CHEKECHEA

IL PROBLEMA
Bassa scolarizzazione dei minori:
carenze di strutture in grado di offrire
programmi di prescolarizzazione.
Malnutrizione diffusa: coinvolge il
34,4% dei bambini in Tanzania sotto i
cinque anni.
Tasso di mortalita infantile: 5.7%

IL CAMBIAMENTO

Realizzazione di un

programmazione multisettoriale

che agisce in modo integrato,
coprendo diversi ambiti di
intervento quali educazione e
informazione, tutela dell’infanzia,
redistribuzione del reddito.

IL PROGETTO (in sintesi)

—

a Chekechea Msalaba Mkuu ¢ 1’unica scuola dell’infanzia presente nel comprensorio di Nambehe, nel sud della Tanzania: la sua
ission ¢ assicurare 1’accesso all’istruzione pre-primaria ai figli e alle figlie delle famiglie piu indigenti, in quanto 1’iscrizione
v%1]muale ¢ accessibile a tutti. La scuola si autofinanzia, attraverso microprogetti imprenditoriali, quali ’allevamento di polli,
aiali e capre, la vendita delle uova, la produzione dell’orto, la macchina per la macina del mais, produzione di materiali di

Sostenitori privati, utenti, clienti

cartoleria.
BENEFICIARI DOVE
120 bambini Villaggio di Nambehe, regione di Ruvuma (Tanzania)
FINANZIATORI

LA CATENA DEL CAMBIAMENTO

(o 3100 euro (ca).
¢ 6 dipendenti.
e 0 volontari SC.
e (O tirocinanti.

I Risorse/Input

r

.

Attivita/Output

¢ avvio di un microprogetto
di cartoleria

¢ predisposizione area giochi
all'aperto

® aumento salario delle
insegnanti

¢ allargamento e recinzione
dell'aerea destinata all'orto

e allaccio alla corrente
elettrica

e assunzione di una nuova
insegnante per la classe
della chekechea

* avvio di allevamento di
maiali

\

(

¢ allineamento agli standard
governativi

e crescita del livello di
prescolarizzazione

* miglioramento della qualita dei
servizi

e crescita delle attivita
microimpreditoriali

Effetti/Outcome

~




CRAS - CENTRO RURALE AGRICOLTURA SOSTENIBILE

IL CAMBIAMENTO

Creazione di processi di

IL PROBLEMA
Poverta diffusa ed alti livelli di
disoccupazione giovanile con
conseguente abbandono dei
territori rurali da parte dei

autosviluppo ecosostenibili per

le comunita rurali attraverso la
creazione di opportunita

. . lavorative per i giovani.
giovani.

IL PROGETTO

Il Centro Rurale Agricoltura Sostenibile, avviato nel 2009, & una scuola-fattoria il cui obiettivo
€ migliorare la qualita della vita della popolazione locale attraverso corsi di formazione
all'impresa, al settore agro-zootecnico e alla commercializzazione dei prodotti, avviando un
processo di sviluppo eco-sostenibile, con rilascio della certificazione ministeriale tanzaniana
VETA (Enti di Formazione Professionale).

BENEFICIARI DOVE
38 Giovani Regione di Ruvuma in Tanzania
FINANZIATORI PARTNER

AICS; 8x1000 IRPEF

LA CATENA DEL CAMBIAMENTO

4 o \
Attivita/Output \

v
( ~ ¢ N. corsi effettuati
* - EUro. * N. Laboratori. (¢ Numero di giovani che
* 30 dipendenti. * N. tirocini hanno concluso i corsi e
¢ 1 operatore e Altro awvio di attivita
espatriato. lavorative.
¢ 3 volontari SC.

—
Risorse/Input A= Effetti/Outcome

% -
A




F.A.R.E - Fair Agro-zootechnical Regional Empowerment in Tanzania

IL PROBLEMA
Scarsita ed insicurezza

IL CAMBIAMENTO

Avwviare processi di cooperazione

alimentare: crescita al livello tra settore pubblico e privato per

nazionale della domanda di

sviluppare l'industria lattiero-

consumo di latte sicuro ad un casearia, creando nuove

prezzo accessibile, che tuttavia

opportunita lavorative per le

I’industria locale non riesce a comunita locali

garantire.

IL PROGETTO

Il progetto, iniziato nel 2017, si inserisce come controparte del Centro Rurale Agricoltura
Sostenibile (CRAS) ed intende migliorare la qualita dei servizi veterinari locali attraverso
formazione, ricerca, creazione di nuove opportunita di occupazione e sostegno
all'imprenditoria consortile, con particolare enfasi alla componente di genere.

BENEFICIARI DOVE
500 Allevatori Regione di Ruvuma, in Tanzania
FINANZIATORI PARTNER

AICS; 8x1000 IRPEF

LA CATENA DEL CAMBIAMENTO

e 550 allevatori formati

($276126eur0. ) durante | semina (= Aumentata a A
; ; ’ produzione di latte..

° -dipendenti =200 donne formate eRafforzamento del ruolo

¢ 1 operatore durante i seminari sul della donna

espatriato. “rafforzamento del ruolo imprenditrice

3 volontari SC. della donna ,

imprenditrice”.
*30 veterinari partecipanti

N Risorse/Input al training tematico sulla N Effetti/Outcome

gestione medico-
sanitaria dei bovini.




MKOMANILE CRAFT

IL CAMBIAMENTO
Accrescere l'indipendenza

IL PROBLEMA

Disparita di genere: disparita di ! .
o . economica e sociale delle donne,
diritti tra uomo e donna, problemi . .
e attraverso il sostegno alla micro-
economici, discriminazioni,

imprenditoria femminile.

violenza domestica, mancanza di
potere decisionale.

IL PROGETTO

Mkomanile Craft & un progetto di sartoria iniziato nel 2011, volto a promuovere
I’Empowerment femminile attraverso la produzione e la commercializzazione di prodotti realizzati
con materiali di provenienza locale, metodi tradizionali di tessitura e stampa e metodi di produzione
eco-compatibili. Nel sito di MkomanileCraft ¢ possibile visionare i diversi prodotti realizzati ed
approfondire il progetto ( http://mkomanile.altervista.org/)

BENEFICIARI
16 Donne artigiane
FINANZIATORI

Clienti e Sostenitori privati

DOVE
Regione di Ruvuma, in Tanzania

PARTNER

Arcidiocesi di Songea

LA CATENA DEL CAMBIAMENTO

(o1 dipendenti.

¢ 1 operatore
espatriato.

e 1 volontari SC.

N Risorse/Input

*1 seminario tecnico
realizzato da un
rappresentante del
commercio equosolidale;

e1 seminario su
uguaglianza di genere e
ruolo genitoriale per la
buona crescita dei figli;

eAumentato il numero di
macchine da cucire e
facilitato il processo
produttivo;

ePartecipazione a nove

fiere/eventi nazionali e

regionali

Attivita/Output [

\ J

e Aumentato il reddito
delle artigiane grazie a
un notevole aumento
degli ordini;

» Rafforzata I'immagine
della donna quale
breadwinner della
propria famiglia;

eMiglioramento delle
qualita tecniche del
gruppo di artigiane della
sartoria e della maglieria.

~\

—

Effetti/Outcome




