RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE AL 31 DICEMBRE
2025 DI E4IMPACT FOUNDATION IMPRESA SOCIALE

Al Consiglio di Indirizzo Strategico di

E4Impact Foundation Impresa Sociale,

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dell’art. 10, co. 3, del D.Lgs. n. 112/2017 (di seguito, Decreto dell'Impresa Sociale),

abbiamo svolto nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 I'attivita di monitoraggio

dell'osservanza delle finalita sociali da parte di E4Impact Foundation Impresa Sociale (di

seguito, 'Ente), con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 2, 3, 4, 11 e 13 dello

stesso Decreto dell'Impresa Sociale.

Tale monitoraggio, svolto nel rispetto del vigente quadro normativo, ha riguardato:

la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse
generale di cui all’art. 2, co. 1, del Decreto dell'Impresa Sociale per il perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano I'esercizio nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate
nel citato riferimento legislativo, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a
criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico del 22 giugno 2021;

il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti per lo svolgimento dell’attivita
statutaria; |'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di
gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto delle indicazioni di cui all‘art. 3 del
Decreto dell'Impresa Sociale;

la verifica della struttura proprietaria dell'impresa sociale, accertando che la stessa non
risulti soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte di uno dei soggetti di cui
all’art. 4, co. 3, del Decreto dell'Impresa Sociale;

I'analisi dello Statuto al fine di verificare la presenza di forme di coinvolgimento dei
lavoratori, degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle attivita d'impresa e
che le predette modalita di coinvolgimento siano individuate tenendo conto, tra gli altri
elementi, dei contratti collettivi nazionali di lavoro, delle categorie di soggetti da
coinvolgere e delle dimensioni dell'impresa sociale;

la verifica, ai sensi dell’art. 13, co.1, del Decreto dell'Impresa Sociale che il trattamento
economico e normativo dei lavoratori dipendenti non sia inferiore a quello previsto dai
contratti collettivi di cui all’art. 51 del D.Lgs. n. 81/2015 e che la differenza retributiva
tra lavoratori dipendenti dell'impresa sociale non sia superiore al rapporto uno ad otto,
da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. Inoltre, € stato verificato che il

numero dei volontari non sia superiore a quello dei lavoratori e che il loro impiego sia



