RELAZIONE DELL‘ORGANO O CONTROLLO ALL'ASSEMBLEA GENERALE IN OCCASIONE

DELL'APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2024
REDATTA INBASE ALL'ATTIMITA' DI VIGILAN2A ESEGUITA Al SENS! DLLART, 30 DEL D.LSG N, 147 DEL 3LUGLIO 2017

Alle persone associate di Amnesty International Sezione Italiana ODV.

Nel corso delfesercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la nostra alfivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e alle Norme di
comportamento delfOrgano di Controllo degli Enti del Terzo Setiore emanale dal Consiglio Nazionale dei Dotlos
Commercialisti e degli Esperti Contabili pubblicate nel dicembre 2020,

E' stato sotioposto 2l Vostro esame dal Comitalo Diretivo il Biancio di Esercizio al 31 dicembre 2024 di Amnesty Intemational
Sezione ltaliana ODV, redatio in conformits alfart, 13 del DLGS 117 del 3 luglio 2617 (detto "Codice del Terzo Setiore”) e del
D.M. 5 marzo 2020 del Minislero del Lavoro e delle Poliiche Sociall, cos! come Integrato dallfOIC 35, principio Conlabile ETS
che ne disciplina la redazione, A noma dellart 13 co.1 esso & composto da stalo palrimoniale, rendiconto di gestione e
relazione di missione. I Bilancio di Esercizio 2024 evidenzia un Avanzo di gestiorie di euro 114.801.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell'art. 30 co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vighalo sulf ssservanza della legge e delle Staluto, sul rispetio del principi di comelta amministrazione ¢, in particolare,
sulfadegualezza degli assetii organizzalivi, del sistema amministrativo e contabile & sulloro concreto funzionamento; abbiamo
monitorato fosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di uliitd sociale, con particolare riguardo alle disposizioni delfarl,
5 del Codics Terzo Sefiore inerente alfobbligo di svolgimento in via esclusiva o principale diuna atlivita di interesse generale,
delfart, 6 inerente al rispetlo dei imii di svolgimento di eventuall atvia diverse, delarl, 7 inerente lla raccolta foridl, delfart.
8 inerente alla destinazione del palrimonio e alfassenza di scopo di luco.

Per quanto conceme it monitoraggio degli aspetti sopra indicat si rferiscono di seguito le risultanze dellattivita svolta:

*  lente persegue in via prevalente Faflivita di interesse generale costituita dalla difesa def dirtl umani;

e I'ente ha realizzato affivita di raccolfa fondi secondo le modalita e i fimiti previsti dell'art. 7 del Codice del Terzo
Settore e delle relative Linee Guida approvale dal D.M:9.6.2022; ha inolire correttamente rendicontato i
proventi e i costi di tali attivita nella Relazione di missione;

e lenle hanispettato il divieto di distribuzione diratta o indiretta degli avanzi di gestione e del palrimonio;

e aifini del manlenimento defla personalita giuridica if Patrimonio Netto risultante dal Bilancio di Esercizio & Superiore al
fimite minimo previsto daltart, 22 del Codice del Terzo Sefiore,

Abblama parecipato alle assemblee defle persone associate, alle riunioni de! Comitato Dietiivo & sulla base delle informazioni
acquisite non abbiamo rlievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dal Cemilato Direttivo, anche nel corso di tali iunioni, informazioni sul generale andamento della gestione
e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior riievo per dimensioni o per caratieristiche
& non abbiamo osservazioni da rfarise-



Abbiamo acquisito la conoscenza e vigilato sull'adeguatezza dell'assetlo organizzativo, sull'adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amminisirativo-contabile, nonché sulfaffidabilita di questultimo a rappresentare
carrettamente i fatti di gestione mediante la raccolta delle informazioni dai responsabili di funzione e Pesame dei
documenti saciali ¢ 3 tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire,

Abbiamo scambiate tempeslivamente dati e informazioni rilevanti per lo svolgimenio della nostra attivita di vigilanza-con
la nuova societd incaricata della revisione legale dei conti,

Conformemente a quanto previsto dall'art. 30 del Codice def Terzo Settore, abbiamo incontrato I"Organismo di Vigilanza
& abbiamo preso visione della Relazione annuale del'ODV da cui non emergona parficolari violazioni del modelio 231
da segnalare nella presente relazione.

Nel corso dell'esercizio non sono pervenute denunzie dalle persone socie ex art. 29, ¢0.2, del Codice del Terzo Settore.

2) Osservazioni in ordine al Bilancio di Esercizio
~sServazion in ordine al Bilancio di Esercizio

L'organo di controlio, non essendo stato incaricato di esercitare la Revisiono Legale, ha svolto sul Bilancio le aftivita
di vigilanza e i controlfi previsti dalla norma 3.8 dello Norme di comportamento deflorganc di controllo degli Enti del
Terzo Settore consistenti in un controllo sintelico.complessivo volto a verificare che il Bilancio sia stato corretiamente
redatio:

Il Collegio Sindacale ha verificato larispondenza del Bilancio e della Relazione di Missione ai fatli ¢ alle informazioni di rilievo

di cui f'organo di controllo era aconoscenza a segulto della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, delf'esercizio
dei suol doveri di vigilanza, dei suoi compii di menitaraggio e dei suoi poteri dl ispezione e diconirollo

Per quanto anostra conoscenza gl amministratori nefla redazione del Bilancio non hanno derogalo alle norme di legge
ai sensidellart, 2423 ¢o.5¢.c.

La Socletd AUDIREVI Spa incaricata della revisione legale dei conti ¢ ha rilasciato in data 29 aprile 2025 Ia propria

relazione sul Bilancio al 31.12.2024 con un giudizio positivo senza rilievi.

Considerando le risultanze dell'atlivits da noisvolia invitiama le persone associate ad approvare il Bilancio di Esercizio

chiuso al 31 dicembre 2024 cosi come redatto dal Comitalo Direftivo.

I Coltegio Sindacale concorda con la proposta di destinazione deli'avanzo di geslione, Si precisa a tal fine che non
sono slati attribuiti vincoli alla destinazione dell'avanzo di gestione e che la variazione proposta delle riserve vincolate
di ~ 22.838 euro si riferisce a quelle vincolale negli esercizi precedenti, pertanto il risultalo a nuovo, destinalo a
incrementare le Riserve libere & pari a 137,639 euro,

Roma, 30 aprile 2025
Il Collegio Sindacale
ANTONIA CARBONI (Presidente)
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