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I): formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
contrasto della poverta educativa

r): accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

v): promozione della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza;

w): promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.
L’ente non effettua attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i limiti previsti
dal DM 19.5.2021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di missione;
-L’ente ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti dall'art. 7 del Codice
del Terzo Settore e dalle relative linee guida; ha inoltre correttamente rendicontato i proventi e i costi di tali
attivita nella Relazione di missione; art.48 c.3 del CTS dispone la rendicontazione delle raccolte fondi.
L'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo
proposito, ai sensi dell'art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi sociali, ai
dipendenti apicali e agli associati; art.14 c. 2 del CTS
Abbiamo vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs 8 giugno 2001, n. 231. Il CISP si & dotato
da tempo di un Modello Organizzativo e di un Organismo di Vigilanza che conformemente a quanto previsto
dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore, abbiama incontrato nel corso del 2024 non riscontrando particolari
criticita rispetto alla adeguatezza, al funzionamento e all’osservanza del modello organizzativo che debbano

essere evidenziate nella presente relazione

Abbiamo partecipato alle riunioni dell’organo di amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili,

non abbiamo rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base alle

informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilitd di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili
delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio
L'organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di

vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo



settore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato

correttamente redatto.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle

norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

Quanto alla rideterminazione del valore di beni effettuata in sede di prima adozione dell’OIC 35 - Principio
contabile ETS, abbiamo verificato che il valore effettivamente attribuibile ai beni medesimi corrisponde

con il fair value esistente alla data del passaggio alle nuove norme di bilancio.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, vista la relazione dell’'organo di revisione che si
conclude con un nulla da riportare, invitiamo i Soci del CISP ad approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31
dicembre 2024, cosi come redatto dagli amministratori.

Roma, 6 giugno 2025

I’organo di controllo
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