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RELAZIONE DI MISSIONE ANNO 2022

Il bilancio dell’esercizio 2022, di cui la presente Relazione di Missione costituisce parte integrante
ai sensi dell’art. 13, c. 1, del D.Lgs. n. 117/2017, é redatto nel rispetto dei principi, dei criteri e degli
schemi di cui al Decreto Min. Lavoro e Politiche Sociali del 5 marzo 2020, ai sensi dell’art.13. comma
3, del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117,. e al Principio Contabile OIC n. 35 e corrisponde alle risultanze
delle scritture contabili regolarmente tenute.

Esso & costituito: dallo Stato Patrimoniale; dal Rendiconto Gestionale e dalla presente Relazione di
Missione, che & destinata ad illustrare le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario
dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie ed ha I'obiettivo di fornire elementi
integrativi finalizzati a garantire un’adeguata informazione sull’'operato dell’associazione e sui
risultati ottenuti nell’anno, nella prospettiva del perseguimento della missione istituzionale.

INFORMAZIONI GENERALI

L’associazione si e costituita il 14 gennaio 2002 con scrittura privata registrata, cui hanno fatto
seguito successive modificazioni effettuate con atti notarili del 19 aprile 2007, 2 marzo 2017 e atti
pubblici del 21/10/2020 e 24/10/2022. E stata iscritta come ONLUS al Registro Regionale del Veneto
con Numero di Classificazione VR0625 ed ha ottenuto il riconoscimento della personalita giuridica
con atto della Prefettura di Verona del 20 dicembre 2007 Prot. 6992/2007/Area IV. Risulta altresi
iscritta al RUNTS con Numero di Repertorio 92528.

'associazione, senza fine di lucro, ha finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, con particolare
riguardo al settore socio-sanitario. Lo statuto prevede |'esercizio delle seguenti attivita di interesse
generale, ricomprese tra quelle elencate nell’art. 5 del D. Lgs. 117/2017:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell’art.1, commi 1 e 2, della legge 8.11.2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5.2.1992, n. 104, e alla legge
22.6.2016, n. 112, e successive modificazioni;

- interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazioni socio-sanitarie di cui al D.P.C.M. 14.2.2001, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 129
del 6.6.2001, e successive modificazioni;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28.3.2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11.8.2014, n. 125, e successive modificazioni,
nonché iniziative di solidarieta internazionale, anche mediante interventi di carattere straordinario;
- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19.8.2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del D.Lgs. 3.7.2017, n. 117, e
successive modificazioni;
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- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al D.Lgs. 3.7.2017, n. 117, e successive
modificazioni, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco.

L'Ente ha provveduto all'adeguamento dello Statuto, ai sensi della normativa Terzo Settore, con
conseguente iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

La sede legale di Medici per la Pace ODV e sita in Verona, Via G. Cotta 4, ed una sede operativa e
sita in Verona, Via Montorio 43. In entrambi i casi, Medici per la Pace ODV beneficia dell’utilizzo dei
locali in comodato gratuito.

REGIME FISCALE: I'associazione svolge esclusivamente attivita istituzionale e non commerciale e
pertanto e in linea con quanto previsto dall’Art. 79 comma 2 del D.lgs 117/2017.

MISSION: Medici per la Pace opera per:
e Migliorare le condizioni di salute, sociali ed educative delle popolazioni pit vulnerabili;
o Contrastare poverta, ignoranza, discriminazione e ingiustizia;
e Offrire servizi socio-sanitari a persone in stato di bisogno, senza alcuna distinzione di
nazionalita, etnia, cultura, sesso e religione.
L’associazione, per perseguire le finalita sopra definite, svolge le seguenti azioni:

o ricerca di ogni possibile forma di collaborazione sia a livello nazionale che
internazionale, che possa consentire di compiere missioni in qualsiasi parte del
mondo si renda necessario il proprio intervento;

o a livello istituzionale, collaborazione con gli Organismi Internazionali, i Governi e le
autorita costituite dei Paesi oggetto di intervento, oltre che con gli Enti pubblici
nazionali ed internazionali per progetti di carattere umanitario;

o iniziative per informare ed educare il pubblico sulle proprie finalita ed attivita,
utilizzando qualunque mezzo di comunicazione;

o promozione diattivita di formazione dei volontari attraverso attivita di studio, ricerca
ed organizzazione di corsi, seminari e convegni sugli argomenti di interesse
dell'organizzazione;

o svolgimento di tutte le attivita che possano facilitare il conseguimento dei fini
anzidetti, anche raccogliendo i fondi necessari;

o attivita di carattere sociale e sanitario rivolta alla popolazione emarginata e
bisognosa del territorio nazionale;

o attivita volte allo sviluppo e al miglioramento delle condizioni igieniche, sanitarie e
sociali nei Paesi meno avanzati, in spirito di collaborazione per il raggiungimento del
benessere fisico, mentale e sociale delle beneficiarie e dei beneficiari;

o assistenza alle persone colpite da eventi dannosi anche collettivi, come catastrofi
naturali e guerre;

o attivita di collaborazione e sostegno tecnico-professionale a favore di organizzazioni
italiane e straniere che condividono i fini istituzionali di Medici per la Pace ODV.
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SOCI E ORGANI SOCIALI: Nel corso del primo semestre dell’anno 2022 i soci iscritti, tutti classificabili
come soci ordinari, sono stati in numero di 15, mentre i volontari attivi sono stati in numero di 18.
Tuttiisoci ed i volontari sono impegnati a rispettare e consolidare i principi e valori etici ed operativi
dell’associazione promuovendo la solidarieta verso le popolazioni disagiate con azioni volte a
migliorare il tenore di vita, sostenere le azioni educative, fornire attivita e strumenti volti ad
assicurare un’adeguata assistenza sanitaria preventiva e terapeutica, intervenendo anche con
programmi adeguati a fronteggiare emergenze umanitarie, nel rispetto di ogni nazionalita, etnia,
religione, convinzione personale.

La partecipazione delle socie, dei soci, delle volontarie, dei volontari, oltre che alle assemblee
statutariamente previste, ha interessato tutta la vita sociale. Va sottolineato che, a causa della
pandemia Covid-19, anche nel corso dell’anno 2022 si & spesso fatto ricorso ad incontri telematici.

Il Consiglio Direttivo & formato da tre soci:

Fabrizio Abrescia, Presidente,

Manuela Veronesi, Vicepresidente,

Giancarlo Brunello, Consigliere.

Il Consiglio si riunisce con periodicita almeno bimestrale.

POSTE DEL BILANCIO

Il bilancio & stato predisposto in conformita alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai
criteri di valutazione di cui ai dettami del Codice Civile e ai principi contabili nazionali, in quanto
compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
degli Enti del Terzo Settore.
Sono stati rispettati i postulati del bilancio, procedendo come segue:
- Le valutazioni delle voci sono fatte con prudenza, indicando solo utili realizzati e rilevando i
costi ritenuti di pertinenza del periodo;
- La valutazione delle voci & stata fatta nella prospettiva di continuazione dell’attivita, posto
che I'ente mostra risorse sufficienti per operare e rispettare le obbligazioni assunte;
- Nellarilevazione e presentazione delle voci si € tenuto conto della sostanza dell’operazione;
- Sietenuto conto della competenza dell’esercizio per tutti gli oneri ed i proventi;
- Si & tenuto conto del rispetto del principio della costanza nei criteri di valutazione delle
singole poste;
- Crediti, disponibilita liquide e debiti sono esposti al loro valore nominale;
- Limposta IRAP & stata determinata in conformita alla normativa vigente per gli enti del terzo
settore;
- Ratei e risconti sono stati determinati secondo il criterio della competenza temporale
dell’esercizio;
- Larilevanza dei singoli componenti € stata giudicata nel contesto complessivo del bilancio.

Non sono presenti componenti che ricadono sotto piu voci dello Stato Patrimoniale; non sono
state effettuate compensazioni e non si sono verificati casi eccezionali ex-art. 2423 Cod. Civ.,
guinto comma.
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L'esercizio chiuso il 31 dicembre 2022 rappresenta il secondo esercizio di applicazione delle
nuove regole per il settore e consente pertanto di presentare il bilancio postando le
comparazioni con l'esercizio 2021.

Si da evidenza che nel corso dell’esercizio considerato non sono stati riscontrati errori rilevanti.

ATTIVO

CREDITI VERSO SOCI
Non sono presenti crediti verso soci.

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Sono presenti immobilizzazioni immateriali per software di proprieta, gia interamente
ammortizzato, e i diritti di registrazione del marchio “MEDICI PER LA PACE”, per un valore
residuo da ammortizzare di € 202,05, in base ad un piano di ammortamento parametrato al
periodo di durata del diritto.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Le immobilizzazioni materiali sono composte da arredi e attrezzature d’ufficio per un costo
storico complessivo di € 26.699,66 e gia parzialmente ammortizzati per un valore complessivo
di € 21.316,04. Il residuo da ammortizzare nei prossimi eserciziammonta quindi ad € 5.383,62.
| piani di ammortamento sono stati effettuati applicando le tabelle dettate dalla vigente
normativa fiscale, ritenuta appropriata.

Non esistono beni immobili e non si ritengono applicabili né rivalutazioni né svalutazioni.
Movimenti delle immobilizzazioni:

Macchine, Attrezzature e Mobili d’Ufficio: Valore iniziale 26.699,66
Valore finale 26.699,66
Incremento 0

Fondo Ammortam. Iniziale 19.412,94
Finale 21.316,04
Incremento 1.903,10

Non si registra nessun’altra variazione, se non ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali
per € 130,00 e delle immobilizzazioni materiali per € 1.903,10.

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE E SPESE IMMATERIALI SPECIFICHE.
Non sono presenti immobilizzazioni finanziarie e spese immateriali specifiche.

ATTIVO CIRCOLANTE
L’attivo circolante e formato da:

- CREDITI: composti da Crediti tributari per € 1.468,26 e Crediti vari per € 510,00 per un totale
di € 1.978,26. Non esistono crediti aventi durata superiore a cinque anni.
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- DISPONIBILITA LIQUIDE: sono composte da depositi bancari, conto corrente postale e carta di
credito prepagata per un ammontare complessivo di € 155.587,90, in gran parte concernenti
anticipazioni ricevute per spese da effettuare su progettiin corso o da avviare. A questi depositi
va aggiunto il denaro nelle casse della sede e del tesoriere per complessivi € 4.294,37.

- RISCONTI ATTIVI: sono rilevabili risconti attivi per € 20.722,75 concernenti i premi di
assicurazione RC e infortuni per i volontari, anticipati nel corso del 2022 sull’annualita 2023,
nonché il rinvio al successivo esercizio di competenza di spese anticipate su progetti in corso.

- RATEI ATTIVI: i ratei attivi, esposti in bilancio per € 166.062,80, sono riferiti a contributi
deliberati dai donatori per progetti avviati nel corso del 2022 e per i quali sono state sostenute
le relative spese, mentre le erogazioni verranno effettuate nel futuro esercizio.

PASSIVO

PATRIMONIO VINCOLATO: il patrimonio esistente, compreso il fondo iniziale, & stato
interamente vincolato alla realizzazione dei progetti sociali. Il valore iniziale era € 154.300,36
mentre il valore finale € € 215.159,43, essendo la differenza di € 60.859,07 frutto di
accantonamento per progetti futuri.

FONDO TFR: il Fondo TFR rappresenta |'effettivo debito maturato verso i dipendenti in essere,
conformemente alle leggi ed ai contratti vigenti. Alla fine del 2021 tale fondo ammontava ad €
8.843,28 mentre al 31 dicembre 2022 risulta pariad € 13.021,98.

DEBITI: i debiti sono distinti in:
o Debiti tributari per € 3.465,48 di cui debiti riferiti a ritenute su retribuzioni e

compensi per € 2.410,91 ed IRAP dovuta a saldo per € 1.054,57;
o Debiti verso Istituti di Previdenza per € 5.025,26, riferiti ai contributi dovuti sulle

retribuzioni e collaborazioni;

o Debiti verso dipendenti e collaboratori per € 7.872,37 relativi alle retribuzioni e
compensi dovuti a dipendenti e collaboratori;

o Altri debiti per € 2.745,54 concernenti forniture e prestazioni varie dell’esercizio
2022 e pagate nell’esercizio successivo.

RISCONTI PASSIVI: ammontano ad € 104.619,69 e si riferiscono a riscossioni anticipate da
donatori per progetti protratti oltre il 31 dicembre 2022. Nella determinazione della quota da
rinviare ai futuri esercizi si e tenuto conto del criterio temporale.

RATEI PASSIVI: ammontano ad € 2.322,00 e si riferiscono a costi parzialmente di competenza
dell’'esercizio 2022 che verranno sostenuti nell’esercizio successivo.
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RENDICONTO GESTIONALE

Nella presente sezione della Relazione di Missione si fornisce il commento alle voci che, nel
bilancio dell’esercizio 2022 compongono il Rendiconto Gestionale.

COSTI ED ONERI DI INTERESSE GENERALE

Materie prime, sussidiarie e di consumo per € 42.555,23 sono riferite ad acquisti di materiali
impiegati nei vari progetti.

Servizi per € 52.984,53 sono relativi a:

- utenze e spese gestionali della sede per € 8.660,32;

- spese di informazione e propaganda per € 5.453,15;

- servizi direttamente forniti ai beneficiari o comunque inerenti i progetti realizzati per €
38.870,86.

Godimento beni di terzi per € 535,04 e relativo al noleggio della stampante d’ufficio.

Personale per € 143.100,14 comprende le spese per dipendenti e collaboratori impiegati sia nei
diversi progetti sia nella gestione ordinaria.

Oneri diversi di gestione per € 165.167,75 comprende:

- spese in loco per il Progetto Salute Romania per € 53.780,00;

- spese in loco per il Progetto Children in Street Situations Nepal per € 23.368,00;

- spese in loco per il Progetto Not Guilty Serbia per € 14.034,20;

- spese nazionali per il Progetto Pec Partner per € 225,00;

- spese per il Progetto Re.Te. per € 6.826,73;

- spese per il progetto Mujer Campesina per € 4.300,00;

- spese varie della sede per € 570,00;

- sopravvenienze passive per € 111,44;

- imposte indirette e tasse per € 102,00;

- oneri diversi di gestione per € 991,31

- accantonamento a riserve vincolate per € 60.859,07.

COSTI ED ONERI ATTIVITA’ DIVERSE

Sirilevano per un ammontare complessivo di € 13.270,86 le seguenti spese:

- costi per servizi vari (tenuta contabilita, emolumento revisore, trasporti, servizi bancari e
postali, prestazioni notarili, spese di rappresentanza e varie), per complessivi € 10.824,28;

- manutenzioni e riparazioni per € 251,90;

- ammortamenti immobilizzazioni materiali ed immateriali per € 2.011,40;

- spese varie per € 183,28.

COSTI ED ONERI ATTIVITA RACCOLTA FOND|

La sezione espone i componenti negativi e positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle
attivita di raccolta fondi di cui all'art. 7 del CTS svolta allo scopo di acquisire i fondi necessari per
il finanziamento delle attivita di interesse generale.

Si precisa che I'attivita di raccolta fondi e esercitata in forma occasionale, in concomitanza di
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione. Gli oneri sostenuti per la raccolta fondi
ammontano a € 6.400,69.
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In conformita a quanto previsto dall’art. 87 ¢.6 del CTS, per I'attivita di raccolta fondi sono stati
redatti appositi rendiconti, da cui risultano le entrate e le spese relative a ciascuna delle
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate.

TOTALE COMPLESSIVO COSTI ED ONERI: Le spese ed oneri sono ammontati a complessivi €
424.014,28.

RICAVI DI INTERESSE GENERALE

Proventi da guote associative:

| proventi da quote associative per il tesseramento 2022 sono ammontati a € 450.

Erogazioni Liberali:

Le erogazioni liberali ricevute da enti e soggetti privati sono ammontate a complessivi €
402.533,42, cosi suddivise fra i vari progetti:

PROGETTO ENTE DONANTE

Hard to Reach € 11.500,00 Azienda ULSS 9 Scaligera

SOS Famiglie €5.181,70 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Diritto al sorriso ltalia €23.420,00 Fondazione Com. Veronese; UCEBI; Fond.
Banca Popolare di Verona

We Learn € 23.312,50 Fondo di Beneficenza di Intesa Sanpaolo

Romania €65.742,37 Fondo di Beneficenza di Intesa Sanpaolo

Not Guilty Serbia € 30.000,00 Erasmus + Agenzia Nazionale Giovani

Children Street Nepal €23.602,40 Tavola Valdese

Re.Te. €32.969,00 Unione Buddhista Italiana

Rifugiati €27.627,06 Presidenza del Consiglio dei Ministri

Stop TB € 23.500,00 Fondazione Cariverona, Altro

Meet Generation €43.496,42 Fondazione Cariverona

Best Choice € 1.318,79 Ministero del Lavoro e Politiche Sociali

Mu.ri. € 4.319,00 Regione del Veneto

EduCare €29.971,18 Unione Buddhista Italiana

DGR1010 ULSSS8 € 8.500,00 Regione del Veneto

Mujer Campesina € 32.758,00 Presidenza del Consiglio dei Ministri

Altro € 15.315,00

Proventi del 5 per mille:

Nel 2022 per il 5 per mille sono stati riscossi € 18,931,59.

Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi:

| ricavi per prestazioni occasionali sono ammontati a € 720.
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Altri ricavi, rendite e proventi:

Si rilevano arrotondamenti attivi per € 10,16.

RICAVI DA RACCOLTA FONDI

Sirilevano proventi da raccolte fondi per eventi occasionali pari a € 6.655,41.

RICAVI DA ATTIVITA” FINANZIARIE

Si rilevano interessi attivi da rapporti bancari per € 132,27.
IMPOSTE
Grava sull’attivita dell’associazione I'imposta IRAP per € 5.418,57.

TOTALE COMPLESSIVO RICAVI E PROVENTI: i ricavi ed i proventi sono ammontati a complessivi
€ 429.432,85 da cui vanno dedotte le imposte per IRAP come sopra quantificate.

Il Bilancio dell’esercizio chiude in pareggio per effetto dell’accantonamento deliberato a riserve
vincolate.

DIPENDENTI E COLLABORATORI

Nel corso dell'lanno 2022 sono risultati operativi nell’associazione n. 2 dipendenti, n 6
collaboratori continuativi, n. 18 volontari; n. 2 stagisti.

Rispetto all’anno precedente si rilevano le seguenti variazioni: aumento del numero di
collaboratori continuativi (da n. 3 a n. 6) ed un aumento del numero di volontari regolarmente
iscritti nel Registro dei Volontari.

Non si registrano differenze retributive significative tra lavoratori dipendenti, per finalita di
verifica del rispetto del rapporto uno a otto, di cui all’art. 16 D. Lgs. 117/2017 e segg., calcolati
sulla base della retribuzione lorda.

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

In calce al rendiconto gestionale & riportato il prospetto dei costi e proventi figurativi riferiti
esclusivamente all’attivita di interesse generale svolta.

| costi e i proventi figurativi sono componenti economici di competenza dell'esercizio che non
rilevano ai fini della tenuta della contabilita, pur originando egualmente dalla gestione
dell'ente.

Per le prestazioni ricevute o eseguite, i costi e proventi figurativi sono valutati al fair value, in
guanto attendibilmente stimabile, secondo le indicazioni del principio contabile OIC 35.
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Costi

| costi relativi alle attivita dei volontari iscritti nel registro di cui al c.1, art. 17 del D.Lgs.
n.117/2017 ammontano a euro 55.980,00 e sono determinati sulla base della retribuzione
oraria lorda prevista per la corrispondente qualifica dai contratti collettivi di cui all’art. 51 del
d.lgs. n. 81 del 15 giugno 2015.

Mansione Numero volontari Cost_o Ore per volontario Totale
orario
Medico 6 50 96 28.800
Infermiere 3 35 84 8.820
Generico 12 17 90 18.360
Totale 55.980
Proventi

Nel determinare il valore dei proventi figurativi, si & fatto riferimento alla traduzione in termini
economici dell'apporto che i volontari forniscono attraverso lo svolgimento della propria
attivita personale, spontanea e gratuita, come stabilito dal DM 5-3-2020 (ovvero ai relativi costi
figurativi in quanto lo stesso non risulta facilmente individuabile).

Tra i proventi figurativi e stato quantificato:
- il valore dei servizi erogati a terzi, pari a euro 65.100,00, determinato sommando ai costi

relativi all'impiego dei volontari non occasionali i costi effettivamente sostenuti per
I’erogazione dei servizi.

COMPENSI AGLI ORGANI

| componenti del Consiglio Direttivo non hanno percepito alcun compenso per Iattivita svolta,
effettuata a titolo gratuito. L'organo di controllo ha percepito un compenso di € 1.000,00.

SPECIFICI AFFARI

Non sono presenti elementi patrimoniali o finanziari destinati ad uno specifico affare di cui
all’art. 10 del D. Lgs. 117/2017.

PARTI CORRELATE
Non esistono operazioni con parti correlate.
ANDAMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

’adozione di misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2 & proseguita anche nel 2022,
consentendo di non incontrare particolari criticita nelle attivita progettuali dell’Associazione.
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Ad inizio del 2022 il panorama geopolitico ed economico internazionale & notevolmente
peggiorato anche a causa del conflitto bellico tra Ucraina e Russia. Ciononostante, ad oggi, non
si ravvisano particolari criticita in termini di impatto sulle nostre attivita in corso in Italia e
all’estero. L'aumento dei costi, dovuto all'incremento dei prezzi delle materie prime ed
energetiche, ha causato ovviamente degli aggravi, ma, ad oggi, non ha avuto riflessi significativi
sulla sostenibilita delle attivita dell’Associazione. Dal punto di vista delle fragilita sociali, invece,
I'aumento del costo della vita (con particolare riguardo ai prezzi dei beni alimentari ed
energetici) sta compromettendo lo stato di benessere delle famiglie presenti sul territorio, con
un numero sempre maggiore di richieste a cui far fronte anche attraverso la copertura delle
spese relative ad utenze, visite mediche gratuite, etc.

CHILDREN IN STREET SITUATIONS — NEPAL

Il progetto ha supportato i bambini di strada di Kathmandu attraverso la fornitura di servizi
socio-sanitari ed educativi, realizzati presso dei centri di accoglienza e socializzazione gestiti sia
dal partner locale che dal capofila (Medici per la Pace ODV). L'obiettivo primario e stato quello
di iniziare un percorso di accompagnamento finalizzato al reinserimento di questi minori nella
societa civile e, ove possibile, nelle famiglie di origine. Le spese sostenute nel periodo di
riferimento da Medici per la Pace ODV in qualita di capofila ammontano a €25.298,00, di cui €
1.930,00 pagati direttamente da Medici per la Pace a fornitori locali.

SANATATE PENTRU TOTI / SALUTE PER TUTTI — ROMANIA

Nel corso del 2022 si sono concluse le attivita del progetto “Sanatate pentru toti — Salute per
tutti”(terza annualita). Liniziativa si & svolta ad Alba lulia, Romania, ed e stata realizzata in
collaborazione con un ente istituzionale e due enti operativi partner, a beneficio di minori affetti
da problematiche socio-sanitarie e in condizioni di marginalita sociale, deprivazione economica
e fragilita sanitaria. Il progetto ha previsto I'implementazione di servizi dedicati a minori con
gravi disfunzioni neuro-psicomotorie presso il Complexul de Servicii Socio-Medicale “Maria
Beatrice” ed una diversificazione di interventi a carattere socio-sanitario presso il Centrul De
Consiliere Si Sprijin Pentru Parinti Si Copii "Sfanta Maria”. Le spese sostenute nel periodo di
riferimento da Medici per la Pace ODV in qualita di capofila ammontano a € 54.530,00.
L’Associazione ha inoltre coinvolto risorse umane, sia con funzioni di coordinamento e
supervisione che di gestione operativa delle attivita, per un totale di € 10.344,11.

NOT GUILTY — SERBIA

Il progetto, finanziato dal programma Erasmus+ della Commissione Europea con contributo
gestito dall'Agenzia Nazionale Giovani, ha previsto delle attivita di scambio culturale e
conoscenza reciproca tra Medici per la Pace e I'ente partner serbo CRA — Belgrade, membro
della rete NOPPS — Network for Post-Penal Support in Serbia. Lo scopo dello scambio ¢ stato
quello di acquisire e reciprocamente condividere le conoscenze e le competenze utili alla
progettazione di interventi per l'inclusione sociale e il benessere dei figli di persone detenute.
Le spese sostenute nel periodo di riferimento da Medici per la Pace ODV, in qualita di capofila,
ammontano a € 14.544,96.
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MUJER CAMPESINA — ECUADOR

Il progetto “MUJER CAMPESINA — Rafforzamento della sicurezza alimentare delle donne
contadine dell’Amazzonia ecuadoriana” e volto a rafforzare la sicurezza alimentare delle
famiglie indigene dell’Amazzonia ecuadoriana, sviluppando I'agricoltura famigliare sostenibile,
potenziando la catena del valore del settore agricolo e valorizzando il ruolo femminile nel
mercato locale. Liniziativa si concentra in particolare sul ruolo della donna come attore
fondamentale dello sviluppo socio-economico nelle comunita, favorendo I'imprenditoria locale
in chiave agro-ecologica e preservando al contempo I'insieme di conoscenze, usi e valori della
cultura indigena, della minoranza Shuar in particolare. Alla componente di sviluppo agricolo si
affianca un percorso di sensibilizzazione e educazione alla sana alimentazione curato dai
volontari di Medici per la Pace e rivolto alle donne in gravidanza e ai bambini delle comunita. Le
spese sostenute nel periodo di riferimento da Medici per la Pace ODV in qualita di capofila
ammontano a € 30.718,42, di cui € 25.988,42 pagati direttamente da Medici per la Pace a
fornitori locali. L'Associazione ha inoltre coinvolto risorse umane, sia con funzioni di
coordinamento e supervisione che di gestione operativa delle attivita, per un totale di €
3.109,54.

EMERGENZA UMANITARIA — REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

In risposta alla grave emergenza umanitaria causata dal conflitto armato in corso nel Nord
Kivu, Medici per la Pace ha attivato un supporto immediato attraverso I'acquisto diretto di
derrate alimentari per la popolazione in fuga dalla guerra nella zona di Goma. 139 famiglie
hanno ricevuto una dotazione di 5 kg di farina di mais, prodotto alla base della dieta locale che
viene usato per preparare il foufou, un alimento tradizionale ad alto valore nutritivo di facile
preparazione anche in contesto emergenziale. Le spese sostenute nel periodo di riferimento
direttamente da Medici per la Pace ODV a fornitori locali ammontano a € 487,72.

DIRITTO AL SORRISO

E proseguito anche nel 2022 il progetto di erogazione di cure odontoiatriche a favore delle
persone meno abbienti, reso possibile grazie ai protocolli d’intesa siglati con alcuni studi
dentistici in Verona, che si e articolato coinvolgendo marginalita sociali, fragilita e/o persone
che vivono in condizioni di bisogno. Sono proseguite le collaborazioni con le cooperative e gli
enti del territorio con cui si erano gia stipulati accordi in anni precedenti. Le spese sostenute nel
periodo di riferimento da Medici per la Pace ODV in qualita di capofilaammontano a € 7.786,87.
L’Associazione ha inoltre coinvolto risorse umane, sia con funzioni di coordinamento e
supervisione che di gestione operativa delle attivita, per un totale di € 7.117,73.

EDUCARE

Il progetto ha avuto I'obiettivo di effettuare interventi volti a combattere la poverta educativa
ed i fenomeni di abbandono e dispersione scolastica a Verona. Le attivita sono stata garantite
sia in presenza che a distanza. Le spese sostenute nel periodo di riferimento da Medici per la
Pace ODV, sotto forma di materiali di consumo ed in qualita di capofila, ammontano a €
4.228,11. L’Associazione ha inoltre coinvolto risorse umane, sia con funzioni di coordinamento
e supervisione che di gestione operativa delle attivita, per un totale di € 29.755,00.
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PEC - PREVENZIONE EDUCATIVA DI COMUNITA

Medici per la Pace ODV & stata partner del progetto “Prevenzione educativa di comunita"”, che
mira al potenziamento della rete di servizi e di soggetti della “comunita educante”, con
particolare attenzione ai nuclei famigliari che vivono in condizioni di emarginazione sociale. Le
spese sostenute nel periodo di riferimento da Medici per la Pace ODV, sotto forma di oneri
diversi di gestione ed in qualita di partner, ammontano a € 225,00. L’Associazione ha inoltre
coinvolto risorse umane con funzioni di gestione operativa delle attivita, per un totale di €
1.260,00.

RE.TE.

Il progetto ha avuto lo scopo di creare una rete di collaborazione tra gli enti del terzo settore
presenti a Verona con le loro sedi operative prossime alla sede di Medici per la Pace. L’obiettivo
della costruzione e del successivo consolidamento della rete & quello di creare un sistema
territoriale di riferimento che sia in grado di rispondere in maniera rapida e multisettoriale alle
situazioni di difficolta rilevate da ognuno dei membri della partnership, ottimizzando e
mettendo a sistema le competenze proprie di ogni ente nella presa in carico globale della
persona in condizione di disagio. Le spese sostenute nel periodo di riferimento da Medici per la
Pace ODV in qualita di capofila ammontano a € 23.186,97. L’Associazione ha inoltre coinvolto
risorse umane, sia con funzioni di coordinamento e supervisione che di gestione operativa delle
attivita, per un totale di € 12.948,52.

MEET GENERATION

Il progetto intende contrastare la poverta educativa, prevenire I'emarginazione sociale e
prendersi cura delle nuove fragilita dei giovanitrai 15 e i 18 anni. L'obiettivo & di accompagnare
i giovani in situazioni di disagio a ritrovare una socialita sicura e solidale, un supporto emotivo
ed educativo, sostegno scolastico con l'aiuto della famiglia e di tutta la comunita educante.
Viene individuata una figura di “Educatore Relazionale”, con il compito di affiancare i beneficiari
costruendo legami con il territorio e la comunita d’origine e tessendo alleanze e reti di sostegno.
Nel progetto e nel periodo di riferimento, Medici per la Pace ODV ha coinvolto risorse umane
dell’Associazione, sia con funzioni di coordinamento e supervisione che di gestione operativa
delle attivita, per un totale di € 35.847,26.

MU.RI.

Il progetto utilizza la musica come mezzo per coinvolgere le donne detenute presso la Casa
Circondariale di Verona e per migliorare la loro consapevolezza sull'importanza della
prevenzione in tema di salute. Le attivita mirano a raggiungere due obiettivi: educare le
detenute alla salute e ai corretti stili di vita e offrire occasioni di partecipazione attiva attraverso
la condivisione ludica, musicale e coreutica, stimolando le abilita relazionali delle beneficiarie e
I"acquisizione di comportamenti rispettosi di sé e dell’altro.

Nel progetto e nel periodo di riferimento, Medici per la Pace ODV ha coinvolto risorse umane
dell’Associazione, sia con funzioni di coordinamento e supervisione che di gestione operativa
delle attivita, per un totale di € 4.021,50.
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RIFUGIATI

Il progetto ha accompagnato i soggetti richiedenti e/o titolari di protezione internazionale ad
ottenere un adeguato accesso alle cure sanitarie ed ai servizi sanitari di base. Inoltre, i beneficiari
del progetto sono stati seguiti in un percorso di inserimento lavorativo attraverso affiancamenti
nella scrittura di CV e nella ricerca di un'occupazione. Le spese sostenute nel periodo di
riferimento da Medici per la Pace ODV in qualita di capofila ammontano a € 7.718,49.
L’Associazione ha inoltre coinvolto risorse umane, sia con funzioni di coordinamento e
supervisione che di gestione operativa delle attivita, per un totale di € 4.155,65.

STOPTB

Medici per la Pace realizza screening tubercolari a favore di persone senza dimora e le segue in
un eventuale iter di cura. Favorisce inoltre la formazione igienico-sanitaria dei beneficiari e li
accompagna nella regolarizzazione della documentazione sanitaria

Il progetto realizza degli interventi di diagnosi precoce della TBC attraverso innovativi screening
radiologici svolti direttamente nei luoghi di aggregazione delle persone senza dimora (come
mense, dormitori, ecc.) per identificare eventuali forme aperte della malattia e diminuire i rischi
di contagio, garantendo il trattamento dei soggetti risultati positivi. Le spese sostenute nel
periodo di riferimento da Medici per la Pace ODV in qualita di capofilaammontano a € 6.576,08.
L’Associazione ha inoltre coinvolto risorse umane, sia con funzioni di coordinamento e
supervisione che di gestione operativa delle attivita, per un totale di € 7.304,22.

HARD TO REACH — Azienda ULSS 9 Scaligera della Regione Veneto

Il progetto ha avuto |'obiettivo di garantire a membri delle comunita rom e sinti e alle persone
senza dimora (gruppi considerati “hard to reach”) la fruizione dell’offerta prevista dal calendario
vaccinale del Veneto, delle vaccinazioni anti-Covid e di altri interventi prioritari di prevenzione,
facilitando I'accesso ai servizi territoriali dell’Azienda ULSS 9 Scaligera della Regione Veneto da
parte delle persone residenti o presenti nei territori di competenza.

DGR 1030 — Azienda ULSS 8 Berica della Regione Veneto

Medici per la Pace ha attivato, in collaborazione con I'Azienda ULSS 8 Berica della Regione
Veneto ed il Comune di Vicenza, un protocollo operativo per la realizzazione di attivita di
contrasto alla poverta sanitaria a favore di persone “hard to reach" (senza dimora, migranti
recenti, cosiddetti nomadi, etc) presenti nell’area di intervento.

POSTI MEDICI AVANZATI

Il progetto, realizzato con fondi propri di Medici per la Pace, ha permesso la realizzazione di uno
sportello sanitario gratuito dedicato alle persone economicamente fragili e persone senza
dimora di Verona. Lo sportello sanitario viene realizzato a Verona, grazie ad un team di medici
volontari che collaborano con I’Associazione, con frequenza settimanale presso la mensa di San
Bernardino (Stradone Antonio Provolo 28) e dei Frati del Barana (Via Colonnello Giovanni
Fincato 35/B), luoghi di ritrovo abituale per i beneficiari.

Nel 2022, I'associazione ha celebrato il ventennale della propria fondazione con manifestazioni
informative, sponsorizzate anche dall’Amministrazione Comunale di Verona, con notevole
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partecipazione di pubblico e di mezzi di comunicazione. Sono continuati inoltre i contatti diretti
face-to-face, I'utilizzo dei social (Facebook, Instagram, Linkedin), il sito internet e la newsletter.

ALTRE INFORMAZIONI

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge annuale per il mercato e la concorrenza (Legge 4
agosto 2017 n. 124) sul sito dell’associazione viene pubblicato entro i termini previsti il
documento con le informazioni relative a sovvenzioni, contributi, incarichi ricevuti nell’anno

precedente (se di importo superiore a 10.000 euro) da Pubbliche Amministrazioni.

Si evidenzia di seguito la situazione aggiornata al 31 dicembre 2022:

Denominazione del soggetto | Somma incassata (per ogni Data diincasso o Causale
erogante singolo rapporto giuridico periodo di godimento
sottostante) dei vantaggi
economici
ULSS 9 Scaligera € 6.000,00 21/01/2022 Convenzione Hard to Reach
Commissione  Europea | oo 406 00 21/03/2022 Not Guilty — Serbia
Erasmus +
Ministero del Lavoro e delle | o ) 302 11/04/2022 Aw. 1/2018 — Best Choice
Politiche Sociali
ULSS 9 Scaligera €6.246,42 22/04/2022 Meet Generation
Protocollo operativo di
ULSS 8 Berica € 1.500,00 15/06/2022 collaborazione con Comune di

Vicenza e Medici per la Pace
Bando per il finanziamento di
iniziative socio educative a

Regione Veneto € 3.444,00 24/06/2023 favore di persone detenute
negli istituti penitenziari del
Veneto

Istituto  Superiore - Michele | o) 51 o 15/09/2022 Progetto Educare

Sanmicheli

Mini | L Il

inistero del Lavoro e delle | o ¢ g, 7 12/10/2022 Saldo legge 266 annualita 2016

Politiche Sociali

Prfes.lde‘nza del Consiglio dei €13.156,47 23/11/2022 OTTO PER MILLE IRPEF AR 104

Ministri 2018
Protocollo operativo di

Comune di Vicenza € 1.500,00 27/12/2022 collaborazione con ULSS 8

Berica e Medici per la Pace

Non si registrano fatti di rilievo intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

- Il Presidente -
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