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Relazione di missione al bilancio al 31/12/2025

Relazione di missione

Introduzione

La presente relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio al 31/12/2025.

Il bilancio risulta conforme a quanto previsto dall'art. 13 del D.Lgs. 117/2017 e dal decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 5 marzo 2020 ed é redatto in conformita ai principi contabili nazionali cosi come pubblicati
dall'Organismo Italiano di Contabilita, con particolare riferimento al Principio OIC 35 ("Principio contabile ETS").

Il bilancio:

- rappresenta con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente ed il
risultato economico dell'esercizio;

- fornisce in modo trasparente informazioni sulle risorse ricevute e su come esse siano state impiegate nel
perseguimento dei compiti istituzionali previsti dal Codice del Terzo Settore.

Il contenuto dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale € quello previsto rispettivamente dai modelli A e B
dell'allegato 1 del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020.

La relazione di missione e redatta secondo lo schema previsto dal modello C dell'allegato 1 del decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e contiene tutte le informazioni utili a fornire una corretta
interpretazione del bilancio.

La predisposizione del bilancio d'esercizio degli enti del Terzo Settore & conforme alle clausole generali, ai principi generali
di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-bis e 2426 del codice civile e ai principi
contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale degli Enti del Terzo Settore.

La valutazione degli elementi componenti le singole voci delle attivita o passivita € avvenuta separatamente, per evitare
che i plusvalori di alcuni elementi possano compensare i minusvalori di altri.

Nei casi in cui la compensazione € ammessa dalla legge, sono indicati nella relazione di missione gli importi lordi oggetto
di compensazione.

Parte generale

1) INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE
Profilo, Obiettivi, Missione

L’Associazione Gruppi “Insieme si puo...” Onlus € un’Organizzazione Non Governativa (ONG), fondata nel 1983 a Gron di
Sospirolo (Belluno), composta da gruppi di adulti, bambini e ragazzi (Colibri), distribuiti prevalentemente nel territorio
della provincia di Belluno ma anche in altre zone d’ltalia. L’Associazione non ha scopo di lucro, & apartitica e apolitica.
Sono oltre 1.000 le persone attive come volontarie per iniziativa personale e aderenti ai Gruppi, che si impegnano in
attivita di divulgazione, raccolta fondi (moltissimi sono gli aderenti che praticano I'autotassazione in favore dei progetti di
“Insieme si puo...”), supporto generale alle iniziative e funzionamento dell’Associazione.

pag. 1



Nei Paesi del Sud del Mondo (sono mediamente una trentina quelli in cui si impegna nell’ultimo decennio), “Insieme si
puo...” promuove, amministra e sostiene progetti di cooperazione internazionale allo sviluppo in ambito scolastico ed
educativo, sanitario, difesa dell’infanzia, empowerment femminile, sicurezza alimentare, garanzia delle risorse idriche,
agroforesty, microcredito, interventi umanitari nelle emergenze, Sostegno a Distanza. Tra le prime organizzazioni italiane
(era il 1986) a proporre il progetto di Sostegno a Distanza, oggi assiste oltre 1.800 bambini in 13 Paesi di Africa, America
Latina e Asia. Oltre alla sede in Ponte nelle Alpi (BL), ha due sedi operative anche in Uganda, nella capitale Kampala e a
Moroto, nella regione del Karamoja, in gestione alla ONG ugandese “Insieme si puo Ltd”.

“Insieme si puo...” € da sempre impegnata anche nel sostegno delle poverta del territorio locale, in particolare in aiuto
per le necessita fondamentali delle famiglie in condizione di fragilita ed emarginazione. Sul territorio locale e nazionale
sono inoltre significative le attivita orientate all’educazione allo sviluppo, attraverso percorsi formativi nelle scuole,
eventi e campagne di sensibilizzazione.

L’azione di “Insieme si puo...”, qui e nel mondo, & fondata sulla cooperazione con le comunita e i partners locali
nell’attivazione di progetti di sviluppo sociale ed economico a lungo termine che coinvolgano le popolazioni beneficiarie
dell’aiuto, offrendo loro i mezzi per un sostentamento sostenibile e duraturo e nello stesso tempo chiamandole a
partecipare direttamente al programma, al fine di una loro proficua responsabilizzazione.

In conformita con quanto prescritto dal Codice del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017 e successive integrazioni e
modifiche) I'Associazione Gruppi Insieme si puo...” richiedera entro il mese di Marzo 2026 I'iscrizione al RUNTS nella
sezione "Altri enti del Terzo settore" del medesimo registro.

L’Associazione Gruppi “Insieme si puo...” ONG - ONLUS & legalmente riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri italiano
come ONG idonea ad operare nel campo della cooperazione allo sviluppo ai sensi dell’art. 28 della Legge n° 47/82, con
D.M. n° 2006/337/005008/4 del 29.11.2006 e risulta inoltre iscritta all’Elenco dei soggetti senza finalita di lucro
dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo con decreto 2016/337/000211/5 del 29.11.2016.

Attivita di interesse generale

L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche di utilita e solidarieta sociale, di assistenza e di
valorizzazione della persona, attraverso lo svolgimento delle attivita di interesse generale riconducibili a quelle richiamate
dall’art. 5 comma 1) del D.Lgs. 117/2017:

e interventi e servizi sociali;
e educazione, istruzione e formazione professionale, attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali;

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontaria-to e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

e  servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone
svantaggiate, con disabilita, beneficiarie di protezione internazionale o senza fissa di-mora;

e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo-so scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

e cooperazione allo sviluppo;

e  attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione
in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale;

e accoglienza umanitaria e integrazione sociale delle persone migranti;

e beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, erogazione di dena-ro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate;

e promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

e promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.

Sedi e attivita svolte

L'associazione & dotata di un’unica sede legale sita in Ponte nelle Alpi, Piazzetta Bivio, 4 (BL).
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L'attivita svolta, senza alcun fine di lucro e perseguita con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, si sviluppa in
molteplici settori e con numerose declinazioni pratiche.

ISTRUZIONE, FORMAZIONE, SVILUPPO UMANO
attivita di formazione professionale e microcredito per I'autosostentamento
reintegrazione sociale e lavorativa per minorenni e giovani detenuti
progetti di inclusione sociale e di prevenzione del disagio
progetti di parita di genere e pari opportunita

ACQUA
perforazione di nuovi pozzi
riparazione e manutenzione di pozzi e di sistemi d’irrigazione
installazione e manutenzione di sistemi di raccolta dell’acqua piovana
formazione in buone pratiche igienico-sanitarie

CIBO E SICUREZZA ALIMENTARE
distribuzione di aiuti alimentari alle famiglie in difficolta
sostegno alimentare a scuole, orfanotrofi, ospedali e mense per i piu poveri
formazione in ambito nutrizionale e agroforestale
supporto alla realizzazione e alla cura di orti scolastici e comunitari

SALUTE
sostegno a cliniche e dispensari con medicine e strumentazione medico-chirurgica
costruzione e supporto di strutture sanitarie
interventi chirurgici per i piu poveri ed emarginati
cure, ausili, terapie per anziani e disabili

EMERGENZE
interventi in risposta a disastri e catastrofi naturali
aiuti in situazioni di crisi umanitarie
supporto nella ricostruzione di abitazioni e infrastrutture in seguito a calamita
sostegno in emergenze sanitarie ed epidemie

PROGETTI LOCALI
accoglienza e ascolto di persone in situazione di difficolta socio-economica nel bellunese
sostegno economico per le necessita e i bisogni primari
orientamento verso percorsi di autonomia
promozione di progetti, collaborazioni e iniziative di rete sul territorio locale
supporto alle spese scolastiche per studenti in difficolta socio-economica della provincia di Belluno.

| progetti realizzati nell’annualita 2025 sono di seguito riportati con relativo importo impiegato (un dettaglio & dedicato alla
progettazione in Uganda, Paese principale di azione dell’Associazione).

AREE GEOGRAFICHE | PROGETTI IMPORTO (€)
AFRICA
Ciad Pannelli solari per centro sanitario (Maratona 2025) 6.460,67
Costruzione aule per la scuola di Lagon 8.648,42
Borse di studio e sostegno a minori e famiglie 1.400,00
Congo Pannelli solari per dormitorio-Congo 11.841,80
Centro medico Birava in Congo 2.959,18
Etiopia Sostegno alle attivita umanitarie di Padre Sisto Agostini 1.200,00
Kenya Casa per i disabili a Nairobi 800,00
Rwanda 100 settimane per 20 donne 5.110,75
Semi di futuro 2.000,00
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Madagascar Sostegno a distanza 60.565,10
Sostegno al dispensario medico di Itaosy 5.284,21
Sostegno ad anziani e disabili della casa di riposo di Marovoay 7.000,00
Interventi chirurgici e cure per bambini con i piedi torti 4.263,81
Sostegno alle attivita della scuola di Bevanana 13.100,00
Sostegno alle attivita umanitarie di Padre Bruno Dall'Acqua 7.145,26
Costruzione nuova scuola ad Anosikibondro 1.000,00
Senegal Pozzo e microcredito in Senegal 6.096,84
Sud Sudan Costruzione di 6 aule nella scuola di Luonyaker 4.000,00
Tanzania Sostegno a distanza 12.901,32
Disabilita mentale a Iringa 4.030,00
Altri progetti di entita minore 1.709,43
UGANDA
Sostegno a distanza 163.467,47
Supporto agli studi professionali infermiera Lopot 4.000,00
Operazioni chirurgiche, ausili, terapie per persone con disabilita 26.133,24
V-Guard: campagna vaccinale a Gulu 5.771,37
Pannelli solari per il centro medico Mary Queen of Peace (Maratona 2025) 12.242,52
Sostegno ai bambini con disabilita del St. Jude di Gulu 13.794,63
Presente e futuro per la St Jude Children's Home 79.339,45
Nuova aula nella scuola Child Jesus di Moroto per Don Fabio Cassol 2.088,93
Sostegno a persone in condizioni di marginalita 25.993,70
Sostegno a filiere e produzioni sociali - equosolidali 8.319,83
Sostegno alla St. Clelia School di Kitanga 79.139,41
Progetto Formare i formatori nelle scuole del Karamoja 39.476,12
Formazione e lavoro per donne sieropositive - Choose Life 16.736,04
Borse di studio e sostegno a minori e famiglie 14.883,97
Sostegno a giovani svantaggiati di Tororo 31.616,00
Sostegno e futuro per i ragazzi di strada di Gulu 13.638,26
Progetto STAC - Istruzione e accoglienza per ragazzini con disabilita 1.552,78
Progetto Kin Entebbe - salute e lavoro per persone sieropositive 25.212,18
Formare i formatori Kampala - (Maratona 2024) 21.051,52
Fieldcare:Supporto staff in Uganda 10.077,12
Chi se le fila? - Xmas Project 17.864,11
Costruzione asilo a Kalongo 4.048,42
Costruzione di nuovi edifici scolastici a Nakiloro, Karamoja 44.822,98
Ricette di speranza donne rifugiate eritree a Kampala 8.024,59
OFF ROAD - Recupero bambini di strada Karimojong 5.556,86
Nuovi dormitori scuola Kasimeri - prov Bz 10.179,47
Vanicoop vaniglia sostenibile Uganda AICS 78.338,24
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Donazione di merce 5.207,00
Realizzazione e riabilitazione di pozzi e impianti idrici 91.846,65
Waka: Water for Karamoja-Reg.Veneto 26.865,61
Promozione igiene e salute in Karamoja (Aics) 5.495,40
Cibo e latte per le comunita del Karamoja 59.705,60
Acquisto e spedizione di un trattore per il progetto agricolo a Kalongo 1.431,77
Agroforestazione per scuole e villaggi del Karamoja (Roots of Tomorrow) 27.835,86
Donazione di merce 1.500,00
Altri fondi destinati a realizzazione progetti 73.940,15
ASIA
Afghanistan Sostegno a distanza 5.227,44
Unita sanitaria mobile - emergenza terremoto 8.500,00
Sostegno a famiglie e sfollati nei campi profughi afghani 24.940,64
Scuole segrete per ragazzine e donne afghane 14.384,98
Microcredito a donne per la coltivazione dello zafferano 2.924,15
Riparte la vita riparte la pace afghanistan 4.000,00
Cambogia Progetto Coltiviamo l'istruzione a Siem Reap 6.000,00
Una casetta per i volontari di Siem Reap 4.000,00
Cina Sostegno ai malati di lebbra con Padre Roberto Tonetto 1.000,00
Filippine Sostegno a distanza 16.006,42
Kit scolastici per i bambini di Manila 1.002,00
India Sostegno a distanza 15.739,82
Biciclette per giovani studentesse 2.400,00
Istruzione e doposcuola per i bambini dell'’Andhra Pradesh 5.296,84
Progetto Palam in Tamil Nadu: inserimento lavorativo casta intoccabili 500,00
Realizzazione pozzo nell'Andhra Pradesh 2.000,00
Myanmar Sostegno alla popolazione terremotata in Myanmar 792,00
Palestina Cure mediche per una mamma a Gaza 1.078,51
Siria Sostegno alla clinica mobile di Aleppo (Maratona 2025) 12.614,93
Sostegno Pulmino della vita per bambini di strada ad Aleppo 15.153,42
Sri Lanka Bleed Good: consapevolezza mestruale in Sri Lanka 8.100,00
Thailandia Sostegno a distanza 28.886,83
Sostegno alle attivita per i bambini accolti da FORDEC 7.557,06
Vietham Sostegno a distanza 3.910,12
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AMERICA LATINA
Argentina Sostegno a distanza 2.498,72
Progetto Una famiglia per una mamma a Posadas 290,52
Sostegno alla popolazione alluvionata di Bahia Blanca 1.000,00
Brasile Sostegno a distanza 81.642,13
Sostegno a progetti di Padre Giuliano Todesco 48.128,00
Sostegno alle attivita dei bambini di Joaquim Nabuco 2.200,00
Sostegno ai bambini e alle donne di Salgueiro 2.000,00
Costruzione di un campo da calcio per i bambini di Salgueiro 1.000,00
Sostegno a John e Gustavo di Marituba 8.981,88
Formazione e lavoro per giovani vulnerabili di Marituba 950,00
Ripaxote Oxente a Salgueiro 22.006,71
Colombia Sostegno a distanza 2.509,17
Cuba Sostegno ai progetti disabilita a Ciego De Avila 3.024,21
Equador Sostegno a distanza 4.903,34
Peru Sostegno profughi venezuelani in Peru con Silvano Roggero 15.900,00
EUROPA
Italia Sostegno famiglie in difficolta socio-economica del Bellunese 125.830,54
Spese scolastiche studenti in difficolta economica del Bellunese 19.357,48
Progetto Informa Immigrati Alpago 7.260,62
Donazione di merce a famiglie e persone in difficolta 16.252,81
Formazione volontari e volontari all'estero 23.976,44
Incontri di educazione allo sviluppo nelle scuole 19.073,89
Ucraina Sostegno a vittime di guerra e famiglie in difficolta con Padre Pavlo 52.341,20
Donazione di merce 7.291,00

2) DATI SUGLI ASSOCIATI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

L’Associazione Gruppi “Insieme si pud...” Onlus — Ong € un’associazione di secondo livello, composta, cio¢, da Gruppi e
non direttamente da singole persone. Tutti i Gruppi soci di “Insieme si puo...” sono costantemente invitati a partecipare alla
vita dell’associazione partecipando alle manifestazioni proposte dall’associazione, alle molteplici attivita di formazione,
sensibilizzazione culturali e di aggregazione che costantemente vengono ideate, sviluppate e realizzate su scala locale e
nazionale per realizzare gli obiettivi dell’Associazione e perseguirne le finalita. Nel corso del 2025 sono stati organizzate 2
assemblee che hanno combinato momenti di approfondimento tematico a momenti di discussione e delibera assembleare.
Inoltre, sono stati promosse 12 iniziative coordinate dall’ufficio centrale e dal Coordinamento che hanno coinvolto in modo
trasversale i gruppi territoriali per fini di sensibilizzazione, aggregazione associativa e di sostegno concreto ai progetti locali e
internazionali.

Inoltre, ciascun Gruppo associato, tramite proprio referente responsabile, viene invitato ad esercitare i suoi diritti nei
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seguenti modi:

- mediante la partecipazione alle Assemblee, con I'espressione del proprio voto, direttamente o per delega e di
presentare la propria candidatura agli organi sociali;

- essendo informato sulle attivita dell’associazione e potendone controllare 'andamento;

- partecipando alle attivita promosse dall’associazione;

- conoscendo preventivamente I'ordine del giorno delle Assemblee;

- avendo la possibilita di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento interno o da apposita

delibera del Consiglio Direttivo.

Regolarmente censiti e operativi al 31.12.2025 sono 46 (6 sono inoltre i gruppi attivi dei bambini, i “Colibri di Insieme si
puo...”). Di seguito la lista con relativi referenti.

GRUPPO CITTA PROVINCIA REFERENTE GRUPPO

ISP Bolzano Appiano BZ Marika Giuriola

ISP Borgo Valbelluna Borgo Valbelluna BL Alfredo Cenerelli

ISP Canale d’Agordo Canale d’Agordo BL Stefano Pasquali

ISP Castellavazzo Castellavazzo BL Leonella Costantin

Longarone

ISP Castion Belluno BL Vilmer Crestani

ISP Cavarzano Belluno BL Maria Francesca
Colleselli

ISP Cencenighe Cencenighe Agordino BL Giovanni Soppelsa

ISP Chies d’Alpago Chies d’Alpago BL Norma Chiesura

ISP Xmas Project Milano Ml Matteo Fiorini

ISP Coro Arcobaleno Limana BL Catia Della Vecchia

ISP Cortina d’Ampezzo Cortina d’Ampezzo BL Karin Ghedina G.

ISP Cusighe Belluno BL Mery Battiston

ISP Danta Danta di Cadore BL Valentino Menia
Corbanese

ISP Fanzolo Fanzolo di Vedelago TV Renato Pozzobon

ISP Feltre Feltre BL Maria Antonia Allegro

ISP Ferrara Ferrara FE Vincenzina Mazzeo

ISP Fodom Livinallongo del Col di Lana BL Maria Maddalena
Dander

ISP Fortogna Longarone BL Adriana Colladon Feltrin

ISP Gron - Sospirolo Sospirolo BL Antonio De Riz

ISP 2.0 Belluno BL Anna Della Lucia

ISP Lamosano Chies D’Alpago BL Margherita De Vettori

ISP Limana Limana BL Giorgio Roncada

ISP Mafalda Limana BL Elena Piccin

ISP Mas - Peron Sedico BL Mariuccia Barp Reolon

ISP Meano Sospirolo BL Michela Da Canal

ISP Milano Milano MI Rosella Salvaneschi

ISP Padola Comelico Superiore BL Anna Pia De Martin

ISP Pieve d’Alpago Alpago BL Doris Soccal

ISP Polpet Ponte nelle Alpi BL Daniela De Bona

ISP Porcia Porcia PN Michele Rondo
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ISP Puos d’Alpago Alpago BL Claudia Dal Farra
ISP Quantin Ponte nelle Alpi BL Leandra Viel

ISP San Carlo - Cirié Cirié TO Luigi Montanari
ISP San Giovanni Bosco Belluno BL Marina Mazzorana
ISP San Gregorio nelle Alpi San Gregorio nelle Alpi BL Maria Pia Centeleghe
ISP Santa Giustina Santa Giustina BL Martina Garlet

ISP San Vito di Cadore San Vito di Cadore BL Diego Belli

ISP Sappada Sappada uD Giannina Mele

ISP Sedico - Roe - Bribano Sedico BL Alessandro Burigo
ISP Stand Up Belluno BL Elena Caviola

ISP Travagola Pedavena BL Davide Zuglian

ISP Valle di Cadore Valle di Cadore BL Dora Dal Mas

ISP Vergante Massino Visconti NO Franca De Poi

ISP Zermen Feltre BL Gigliola Curtolo
ISP Zoppe di Cadore Zoppe di Cadore BL Rita Mattiuzzi
Gruppi ISP Colibri Belluno BL Edy Battiston

Il Coordinamento dell’Associazione, il Collegio dei Revisori, il Collegio dei Probiviri (eletti dall’Assemblea dei Gruppi) sono

composti dalle seguenti persone:

L -
Organismo Carica Componente uog'o e data di In carica da Fino a
nascita
. . Santa Giustina (BL)
Presidente De Dea Daniele 6/1/1962 9/12/2020 30/9/2027
Vice Battiston Ed Belluno 5/1/1962 22/9/2019 | 30/9/2027
presidente v
Consigliere Daniele Elisabetta Padova 26/05/1971 1/10/2023 30/9/2027
. . . Feltre (BL)
Consigilere Sperandio Adriana 1/10/2023 30/9/2027
g P 23/08/1962 /10/ 5/
Coordinamento Gruppi Consigliere Speranza Paolo Belluno 08/10/1969 1/10/2023 30/9/2027
Consigliere Roncada Giorgio Belluno 6/1/1962 22/9/2019 30/9/2027
Segretaria Della Lucia Anna Belluno 24/2/1992 22/9/2019 30/9/2027
Consigliere Facchin Maurizio Svizzera 21/05/1968 | 1/10/2023 30/9/2027
- . Forno di Zoldo (BL)
Consigliere Leonella Costantin 30/01/1957 1/10/2023 30/9/2027
Fabio Sommacal Belluno 22/09/1960 1/10/2023 30/9/2027
Zovi Augusto Feltre (BL) 3/4/1954 | 1/10/2023 30/9/2027
Collegio dei Revisori
De Bortoli Ponte nelle Alpi (BL)
Francesco 1/8/1961 1/10/2023 30/9/2027
. . Pedavena (BL)
De Riz Antonio 2/10/1943 1/10/2023 30/9/2027
BL
Galli Francesco Feltre (BL) 1/10/2023 | 30/9/2027
. . . 27/6/1966
Collegio dei Probiviri
De Bon Francesco Belluno 25/6/1980 1/10/2023 30/9/2027
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Auronzo di Cadore
Buzzo Alessandra (BL) 16/11/1961 1/10/2023 30/9/2027

lllustrazione delle poste di bilancio

3) CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI BILANCIO

Criteri di formazione

Redazione del bilancio

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo I'ordine in cui le relative voci sono indicate
nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale.

In riferimento a quanto indicato nella parte introduttiva della presente relazione di missione, si attesta che, ai sensi
dell'art. 2423, comma 3, del codice civile, applicabile in quanto compatibile come disposto dal decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, qualora le informazioni richieste da specifiche disposizioni di legge non
siano sufficienti a dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione dell'ente vengono fornite le
informazioni complementari ritenute necessarie allo scopo.

Il bilancio d'esercizio, cosi come la presente relazione di missione, sono stati redatti in unita di euro.

Principi di redazione

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio

Lo stato patrimoniale, il rendiconto gestionale e le informazioni di natura contabile contenute nella presente relazione di
missione sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti.

Nell'esposizione dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale non sono stati effettuati raggruppamenti delle voci
precedute da numeri arabi o da lettere minuscole, come invece facoltativamente previsto dal D.M. 5.3.2020.

Cambiamenti di principi contabili

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art.2423-bis, comma 2, del
codice civile, applicabile in quanto compatibile con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.

Problematiche di comparabilita e di adattamento

L'ente redige il bilancio secondo lo schema definito dal D.M. 05/03/2020, ed ¢& stato possibile porre a confronto i dati con
quelli dell'esercizio precedente.

Criteri di valutazione applicati

Ai sensi del punto 3 del Mod. C di cui all'Allegato 1 al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo
2020, siillustrano i pil significativi criteri di valutazione adottati nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.M. 5.3.2020
stesso nonché nell'art. 2426 del codice civile, applicabile in quanto compatibile, con particolare riferimento a quelle voci
di bilancio per le quali il legislatore ammette diversi criteri di valutazione e di rettifica o per le quali non sono previsti
specifici criteri.

4) MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI, IMMATERIALI E FINANZIARIE
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Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali, ricorrendo i presupposti previsti dai principi contabili, sono iscritte nell’attivo di stato
patrimoniale al costo di acquisto e vengono ammortizzate in 5 anni.

Il valore delle immobilizzazioni & esposto al netto dei fondi di ammortamento.

L'ammortamento e stato operato in conformita al seguente piano prestabilito, che si ritiene assicuri una corretta
ripartizione del costo sostenuto lungo la vita utile delle immobilizzazioni in oggetto:

Voci immobilizzazioni immateriali Periodo

Spese software 5 anni

Il criterio di ammortamento delle immobilizzazioni immateriali & stato applicato con sistematicita ed in ogni esercizio, in
relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica di ogni singolo bene o spesa.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 marzo 1983, n. 72, e cosi come anche richiamato dalle successive leggi di
rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni immateriali tuttora esistenti in patrimonio non & stata mai eseguita
alcuna rivalutazione monetaria.

Immobilizzazioni materiali

Tali beni risultano esposti nell'attivo di bilancio al netto dei fondi di ammortamento.

Il valore contabile dei beni, raggruppati in classi omogenee per natura ed anno di acquisizione, viene ripartito in quote
costanti.

L'ammortamento delle immobilizzazioni materiali, il cui utilizzo & limitato nel tempo, & stato operato in conformita al
seguente piano prestabilito:

Saldo al 31/12/25 Saldo al 31/12/24 Variazioni
98.005,00 106.087,00 -8.082,00
Fabbricati ";1'1,:::::1“ Macchine Automezzi Totale
Attrezzature elettroniche Immobilizzazi
oni materiali
Valore di inizio esercizio 92.490,00 307,00 266,00 423,00 12.600,00 106.087,00
Costo 105.102,00 1.537,00 7.263,00 15.295,00 91.416,00 220.613,00
Ammortamenti (Fondo 12.612,00 1230,00 6997,00 14.872,000 78.816,00 114.527,00
ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 g 0
Variazioni nell'esercizio 0 0 q 0
Ammortamento dell'esercizio 3.153,00 307,00 133,00 288,00 4.200,00 8.081,00
Altre variazioni 0 0 0 g 0
Totale variazioni 3.153,00 307.00 133,00 0 3.593,00
Valore di fine esercizio 89.337,00 0 133,00 135,00 8.400,00 98.005,00
Valore di bilancio 89.337,00 0 133,00 135,00 8.400.00 98.005,00

| criteri di ammortamento delle immobilizzazioni materiali non sono variati rispetto a quelli applicati nell’esercizio
precedente. | valori di inizio e fine esercizio sono valorizzati al netto dei fondi ammortamento e la quota ammortamento
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dell’esercizio riportata in tabella si riferisce solo alla quota delle immobilizzazioni materiali, pertanto differisce dal valore
riportato nel rendiconto economico al rigo E I 5 per la quota di ammortamento del software pari ad euro 586,00.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 Marzo 1983, n.72, cosi come anche richiamato dalle successive leggi di
rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni materiali tuttora esistenti in patrimonio non & stata mai eseguita alcuna
rivalutazione monetaria.

Immobilizzazioni finanziarie Altri

titoli

Gli altri titoli sono stati valutati al costo di acquisto o di sottoscrizione del titolo, costituito dal prezzo pagato comprensivo
dai costi accessori, avvalendosi della facolta concessa dall'art. 2435-bis del codice civile.

Si evidenzia che sui titoli non & stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426, comma 1, n. 3 del codice civile in quanto,
come previsto dal principio contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite di valore.

5) COMPOSIZIONE DEI COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO E DEI COSTI DI SVILUPPO

Non risultano costi di impianto e di ampliamento, e costi di sviluppo.

6) CREDITI E DEBITI DI DURATA SUPERIORI A CINQUE ANNI E DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI

Non vi sono né crediti e debiti di durata residua superiore a cinque anni, né debiti assistiti da garanzie reali sui beni
sociali.

7) RATEI, RISCONTI E ALTRI FONDI DELLO STATO PATRIMONIALE

Ratei e risconti attivi

| ratei e risconti attivi sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei proventi,
dei ricavi e/o costi e oneri comuni a piu esercizi.

Sono stati rilevati risconti attivi per un totale di € 15.116,00 comprendenti: assicurazione automezzo, assicurazione immobili,
assicurazione per i volontari, tutela legale, assicurazioni sanitarie per collaboratori espatriati, canoni assistenza informatica e
assistenza misuratore fiscale, abbonamenti riviste, canoni casella posta certificata, antivirus, canoni aggiornamenti software,
visti per viaggi di competenza anno 2026.

Ratei e risconti passivi

| ratei e risconti passivi sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei
proventi, dei ricavi e/o costi e oneri comuni a piu esercizi.

E’ stato rilevato alla voce risconti passivi la quota di competenza 2026 e 2027 del contributo ricevuto dall’Agenzia per la
Cooperazione ltaliana allo Sviluppo in merito al progetto “Vanicoops: Promozione dei diritti e delle competenze dei
coltivatori di vaniglia in Uganda” di durata triennale e iniziato a novembre 2025 per 1.177.552,00.

La voce ratei passivi comprende le competenze a favore dei dipendenti per la 14" mensilita e relativi contributi per
€6.042,00, e spese bancarie e postali per € 182,00.

Altri Fondi dello stato patrimoniale

La voce B 3 pari ad € 108.788,00 &€ composta:

-per 58.605,00 per accantonamento fondo spese future derivante dal contributo ricevuto a novembre 2025 per il progetto
“Vanicoops: Promozione dei diritti e delle competenze dei coltivatori di vaniglia in Uganda” che avranno esborso nell’anno
2026

-per € 50.183,00 fondo spese future derivante dalla vendita di un immobile di proprieta dell’associazione destinato a copertura
della quota di ammortamento dell’attuale sede.

8) PATRIMONIO NETTO
Il Patrimonio netto totale dell’Associazione al 31/12/2025 é pari ad € 626.335,00 ed & costituito dal patrimonio iniziale al
31/12/2024 dell’Associazione di € 618.860,00 aumentato dell’avanzo di gestione dell’esercizio 2025 di € 7.475,00.
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9) FONDI E CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICA

| fondi ricevuti con finalita specifiche iscritti alla voce di patrimonio di cui sopra sono suddivisi come nella tabella sottostante.

2024 2025 differenza
Fondo a progetti 211.553,77 198.819,85 12.733,92
Fondo a sostegno a distanza 293.346,47 337.544,88 -44.198,41
Fondo a missionari 35.887,99 14.878,42 21.009,57

La differenza con I'importo alla voce A Il 2 & data dal valore di un immobile ricevuto come lascito, il corrispettivo legato alla
vendita sara destinato a progetti di istruzione.

10) DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALITA CONDIZIONATE

Non si rilevano debiti per erogazioni liberali condizionate.

11) RENDICONTO GESTIONALE

Il rendiconto gestionale evidenzia il risultato economico dell'esercizio.

Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei proventi e ricavi e dei costi ed
oneri che hanno contribuito a determinare il risultato economico.

| proventi e ricavi e i costi ed oneri, iscritti in bilancio secondo quanto previsto dal D.M. 5.3.2020, sono distinti secondo
I'appartenenza alle varie aree:

A) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale;
B) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita diverse;
C) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fondi;

D) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
E) Costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale.

Nella presente relazione si fornisce un’informativa circa i criteri seguiti per la classificazione nelle diverse aree previste nel
rendiconto gestionale.

A) Componenti da attivita di interesse generale

| "costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale" sono componenti negativi/positivi di reddito
derivanti dallo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
. neri Ricavi. rendi roventi
Fostl e oneri da attivita di 1.893.15200 A IC¢:7V.I,‘ e. .dlte e proventi da 2.028.215,00
interesse generale attivita di interesse generale
di cui di carattere 0 di cui di carattere straordinario 0
straordinario
Avanzo attivita di interesse generale (+/-) 135.063,00
di cui di carattere straordinario 0

Oneri e Costi da attivita di interesse generale:

®  Materie prime/sussidiarie e di consumo: € 37.293,00
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®  Servizi ed erogazioni a progetti
® Noleggio e Condominiali::
®  Personale

®  Oneridiversi di gestione
®  Rimanenze iniziali (immobile lascito)

Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

® Quote associative:
®  FErogazioniliberali

® lasciti testamentari
* 5x1000

®  Contributi da privati per attivita di formazione

® Convenzioni da enti pubblici
®  Rimanenze finali (immobile lascito)

B) Componenti da attivita diverse

Oneri e costi €

Costi e oneri da attivita
diverse

149.784,00

di cui di carattere 0

straordinario

€ 1.550.251,0
€ 3.346,00
€ 231.286,00

€ 1.184,00
€ 69.792,00

€ 4.200,00
€ 1.743.812,00
€ 30.000,00
€ 58.351,00
€ 36.023,00
€ 86.037,00
€ 69.792,00

Proventi e ricavi €

Ricavi, rendite e proventi da

A 186.511,00
attivita diverse
di cui di carattere 0
straordinario
Avanzo attivita diverse (+/-) 36.727,00
di cui di carattere straordinario 0

Oneri e Costi da attivita diverse:

®  Materie prime/sussidiarie e di consumo:

®  Servizi

®* Noleggi

®  Personale

®  Rimanenze iniziali

Ricavi e proventi da attivita diverse

®  Contributi da privati e aziende
®  Sponsorizzazioni da aziende

Rimanenze finali

C) Componenti da attivita di raccolta fondi

Oneri e costi €

Costi e oneri da attivita
da raccolta fondi

33.240,00

di cui di carattere
straordinario

Contributi da istituti pubblici per la formazione nelle scuole

0

€ 135.107,00

€ 4.302,00

€ 82,00

€ 38,00

€ 10.255,00

€ 166.016,00

€ 4.050,00

€ 1.093,00

€ 15.352,00
Proventi e ricavi €

Ricavi, rendite e proventi da

s . . 148.006,00
attivita di raccolta fondi
di cui di carattere 0
straordinario
Avanzo attivita di raccolta 114.766,00

fondi (+/-)
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di cui di carattere straordinario 0

Oneri e Costi da attivita di raccolta fondi:

®  Materie prime/sussidiarie e di consumo: € 9.535,00

®  Servizi di stampa, grafica e spedizione report periodici ed annuali € 5.915,00

®  Acquisti e servizi per raccolte fondi occasionali € 17.790,00
Ricavi e proventi da attivita di raccolta fondi:

®  Ricavi e proventi da raccolte fondi abituali € 91.961,00

® Ricavi e proventi da raccolte fondi occasionali € 54.213,00

e Altri proventi € 1.832,00
D) Componenti da attivita finanziarie e patrimoniali

Oneri e costi € Proventi e ricavi €

Costi e oneri da attivita

Ricavi, rendite e proventi da 18.583,00

. . - 4.205,00 B L
finanziarie e patrimoniali attivita finanziarie e
patrimoniali
di cui di carattere 0 di cui di carattere 0
straordinario straordinario
Avanzo attivita finanziarie e 14.378,00
patrimoniali (+/-)
di cui di carattere straordinario 0
Oneri e Costi da attivita finanziarie e patrimoniali:
®  Su rapporti bancari: € 4.173,00
®  Altri oneri € 32,00
Ricavi e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali:
®  Da rapporti bancari € 9,00
®  Da altri investimenti finanziari € 15,00
®  Da affittiimmobili dell’associazione € 7.190,00
®  Altri proventi € 11.369,00
E) Componenti della sezione di supporto generale
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e .onerl di supporto 286.77500 A Ricavi, rendite e Proventl di 6.285,00
generali supporto generali
di cui di carattere 0 di cui di carattere 0
straordinario straordinario
Disavanzo supporto generale (+/-) -280.490,00
di cui di carattere 0

straordinario

Oneri e Costi di supporto generale:
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®*  Materie prime/sussidiarie e di consumo: € 1.819,00

®  Servizi € 40.669,00
®  Godimento beni di terzi: € 3.751,00

®  Personale € 173.264,00
®*  Ammortamenti € 8.667,00

®  Accantonamenti a fondi € 58.605,00

Ricavi, rendite e proventi di supporto generale
e Altri proventi di supporto generali € 6.285,00

12) DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

L'Associazione ha ricevuto durante [I'esercizio erogazioni liberali da soggetti privati per un totale di €
1.773.812,00, comprensive di donazioni in natura di beni alimentari e materiale scolastico per un valore di € 28.268,26
destinate a famiglie locali in difficolta economica.

Le transazioni non sinallagmatiche di complessivi € 86.037,00, sono cosi ripartite: € 8.254,68 dall’Unione Montana
dell’Alpago, € 648,00 dal Comune di Agordo, € 275,80 dal Comune di Lamon, € 2856,62 dal Comune di Borgo Valbelluna, €
5.999,92 dalla Regione Veneto e € 68.002,00 dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo.

13) NUMERO DI DIPENDENTI E VOLONTARI

Introduzione

Nel seguente prospetto sono indicati il numero medio di dipendenti ripartiti per categoria ed il numero dei volontari che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero dei volontari che svolgono la loro attivitad in modo non occasionale

IMPIEGATI TOTALE DIPENDENTI VOLONTARI
Numero medio 7
Numero 42

Il numero dei volontari sopra indicato e rappresentativo esclusivamente da quella fascia di volontari che partecipano in via
continuativa alla vita dell’associazione prestando assistenza nelle manifestazioni associative, nelle riunioni per
divulgazione dello scopo dell’associazione, nell’ organizzazione delle attivita di raccolta fondi e di partecipazione agli
organi associativi.

14) COMPENSI ALL'ORGANO ESECUTIVO, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA
REVISIONE LEGALE

L'ente non ha deliberato compensi a favore sia dell'Organo Esecutivo che dell’Organo di Controllo.

E infatti presente I'Organo di Controllo, nominato in forma collegiale con tre membri, mentre non & presente il soggetto
incaricato della revisione legale, non ricorrendone I'obbligo.

15) PROSPETTO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE COMPONENTI ECONOMICHE
INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE
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Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10
del D.Lgs. 117/2017.

16) OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Ai fini di quanto disposto dalla normativa vigente, nel corso dell’esercizio non sono state effettuate operazioni con parti
correlate.

17) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

L’avanzo di gestione pari ad € 7.475 e stato destinato ad incremento delle riserve vincolate destinate da terzi alla voce di
Patrimonio A 1l 3.

18) ILLUSTRAZIONE DELL'ANDAMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO DELL'ENTE

Il presente bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2025 evidenzia un avanzo di esercizio di euro 7.475, registrando un
miglioramento economico — finanziario rispetto ai due esercizi precedenti che si erano chiusi con un disavanzo.

Il miglioramento e dovuto sia all’aumento delle donazioni vincolate che dal contributo di competenza dell’esercizio relativo
al al progetto “Vanicoops: Promozione dei diritti e delle competenze dei coltivatori di vaniglia in Uganda”

19) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI
ECONOMICI E FINANZIARI

Ai fini della valutazione della continuita aziendale I'associazione ha predisposto un bilancio preventivo che dimostra che
I'associazione ha risorse sufficienti per svolgere la propria attivita e per rispettare le obbligazioni assunte nei dodici mesi
successivi alla data di riferimento del bilancio.

Con riferimento all'evoluzione prevedibile della gestione ed alle previsioni di mantenimento degli equilibri economici e
finanziari si ritiene che I'esercizio 2026, attualmente in corso, per quel che riguarda I'attivita ordinaria di raccolta fondi e
dei progetti gia consolidati nell’lanno 2025 non subira sostanziali differenze, e sara implementata I'attivita legata al
progetto “Vanicoops: Promozione dei diritti e delle competenze dei coltivatori di vaniglia in Uganda” che avra attuazione
principalmente negli esercizi 2026 e 2027.

L'Organo Amministrativo ha verificato la sussistenza del postulato della "continuita aziendale", effettuando una
valutazione prospettica della capacita dell’ente di continuare a svolgere la propria attivita per un prevedibile arco
temporale futuro, relativo a un periodo di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio.

20) INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE

L’Associazione persegue le proprie finalita statutarie attraverso la promozione, il sostegno e la realizzazione di interventi di
cooperazione internazionale, solidarieta sociale, tutela dei diritti umani e sviluppo sostenibile, sia in Italia sia nei Paesi a
basso reddito. Le attivita vengono attuate mediante progetti educativi, sanitari, ambientali, agroforestali e di inclusione
sociale, costruiti in collaborazione con partner locali, comunita, istituzioni e realta della societa civile, favorendo processi
partecipativi e di corresponsabilita.

L’Associazione opera inoltre attraverso attivita di sensibilizzazione, educazione alla cittadinanza globale, raccolta fondi,
formazione, volontariato e comunicazione sociale, con I'obiettivo di promuovere una cultura della solidarieta, della pace e
della giustizia sociale. Nello svolgimento delle proprie attivita valorizza sia relazioni di prossimita che di inclusione e rete,
trasparenza gestionale, sostenibilita degli interventi e continuita dell'impegno nel tempo, favorendo il coinvolgimento attivo
di sostenitori, volontari, scuole, enti pubblici e soggetti privati (il totale degli stakeholder nazionali e internazionali
dell’Associazione supera le 300 unita).
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21) CONTRIBUTO DELLE ATTIVITA DIVERSE AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E INDICAZIONE
DEL LORO CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE

L’associazione svolge anche attivita diverse caratterizzate dalla commercializzazione di prodotti della filiera del commercio
equo-solidale dal mondo, bomboniere solidali, uova pasquali equo-solidali e ceste natalizie con prodotti biologici locali e/o
del commercio equo. Il totale dei proventi da attivita diverse ammonta ad € 186.511 che rappresenta il 9,19% del totale
ricavi/proventi da attivita di interesse generale. Pertanto le attivita diverse hanno carattere secondario e strumentale
rispetto all’attivita di interesse generale.

22) PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI ILLUSTRATIVI

L’Associazione durante I'esercizio 2025 non ha rilevato costi e proventi figurativi.

23) DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

L'ente si avvale di personale dipendente ed, in conseguenza, di seguito si riportano le informazioni in ordine alla
differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del rapporto uno a otto, di cui all’art. 16 del D.Lgs.
117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda:

Retribuzione annua lorda piu alta: € 33.409
Retribuzione annua lorda piu bassa: € 24.090

Parametro rispettato (differenza non superiore al rapporto uno a otto): Sl

24) DESCRIZIONE E RENDICONTO SPECIFICO DELL’ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI

L’associazione ha svolto nel corso dell’anno 2025 tre raccolte pubbliche di fondi come da relazione sotto dettagliata:

1 - San Valentino - dal 05.2.2025 al 14.2.2025
E’ stata proposta una scatola contenente 6 cioccolatini realizzati dalla Cioccolateria Nina Kakaw Srl Impresa Sociale, per un
totale di 250 pezzi ed € 1.546,00.
Sono stati stampati dei bigliettini accompagnatori descrittivi il progetto sostenuto “Clinica mobile Siria”, per sostenere un
team medico femminile che opera nei campi profughi siriani, e gli ingredienti del prodotto. Tale spesa & stata sostenuta
direttamente dalla cioccolateria.
Abbiamo sostenuto € 89,88 per la spedizione di alcune scatole di cioccolatini.
Sono stati raccolti fondi per € 3.568,10
Le spese relative all’iniziativa sono state € 1.635,88
L'importo netto & pari a € 1.932,22 destinato al progetto a sostegno del team medico femminile per i profughi siriani.

N
1

Lattebusche - formaggio - dal 17.3.2025 al 30.4.2025

In accordo con la cooperativa sociale Lattebusche di Cesiomaggiore, abbiamo proposto un pezzo di formaggio da 200 gr in
cambio di un’offerta a sostegno del progetto “poverta a casa nostra”.

La cooperativa ci ha regalato 3006 pezzi di formaggio evidenziati come donazione di merce per il valore di € 9.424,32.
Sono stati raccolti fondi per un totale di € 14.934,00

La spesa totale e stata di € 390,26 in uscita anche il valore del formaggio donato di € 9.424,32 per un totale € 9.814,58
L'importo netto & pari a € 14.543,74 ed e stato destinato al progetto di aiuto alle famiglie locali.

3 - Lotteria - tutti a tavola - dal 09.06.2025 al 10.10.2025
Abbiamo realizzato una lotteria per poter raccogliere fondi per due progetti di sostegno alla fame in Italia e in Uganda.
Sono stati realizzati 30.000 biglietti divisi in 6 serie.
| biglietti sono stati venduti nella provincia di Belluno attraverso la collaborazione dei nostri gruppi e dei nostri volontari e
stata inoltre proposta anche la vendita on-line.
Sono stati raccolti fondi per un totale di € 26.287,20 corrispondenti alla vendita dei biglietti.
La spesa totale di € 6.339,60 corrisponde all’acquisto del primo e del secondo premio e la stampa dei biglietti.

Il netto ricavato e di € 19.947,60 destinato ai 2 progetti: in Italia sostegno alle famiglie in difficolta economica attraverso
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I’erogazione di buoni spesa alimentari e in Uganda distribuzione di cibo e latte per i bambini malnutriti.
25) EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI

Dopo la chiusura del bilancio al 31/12/2025 non sono intervenuti specifici fatti di rilievo tali da impattare significativamente
sul’andamento gestionale e sulla situazione economica e finanziaria dell’Associazione.

In data 01/03/2026 é stato approvato, dall’Assemblea straordinaria dell’Associazione e in presenza di notaio, il nuovo statuto
adeguato a quanto richiesto dal Codice del terzo settore ( D.Lgs 117/2017) ed é stato richiesto il riconoscimento della
personalita giuridica per I’Associazione .

Ponte nelle Alpi, 09/04/2026

pag. 18



