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Carissime amiche e carissimi amici,
il 2025 è stato per Rishilpi un anno di consolidamento, di nuovi inizi e di
rinnovata fiducia. Dopo un periodo segnato da incertezze e difficoltà, abbiamo
finalmente potuto lavorare con maggiore continuità e serenità, rafforzando le attività
storiche in Bangladesh e aprendo, con coraggio e responsabilità, un nuovo capitolo
della nostra storia. In Bangladesh, cuore pulsante di Rishilpi, i programmi
educativi, sanitari e di inclusione sociale hanno proseguito con rinnovata
energia. Il campus è tornato a essere un luogo vivo, attraversato da studenti,
operatori, volontari e sostenitori provenienti da diversi Paesi. Durante l’anno, e in
particolare nei mesi estivi, la presenza di tanti amici e volontari ha arricchito la vita
comunitaria, confermando quanto l’incontro e la condivisione siano parte essenziale
della nostra missione. Ogni attività realizzata ha avuto al centro la dignità della
persona, con un’attenzione speciale ai più fragili.
Il 2025 sarà ricordato anche come un anno storico per Rishilpi: la nascita della
missione in Madagascar. Con grande entusiasmo abbiamo avviato i primi progetti
nel sud-ovest del Paese, nel villaggio di Ankiliberengy. Su un piccolo terreno sta
prendendo forma un dispensario medico, pensato per rispondere ai bisogni primari di
una comunità che da tempo chiede cure, ascolto e speranza. Nello stesso contesto è
iniziato anche il programma di adozioni a distanza, segno concreto di un impegno che
guarda al futuro dei bambini e delle loro famiglie. Questa apertura verso l’Africa
rappresenta per Rishilpi un passo importante e impegnativo. Non è una semplice
espansione geografica, ma la scelta di portare lo stesso spirito che da sempre ci guida
— solidarietà, rispetto, prossimità e amore per gli ultimi — in una nuova terra,
accogliendone le sfide con umiltà e determinazione. Il Rapporto Annuale 2025 che
presentiamo racconta tutto questo: i progetti realizzati, i risultati raggiunti, le risorse
impiegate e le persone coinvolte. È uno strumento di trasparenza e condivisione, ma
soprattutto è il racconto di un cammino collettivo, fatto di mani che lavorano, di cuori
che si incontrano e di legami che attraversano confini e culture.
Nulla di quanto realizzato sarebbe stato possibile senza il sostegno costante di chi
crede in Rishilpi. Ai donatori, ai sostenitori, ai volontari, ai partner e a tutti coloro che
ci accompagnano da vicino o da lontano va il mio più sincero ringraziamento. La
vostra fiducia è la forza che ci permette di continuare a costruire opportunità, a
prenderci cura delle persone e a generare speranza là dove sembra mancare.
Con questo rapporto desideriamo rinnovare il nostro impegno e guardare al futuro
con responsabilità e fiducia, certi che insieme potremo continuare a rendere concreto
un mondo più giusto, umano e fraterno.

Con gratitudine e affetto,

Monica
Presidente Rishilpi

Lettera 

del Presidente
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DA QUASI 50 ANNI 
A FIANCO DELLE DONNE 

E DEI  BAMBINI 
IN BANGLADESH 5
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Rishilpi, forte dalla sua esperienza in interventi sanitari ed educativi  
in paesi in via di sviluppo, ha conosciuto la situazione di forte bisogno in

Madagascar attraverso un primo viaggio del presidente nel  2019 e trovando
comunione di valori e intenti nel venire incontro 

alle gravi necessità delle comunità locali, 
si è attivata nel giugno 2025 per aprire due nuovi progetti anche nell’isola

africana. 
E’ stata costituita “Rishilpi Mada” ente di diritto malgascio registrato 

presso la prefettura di Toliara con il numero  144/25 del  17.06.25 
ed e’ stato acquistato un terreno di circa 3.000 mq, 

nella regione di Tulear a sud ovest del Madagascar nel villaggio di
Ankiliberenghy. 

Nel villaggio mancano i servizi essenziali, compresa l’acqua potabile: 
l’igiene è gravemente compromessa e si diffondono malattie della pelle,

infezioni e stati di disidratazione. 

DAL 2025 IN SOCCORSO 
ALLA POPOLAZIONE MAHAFALY 

IN MADAGASCAR 



Lettera 

Progetto Uomo Rishilpi International ETS si costituisce a Milano 
nel 2013   (Atto Costitutivo del 18 ottobre 2013, registrazione n. 10536) 
come Organizzazione no profit sotto il nome di “Progetto Uomo” 
con l’obiettivo di sostenere le persone più svantaggiate nei paesi più poveri 
del mondo, in particolare in Bangladesh, attraverso interventi 
in ambito socio sanitario, istruzione, formazione, sostegno a distanza 
e potabilizzazione dell’acqua. 
Progetto Uomo Rishilpi International  “non ha scopo di lucro 
e persegue esclusivamente la cooperazione allo sviluppo e alla solidarietà
internazionale nei Paesi più poveri del mondo ed in particolare in Bangladesh” 
(Art.4 Statuto).

Riconoscimenti giuridici:
Onlus di diritto,  Direzione Regionale dell'Agenzia delle Entrate ai sensi del
Decreto Legislativo 460 del 1997 (art.10 comma 8) con atto Prot. N.
2011/19871
Associazione con Personalità Giuridica  iscritta ai sensi del DPR 10/02/2000
n.361 nel registro delle persone giuridiche della Prefettura — Ufficio
territoriale del Governo di Milano al n.1361, pag. 5709 vol.6 dal 23.12.2013
INGO presso l’NGO Affairs Bureau del Governo del Bangladesh a Dhaka
con la registrazione n. 215 del 1987 
OSC (organizzazione della società civile) in data 28 marzo 2023, Agenzia
Italiana Cooperazione e Sviluppo -Ministero degli Affari Esteri e
Cooperazione Internazionale.

Reti di secondo livello
Rete AOI  Associazione  Ong  Italiane dal  14.11.2024 

01.004 Sezione del RUNTS in cui l'ente è iscritto e regime fiscale
L’ente è iscritto al registro RUNTS al numero di Repertorio 163952 in data 22
gennaio 2026.

CHI SIAMO 
01.001 CARTA D’IDENTITA’
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Lettera CHI SIAMO 

Realizzare progetti di sviluppo con la partecipazione delle comunità locali 
e con impatto positivo dei beneficiari coinvolti, 
per garantire i diritti fondamentali di ogni essere umano in Italia 
e nei paesi in via di sviluppo, principalmente in Bangladesh.

Rishilpi è un'associazione non profit impegnata per affermare il diritto 
di bambini, bambine e giovani ad avere un'identità, una casa protetta, cibo,
istruzione, salute e l'affetto degli adulti.

L’ente inoltre svolge le seguenti attività di interesse generale:
• cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge agosto 2014, n. 125 
e successive modificazioni (lettera n);
• sostegno a distanza, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma del presente
articolo (lettera u);
• assistenza socio sanitaria a favore di soggetti particolarmente svantaggiati 
e bisognosi di supporto e cure speciali nei paesi piu’ poveri del mondo 
e in particolare in Bangladesh a favore dei fuori casta e degli emarginati;
• educazione e istruzione a favore di bambini e formazione lavorativa 
per i giovani e le persone svantaggiate per ragioni fisiche, economiche, sociali 
e familiari con particolare riguardo alle donne e alle persone fuori casta.

  01.002 MISSION
  01.003 ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 

12 anni di Progetto Uomo Rishilpi International  in Italia! 

Nel 2013 è nata Progetto Uomo Rishilpi International Onlus, 
ente no profit italiano di supporto all'omonima INGO in Bangladesh
operativa e registrata in  Bangladesh nel lontano 1987.
48 anni di assistenza socio sanitaria
36 anni di supporto all'educazione dei bambini e delle bambine 
in Bangladesh
31 anni di creazione e supporto alle scuole di villaggio
22 anni di prevenzione e contrasto ai matrimoni precoci
15 anni del progetto di gestione dell'acqua
e...12 anni di attività a Milano e in Italia ovunque ci siano i nostri
amici italiani che sostengono le nostre attività quotidiane!

8



Lettera CHI SIAMO 

VISION

Garantire i diritti di ogni essere umano 
alla salute, all’istruzione e alla dignità, 
attraverso una vita sostenibile, 
senza discriminazione 
di genere, casta, religione, età.

La mission di Rishilpi e’ realizzare progetti di sviluppo 
con la partecipazione delle comunità locali in ambito sociale, sanitario 
ed educativo, per garantire i diritti fondamentali di ogni essere umano,

senza distinzione di genere, casta, religione, etnia, in Italia 
e nei paesi in via di sviluppo, principalmente in Bangladesh e in

Madagascar.

9



Lettera CHI SIAMO 

Dati sugli  associati  e/o fondatori e attività svolte nei loro
confronti
Gli  organi social i  di  Progetto Uomo Rishi lpi  International  Onlus
sono:
Assemblea dei Soci,  composta,  al  31/12/2025,  da 17 membri.
Consiglio Direttivo ,  composto da 5 membri  e nominato
dal l 'Assemblea dei  Soci  i l  19/04/2023: Eliana Berti,  Ezio
Crescentini,  Luciana De Angelis,  Vincenzo Falcone, Monica
Tosi Giorcelli
Presidente: Tosi Giorcelli  Monica  
Revisore dei conti:  Piscetta Massimo ,  nominato dal l 'Assemblea
dei Soci  i l  16/04/2025 
Organo di controllo:  Petril lo Marco  nominato dal l ’Assemblea
dei Soci  i l  16/04/2025.
Ai  sensi  del lo Statuto,  la carica di  consigl iere è a t i tolo gratuito,
fatta eccezione per i l  Presidente a cui  spetta indennità di  carica
ai  sensi  del l ’art .  23 del lo Statuto.  
La seguente tabel la i l lustra alcuni dati  in merito agl i  associat i  e
al la loro partecipazione al la vita del l ’ente:

DATI SULLA STRUTTURA  

E INFORMAZIONE 

SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI

NUMERO oppure %

Associati Fondatori 2

Altri Associati 15

Assemblee Associati svolte nell’esercizio 1

Associati ammessi durante l’esercizio 0

Assemblee Consiglio direttivo 5

Percentuali Associati presenti in proprio 99%

Percentuali Associati presenti per delega 1%

02.001 ASSETTO ISTITUZIONALE 

10



Lettera CHI SIAMO STRUTTURA OPERATIVA/ ORGANIGRAMMA 

11

Dal 2016 Progetto Uomo Rishilpi International  ha un Codice Etico 
che ogni Associato e ogni volontario sottoscrivono per operare 
con l’Associazione. Il Codice Etico è disponibile nella pagina del sito dedicata,
sezione “Chi Siamo”  
https://www.prouomorishilpi.org/codice_etico/

CODICE ETICO

PADRE JEAN 
CHRISOTOME 

Country Director del
Madagascar 



Lettera CHI SIAMO 

Il Bangladesh è uno dei Paesi
più densamente popolati in
tutto il mondo.
La maggior parte 
della superficie del Bangladesh
è sotto il livello del mare: 
il Paese è spesso colpito 
da alluvioni e cicloni. 
La regione sud ovest è 
un'area rurale, la meno
sviluppata di tutto il paese.

01.005 PRESENZA TERRITORIALE 

BANGLADESH
Gopinathpur, Binerpota

Khulna Road -Satkhira 9400

Dove siamo

ITALIA 
Via dei Tulipani, 5 

20146 Milano

Il 52% delle bambine
viene sposata prima dei
18 anni e il  35% anche
prima dei 15 anni!

Si stima che siano circa 1.5 milioni i bambini a rischio di malattie causate da
utilizzo di acqua non sicura e non potabile in Bangladesh. 
È importante notare che, sebbene l'annegamento sia 
una delle principali cause di mortalità infantile in Bangladesh, 
con oltre 14.000 decessi annuali di bambini sotto i cinque anni,
 questo dato non è correlato all'utilizzo di acqua non sicura, 
ma all’ambiente acquatico.

60% della popolazione
(di cui la metà donne)
vive sotto la soglia di
povertàà 

Oltre il 40% dei bambini
del Bangladesh soffre di
disturbi della crescita, a
causa della malnutrizione 

Solo il 30% delle
donne partorisce
in ospedale

Vieni a  conoscerci!

12



Lettera CHI SIAMO 01.005 PRESENZA TERRITORIALE 

MADAGASCAR
Antaravay Salimo Ankeia  

317 Toilara, Madagascar

Dove siamo

ITALIA 
Via dei Tulipani, 5 

20146 Milano

Il 65% della
popolazione è
analfabeta  

Si stima che circa 1,6 milioni di bambini  non frequentino la scuola, 
e di conseguenza svolgono  attività di strada, atti di delinquenza,
accattonaggio,  prostituzione minorile

97% della popolazione
di Toliara vive sotto la
soglia di povertàà 

crescente mortalità
materna(478 donne ogni
100mila nascite). 

il 40% dei bambini
soffre di malnutrizione
cronica

Vieni a  conoscerci!

13

Il Madagascar è 
il terzo paese più povero al mondo.
Il sud-ovest del Madagascar, in
particolare la regione di Toliara è
una delle aree più povere e
vulnerabili del paese. 
Questa zona è frequentemente
colpita dal fenomeno del Kere, 
una carestia ciclica che colpisce circa
50.000 km² tra i fiumi Mandrare e
Onilahy, a causa di siccità
prolungate, deforestazione,
infestazioni di parassiti e instabilità
sociale. 



Lettera CHI SIAMO 
03.001  Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio 

e nelle rettifiche

La predisposizione del bilancio è conforme alle clausole generali, 
ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui,
rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del Codice Civile 
e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l'assenza dello
scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale
degli Enti del Terzo Settore.
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati 
con appositi principi e raccomandazioni dall'Organismo Italiano di
Contabilità con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza 
ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo
organismo in materia di bilanci delle società di capitali.   
Il bilancio dell'esercizio è redatto nel rispetto del principio di competenza
temporale. Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e
nella presente relazione sono attribuiti i significati, salvo 
ove diversamente precisato,  di cui all'Allegato I del DM 5 marzo 2020.

I criteri di valutazione e i principi contabili utilizzati per le voci 
dello Stato Patrimoniale sono:

Immobilizzazioni materiali: sono iscritte in bilancio al costo di
acquisizione, inclusi gli oneri accessori ove imputabili e l'IVA (che, 
per effetto della natura e dell'attività svolta dall'organizzazione, 
è indetraibile) e sono esposte al netto delle quote di ammortamento
accumulate; l'ammortamento è eseguito in misura corrispondente 
alla normativa fiscale vigente, ritenuta adeguata e conforme alla loro
utilizzazione, nonché rappresentativa della vita economica e tecnica
dei cespiti. 

Immobilizzazioni finanziarie: sono riferiti al valore di accantonamenti
bancari presso Banca Intesa Sanpaolo e Capitalizzazioni assicurative con
Unipol Sai.
Crediti: sono esposti al presumibile valore di realizzo. 

Disponibilità liquide: sono iscritte al valore nominale così come da
riconciliazione con estratti conto. L'esposizione passiva verso le banche 
è nulla e non ha presentato particolari criticità durante l'anno. 

Debiti: sono iscritti al valore nominale ritenuto rappresentativo 
del valore di estinzione. Sono composti da debiti per fondi raccolti
nell’anno 2025 ma di competenza 2026; comprendono anche gli  oneri
sociali e fiscali (Inps e Irpef) esposti al netto degli acconti versati durante
l’anno. 14



Lettera CHI SIAMO Fondi vincolati da destinare: sono stati istituiti  nuovi fondi
vincolati: fondo per il progetto Esp Sostegno a distanza, Health and
Reahabilitation, Education for underpriviledged children e Water
treatment plant, Rio general project e Progetto Health dispensario
Madgascar in quanto alcune donazioni entrate nel 2025 sono da
considerare a sostegno del budget 2026.

Ratei e Risconti: Sono calcolati secondo il principio della competenza
temporale e nel rispetto del principio generale di correlazione 
degli oneri e dei proventi in ragione di esercizio. 

Rimanenze: sono iscritte al valore d'acquisto. Si è tenuto conto 
dei proventi e degli oneri di competenza dell'esercizio,
indipendentemente dalla data dell'incasso o del pagamento.
Si evidenzia come i costi siano correlati ai ricavi dell’esercizio.

I criteri di valutazione utilizzati per le voci del Rendiconto
gestionale sono i seguenti:

Proventi: sono iscritti in base al principio della prudenza e della
competenza e sono costituiti essenzialmente dai proventi da raccolta 
di fondi, donazioni, contributi da fondazioni, centri missionari 
e dai proventi di natura commerciale. 
Sono iscritti a bilancio nel momento dell'incasso. ln particolare, 
per quanto riguarda i fondi raccolti principalmente attraverso donazioni
in denaro di privati cittadini che transitano sui conti correnti postali 
e bancari, gli stessi vengono contabilizzati secondo il principio di cassa
che coincide con la loro competenza. 
I proventi derivati dal contributo 5 per mille vengono contabilizzati 
al momento dell'effettivo incasso. 

Per tale contributo viene inoltre predisposto il rendiconto che è stato
introdotto in forma obbligatoria per la prima volta dalla legge del 24
dicembre 2007 n. 244 (finanziaria 2008), che lo prevede espressamente
all'art. 3, comma 6, ed è stato ribadito all'art. 8 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri del 19 marzo 2008. Inoltre l’art 16
del D.P.C.M. 23 luglio 2020, prevede che per il 5 per mille,
indipendentemente dall'ammontare del contributo percepito, entro 12
mesi dalla percezione delle somme, gli enti hanno l'obbligo di redigere
un rendiconto e una relazione illustrativa al fine di dimostrare l'utilizzo
delle risorse ricevute. Tale relazione e’ stata inviata al ministero del
lavoro via pec e pubblicata sul sito dell’ente al seguente link: 
https://www.prouomorishilpi.org/wp-content/uploads/2026/01/
Rendiconto-_5x1000_Rishilpi_inviato.pdf 15



03.002 Accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio

Oneri: gli oneri si riferiscono essenzialmente al finanziamento dei
progetti e programmi in Bangladesh gestiti dall’omonimo ente partner 
in loco e in Madagascar gestiti dall’ente partner Rishilpi Mada. In Italia si
riferiscono alle spese sostenute per costi per servizi ed alle spese di
funzionamento, comprensivi dell'IVA. 
Essi sono iscritti secondo il principio della competenza economica. 
Coerentemente con le linee guida del Codice del Terzo Settore 
si distinguono cinque categorie principali di utilizzo dei fondi raccolti:
attività di interesse generale, attività diverse, attività di raccolta fondi,
attività finanziarie e patrimoniale e attività di supporto generale.

*la valutazione delle componenti del bilancio è stata effettuata nel
rispetto del principio della “costanza nei criteri di valutazione”, vale a dire
che i criteri di valutazione utilizzati non sono stati modificati rispetto 
a quelli adottati nell’esercizio precedente, salvo le eventuali deroghe
necessarie alla rappresentazione veritiera e corretta dei dati aziendali

*si è tenuto conto della comparabilità nel tempo delle voci di bilancio;
pertanto, per ogni voce dello Stato patrimoniale e del Conto economico 
è stato indicato l'importo della voce corrispondente dell'esercizio
precedente, salvo i casi eccezionali di incomparabilità o inadattabilità 
di una o più voci;
Per le voci più significative, vengono esposti i criteri di valutazione 
ed i principi contabili adottati in conformità al principio contabile
nazionale OIC 35 Principio contabile degli Ets.

Lettera 

Non sono stati effettuati accorpamenti ed eliminazioni delle voci di
bilancio rispetto al modello ministeriale

16



Lettera CHI SIAMO 

AL 31.12.24 Incrementi
Quota

Amm.to AL 31.12.25

Fabbricati 44.890 0 2.010 42.880

Totale 44.890 0 2.010 42.880

04.001 Movimenti delle immobilizzazioni

L’immobilizzazione movimentata riguarda il fabbricato utilizzato come
sede dell’associazione acquistato al costo di  67.000 euro nel  2013  
e ammortizzato ogni anno per il 3% del valore di acquisto,  
per un importo annuale di Euro  2.010.  
Non si registrano nell’anno 2025 rivalutazioni o  svalutazioni
dell’immobile.
Le movimentazioni intervenute durante l’anno sono rappresentate 
della seguente tabella:

05.001 Composizione delle voci "costo di impianto 
e ampliamento" e "costi di sviluppo"

Le voci costi di impianto e di ampliamento e costi di sviluppo 
non sono state movimentate nel corso del 2025.

06.001 Ammontare di debiti e crediti di durata residua 
superiore a cinque anni

Nel 2025 non esistono crediti o debiti di durata residua  superiore 
a cinque anni. I debiti di durata  inferiore a 5 anni ammontano a 
€ 2.070,67 e sono composti da debiti verso istituti previdenziali  
da versare a gennaio  2026 e relativi all’ultima mensilità. 
Tutti i debiti sono stati estinti nei primi mesi del 2026.

06.002 Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali 

07.001 Ratei e risconti attivi

Non esistono debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

I ratei attivi  sono  indicati per un totale di € 1.030  e comprendono 
10 donazioni ricevute tramite bollettino postale  tra il 29 
ed il 31 dicembre 2025  ma  accreditate a gennaio 2026.
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La prassi precedente era quella di usare la tecnica dei risconti, 
ma da questo bilancio in funzione dell’OIC 35 si utilizza il metodo delle
“riserve” e pertanto l'importo riferito ai risconti passivi è stato
riclassificato  a riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali.
 
 07.003 Altri fondi del patrimoniale

Altri fondi  del patrimoniale  riguardano  il fondo di gestione e di 
dotazione  con i quali  è stato costituito l’ente acquistando il fabbricato
utilizzato come sede.

 08.001 Movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Nel caso di un ente non profit il patrimonio è da intendersi come fondo
di scopo; sussistono il fondo di dotazione e di gestione dell’ente. 
Il patrimonio è costituito da tali fondi ed è stato incrementato negli anni
come somma dei risultati gestionali degli esercizi precedenti. 
Nel 2025, essendo positivo, il risultato di gestione verrà portato 
a incremento dei fondi liberi da destinare a utili portati a nuovo. 

Il patrimonio netto dell'ente al termine dell'esercizio è pari ad 609.554,98
e la sua composizione è formata anche dal fondo di gestione 
e di dotazione che non sono mai stati movimentati. 
E' stata inoltre utilizzata la voce riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali per Euro 444.000,00 e sono riferiti ad entrate 
di proventi che l’organo amministrativo ha vincolato a progetti da
realizzare nel corso dell’esercizio successivo (2026) e riguardano Euro
105.000 per sostegno distanza, Euro 45.000,00 per progetto Education,
Euro 150.000 per progetto Health, Euro 32.000 per progetto Wtp Acqua,
Euro 52.000 amministrazione, Euro 60.000 Progetto Health Dispensario
Madagascar.

07.002 Ratei e risconti passivi

18



Lettera CHI SIAMO 

 09.001 Impegni di spesa

Nulla da segnalare

 09.002 Reinvestimento di fondi o contributi specifici

Nulla da segnalare

  AL
31.12.24

  

  incremento 
  

 decremento 
  

  AL
31.12.25

  

  A) I
  

  Fondo
  di

Dotazione
  

20.000                     
  - 
  

   20.000 
  

  A) II
  

  Patrimonio
  vincolato

  

343.000 101.000 444.000

  A)
  III
  

  Patrimonio
  libero

  

144.052 1.503 145.555

  A) IV
  

  Risultato
  gestionale

corrente
  

1.502 189 1.313

Patrimonio
Netto 

508.555 101.000 609.555

19



Lettera 

 12.001 Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

Nei casi in cui vengano ricevuti dall'ente fondi, contributi o comunque
liberalità con uno specifico vincolo finalistico, è effettuato un apposito
monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalità specifica
impressa dal donatore. Nel caso in cui al termine dell'esercizio una parte
dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la finalità cui la stessa 
è riferita, è movimentata un'apposita riserva parte del patrimonio netto
per pari importo, al fine di vincolare una parte del patrimonio stesso.

La principale fonte di finanziamento sono erogazioni liberali da persone
o famiglie di privati attraverso circa 2.500 sostegni a distanza di bambini 
e bambine del Bangladesh o attraverso il sostegno di 35 scuole
di villaggio.

Sono inoltre stati indicati come contributi  da  soggetti privati  
le erogazioni liberali  ricevute da enti, fondazioni o altre organizzazioni
private che durante l’esercizio sono notevolmente  aumentati
soprattutto grazie alla consolidata collaborazione con un centro
missionario che promuove  nella zona  della Romagna il sostegno  
a distanza per conto dell’ente.
Il Rendiconto gestionale rappresenta le modalità attraverso le quali
l'Associazione ha acquisito e impiegato le risorse nello svolgimento 
delle proprie attività.
Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una
classificazione per destinazione (distinguendo fra cinque aree 
di operatività) e per natura (classificando le voci economiche 
in microcomponenti).
ln particolare le aree Sono quelle inerenti:
A) alle attività di interesse generale
B) alle attività diverse
C) alle attività di raccolta fondi
D) alle attività finanziarie e patrimoniali
E) all'ambito di supporto generale

 10.001 Debiti per erogazioni liberali condizionate

Nulla da segnalare
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  ANALISI DEI PROVENTI
  

  2025
  

  Totale
  proventi da attività interesse

generale
  

  91%
  

  Proventi
  da lasciti

  

0%

  Proventi
  da attivita’ di raccolta fondi

  

  9%
  

Lettera CHI SIAMO Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri 
e proventi aventi carattere straordinario.

Nel 2025 il totale dei proventi è di € 838.946,40 a fronte dei € 894.688,24
del 2024.

I proventi da attività di interesse generale si riferiscono alle donazioni 
e ai contributi da parte di donatori privati e sono diminuiti rispetto 
al 2025 soprattutto per diversi ritiri di sostenitori che essendo in eta’
avanzata non hanno piu’ la possibilita’ di continuare il sostegno a
distanza.  E’ compito quindi del consiglio direttivo, la diversificazione
delle entrate.

Per quanto riguarda i proventi si analizza la composizione nella eguente
tabella: 
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  RENDICONTO
  PROGETTI FINANZIATI  NEL 2025

  

  Education support program
  

   €176.300,00
  

  Education
  for  underpriviledged  children

  

  € 128.000,00
  

  Health
  and  Rehabilitation e Abar Pereci

  

  € 238.100,00
  

  Wtp
  

  € 39.000,00
  

  General Administration
  

  € 89.700,00
  

Madagascar Health Dispensario e Adozioni           € 76.000,00

  TOT
  FINANZIAMENTO A PROGETTI  2025

  

  € 747.100,00
   
  

Nel 2025 sono stati ricevuti contributi del 5 per mille all'anno fiscale 2023
che è stato totalmente speso per i progetti Education for
underpriviledged children ed education per un importo  pari a Euro
25.814,99   Si sottolinea l'enorme importanza di tale contributo che pesa
per il  2% sui proventi da attività di interesse generale. Le quote
associative sono piccoli contributi dei soci, iscritti nel rendiconto
gestionale in quanto finanziano la gestione corrente.
Nella tabella riportata si elencano nel dettaglio i progetti finanziati ossia
come sono impiegate le risorse acquisite per attività di interesse
generale.
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  UTILIZZO E
  FINALIZZAZIONE  DONAZIONI 

  

  Proventi da attività
  istituzionale al netto risultato esercizio

inteso come patrimonio da
  destinare

  

  €838.946,40
  

  Finanziamento a progetti
  

  € 747.100,00
  

  % su puro fund-raising
  

  90%
  

Si sottolinea che il 90% dei proventi da donazioni (al netto dell'avanzo 
di esercizio del 2025) viene investito sui progetti di cooperazione
internazionale.
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 PERSONALE 
  
  

Operai 
  

Impiegati 
  

Quadri 
  

 Dirigenti
  
  

Tot.
  

  Numero
medio

lavoratori
dipendenti

  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

      0
  

  Numero dei volontari non occasionali 
  al termine dell'esercizio

  

  2
  

  Numero medio dei volontari non
occasionaloi nell'esercizio

  

    2
  

 13.001 Numero medio dei dipendenti   
 13.002 Numero di volontari iscritti nel registro

L’ente non ha dipendenti. Il presidente del consiglio direttivo ha anche 
il ruolo di amministratore e legale  rappresentante dell’ente 
che percepisce indennità di carica
Ad ogni area si è inoltre attribuita una quota parte del costo del lavoro 
e dei costi generali (utenze, costi per servizi, acquisti, ammortamenti), 
la ripartizione viene effettuata sulla base di valutazioni e stime.
Nel 2025 i costi per servizi riallocati nelle varie aree gestionali di attività,
diretti e indiretti, sono costituiti dalle utenze, spese postali, godimento
beni di terzi, materie prime, servizi e rappresentano lo 7% del totale 
degli oneri.
Il personale collaboratore per la maggior parte dell'anno 2025  è stato di
4 unità (progettista, commercialista, revisore, odc) con diversi
inquadramenti. 

Descrizione
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I volontari impiegati nell'attività dell'ente sono 2 e sono assicurati 
contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell'attività 
di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi
dell'articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. L'onere dell'esercizio sostenuto
dall'ente per i premi assicurativi conseguenti è pari a Euro 316 annuali,
con la  società CATTOLICA DI ASSICURAZIONE, polizza stipulata in data
19/04/2019  e scadente il  31 dicembre di ogni anno.

 14.001 Compensi spettanti all'organo esecutivo

L'ente non ha  lavoratori dipendenti. Il presidente del consiglio direttivo
ha anche il ruolo di amministratore e legale rappresentante dell’ente
che percepisce indennità di carica pari a Euro  39.850 lordi, compresi 
gli degli oneri previdenziali, sulla base di un mandato quinquennale. 

• Presidente - Monica Tosi Giorcelli.
Il Presidente coordina e supervisiona giornalmente a tempo pieno
e per un minimo di  40 ore settimanali,  tutte le attività di
comunicazione e raccolta fondi in Italia e collabora, attraverso 
la progettazione compartecipata in loco, nella stesura dei
programmi triennali  che devono essere sottoposti all’NGO Bureau
di Dhaka. Per il 2025 si e’ recato personalmente presso la nuova
struttura in Madagascar. Il Presidente è amministratore dell’ente
in Italia sulla base di un mandato quinquennale da parte del
consiglio direttivo e percepisce una indennità di carica come
previsto dall’art.  23 del vigente Statuto. 
• Responsabile segreteria - La segreteria è una funzione chiave nel
garantire che tutti i donatori italiani siano informati sui diversi
programmi. La segreteria è operativa in sede circa 12 ore settimanali  
in giornate prefissate, sulla base di una retribuzione forfait.
• Responsabile fundraising e comunicazione - La responsabile
collabora con l’ente sulla base di una lettera di incarico deliberato dal
consiglio direttivo, rinnovata annualmente dal 2019 che prevede una
prestazione di 30 ore settimanali in qualità di libera professionista,
titolare di partita iva. In quanto iscritta ad Assif (Associazione Italiana
Fundraiser) ne ha sottoscritto e ne rispetta il codice etico che prevede
un impegno fisso sulla base di una retribuzione fissa finalizzato a
costruire la sostenibilità dell’ente.
Le mansioni relative alla comunicazione: traduzioni di rapporti e
review (notizie mensili dal Bangladesh e dal Madagascar);
predisposizione dei materiali 
di presentazione dell’ente e dei programmi; gestione della newsletter
mensile; aggiornamento del sito internet, social media manager;
gestione e partecipazione a campagne nazionali ed internazionali;
membership a reti nazionali ed internazionali. 
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Le mansioni relative al fundraising riguardano principalmente: 
ricerca e gestione di fonti di finanziamento; scrittura dei progetti per la
partecipazione a bandi e richieste di contributo a grandi donatori 
o fondazioni; collaborazione con lo staff in loco nello sviluppo dei
programmi (al fine di garantire la coerenza tra fabbisogni locali e
programmi finanziati); rendicontazioni e ringraziamenti ai donatori;
appelli speciali. 
La responsabile riporta direttamente al Presidente sulla base di un
confronto bisettimanale e di un report annuale che viene anche esposto
al Consiglio Direttivo in fase di chiusura dell'anno finanziario,
condividendo i risultati raggiunti sulla base degli obiettivi prefissati. 
L’ente dispone del revisore unico dei conti  e dell’organo di controllo che
funge anche da Organismo di vigilanza ex  L.  231/01.

 15.001 Prospetto identificato degli elementi patrimoniali, finanziari
e delle componenti economiche

Nulla da segnalare

 16.001 Operazioni realizzate con parti correlate

Nulla da segnalare

 17.001 La proposta di destinazione dell'avanzo

Ai sensi dell’art. 30 del vigente Statuto e secondo quanto previsto dalla
Legge in materia di enti del terzo settore,  si propone di rimandare
l’avanzo di gestione a favore di attività istituzionali dell’associazione e di
quelle ad essa connesse per l'anno fiscale 2026

L'ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e
dell'articolo 8 del D.lgs. n. 117/2017 l'avanzo di gestione è utilizzato 
per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. Si
propone la destinazione dell'avanzo di gestione pari a € 1.313,20 a utili
portati a nuovo.
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18.001 Illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della
gestione

Nel 2025 le entrate (circa 839.000 euro) sono state leggermente inferiori
rispetto al 2024 ( euro 894.000 euro), questo è dovuto principalmente
alla aggiudicazione del bando dell’Otto per Mille della Tavola Valdese
nel 2025 che pero’ ha erogato nel 2026 per circa 10 mila euro, da quello
della  Fondazione Prosolidar anch’esso erogato nel 2026. 
Un'altra grande entrata è data dalle donazioni importanti che l’ente ha
ricevuto da una benefettrice per l’acquisto del terreno in Madagascar;
Nel 2025 è  continuata la collaborazione con il Centro Missionario
Comboni di Riccione e con diverse altre piccole realtà associative che
hanno scelto di sostenere i progetti di Rishilpi. Dopo le difficoltà degli
anni passati, questo è stato finalmente un anno di maggiore serenità in
Bangladesh. Le attività della Rishilpi hanno potuto proseguire con
continuità e nuova energia, e durante l’estate il nostro campus è stato un
luogo vivace e pieno di vita: tanti amici, volontari e sostenitori si sono
alternati per vivere un’esperienza di servizio, incontro e condivisione
davvero straordinaria!  Le loro mani e i loro sorrisi hanno lasciato un
segno profondo, rinnovando in tutti noi il senso più vero della nostra
missione. Ma la grande novità del 2025 è sicuramente la nascita della
missione Rishilpi in Madagascar.
 Con immensa gioia, abbiamo avviato i nuovi progetti in Africa
meridionale, dove su un piccolo terreno sta sorgendo un dispensario
medico per gli abitanti del villaggio di Ankiliberengy, nel sud-ovest del
Madagascar.
 In questo stesso luogo è iniziato anche il programma di adozioni a
distanza, segno concreto di un nuovo inizio e di una speranza che cresce
oltre i confini del Bangladesh, su una terra che chiede vita, cure e futuro.
È un passo importante per la Rishilpi, che si apre a nuovi orizzonti,
portando con sé, anche in Africa, lo stesso spirito di solidarietà, dignità e
amore  che da sempre ci unisce. 
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CHI SIAMO 

w w w . p r o u o m o r i s h i l p i . o r g  

Educazione e
supporto scolastico

2.570 studenti  
sostenuti  a distanza
1.585 bambini
iscritt i  
in  35 scuole
elementari  di
vi l laggio

Rishi lpi  in Bangladesh:  L ' Impatto del  2025

Sanità e assistenza medica

2.915 pazienti  assist i t i
(medicina generale)

più di  3000 persone 
coinvolte nel la campagna su

gl i  standard igienico-
sanitari

Empowerment del le donne e
lotta ai  matrimoni  precoci

361 ragazze e 101 ragazzi
iscritt i  al  programma 

contro i  matrimoni  precoci
190 donne 

su 331 persone impiegate

Svi luppo
comunitario:
300 vi l laggi  raggiunti

G R A Z I E  A L  V O S T R O  S U P P O R T O ,  

R I S H I L P I  C O N T I N U A  A  C O S T R U I R E  U N  F U T U R O  M I G L I O R E  P E R

M I G L I A I A  D I  P E R S O N E  I N  B A N G L A D E S H

 
 oltre 21.000 beneficiari

ogni  anno

29



CHI SIAMO 

w w w . p r o u o m o r i s h i l p i . o r g  

Educazione e
supporto scolastico
15 bambini  
sostenuti  a distanza

Rishi lpi  in Madagascar:  avvio att ività 2025

1 ente locale costituito

“Rishi lpi  Mada” ente di
dir i t to malgascio registrato

presso la prefettura di
Tol iara  i l  17.06.25 n.144/25    

Salute e acqua scura
3.000 mq di  terreno

acquisit i  
 a  30 km da Tulear sul la

RN7, nel la regione di  Tulear
nel  vi l laggio di
Anki l iberenghy

per la costruzione del
primo dispensario medico 

5 r isorse coinvolte di
cui  3 staff  locale 
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18.003 Descrizione dei principali rischi e incertezze

E’ verosimile che l’impatto di un triplo conflitto internazionale in Europa
purtroppo in corso,  si ripercuoterà  sicuramente sul triennio 2026-2028
e il consiglio direttivo sta lavorando affinché la possibile riduzione delle
entrate delle adozioni a distanza venga altresì compensata da progetti a
bando nazionali ed internazionali.

18.004 Esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete
associativa

I rapporti sinergici con gli altri 3 enti che collaborano su tutto il territorio
nazionale per la promozione del sostegno a distanza  sono fondamentali
per garantire continuità di nuovi  sostegni che nel  2025,  grazie
soprattutto ad uno dei  3 enti, sono stati di altri 30 nuovi sostenitori. 

19.001 Evoluzione prevedibile della gestione

Sarà cura e interesse del consiglio direttivo , monitorare la situazione in
modo  da cercare di evitare il più possibile la contrazione fondi per poter
comunque portare avanti almeno nelle parti essenziali i progetti di
sviluppo di cui ci si è  fatti carico per il triennio  2026-2028 utilizzando
sempre il principio della prudenza nella predisposizione dei budget
annuali.

DESCRIZIONE   ONERI 2025
  

ONERI 2024
  

DIFFERENZA

  SERVIZI 
(Revisore, odc,
  progettista)

  

  €  24.128
  

  €  20.719
  

  €  3.409
  

FONDI INVIATI PER
PROGETTI

  € 747.100,00
  

  €  811.765,65
  

  € - 64.665 
  

 18.002 Indicatori finanziari e non finanziari

In linea con la riduzione dei ricavi si rilevano complessivamente euro
48.678 di spese in meno rispetto al 2023. La riduzione dei costi per servizi
è dovuta a minori spese legali e per professionisti e quella per fondi
inviati per progetti è ovvia conseguenza delle minori entrate.
Principalmente si rilevano le seguenti principali riduzioni:
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19.002 Previsione di mantenimento degli equilibri economici e
finanziari

Già da diversi anni l'ente sta diversificando le possibilità di entrate
attraverso la partecipazione a  bandi di finanziamento proposti da diversi
grandi donatori e fondazioni filantropiche e pertanto  si terrà  questa
linea per mantenere nei prossimi anni gli equilibri  economici e finanziari

20.001 Modalità di perseguimento delle finalità statutarie

Ai fini della predisposizione delle linee di programmazione,
l’associazione, secondo le modalità ritenute di volta in volta più
adeguate, procede, anche a raccolte fondi specifiche, ma soprattutto a
mantenere attiva la rete dei donatori e sostenitori sul territorio
nazionale, attraverso incontri anche conviviali,  di aggiornamento,
illustrando il procedere delle attività in loco. 
Il 2025 è stato un anno di grandi attività  e incontri in Italia che sono stati
intensi grazie alla disponibilità e flessibilità del presidente nello spostarsi
agevolmente su tutta Italia per l’organizzazione di eventi.  Da ormai un
paio di anni l’ente cura  molto di più la comunicazione digitale attraverso
le newsletter, i social, gli incontri via zoom e di persona.
Negli ultimi mesi dell’anno abbiamo ripetutamente ringraziato i donatori
per la loro fiducia, celebrando insieme a loro le grandi vittorie, la ripresa
al 100% delle attività scolastiche, l’inserimento nel sistema scolastico dei
bambini con disabilità, il tutto attraverso le fotografie, video, racconti.
Dall’Italia abbiamo cercato costantemente di far sentire i nostri donatori
come fossero sempre in  visita in Bangladesh! La stessa cosa  per chi ha
iniziato a sostenerci per il progetto in Madagascar. Al nostro fianco nelle
piccole e grandi sfide quotidiane, nelle difficoltà e nei festeggiamenti
abbiamo cosi’  trascorso il  2025
21.001 Contributo che le attività diverse forniscono al
perseguimento della missione
Durante l'esercizio l'ente ha esercitato attività diverse ai sensi
dell'articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017. Le attività diverse sono svolte ai
sensi delle specifiche previsioni statutarie in tale senso. Le attività
diverse sono esercitate dall'ente esclusivamente al fine di realizzare le
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale perseguite dall'ente
stesso. La seguente tabella illustra le condizioni di strumentalità riferibili
alle attività diverse in funzione delle previsioni dell'articolo 3 del Decreto
del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali di concerto con il Ministro
dell'Economica e delle Finanze con indicazione dei parametri rilevanti di
riferimento volti all'accertamento della natura secondaria medesima.
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  TIPO DI  ATTIVITA’
  

  QUANTITA’
  

  MERCATINI SOLIDALI PER RACCOLTA FONDI
  

26

  EVENTI, PRANZI E CENE SOLIDALI  
  

  10
  

  INCONTRI  DI PERSONA CON DONATORI e NELLE SCUOLE
  

41

  INCONTRI /CALLS  ONLINE CON DONATORI
  

18

22.001 Costi figurativi relativi all'impiego di volontari

Non si rilevano costi figurativi per l'impiego dei volontari in quanto i due
volontari  iscritti  nel registro  (fondatori della missione) prestano la loro
opera  in modo del tutto gratuito. 
Ma  possiamo indicare un costo figurativo di circa  3.000 euro /mese cad.
persona.

22.002 Erogazioni gratuite di denaro e cessioni o erogazioni gratuite
di beni e servizi

Non esistono nel 2025  erogazioni gratuite di denaro

22.003 Differenza tra valore nominale di beni o servizi e il loro costo
effettivo

Nulla da segnalare

22.004 Criteri utilizzati per la valorizzazione degli elementi
precedenti

Nessun criterio utilizzato in quanto nulla da segnalare

23.001 Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

Non si registrano differenze in quanto l'ente non ha lavoratori dipendenti
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 24.001 Descrizione dell'attività di raccolta fondi

L'attività di raccolta fondi riguarda principalmente  le raccolte fondi
occasionali effettuate attraverso strumenti telematici  (aste online,
crowdfunding )  e  piccoli  eventi come  cene solidali  o mercatini.   
Ci siamo quindi concentrati su un mix di canali di raccolta fondi
diversificato, con un conseguente aumento significativo della  presenza
digitale, che ha contribuito in modo significativo all’aumento dei sostegni
online, a compensazione  della diminuzione delle acquisizioni in eventi 
di persona.
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6 MACROPROGETTI
SALUTE

ISTRUZIONE
SOSTEGNO A DISTANZA

GESTIONE ACQUA SICURA
WELFARE - AMMINISTRAZIONE

ACCOGLIENZA FAMIGLIE
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Salute e riabilitazione. Il programma è iniziato nel 1980 con un piccolo
dispensario e nel 1995 con un piccolo centro di fisioterapia.  Oggi in 5
centri, oltre al campus centrale, le persone in stato di necessità
possono ricevere assistenza medica ogni giorno, nei distretti di Satkhira,
Jashore e Khulna. Vengono offerti servizi sanitari generali 
con dispensario, fisioterapia pediatrica e per adulti, terapia
occupazionale (che include una sezione dedicata ai bambini affetti da
autismo e una dedicata all’Appropriate Paper based Technology - APT),
istruzione speciale, ortopedia (quest'ultima in ampliamento in questo
triennio). Nel centro principale c'è anche un piccolo reparto ospedaliero
(IPW) per i bambini che necessitano di cure speciali.  Rishilpi coinvolge
direttamente ed attivamente le madri nelle attività di riabilitazione dei
bambini, consentendo loro di apprendere semplici tecniche di base, in
modo che possano continuare il trattamento a casa, quando il bambino
viene dimesso.  Il periodo di trattamento presso il centro dura da 1 a 6
mesi, quando il bambino torna a casa, un operatore sul campo si mette
in contatto con la famiglia per monitorare e fornire ulteriori consigli.

pazienti di cui 811 bambini assistiti in Medicina
Generale e Servizi  igienico-sanitari

bambini con disabilità assistiti dall’Unità di
Fisioterapia per un totale di 3.954 sessioni 
di riabilitazione ogni anno.

bambini affetti da patologie meno gravi e 71 bimbi
affetti da spettro autistico presi in carico dall’Unità 
di Terapia Occupazionale

bambini con una disabilità fisica inseriti a scuola
grazie al Programma di istruzione speciale

persone coinvolte nelle Campagne per l’informazione 
e l’educazione relativa agli standard igienico sanitari

test  effettuati dal nuovo reparto di diagnostica

persone vulnerabili, con disabilità o meno, sono state
sostenute attraverso attività generatrici di reddito
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La scuola Centrale Rishilpi: questa struttura scolastica ha iniziato il suo
percorso a partire dal 1994 con l’impegno di garantire l’istruzione ai figli
degli impiegati nel settore artigianato che lavoravano al campus Rishilpi.
Oggi la scuola del centro Rishilpi (RCS) è un rinomato istituto affiliato alle
scuole statali del distretto di Satkhira. La scuola ha due sezioni, primaria
e secondaria e l’Ostello Rishilpi. 
Dal 2014 la scuola Rishilpi è stata parificata e riconosciuta dal
governo del Bangladesh, fino alla classe decima (paragonabile alla
nostra seconda superiore). L’istituto segue il programma ministeriale
stabilito dalla commissione del Jashore Secondary & Higher Secondary
Education Board. Ogni anno quasi il 100% degli studenti supera gli esami
di stato con buoni voti. Negli ultimi dodici anni, ben 360 studenti hanno
completato il ciclo di istruzione secondaria nelle scuole Rishilpi e ora
studiano al college o all’università. 
Dal 1999, le scuole di villaggio sono un ponte tra i bambini
emarginati e il sistema scolastico. Le 35 scuole primarie di villaggio
(Community Primary Schools, CPS) sono state istituite in villaggi rurali
molto isolati, in cui le persone più emarginate vivono in condizioni di
grave indigenza, prive delle strutture che per altre fasce sociali
costituiscono la normalità. I figli dei fuori casta non hanno possibilità di
accesso al sistema scolastico: è per questo che Rishilpi ha avviato diverse
scuole in cui i bambini possono frequentare le classi fino alla terza.
L’obiettivo delle scuole primarie di villaggio è di preparare i bambini
svantaggiati all’ammissione nel ciclo di istruzione primaria generale. Le
prime scuole primarie di villaggio sono state aperte a partire dal 1994 e
oggi hanno raggiunto ben 35 villaggi. Ogni scuola è diventata il fulcro
di una trasformazione sociale che comprende attività e servizi legati a
salute e igiene, acqua e servizi igienici, prevenzione dei matrimoni
precoci, educazione alla salute riproduttiva, piantumazione di alberi e
attività generatrici di reddito.

ISTRUZIONE 
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La sponsorizzazione dei bambini attraverso l'adozione a distanza per
garantire l'istruzione (ESP) è iniziata nel 1989 con il generoso
sostegno di molti donatori individuali dall'Italia. 
Oggi 2.503 bambini adottati a distanza frequentano la scuola. 
All’interno del programma di sostegno a distanza:  "Amar Sonar
Paribar (My Golden Family)" una componente speciale  avviata nel
luglio 2003 per prevenire i matrimoni precoci, favorire
l'inserimento delle bambine nel sistema scolastico, promuovere
l'emancipazione delle donne.  Attualmente ASP ha 41 gruppi di
adolescenti e 20 Comitati per la prevenzione del matrimonio precoce
(EMPC). Da gennaio 2017 Rishilpi ha avviato anche una componente
speciale - "Amar Sonar Swapno" - per sensibilizzare anche i ragazzi
adolescenti sull'importanza delle pari opportunità per le ragazze. 
Oggi: 361 giovani donne adolescenti coinvolte, 101 ragazzi 
e 1.950 persone della comunità. 

SOSTEGNO A DISTANZA 
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Nel 2025: 15 bambini inseriti nel progetto sostegno a distanza 
Con 1 € al giorno potrai garantire un futuro migliore, di speranza e
opportunità a un bimbo di Tulear in Madagascar e potrai creare con
lui un legame unico e speciale.
L’adozione a distanza garantisce: 

un futuro migliore a lui e alla sua famiglia
istruzione scolastica di buon livello
assistenza sanitaria 
un sostegno alimentare; che va oltre alla colazione, alla merenda
e a un abbondante pranzo, difatti ogni 15 giorni, alle famiglie del
Tuo bambino verrà consegnato un kit alimentare, cioè un pacco di
derrate alimentari e prodotti per l’igiene da portare a casa per
tutta la famiglia.

Per ogni bimbo beneficiario vengono consegnati riso, legumi secchi,
zucchero, olio, dentifricio, saponette e bustine di detersivo per il
bucato.



Lettera CHI SIAMO GESTIONE ACQUA SICURA

Ogni anno 21.000 persone hanno accesso all’acqua potabile
grazie alla Rishilpi. 51 filtri comunitari attivi nei villaggi, 35 filtri
in 35 scuole, 1 grande impianto centrale che gestisce la
distribuzione in giare nelle aree circostanti.

Risultati 2025
21.000 persone hanno accesso all’acqua sicura in 1 anno
Acqua potabile ogni giorno per:
11.000 persone al giorno grazie ai 50 filtri comunitari, controllati
mensilmente;
980 persone al giorno nel campus centrale grazie alla fornitura
d’acqua tramite rete interna;
1.585 studenti grazie ai 35 Filtri biologici a sabbia (BSF);
1.220 giare da 20 litri Rishilpi ogni giorno per circa 2.500
persone/giorno;
Sessioni informative sull’acqua per 3.000 persone
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Rishilpi crede e pratica una buona governance nel proprio processo
di gestione per garantire servizi adeguati utilizzando correttamente
le risorse. Un forte controllo di audit interno garantisce
trasparenza e responsabilità.
L'Amministrazione ha istituito un buon sistema di gestione 
delle risorse umane che comprende il reclutamento e il
mantenimento del personale, la formazione e lo sviluppo, 
la valutazione delle prestazioni e la gestione delle retribuzioni. 

347
PERSONE 
DI CUI 190 DONNE 
IMPIEGATE IN LOCO NEI DIVERSI PROGETTI RISHILPI
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Abar Pereci: Centro di accoglienza per famiglie in difficoltà
Il 16 settembre 2023, Rishilpi ha inaugurato un nuovo edificio
chiamato "Abar Pereci".
“ABAR PERECI” è un “motto” d'ispirazione che significa: “Insieme ce
l’abbiamo fatta/abbiamo fatto la differenza con il generoso
sostegno dei donatori”. Abar Pereci è il nome del nuovo centro
sanitario realizzato con il contributo della Conferenza Episcopale
Italiana. Il centro, viene considerato un "rifugio" e potrà garantire la
continuità dei servizi sanitari ed educativi per le persone più
vulnerabili durante tutto l'anno, nonostante piogge, alluvioni,
disastri naturali ed alte temperature. Il sogno di realizzare questo
presidio per la comunità è iniziato nel 2017. 
Abar Pereci è stato progettato per: 

accogliere le famiglie in stato di necessità  
offrire servizi sanitari e riabilitativi-accogliere gli studenti per le
normali attività educative 
aumentare le attività di educazione sulle pratiche igieniche di
base (con un focus specifico relativo all'acqua, ai vaccini e alla
salute materno infantile); 
ampliare ad un bacino di popolazione più ampio i progetti
Rishilpi di prevenzione e contrasto dei matrimoni precoci. 

Moltissimi servizi ma la cosa più importante è che Abar Pereci sarà
un luogo di riferimento per tutta la comunità della zona e del
distretto di Satkhira.

ACCOGLIENZA FAMIGLIE 
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Su richiesta degli abitanti stessi, Rishilpi vuole realizzare un piccolo dispensario
medico e centro sanitario nel villaggio, situato a 30 km da Tulear sulla RN7, nella
regione di Toilara.
2025: 
3.000 mq di terreno acquisiti per la costruzione del primo dispensario
medico 
5 persone in staff di cui 3 risorse locali 

Il progetto prevede la costruzione di una struttura composta da:
4 ambienti funzionali: sala d’aspetto, accettazione, ambulatorio medico,
stanza con 4 posti letto per degenze brevi;
La presenza 2 volte a settimana di 1 medico e 1 infermiere;
Una cisterna da 70.000 litri per garantire una minima riserva d’acqua;
Pannelli fotovoltaici per alimentare le attrezzature essenziali.

Nel villaggio di Ankiliberenghy – che in lingua locale significa "radici del
tamarindo" – vivono circa 2.000 persone della popolazione Mahafaly, un’etnia
del sud-ovest del Madagascar profondamente colpita dalla siccità. 
Originariamente agricoltori, gli abitanti sono stati costretti a migrare verso la
costa di Tulear e oggi lavorano in condizioni durissime nelle carbonaie,
producendo carbone da vendere lungo la strada per sopravvivere.  Gli uomini
percorrono fino a 15 km al giorno per raggiungere i luoghi di produzione, mentre
le donne e i bambini si occupano della vendita o del trasporto a piedi del
carbone, spesso a discapito dell’istruzione. 
Nel villaggio mancano i servizi essenziali, compresa l’acqua potabile: l’igiene è
gravemente compromessa e si diffondono malattie della pelle, infezioni e stati
di disidratazione 
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SALUTE
Bangladesh: Garantire l’assistenza  nei 6 centri Rishilpi a 100
persone (bambini
e adulti) ogni giorno 
Parte del programma salute sono le attività generatrici di reddito
che Rishilpi sostiene in particolar modo per famiglie in difficoltà 
con persone con disabilità 
Costruzione e completamento del  dispensario medico in
Madagascar. Inizio costruzione prevista per maggio 2026 e
termine costruzione  per  novembre 2026

ISTRUZIONE
Bangladesh: Continuare le attività quotidiane nella Scuola Centrale 
e in 34 scuole comunitarie di villaggio (una in meno rispetto allo
scorso anno) e 10 scuole speciali  per ridurre l’analfabetismo e il
lavoro minorile 
Consolidare e ampliare  il programma di prevenzione 
dei matrimoni precoci e le azioni volte a sostenere il ruolo 
della donna nella società 

SOSTEGNO A DISTANZA
Bangladesh: Garantire istruzione, cure sanitarie e riabilitative,
acqua potabile, prevenzione dei matrimoni precoci a tutti i bambini
e le bambine. 
Madagascar: Garantire istruzione, cure sanitarie e kit alimentari
almeno a  50 bambini e bambine del villaggio di Ankororoka.
  
GESTIONE ACQUA POTABILE
Bangladesh: Assicurare la disponibilità e la gestione sostenibile
dell’acqua a 21.000 persone ogni anno. Garantire il mantenimento
dei 51 filtri comunitari e installarne 10 nuovi/anno, raggiungere  la
sostenibilita’ del  50%
Madagascar: installare  3 cisterne da  10.000 litri di acqua, nei
villaggi remoti del Sud Ovest intorno a Tulear.

WELFARE - AMMINISTRAZIONE
Bangladesh: Garantire una gestione corretta e il benessere delle
347 persone dello  staff 
Madagascar: Costruire e avviare il dispensario medico di
Ankiliberenghy

OBIETTIVI
2024 
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EMERGENZE / PROGETTI E CAMPAGNE  SPECIALI 

DEDICATI AI PIU’ VULNERABILI  

OSTELLO RISHILPI 

Il progetto ostello nasce da una iniziativa  di un donatore
italiano, Ezio, che in visita in Bangladesh  per conoscere la bambina
che ha adottato a distanza, è rimasto molto colpito dalla situazione 
dei bambini con disabilità trascurati e dimenticati. 
Con la Rishilpi è nato il progetto ostello: ospitalità che significa
assistenza ortopedica, fisiatrica, scuola e formazione. 
i giovani ospiti, dai 12 ai 22 anni vengono accolti accordandosi 
con i genitori che seguono i loro progressi. Presso l'ostello Rishilpi
hanno cibo, alloggio, cure mediche, scuola, materiale didattico,
abbigliamento ed eventuali dispositivi medici, tutori o supporti 
a loro necessari. 
Un team dello staff Rishilpi si prende cura a tempo pieno  di questi
giovani ragazzi. 
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EMERGENZE / PROGETTI E CAMPAGNE  SPECIALI 

DEDICATI AI PIU’ VULNERABILI  

SCUOLA PER BAMBINI AFFETTI
DA AUTISMO

Dal 2021 è operativa la scuola materna per bambini affetti da
autismo e ADHD (Disturbo da deficit di attenzione e iperattività)
che viene seguita dello staff di Terapia Occupazionale della sezione
salute e riabilitazione Rishilpi. La scuola è ora frequentata da 11
bambini (4 bimbe e  7 bimbi) e ha l'obiettivo di accompagnarli e
sostenerli sino all'inserimento scolastico.
Nel 2025  la sezione fisioterapia pediatrica, presso il campus
centrale Rishilpi, ha preso in carico 71 bimbi affetti da autismo
sono stati assistiti dai terapisti occupazionali Rishilpi. 
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Satkhira, situata nella zona costiera sud-occidentale del Bangladesh,
ha affrontato condizioni invernali difficili, lasciando i suoi abitanti,
prevalentemente emarginati e impoveriti, vulnerabili al freddo
pungente dell'inverno. Con un numero insufficiente di indumenti
caldi e coperte, soprattutto per i bambini e gli anziani, la comunità
ha dovuto affrontare innumerevoli difficoltà. In risposta a questa
necessità impellente, Rishilpi ha prontamente avviato la campagna
PROGETTO COPERTE INVERNO.

Grazie alle tantissime generose donazioni, Rishilpi ha acquistato
coperte per fornire calore e conforto a chi ne ha bisogno. Un totale
di 200 destinatari tra cui studenti  e abitanti dei villaggi, hanno
ricevuto con gratitudine coperte per riscaldarsi. I loro volti si sono
illuminati di sollievo e gratitudine quando hanno abbracciato il
nuovo calore in mezzo al tempo inclemente.

EMERGENZE / PROGETTI E CAMPAGNE  SPECIALI 

DEDICATI AI PIU’ VULNERABILI  

CAMPAGNA INVERNO 2025 
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DONATORI

SISTEMA DI RELAZIONI 

RETI ASSOCIATIVE 

8X1000 
PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI 

PARTNER

48



Lettera CHI SIAMO 

REVIEW MENSILE DAL BANGLADESH 
https://www.prouomorishilpi.org/category/news/

COMUNICAZIONE

NEWSLETTER MENSILE
https://www.prouomorishilpi.org/iscriviti-alla-newsletter/

SITO E  SOCIAL

www.prouomorishilpi.org

https://www.facebook.com/rishilpinternational/

https://www.instagram.com/rishilpiinternational/

https://www.youtube.com/user/rishilpichannel

https://www.linkedin.com/company/rishilpi-international/ 49
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Obiettivi per un
mondo migliore 

APPROFONDIMENTO SDG

Obiettivo 1: porre fine alla povertà, in tutte le sue forme, ovunque
La creazione di opportunità di lavoro è il primo modo per creare
uno stile di vita sostenibile e aumentare le misure di sicurezza
sociale per la popolazione più povera.
2025: la Rishilpi ha 347 persone in organico di cui il 57% donne

Obiettivo 2: porre fine alla fame, garantire la sicurezza alimentare,
migliorare la nutrizione e promuovere un’agricoltura sostenibile
Rishilpi fornisce supporto attraverso attività generatrici di reddito
(ad esempio acquistando per le famiglie mucche, capre, pollame
d’allevamento e dando il sostegno necessario all’avvio di attività
agricole)
2025:  109 famiglie in difficoltà hanno avuto possibiltà  di
supporto alimentare e 95 persone opportunità di attività
generatrici di reddito. 

Obiettivo 3: garantire una vita sana e promuovere il benessere di
tutti a tutte le età
2025:  2.915 pazienti di cui 811 bambini

Obiettivo 4: garantire un’istruzione inclusiva per tutti e promuovere
opportunità di apprendimento eque e di qualità
2025: 2.503  studenti inseriti nel sistema scolastico grazie
all’adozione a distanza, 1.585 bambini inseriti in 35 scuole
primarie di villaggio

Obiettivo 5: Raggiungere l’uguaglianza di genere attraverso
l’emancipazione di donne e ragazze
2025: il 57% dei nostri dipendenti sono donne, 361 giovani
donne fanno parte del programma Amar Sonar Poribar e
provengono da più di 80  villaggi 
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Obiettivi per un
mondo migliore

APPROFONDIMENTO SDG

Obiettivo 6: garantire la disponibilità e la gestione sostenibile
dell’acqua per tutti i servizi igienici
2025: Acqua potabile ogni giorno per:
11.000 persone al giorno grazie ai 51 filtri comunitari,
controllati mensilmente;
980 persone al giorno nel campus centrale grazie alla fornitura
d’acqua tramite rete interna;
1.585 studenti grazie ai 35 Filtri biologici a sabbia (BSF);
1.220 giare da 20 litri Rishilpi ogni giorno per circa 2.500
persone/giorno;
Sessioni informative sull’acqua per 3.000 persone

Obiettivo 16: Promuovere la formazione di una società pacifica e
inclusiva, che attui lo sviluppo sostenibile.
Rishilpi promuove la pace e la giustizia, l’equità e l’uguaglianza e
vuole che gli intoccabili e gli emarginati siano accolti nella
società.
Nel 2025 la Rishilpi ha raggiunto  oltre 21mila beneficiari

obiettivi trasversali
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Li ho visti imitarmi, ridere, divertirsi, con quegli occhi grandi pieni di curiosità , mentre i
corpi, all’inizio rigidi, lentamente si lasciavano andare. 
Le madri, con sorrisi celati 😊, osservavano in silenzio.
Tutto il gruppo era coinvolto 💫.
Nonostante la rapidità delle proposte, pensavo a cosa potesse funzionare, tenendo conto
delle loro esperienze, della cultura e della disabilità. Ho usato la mia musica  e, alla fine,
ho dedicato tempo al rilassamento con la pallina. I bambini si sono lasciati andare,
probabilmente per la prima volta facevano qualcosa di simile.
È stata un’esperienza intensa. Mi sento bene 
GRAZIE BANGLADESH e GRAZIE RISHILPI!
Federica, settembre 2025

VIVERE LA MISSIONE
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Grazie!
Questa è la prima parola, già molte volte utilizzata, che mi
viene in mente pensando a Rishilpi.
Storie diverse, provenienze diverse, ma tutti con lo stesso
sorriso , sorriso colmo di amore e di volontà di scoprire.
Nel mio breve ma molto intenso soggiorno qui, non mi sono
mai mancate queste cose: accoglienza, abbracci e sorrisi.
Tutti si interessano alla tua vita, e con un enorme sorriso non
vedono l’ora di raccontarti della loro, perché tutto qui a
Rishilpi è famiglia.
Sono riuscita a scoprire una piccola parte di ciò che Rishilpi
può offrire e sono sicura che con il tempo, appena sarò
pronta, potrò tornare per scoprire anche il resto, cercando di
ridare l’amore e l’energia che tutte queste persone hanno
donato a me…perché i posti che ti rimangono di più nel cuore
sono le persone.
Grazie RISHILPI per questa esperienza! 
Blanca, agosto 2025

Rishilpi è una comunità che pensa all’unisono, una
grande famiglia che, con poco, riesce a dare
immensamente.
I bambini ti saltano addosso con gioia, gli adulti ti
guardano con gratitudine silenziosa: per lo scambio
anche professionale, per la cura, perché il sapere può
essere dono condiviso.
Ho portato un pezzo del mio mondo nel loro.
Ho avuto la possibilità di condurre una lezione di
psicomotricità funzionale con i bambini della scuola
speciale. Non servivano spiegazioni, si sono affidati
subito a me.
Ho usato la comunicazione non verbale, cercando di
mantenere un flusso continuo.
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Eccoci quasi alla fine della nostra esperienza
bengalese ed è tempo di fissare sulla carta
qualche riflessione. La prima riguarda le
bambine e i bambini che Rishilpi supporta
con le adozioni a distanza. Non avrei mai
pensato di conoscere la nostra piccola Tanisha,
Jannathul, una delle bimbe sostenute dalla
nonna Laura e infine Barshon, il bimbo di 8 anni
che la mia mamma americana Michelle ha
appena deciso di adottare. Siamo stati nei loro
villaggi, qui dove il mare si innalza rendendo
saline e sterili le pianure, dove le acque
profonde, paradossalmente, sono ricche di ferro
e arsenico e quindi nocive, qui dove purtroppo
manca consapevolezza ecologica. 
Ripenso alla grazia delle bambine incontrate, già
perfette ospiti e padrone delle loro umili case
dove un piatto di frutta per noi non è mai
mancato e dove l’intera comunità – comprese
papere e capre – ci ha riaccompagnato sotto la
pioggia battente salutandoci con un sincero
“tornate ancora”.

VIVERE LA MISSIONE
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Tanisha vive in una casa di fango ma è fortunata: il papà fa l’elettricista e hanno un
frigorifero. Come regalo ha chiesto una cassettiera di plastica, così i vestiti non saranno
rovinati dall’acqua. Jannathul vive vicino alla stalla della mucca e ci ha accolti nella
casa dei nonni, spoglia e di mattoni a vista, ma la migliore del villaggio per incontrarsi.
In moltissimi casi siamo stati i primi bianchi che avessero mai visto: sorrisi, imbarazzi,
molti selfie ma anche sguardi straniti quando hanno capito che non eravamo capaci di
ballare le loro danze.
Eppure, anche senza una lingua comune, ci siamo intesi con sguardi, gesti e sorrisi: per
me questo è stato miracoloso ed e’ stata la vera lingua del cuore! 
Ora è mattino, stiamo andando verso le Sunderbans, foreste di mangrovie rifugio delle
ultime tigri del Bengala. Le paludi sono piene di fiori di loto, il fiore nazionale: nasce nel
fango ed è bellissimo, proprio come Tanisha, Jannathul e Barshon.

GRAZIE BANGLADEH e GRAZIE RISHILPI!

Camilla, agosto 2025
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Quando siamo partiti non sapevo cosa aspettarmi da questo viaggio, non avevo mai
pensato davvero davvero a come potesse essere la vita qui.
All’atterraggio a Dhaka sono rimasta molto colpita, come se avessi fatto un salto di
parecchi decenni nel passato, ma da lì in poi tutto ha iniziato a evolversi in positivo e
ogni giornata è stata migliore della precedente.
La Rishilpi è un posto bellissimo strutturalmente parlando rispetto alla zona rurale in
cui si trova , ma a renderlo davvero speciale sono le persone che tutti i giorni la
frequentano, ci lavorano, studiano e abitano. Non pensavo che fosse così grande,
così bene organizzata nei vari reparti e progetti e che potesse raggiungere così tante
persone tra lavoratori e beneficiari .
Conoscere Tanisha e la sua famiglia e vedere le effettive condizioni in cui lei e la
maggior parte dei bambini qui crescono è stato molto toccante. È un grande
privilegio poterla supportare nei suoi studi, nella speranza che sia lei e soltanto lei a
decidere quando terminarli e che non le sia impedito di ambire sempre al meglio e di
seguire i suoi sogni, sia adesso che in futuro in campo lavorativo e sociale.
Purtroppo guardandosi intorno subentra il pensiero che la Rishilpi non sia la realtà
sul totale della popolazione e che non sia possibile “salvare” tutti, ma questo
rende ancora più bello vedere come i sorrisi e la gioia di essere al mondo
possano nascere lo stesso, malgrado le varie situazioni, grazie alle persone che
hanno deciso di dedicare il lavoro o la vita a questo progetto.
GRAZIE BANGLADESH E GRAZIE RISHILPI!

Matilde, agosto 2025
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“Si notano gli immensi sforzi che hanno portato alla nascita di ogni ingranaggio di
quella che oggi è la complessa macchina che è la Rishilpi. Riduttivo e forse
inappropriato parlare di macchina, visto che il valore che traspare maggiormente
dalle parole di ogni membro della Rishilpi è quello di umanità. Qui tutti collaborano
come se fossero una grande famiglia, desiderando solo di dare il proprio
contributo per aiutare gli altri. In questo viaggio, di condizioni di necessità ne ho viste
molte: ho assistito a scene di vita quotidiana in contesti di povertà assoluta; ho visto
bambini, ma soprattutto bambine dover rinunciare alla spensieratezza della loro
infanzia per dedicarsi a questioni da adulti molto precocemente; ho constatato la
mancanza di accesso a servizi essenziali come l’acqua potabile, a cure mediche e alla
fondamentale educazione scolastica. Nonostante la precarietà delle loro
condizioni di vita, le persone che ho incontrato sono ricche nel loro animo. Sono
esseri veramente umani, capaci di amare e trasmettere il loro amore a chiunque
incroci il loro cammino. Non hanno niente di materiale eppure sanno offrire
qualcosa di grandissimo, l’accoglienza, l’accettazione e l’amore incondizionati, virtù
umane che noi abbiamo nel tempo trascurato. Non so come io possa essere utile a
queste persone, non mi sono ancora riuscita a dare una risposta a questa domanda.
Ciò che so è che riscoprendo l’umanità, l’accettazione e l’ammirazione si può
iniziare a costruire un legame che può aiutare a cambiare il futuro e dare
maggiore speranza. È proprio dall’amore che è partita la missione di Enzo e Laura
che ad aggi da lavoro, risorse e speranza a molte persone. Riscoprendosi tutti uguali
e come una grande famiglia, aiutandosi l’un l’altro si può andare molto lontano e
creare un futuro migliore insieme. Ciò che mi porto a casa da questa esperienza è un
nuovo modo di vivere le relazioni umane, più autentico, senza aspettative.
Un’accoglienza indiscriminata e incondizionata dell’altro che si riscopre come simile
a noi”.
Giulia, agosto 2025



Lettera CHI SIAMO 

“In questi brevi e, al contempo, lunghi 27 anni ho sempre fatto fatica con
il concetto di casa. Nessuna delle definizioni che ho incontrato o che ho
provato a formulare mi hanno mai soddisfatto; alcune erano troppo
concentrate sulla forma fisica e materiale della “casa”, altre erano
eccessivamente sentimentali. Negli anni, quindi, mi sono pacatamente
rassegnata alla percezione di me come una lumachina, che gira il
mondo portandosi la sua casa sulle spalle. Non un posto fisico o un
porto da cui partire, ma se stessi e poche cose care sono diventate per
me casa.
Qui alla Rishilpi ho trovato, però, un nuovo modo di essere e intendere
casa. Casa è accogliere tutti con entusiasmo e fiducia, con la
promessa di prendersi cura l’uno dell’altro, ma senza la pretesa di
rimanere per sempre. Casa è trovare la tua colazione preferita sempre
pronta, preparata da chi non conosce la tua lingua, ma si ricorda
affettuosamente delle tue abitudini e dei tuoi gusti. Casa è condividere
compleanni e cene come se si fosse vecchi amici, riempiendo la stanza di
risat , anche se ancora si fa fatica a pronunciare il nome dell’uno e
dell’altro. Casa è guardare la persona che hai davanti nella sua essenza
e non per la sua origine, condizione fisica, colore della pelle o lingua.
Alla Rishilpi casa è seminare un seme di speranza e gioia nel giardino
dell’anima di chi si incontra, sperando che possa donargli ciò di cui ha
bisogno durante il cammino della vita”.

Lara, agosto 2025
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“In Bangladesh, dopo 12 di sostenitrice a distanza ho potuto conoscere
Hashib e la sua famiglia. Ho iniziato il percorso di adozione nell’anno
2012 allora aveva 6 anni, ora e un ragazzo di 18 anni. Ho seguito la sua
crescita tramite fotografie e lettere, conoscerlo e stata grande emozione.
Tre settimane intense, piene dal mattino alla sera: attività con bambini
con disabilità, incontri con i ragazzi sostenuti a distanza, inaugurazioni
della scuola a Chupria, dei filtri per l’acqua nei villaggi di Raita e Badra,
progetti di emancipazione contro i matrimoni precoci, consegne di
materiale scolastico e meeting con i 12 ragazzi con disabilità che vivono
alla Rishilpi, dove ricevono vitto e alloggio.
Ho avuto anche la possibilità di scoprire un po’ il Bangladesh: il
tempio di Bagherat, Kulma, il tempio hindu di Satkira e la foresta di
Sundarbans . Cene fuori con amici bengalesi, preparazione delle pitha
con Uzzak e Shika, i piatti deliziosi della super cuoca Kukku, l’aiuto
prezioso di Faima, e la guida speciale di Bari e Rullahim. Un grazie
speciale a Monica, che ha seguito passo passo la nostra permanenza, e a
tutte le persone incontrate per la loro ospitalità: frutta fresca, dolcetti,
piatti tipici… ma soprattutto il loro sorriso pieno di amore. Come dice
Madre Teresa di Calcutta:” Non capiremo mai abbastanza quanto
bene è capace di fare un sorriso.” Grazie Bangladesh, grazie Rishilpi,
per avermi insegnato ancora una volta il valore dell’umanità e della
condivisione”.
Ilenia, agosto 2025
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Per me la complessità è il risultato diretto di realtà contraddittorie, nodi difficili
da sbrogliare: il Bangladesh è pieno di acqua ma non si può bere, la gente non ha
nulla per sè ma all’ospite dà tutto, in Bangladesh vedi le discariche nelle foreste –
come se il verde che da noi è sintomo di sostenibilità fosse anch’esso irreparabilmente
inquinato -, a Bagerhat ho visto persone sputare nel lago sacro davanti alla moschea;
queste poi le trovi disseminate nei villaggi, sempre lucenti, a piastrelle policrome,
mentre intorno le case sono fatte di paglia e lamiere. 
Maturo una nuova consapevolezza e rispondo di nuovo: “it’s beautiful. Let’s only
say it’s beautiful”. Perchè quelle contraddizioni ci sono in tutte le cose belle, quelle
che vale la pena di salvare, anche se sembrano uno sfacelo, anche se sembrano
condannate, irreparabili.
Se fossi nata in Bangladesh adesso, a 25 anni, sarei stata sposata da 10, avrei
avuto almeno due figli, nati con l’aiuto di una levatrice che li avrebbe tirati fuori da
me, così piccola ancora, con forza, magari con un forcipe, magari lasciandoli con una
disabilità a vita. In Bangladesh avrei sposato un uomo che in primo luogo sarebbe
stato il mio possessore, non mio marito, e io un oggetto nella sua casa. Alla Rishilpi le
bambine adottate vengono automaticamente inserite in un programma, l’Amar Sonar
Poribar, che significa “la mia famiglia dorata”. Ogni mese le lezioni vertono su un
argomento fondamentale per la loro indipendenza familiare ed emancipazione
sociale: agosto è il mese delle piante. Sonoj chiede ad una ragazza i benefici di un
albero, lei risponde che può dare frutto e che, se lo vendi, puoi farci dei soldi. Oggi una
ragazzina neanche diciottenne mi ha spiegato che fare – non dire, fare –
femminismo significa parlare di come riconoscere un albero da frutto, sapere
come curarlo, a quanto venderlo. Prima che un uomo possa dirti che non produce,
che non sei in grado, che devi venderglielo a poco. Qui la comunità è tutto, è la
casa, è il riso: senza sei una donna morta. Ci vorranno generazioni, ma così sia
se questi sono i semi. Finchè una donna parlerà a un altra donna di alberi c’è
speranza che maturino buoni frutti.
Lungo i confini esterni della Rishilpi si estende un villaggio, martoriato in questo
precoce mese delle piogge. Nelle strade allagate procediamo con stivali alti fino alle
ginocchia, eppure scivoliamo, ci incastriamo nel fango, bagniamo i pantaloni. Volevo
andarci perché qui c’è la casa della nostra mashi, Khukhu. Non ricordo quanti anni
abbia, so solo che è così piccola da poter essere la mia sorella maggiore, ma a quanto
pare anche abbastanza grande da avere un figlio adolescente. Chi non ha una Khukhu
nella sua vita è profondamente povero. Le sarò sempre grata per avermi resa ricca
con il dono di sè stessa, del suo tempo, del cibo cucinato con le sue mani, dei suoi
meravigliosi sorrisi”.
Aurora, luglio 2025
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Cosa pensiamo del Bangladesh? “it’s a complex question”.
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“𝐅𝐢𝐧𝐚𝐥𝐦𝐞𝐧𝐭𝐞 𝐬𝐢𝐚𝐦𝐨 𝐚𝐫𝐫𝐢𝐯𝐚𝐭𝐞 𝐚𝐥𝐥𝐚 𝐑𝐢𝐬𝐡𝐢𝐥𝐩𝐢. È qui che riposa la nostra mamma, sotto
l’ombra serena delle palme, circondata dai sorrisi dei bambini e dai sogni che ogni
giorno prendono forma tra i banchi di scuol . Camminare lungo i sentieri di Rishilpi,
sentire il calore delle persone, vedere gli sguardi pieni di gratitudine verso di lei, ci ha
fatto capire quanto amore abbia seminato in questo luogo speciale. Accanto alla sua
tomba, i ricordi sono tornati vivi: la sua dedizione, il suo spirito di servizio, l’energia
instancabile con cui preparava pacchi di medicine, i piccoli gilet di lana fatti dalle
nonnine, le carrozzelle per i disabili… Abbiamo pianto, abbiamo sorriso, ma più di
tutto 𝐜𝐢 𝐬𝐢𝐚𝐦𝐨 𝐬𝐞𝐧𝐭𝐢𝐭𝐞 𝐨𝐫𝐠𝐨𝐠𝐥𝐢𝐨𝐬𝐞.
Rishilpi non è solo il luogo dove nostra mamma riposa: è il luogo dove 𝐜𝐨𝐧𝐭𝐢𝐧𝐮𝐚 𝐚
𝐯𝐢𝐯𝐞𝐫𝐞, nei cuori e nei sorrisi di chi l’ha conosciuta. Visitando i laboratori, l’ufficio
delle adozioni a distanza, le scuole e i centri per i bambini disabili, abbiamo percepito
l’affetto sincero e i ricordi preziosi che tante persone portano nel cuore per lei. 𝐆𝐫𝐚𝐳𝐢𝐞
𝐝𝐢 𝐜𝐮𝐨𝐫𝐞 𝐚 𝐄𝐧𝐳𝐨, 𝐚 𝐋𝐚𝐮𝐫𝐚 𝐞 𝐚 𝐭𝐮𝐭𝐭𝐚 𝐥𝐚 𝐟𝐚𝐦𝐢𝐠𝐥𝐢𝐚 𝐑𝐢𝐬𝐡𝐢𝐥𝐩𝐢 per averci accolto con tanto
affetto e per averci fatto sentire a casa. La mamma era felice qui. E noi, oggi, siamo
fiere di lei e di tutto questo amore che continua a fiorire”.

Benedetta & Angela, aprile 2025
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“𝐔� ��𝐚���� ���𝐚��𝐳𝐳𝐚�� ��𝐚�� ��� �𝐚��… �𝐚 ��� �𝐚 𝐥𝐚���𝐚�� �� �����
�������� ��𝐥 �����. Un’accoglienza travolgente: bambini che corrono
incontro con un sorriso e un “Come stai?” in un inglese perfetto, il calore
delle insegnanti, la dolcezza dei bambini autistici che colorano i loro
disegni mentre una melodia li calma… 𝐋� �𝐚��� � � ��������𝐚����� che
lavorano con i bambini disabili, tra smorfie di dolore e sorrisi pieni di
speranza… e poi l’incontro emozionante con � �𝐚����� 𝐚����𝐚�� 𝐚
����𝐚�𝐳𝐚, ognuno con una storia diversa, ma tutti uniti dalla gratitudine e
dalla gioia di vedere finalmente chi li sostiene da lontano.𝐔�� ���𝐚���
𝐚�������� �� ��𝐚 ��𝐚𝐥�𝐚̀ ��������𝐚, �𝐚��𝐚 �� �������, ���𝐚��� �����
�’𝐚���� � �� ����𝐚�𝐳𝐚 �� �𝐥 ������”.

Lella marzo 2025
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“Mi vuoi accompagnare in Bangladesh a conoscere i miei bimbi adottati?” Da questa
semplice domanda è nata la scoperta del”𝐌𝐨𝐧𝐝𝐨 𝐑𝐢𝐬𝐡𝐢𝐥𝐩𝐢”. Ho voluto chiamarlo
“𝐦𝐨𝐧𝐝𝐨” perché per me è un intero cosmo, nato dall’amore di due persone
straordinarie che hanno creato attorno a sé un universo di affetto, donato a piene
mani. Questo l’ho appreso 𝐝𝐚𝐢 𝐬𝐨𝐫𝐫𝐢𝐬𝐢, 𝐝𝐚𝐢 𝐠𝐞𝐬𝐭𝐢, 𝐝𝐚𝐥𝐥’𝐚𝐟𝐟𝐞𝐭𝐭𝐨 che le persone legate a
Rishilpi trasmettono. Prima di partire, cercavano di dissuadermi, conoscendo il mio
carattere chiuso e un po’ brusco, soprattutto verso i bimbi. Ma qui ho capito che 𝗯𝗮𝘀𝘁𝗮
𝘂𝗻 𝘀𝗼𝗿𝗿𝗶𝘀𝗼 e un semplice gesto di saluto per far nascere un’amicizia sincera e duratura.
𝐈𝐥 “𝐌𝐨𝐧𝐝𝐨 𝐑𝐢𝐬𝐡𝐢𝐥𝐩𝐢” è anche il bene prezioso dell’acqua: portata nei villaggi grazie ai
filtri, con una crescente consapevolezza del suo valore tra la popolazione. 𝐄𝐝𝐮𝐜𝐚𝐳𝐢𝐨𝐧𝐞,
𝐥𝐚𝐯𝐨𝐫𝐨, 𝐬𝐚𝐥𝐮𝐭𝐞: il Mondo Rishilpi ha migliorato la vita di tante persone, offrendo loro
opportunità concrete. Sul piano sanitario, ho scoperto una vera 𝐞𝐜𝐜𝐞𝐥𝐥𝐞𝐧𝐳𝐚
𝐚𝐬𝐬𝐢𝐬𝐭𝐞𝐧𝐳𝐢𝐚𝐥𝐞, accessibile a tutti, senza distinzioni. Ho provato su me stessa la qualità
delle cure e ho ritrovato valori di bene che, purtroppo, in Italia sembrano ormai
dimenticati. In conclusione, il “𝐌𝐨𝐧𝐝𝐨 𝐑𝐢𝐬𝐡𝐢𝐥𝐩𝐢” mi ha accolto con sorrisi e gioia,
risvegliando in me la consapevolezza di quanta felicità possiamo donare… senza
sapere che l’avevamo già dentro di noi! 𝐆𝐫𝐚𝐳𝐢𝐞 𝐁𝐚𝐧𝐠𝐥𝐚𝐝𝐞𝐬𝐡, 𝐠𝐫𝐚𝐳𝐢𝐞 𝐑𝐢𝐬𝐡𝐢𝐥𝐩𝐢!”

Luciana marzo 2025
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“Ci sono due giovani pesci che nuotano uno vicino all’altro e incontrano un pesce più anziano
che, nuotando in direzione opposta, fa loro un cenno di saluto e poi dice: <<Buongiorno
ragazzi. Com’è l’acqua oggi?>>. I due giovani pesci continuano a nuotare per un po’, e poi
uno dei due guarda l’altro e gli chiede: <<Ma che cavolo è l’acqua?>>” Con questa breve
storiella di poche righe, David F. Wallace arriva direttamente al succo di come molto spesso
le più ovvie e importanti banalità sono anche le più difficili da vedere e di cui parlare. Da noi
si parla spesso di Bangladesh, di ‘terzo mondo’, di povertà, vediamo ogni giorno a casa
nostra le comunità immigrate, ci circondano e interagiscono nella nostra vita quotidiana
(almeno nella mia città), ma non abbiamo nessuna percezione effettiva di cosa sia l’acqua.
Così come allo stesso modo siamo a conoscenza, anzi direi siamo piuttosto bombardati da
informazioni e notizie riguardanti associazioni umanitarie, onlus a destra e a sinistra che
operano in ogni dove e in ogni settore, che per quanto possiamo sforzarci dai nostri divani di
comprenderne i dettagli, sostenere o non approvare, criticare o finanziare – tra fede cieca o
scetticismo – ci fanno pur sempre rimanere giovani pesci in un banale e confortante mare da
cui non sono mai usciti. Per capire veramente cos’è l’acqua bisogna, almeno una volta, aver
conosciuto l’aria!… questo elemento per un pesce asfissiante, così sconfortante, opprimente…
Venendo qui in Bangladesh alla Rishilpi mi sono sentito per la prima volta come il pesce
anziano della storia. Parafrasando DFW potremmo chiedere: <<𝐂��’𝐞̀ 𝐥’𝐚���𝐚 �𝐚 ������
�𝐚���?>> Qui alla Rishilpi l’acqua è calda e tersa, di quel tepore che dà accoglienza e conforto
e di quella limpidezza che ce ne fa cogliere la profondità. Difficile poter raccontare in poche
righe un percorso lungo cinquant’anni; possiamo solo osservare quello che oggi è a tutti gli
effetti un vero e proprio ecosistema che, partendo dalla ��𝐥��𝐚����𝐚̀ – interna, delle persone
che hanno creato e sviluppato questa realtà, ed esterna, dei finanziatori e dei donatori – crea
������𝐚̀ �� 𝐚���𝐚��𝐥��𝐚̀ in un territorio in cui “l’aria” è fin troppo irrespirabile. Oltre che i già
noti programmi di sviluppo di questa onlus (𝐚��𝐳���� 𝐚 ����𝐚�𝐳𝐚, ���𝐥𝐚��𝐳𝐳𝐚𝐳����,
������𝐚𝐳���� ��𝐥𝐥𝐚 ���𝐚��𝐥��𝐚̀, ��𝐚𝐥�� �𝐚��, ���…) vorrei provare a mettere a fuoco quel
mare “d’acqua impercettibile” che più ha colpito la mia attenzione. Dopo poche settimane
trascorse a vivere ed osservare questa realtà diventa subito chiaro come quel sottile velo di
carità e assistenzialismo lascia piuttosto largo spazio ad un progetto di ripristino della
giustizia sociale attraverso: 𝐈𝐥 �������������� ��𝐥𝐥� ������� ����������; 𝐋𝐚
����𝐚𝐥����𝐚𝐳���� ��𝐥𝐥� ��������𝐳� ��𝐚��; 𝐋’��𝐚����𝐚𝐳���� 𝐚���𝐚�����
𝐥’𝐚𝐥�𝐚����𝐳𝐳𝐚𝐳����: 𝐋𝐚 ���𝐚𝐳���� �� ����� �� 𝐥𝐚���� 𝐚� ���� 𝐥���𝐥𝐥� � �� ���� �������. Un
vero e proprio �����𝐥� ��������! Grazie Rishilpi!”

Luca marzo 2025
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“Quante emozioni sto vivendo in Bangladesh… sto
ritrovando un pezzo dei miei genitori in questo luogo,
nelle persone che li hanno conosciuti e in Rishilpi. È
diverso venire qui, toccare con mano questa realtà,
rispetto a vederla in foto o nei video. Ho incontrato volti
sorridenti, forza vitale, rassegnazione… Ho visto la dignità
e la speranza nei loro occhi. Ora so cosa significa
sospendere un’adozione: significa togliere la speranza a
un bambino. Ciò che per noi è una goccia nel mare, per
loro è un oceano. Ho scoperto un’organizzazione attenta,
che non impone, ma accompagna. Qui i bengalesi, con
l’aiuto dell’Italia, stanno prendendo in mano il loro futuro.
Inclusione, condivisione, festa: quello che per noi è
scontato, per loro è un momento di gioia immensa.
Tendere una mano con il nostro superfluo può significare
per loro la vita.Grazie Bangladesh e grazie Rishilpi!”
Luisa febbraio 2025

“Appena arrivati alla Rishilpi l’impressione più forte
è quella di essere a casa… Grande festa di
benvenuto ma non formale: si avverte del vero
affetto e tutti manifestano un grande spirito di
familiarità ,amicizia e, dire, di gioia! Una luce nuova
brilla negli occhi dei bimbi: curiosità?
preoccupazione della novità? affetto e simpatia?
Certamente tutte queste cose insieme….I giorni
seguenti sono un susseguirsi di impressioni e
sensazioni, un turbinio di stati d’animo nuovi….Nel
vedere il reparto di fisioterapia e di come gli
operatori lavorano, ci si sente sommersi
dall’angoscia per certi problemi fisici dei bimbi ma
subito dopo ci si sente sereni e fiduciosi nelle grandi
capacità degli operatori e soprattutto dalla fiducia e
dall’ottimismo che traspare nei loro occhi! Speriamo
che questi sguardi non ci abbandonino mai e che
possiamo ritrovarli molte altre volte ancora! Grazie
Rishilpi!”

Laura, febbraio 2025
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AZIENDE 

8x1000 dell’IRPEF a diretta gestione statale –
Presidenza del Consiglio dei Ministri
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Salute e Riabilitazione per tutti i bambini con una disabilità

Diritti delle donne e dei bambini, tutela delle famiglie 

Diritto all’acqua sicura
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Progetto Uomo
Rishilpi International  ETS

Via dei Tulipani, 5 20146 Milano Italy
Tel e Whatsapp: +39 349 250 68 61

Fax : +39 02 87 15 10 20
email: info@prouomorishilpi.org

Sostienici con il 5 per Mille: CF 97671440150
Banca Intesa SanPaolo divisione Terzo Settore

IBAN: IT 59Z 03069 09606 1000000 77515
c/c postale 1017004688

Milano, 14 Aprile 2026
 

Monica Tosi Giorcelli 
Legale Rappresentante 

Progetto Uomo 
Rishilpi International 
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	Rishilpi, forte dalla sua esperienza in interventi sanitari ed educativi   in paesi in via di sviluppo, ha conosciuto la situazione di forte bisogno in Madagascar attraverso un primo viaggio del presidente nel  2019 e trovando comunione di valori e intenti nel venire incontro  alle gravi necessità delle comunità locali,  si è attivata nel giugno 2025 per aprire due nuovi progetti anche nell’isola africana.  E’ stata costituita “Rishilpi Mada” ente di diritto malgascio registrato  presso la prefettura di Toliara con il numero  144/25 del  17.06.25  ed e’ stato acquistato un terreno di circa 3.000 mq,  nella regione di Tulear a sud ovest del Madagascar nel villaggio di Ankiliberenghy.  Nel villaggio mancano i servizi essenziali, compresa l’acqua potabile:  l’igiene è gravemente compromessa e si diffondono malattie della pelle, infezioni e stati di disidratazione.
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	12 anni di Progetto Uomo Rishilpi International  in Italia!
	Nel 2013 è nata Progetto Uomo Rishilpi International Onlus,  ente no profit italiano di supporto all'omonima INGO in Bangladesh operativa e registrata in  Bangladesh nel lontano 1987. 48 anni di assistenza socio sanitaria 36 anni di supporto all'educazione dei bambini e delle bambine  in Bangladesh 31 anni di creazione e supporto alle scuole di villaggio 22 anni di prevenzione e contrasto ai matrimoni precoci 15 anni del progetto di gestione dell'acqua e...12 anni di attività a Milano e in Italia ovunque ci siano i nostri amici italiani che sostengono le nostre attività quotidiane!
	CHI SIAMO
	Lettera


	La mission di Rishilpi e’ realizzare progetti di sviluppo  con la partecipazione delle comunità locali in ambito sociale, sanitario  ed educativo, per garantire i diritti fondamentali di ogni essere umano, senza distinzione di genere, casta, religione, etnia, in Italia  e nei paesi in via di sviluppo, principalmente in Bangladesh e in Madagascar.

	VISION
	Garantire i diritti di ogni essere umano  alla salute, all’istruzione e alla dignità,  attraverso una vita sostenibile,  senza discriminazione  di genere, casta, religione, età.
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	CODICE ETICO
	Dal 2016 Progetto Uomo Rishilpi International  ha un Codice Etico  che ogni Associato e ogni volontario sottoscrivono per operare  con l’Associazione. Il Codice Etico è disponibile nella pagina del sito dedicata, sezione “Chi Siamo”   https://www.prouomorishilpi.org/codice_etico/

	CHI SIAMO
	01.005 PRESENZA TERRITORIALE
	Lettera
	Il Bangladesh è uno dei Paesi più densamente popolati in tutto il mondo. La maggior parte  della superficie del Bangladesh è sotto il livello del mare:  il Paese è spesso colpito  da alluvioni e cicloni.  La regione sud ovest è  un'area rurale, la meno sviluppata di tutto il paese.
	Dove siamo
	Vieni a  conoscerci!
	ITALIA  Via dei Tulipani, 5  20146 Milano
	BANGLADESH Gopinathpur, Binerpota Khulna Road -Satkhira 9400
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	03.001  Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio  e nelle rettifiche


	I criteri di valutazione e i principi contabili utilizzati per le voci  dello Stato Patrimoniale sono:
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	I criteri di valutazione utilizzati per le voci del Rendiconto gestionale sono i seguenti:

	Lettera
	03.002 Accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio
	CHI SIAMO
	Lettera
	04.001 Movimenti delle immobilizzazioni
	L’immobilizzazione movimentata riguarda il fabbricato utilizzato come  sede dell’associazione acquistato al costo di  67.000 euro nel  2013   e ammortizzato ogni anno per il 3% del valore di acquisto,   per un importo annuale di Euro  2.010.   Non si registrano nell’anno 2025 rivalutazioni o  svalutazioni dell’immobile. Le movimentazioni intervenute durante l’anno sono rappresentate  della seguente tabella:
	AL 31.12.24
	Incrementi
	Quota Amm.to

	AL 31.12.25


	05.001 Composizione delle voci "costo di impianto  e ampliamento" e "costi di sviluppo"
	Le voci costi di impianto e di ampliamento e costi di sviluppo  non sono state movimentate nel corso del 2025.

	06.001 Ammontare di debiti e crediti di durata residua  superiore a cinque anni
	Nel 2025 non esistono crediti o debiti di durata residua  superiore  a cinque anni. I debiti di durata  inferiore a 5 anni ammontano a  € 2.070,67 e sono composti da debiti verso istituti previdenziali   da versare a gennaio  2026 e relativi all’ultima mensilità.  Tutti i debiti sono stati estinti nei primi mesi del 2026.

	06.002 Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali
	Non esistono debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

	07.001 Ratei e risconti attivi
	I ratei attivi  sono  indicati per un totale di € 1.030  e comprendono  10 donazioni ricevute tramite bollettino postale  tra il 29  ed il 31 dicembre 2025  ma  accreditate a gennaio 2026.
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	07.002 Ratei e risconti passivi
	07.003 Altri fondi del patrimoniale
	08.001 Movimentazioni delle voci di patrimonio netto
	AL 31.12.24
	incremento
	 decremento

	AL 31.12.25
	A) I

	20.000
	 20.000
	A) II

	343.000
	101.000
	444.000
	A)   III

	144.052
	1.503
	145.555
	A) IV

	1.502
	189
	1.313
	508.555
	101.000
	609.555
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	Lettera
	09.001 Impegni di spesa
	09.002 Reinvestimento di fondi o contributi specifici

	10.001 Debiti per erogazioni liberali condizionate
	Lettera
	12.001 Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute
	Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri  e proventi aventi carattere straordinario.
	Nel 2025 il totale dei proventi è di € 838.946,40 a fronte dei € 894.688,24   del 2024.
	I proventi da attività di interesse generale si riferiscono alle donazioni  e ai contributi da parte di donatori privati e sono diminuiti rispetto  al 2025 soprattutto per diversi ritiri di sostenitori che essendo in eta’ avanzata non hanno piu’ la possibilita’ di continuare il sostegno a distanza.  E’ compito quindi del consiglio direttivo, la diversificazione delle entrate.
	Per quanto riguarda i proventi si analizza la composizione nella eguente tabella:

	CHI SIAMO
	Lettera
	ANALISI DEI PROVENTI
	2025



	RENDICONTO   PROGETTI FINANZIATI  NEL 2025
	TOT   FINANZIAMENTO A PROGETTI  2025

	UTILIZZO E   FINALIZZAZIONE  DONAZIONI
	13.001 Numero medio dei dipendenti     13.002 Numero di volontari iscritti nel registro
	L’ente non ha dipendenti. Il presidente del consiglio direttivo ha anche  il ruolo di amministratore e legale  rappresentante dell’ente  che percepisce indennità di carica Ad ogni area si è inoltre attribuita una quota parte del costo del lavoro  e dei costi generali (utenze, costi per servizi, acquisti, ammortamenti),  la ripartizione viene effettuata sulla base di valutazioni e stime. Nel 2025 i costi per servizi riallocati nelle varie aree gestionali di attività, diretti e indiretti, sono costituiti dalle utenze, spese postali, godimento beni di terzi, materie prime, servizi e rappresentano lo 7% del totale  degli oneri. Il personale collaboratore per la maggior parte dell'anno 2025  è stato di 4 unità (progettista, commercialista, revisore, odc) con diversi inquadramenti.


	 PERSONALE 
	Tot.
	Numero medio lavoratori dipendenti
	Descrizione
	Numero dei volontari non occasionali    al termine dell'esercizio
	Numero medio dei volontari non occasionaloi nell'esercizio


	14.001 Compensi spettanti all'organo esecutivo
	15.001 Prospetto identificato degli elementi patrimoniali, finanziari e delle componenti economiche
	16.001 Operazioni realizzate con parti correlate
	17.001 La proposta di destinazione dell'avanzo
	18.001 Illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione
	CHI SIAMO

	Rishilpi in Bangladesh: L'Impatto del 2025
	Sanità e assistenza medica
	2.915 pazienti assistiti (medicina generale) più di 3000 persone  coinvolte nella campagna su gli standard igienico-sanitari
	Educazione e supporto scolastico
	2.570 studenti  sostenuti a distanza 1.585 bambini iscritti  in 35 scuole elementari di villaggio
	Empowerment delle donne e lotta ai matrimoni precoci
	361 ragazze e 101 ragazzi iscritti al programma  contro i matrimoni precoci 190 donne  su 331 persone impiegate
	Sviluppo comunitario: 300 villaggi raggiunti
	oltre 21.000 beneficiari ogni anno
	GRAZIE AL VOSTRO SUPPORTO,  RISHILPI CONTINUA A COSTRUIRE UN FUTURO MIGLIORE PER MIGLIAIA DI PERSONE IN BANGLADESH
	www.prouomorishilpi.org
	CHI SIAMO

	Rishilpi in Madagascar: avvio attività 2025
	1 ente locale costituito
	“Rishilpi Mada” ente di diritto malgascio registrato presso la prefettura di Toliara  il 17.06.25 n.144/25
	Educazione e supporto scolastico 15 bambini  sostenuti a distanza
	Salute e acqua scura 3.000 mq di terreno acquisiti   a 30 km da Tulear sulla RN7, nella regione di Tulear nel villaggio di Ankiliberenghy per la costruzione del primo dispensario medico
	5 risorse coinvolte di cui 3 staff locale
	www.prouomorishilpi.org

	18.002 Indicatori finanziari e non finanziari
	In linea con la riduzione dei ricavi si rilevano complessivamente euro 48.678 di spese in meno rispetto al 2023. La riduzione dei costi per servizi è dovuta a minori spese legali e per professionisti e quella per fondi inviati per progetti è ovvia conseguenza delle minori entrate. Principalmente si rilevano le seguenti principali riduzioni:
	DESCRIZIONE
	ONERI 2025
	ONERI 2024
	DIFFERENZA
	FONDI INVIATI PER PROGETTI



	18.003 Descrizione dei principali rischi e incertezze
	E’ verosimile che l’impatto di un triplo conflitto internazionale in Europa purtroppo in corso,  si ripercuoterà  sicuramente sul triennio 2026-2028 e il consiglio direttivo sta lavorando affinché la possibile riduzione delle entrate delle adozioni a distanza venga altresì compensata da progetti a bando nazionali ed internazionali.

	18.004 Esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa
	I rapporti sinergici con gli altri 3 enti che collaborano su tutto il territorio nazionale per la promozione del sostegno a distanza  sono fondamentali per garantire continuità di nuovi  sostegni che nel  2025,  grazie soprattutto ad uno dei  3 enti, sono stati di altri 30 nuovi sostenitori.

	19.001 Evoluzione prevedibile della gestione
	Sarà cura e interesse del consiglio direttivo , monitorare la situazione in modo  da cercare di evitare il più possibile la contrazione fondi per poter comunque portare avanti almeno nelle parti essenziali i progetti di sviluppo di cui ci si è  fatti carico per il triennio  2026-2028 utilizzando sempre il principio della prudenza nella predisposizione dei budget annuali.

	19.002 Previsione di mantenimento degli equilibri economici e finanziari
	20.001 Modalità di perseguimento delle finalità statutarie
	TIPO DI  ATTIVITA’
	QUANTITA’
	MERCATINI SOLIDALI PER RACCOLTA FONDI
	EVENTI, PRANZI E CENE SOLIDALI 
	INCONTRI /CALLS  ONLINE CON DONATORI


	22.001 Costi figurativi relativi all'impiego di volontari
	Non si rilevano costi figurativi per l'impiego dei volontari in quanto i due  volontari  iscritti  nel registro  (fondatori della missione) prestano la loro opera  in modo del tutto gratuito.  Ma  possiamo indicare un costo figurativo di circa  3.000 euro /mese cad. persona.

	22.002 Erogazioni gratuite di denaro e cessioni o erogazioni gratuite di beni e servizi
	Non esistono nel 2025  erogazioni gratuite di denaro

	22.003 Differenza tra valore nominale di beni o servizi e il loro costo effettivo
	Nulla da segnalare

	22.004 Criteri utilizzati per la valorizzazione degli elementi precedenti
	Nessun criterio utilizzato in quanto nulla da segnalare

	23.001 Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
	Non si registrano differenze in quanto l'ente non ha lavoratori dipendenti

	24.001 Descrizione dell'attività di raccolta fondi
	CHI SIAMO
	ATTIVITA’
	Lettera
	6 MACROPROGETTI SALUTE ISTRUZIONE SOSTEGNO A DISTANZA GESTIONE ACQUA SICURA WELFARE - AMMINISTRAZIONE ACCOGLIENZA FAMIGLIE

	2024: 100 PAZIENTI AL GIORNO
	CHI SIAMO
	SALUTE
	Lettera

	2.915
	pazienti di cui 811 bambini assistiti in Medicina Generale e Servizi  igienico-sanitari
	bambini con disabilità assistiti dall’Unità di Fisioterapia per un totale di 3.954 sessioni  di riabilitazione ogni anno.
	bambini affetti da patologie meno gravi e 71 bimbi affetti da spettro autistico presi in carico dall’Unità  di Terapia Occupazionale
	bambini con una disabilità fisica inseriti a scuola grazie al Programma di istruzione speciale
	persone coinvolte nelle Campagne per l’informazione  e l’educazione relativa agli standard igienico sanitari
	test  effettuati dal nuovo reparto di diagnostica
	persone vulnerabili, con disabilità o meno, sono state sostenute attraverso attività generatrici di reddito

	1.025
	1.0251
	155
	3000
	1.100

	ISTRUZIONE
	CHI SIAMO
	Lettera

	CHI SIAMO
	SOSTEGNO A DISTANZA
	Lettera
	La sponsorizzazione dei bambini attraverso l'adozione a distanza per garantire l'istruzione (ESP) è iniziata nel 1989 con il generoso sostegno di molti donatori individuali dall'Italia.  Oggi 2.503 bambini adottati a distanza frequentano la scuola.  All’interno del programma di sostegno a distanza:  "Amar Sonar Paribar (My Golden Family)" una componente speciale  avviata nel luglio 2003 per prevenire i matrimoni precoci, favorire l'inserimento delle bambine nel sistema scolastico, promuovere l'emancipazione delle donne.  Attualmente ASP ha 41 gruppi di adolescenti e 20 Comitati per la prevenzione del matrimonio precoce (EMPC). Da gennaio 2017 Rishilpi ha avviato anche una componente speciale - "Amar Sonar Swapno" - per sensibilizzare anche i ragazzi adolescenti sull'importanza delle pari opportunità per le ragazze.  Oggi: 361 giovani donne adolescenti coinvolte, 101 ragazzi  e 1.950 persone della comunità.


	CHI SIAMO
	SOSTEGNO A DISTANZA
	Lettera
	Nel 2025: 15 bambini inseriti nel progetto sostegno a distanza  Con 1 € al giorno potrai garantire un futuro migliore, di speranza e opportunità a un bimbo di Tulear in Madagascar e potrai creare con lui un legame unico e speciale. L’adozione a distanza garantisce:
	un futuro migliore a lui e alla sua famiglia
	istruzione scolastica di buon livello
	assistenza sanitaria
	un sostegno alimentare; che va oltre alla colazione, alla merenda e a un abbondante pranzo, difatti ogni 15 giorni, alle famiglie del Tuo bambino verrà consegnato un kit alimentare, cioè un pacco di derrate alimentari e prodotti per l’igiene da portare a casa per tutta la famiglia.
	Per ogni bimbo beneficiario vengono consegnati riso, legumi secchi, zucchero, olio, dentifricio, saponette e bustine di detersivo per il bucato.


	CHI SIAMO
	GESTIONE ACQUA SICURA
	Lettera

	CHI SIAMO
	WELFARE  / AMMINISTRAZIONE
	Lettera
	Rishilpi crede e pratica una buona governance nel proprio processo di gestione per garantire servizi adeguati utilizzando correttamente le risorse. Un forte controllo di audit interno garantisce  trasparenza e responsabilità. L'Amministrazione ha istituito un buon sistema di gestione  delle risorse umane che comprende il reclutamento e il mantenimento del personale, la formazione e lo sviluppo,  la valutazione delle prestazioni e la gestione delle retribuzioni.
	347 PERSONE  DI CUI 190 DONNE  IMPIEGATE IN LOCO NEI DIVERSI PROGETTI RISHILPI



	CHI SIAMO
	ACCOGLIENZA FAMIGLIE
	Lettera
	Abar Pereci: Centro di accoglienza per famiglie in difficoltà Il 16 settembre 2023, Rishilpi ha inaugurato un nuovo edificio chiamato "Abar Pereci". “ABAR PERECI” è un “motto” d'ispirazione che significa: “Insieme ce l’abbiamo fatta/abbiamo fatto la differenza con il generoso sostegno dei donatori”. Abar Pereci è il nome del nuovo centro sanitario realizzato con il contributo della Conferenza Episcopale Italiana. Il centro, viene considerato un "rifugio" e potrà garantire la continuità dei servizi sanitari ed educativi per le persone più vulnerabili durante tutto l'anno, nonostante piogge, alluvioni, disastri naturali ed alte temperature. Il sogno di realizzare questo presidio per la comunità è iniziato nel 2017.  Abar Pereci è stato progettato per:
	accogliere le famiglie in stato di necessità
	offrire servizi sanitari e riabilitativi-accogliere gli studenti per le normali attività educative
	aumentare le attività di educazione sulle pratiche igieniche di base (con un focus specifico relativo all'acqua, ai vaccini e alla salute materno infantile);
	ampliare ad un bacino di popolazione più ampio i progetti Rishilpi di prevenzione e contrasto dei matrimoni precoci.
	Moltissimi servizi ma la cosa più importante è che Abar Pereci sarà un luogo di riferimento per tutta la comunità della zona e del distretto di Satkhira.


	CHI SIAMO
	Lettera

	PROGETTO SALUTE - MADAGASCAR
	Nel villaggio di Ankiliberenghy – che in lingua locale significa "radici del tamarindo" – vivono circa 2.000 persone della popolazione Mahafaly, un’etnia del sud-ovest del Madagascar profondamente colpita dalla siccità.  Originariamente agricoltori, gli abitanti sono stati costretti a migrare verso la costa di Tulear e oggi lavorano in condizioni durissime nelle carbonaie, producendo carbone da vendere lungo la strada per sopravvivere.  Gli uomini percorrono fino a 15 km al giorno per raggiungere i luoghi di produzione, mentre le donne e i bambini si occupano della vendita o del trasporto a piedi del carbone, spesso a discapito dell’istruzione.  Nel villaggio mancano i servizi essenziali, compresa l’acqua potabile: l’igiene è gravemente compromessa e si diffondono malattie della pelle, infezioni e stati di disidratazione
	Su richiesta degli abitanti stessi, Rishilpi vuole realizzare un piccolo dispensario medico e centro sanitario nel villaggio, situato a 30 km da Tulear sulla RN7, nella regione di Toilara. 2025:  3.000 mq di terreno acquisiti per la costruzione del primo dispensario medico  5 persone in staff di cui 3 risorse locali
	Il progetto prevede la costruzione di una struttura composta da:
	4 ambienti funzionali: sala d’aspetto, accettazione, ambulatorio medico, stanza con 4 posti letto per degenze brevi;
	La presenza 2 volte a settimana di 1 medico e 1 infermiere;
	Una cisterna da 70.000 litri per garantire una minima riserva d’acqua;
	Pannelli fotovoltaici per alimentare le attrezzature essenziali.

	CHI SIAMO
	Lettera

	OBIETTIVI  2024
	CHI SIAMO
	Lettera

	EMERGENZE / PROGETTI E CAMPAGNE  SPECIALI  DEDICATI AI PIU’ VULNERABILI

	OSTELLO RISHILPI
	CHI SIAMO
	Lettera

	EMERGENZE / PROGETTI E CAMPAGNE  SPECIALI  DEDICATI AI PIU’ VULNERABILI

	SCUOLA PER BAMBINI AFFETTI DA AUTISMO
	CHI SIAMO
	Lettera

	EMERGENZE / PROGETTI E CAMPAGNE  SPECIALI  DEDICATI AI PIU’ VULNERABILI

	CAMPAGNA INVERNO 2025
	CHI SIAMO
	Lettera


	SISTEMA DI RELAZIONI
	DONATORI

	8X1000  PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI
	RETI ASSOCIATIVE
	PARTNER

	CHI SIAMO
	Lettera

	COMUNICAZIONE
	SITO E  SOCIAL
	CHI SIAMO
	Lettera

	APPROFONDIMENTO SDG

	Obiettivi per un mondo migliore
	CHI SIAMO
	Lettera

	APPROFONDIMENTO SDG

	Obiettivi per un mondo migliore
	obiettivi trasversali

	CHI SIAMO
	VIVERE LA MISSIONE
	Lettera

	CHI SIAMO
	VIVERE LA MISSIONE
	Lettera
	Camilla, agosto 2025


	CHI SIAMO
	VIVERE LA MISSIONE
	Lettera
	Matilde, agosto 2025


	CHI SIAMO
	VIVERE LA MISSIONE
	Lettera

	CHI SIAMO
	VIVERE LA MISSIONE
	Lettera
	“In questi brevi e, al contempo, lunghi 27 anni ho sempre fatto fatica con il concetto di casa. Nessuna delle definizioni che ho incontrato o che ho provato a formulare mi hanno mai soddisfatto; alcune erano troppo concentrate sulla forma fisica e materiale della “casa”, altre erano eccessivamente sentimentali. Negli anni, quindi, mi sono pacatamente rassegnata alla percezione di me come una lumachina, che gira il mondo portandosi la sua casa sulle spalle. Non un posto fisico o un porto da cui partire, ma se stessi e poche cose care sono diventate per me casa. Qui alla Rishilpi ho trovato, però, un nuovo modo di essere e intendere casa. Casa è accogliere tutti con entusiasmo e fiducia, con la promessa di prendersi cura l’uno dell’altro, ma senza la pretesa di rimanere per sempre. Casa è trovare la tua colazione preferita sempre pronta, preparata da chi non conosce la tua lingua, ma si ricorda affettuosamente delle tue abitudini e dei tuoi gusti. Casa è condividere compleanni e cene come se si fosse vecchi amici, riempiendo la stanza di risat , anche se ancora si fa fatica a pronunciare il nome dell’uno e dell’altro. Casa è guardare la persona che hai davanti nella sua essenza e non per la sua origine, condizione fisica, colore della pelle o lingua. Alla Rishilpi casa è seminare un seme di speranza e gioia nel giardino dell’anima di chi si incontra, sperando che possa donargli ciò di cui ha bisogno durante il cammino della vita”.

	Lara, agosto 2025

	CHI SIAMO
	VIVERE LA MISSIONE
	Lettera
	“In Bangladesh, dopo 12 di sostenitrice a distanza ho potuto conoscere Hashib e la sua famiglia. Ho iniziato il percorso di adozione nell’anno 2012 allora aveva 6 anni, ora e un ragazzo di 18 anni. Ho seguito la sua crescita tramite fotografie e lettere, conoscerlo e stata grande emozione. Tre settimane intense, piene dal mattino alla sera: attività con bambini con disabilità, incontri con i ragazzi sostenuti a distanza, inaugurazioni della scuola a Chupria, dei filtri per l’acqua nei villaggi di Raita e Badra, progetti di emancipazione contro i matrimoni precoci, consegne di materiale scolastico e meeting con i 12 ragazzi con disabilità che vivono alla Rishilpi, dove ricevono vitto e alloggio. Ho avuto anche la possibilità di scoprire un po’ il Bangladesh: il tempio di Bagherat, Kulma, il tempio hindu di Satkira e la foresta di Sundarbans . Cene fuori con amici bengalesi, preparazione delle pitha con Uzzak e Shika, i piatti deliziosi della super cuoca Kukku, l’aiuto prezioso di Faima, e la guida speciale di Bari e Rullahim. Un grazie speciale a Monica, che ha seguito passo passo la nostra permanenza, e a tutte le persone incontrate per la loro ospitalità: frutta fresca, dolcetti, piatti tipici… ma soprattutto il loro sorriso pieno di amore. Come dice Madre Teresa di Calcutta:” Non capiremo mai abbastanza quanto bene è capace di fare un sorriso.” Grazie Bangladesh, grazie Rishilpi, per avermi insegnato ancora una volta il valore dell’umanità e della condivisione”. Ilenia, agosto 2025
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