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Su

CHI
SIAMO

Progetto Sud & una Organizzazione Non Governativa, senza fini di lucro, nata

nel 1984 per volonta della UIL (Unione Italiana del Lavoro), formalmente
riconosciuta con decreto di idoneita del Ministero Affari Esteri italiano n.
1988/128/4191/6del 14 s et t e mbr e 1988, ed ogagi i sc
Organizzazioni NBr o f i t del | a Soci et a Civile d e
Cooperazione allo Sviluppo (AICS) con decret®016/337/000256/1 del 13

aprile 2016.

Progetto Sudhala sua sede centralea Rompe r t utto | > anno 201
anchedue sedi operative a Quito (Ecuador) e TuflisinisiaJdoveha svoltde
proprie attivita avvalendosdi personaleed espertilocali edinternazionali.

L’ organi zzazi odhceoperazianke interaazionald alloi sviluppoa
in vari Paesilel mondopromuovendoi principidellacrescitae dello sviluppo
sostenibiledella lotta alle diseguaglianze e dei dirittinani.

Progetto Sud contribuisce alla realizzazione di progetti di sviluppo promossi

da donor istituzionali, organizzazioni profit e rwofit, nazionali ed
internazional i, favorendo, tra I al tr
organizzazioni della societa cévibcale e distakeholder pubblici grivati.

Il nostro impegno mira a promuovere e animare spazi di partecipazione
democraticacoinvolgendo persone, lavoratori ed attori delle comunita locali

per la tutela dei loro diritti e conl * o b i dédontribvire ai processidi
cambiamentoedicrescitad el | " equi ta e dell a giusti z|
qualita dei rapporti e dei sistemi di lavoro e rafforzare i processi di
governance sostenendo in tal modo chi vive in situazioni di poverta,
marginaita ed esclusione.
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MISSIONE E
OBIETTIVI

Progetto Sud opera nella
convinzione che gli aiuti per uno
sviluppo sostenibile possano

ottenere effetti duraturi ed

efficaci se legati ad iniziative che
privilegiano lacreazione di nuovi
posti di lavoro di qualita e la
salvaguardia dei diritti sociali

quali elementi imprescindibili per
la tutela delle persone e che
costituisconde basifondamentali

per il conseguimento di altri valori
sociali ed economici quali lo
sviluppo, la giustizia, la
solidarieta.

In linea con la proprianission

Progetto Sud promuove da oltre
30 anni attivitd di cooperazione
allo sviluppo in varie parti del
mondo mediante un approccio
“int egr atpevede c lile
coinvolgimento di Istituzioni

Pubbliche, Attori Privati (profié

no-profit), Organizzazioni della
Societa Civile (incluse le Parti
Sociali),in modo da garantire il
costante adeguamento di
programmi ed iniziative
all’”evoluzione d 4
delle priorita dei contesti di
intervento nazionali docali.




PROGETTO SUD

HA COME PRINCIPALI
OBIETTIVI DEI

SUOI INTERVENTI:

FAVORIRE IL PROGRESSO
economicosocialetecnicoe culturaledi personeelavoratoriin
condizioni svantaggiatedi marginalitanei Paesin Viadi Sviluppo

CONTRIBUIRE ALLA CREAZIONE
di nuovi posti di lavoro di qualita

PROMUOVERE LA PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI
@ e delle loro organizzazioni ai processi di cambiamento per uno
sviluppo sostenibile e democratico




PROGETTO »

FAVORIRE UNO SVILUPPO SOCIALE ED ECONOMICO

SOSTENIBILE

promuovendo la giustizia sociale, la pace, il rispetto dei diritti
umani, deilavoratori, dei giovani e garantendo la parita di genere

FACILITARE INIZIATIVE PER LO SVILUPPO
e la crescita socioeconomica e forme di lavoro dignitoso attraverso
i principi ed i criteri del dialogo sociale

FAVORIRE IL DIALOGO TRA LE CULTURE
epromuovere | *educazione all a
internazionale

pace



IL NOSTRO STAFF

Lo staff di Progetto Sud si componecttiquedipendenti, dei quali due in amministrazione

etre nel |l ' area pr og edellapreziodanoliabdraziene diwsiagistae v al i a
di tre collaboratori esterni.Presso le nostre sedi estere Htuador €Tunisia, abbiamo
rispettivamente un Rappresentante Paese e due collaboratori

ADVOCACY, la promozione dei nostri valori

In collaborazione con la Rete di Cooperazione Sindacale della CSI e attraverso le
Piattaforme di cui facciamstoricamenteparte (AOI,Solidar e Concord Ital)@Progetto Sud

ha promosso e sviluppato i temi e le progettualita per noi prioritaNel 2019, tazie
all’”i mpegno e al finanziamento di Solidar,
la propria presenza in Colombia grazie al partenariato con il Centro de Atencion Psico Social
(CAPSA queste reti, Progetto Sud ha voluto strategicament@aatfare anche ALDA, rete
europea di Organizzazioni della Societa Civile ed Enti batalsu iniziativa del Consiglio

d ' E u.Nomemse sono state le attivita svolte essenzialmente dirette verso il Governo
italiano, I a Commi s sniqualido Seilupp® So&emibile, il Lavo@C S E
Dignitoso, la Cooperazione sindacale.

In ogni ambito ProSud ha riportato la propngsion di sviluppo fatto di inclusivita,
cooperazione, trasparenza e diritiel giugno 2018bbiamopartecipatoa EXCO, la prima
manifestazionaazionalededicataah Cooper azi one I nternazional
della solidarieta e mondo profit.
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CON CHI LAVORIAMO

In America Latina
. Fealerazione dell®onne di Sucumbs, Ecuador
. Terra Libera Trento
. Camera di Commercio di Bucaramanga, Colombia
. Centro di Assistenza PsiBociale (CAPS), Colombia
. Universita pontificia di Bucaramanga, Colombia

Nel Mediterraneo

. ITUGCSI

. BUSINESSMED

. CNT (Conglio Nazionale del Lavoro), Belgio

. CESE, Consiglio Economico e Sociale del Marocco

. SOLIDAR
. ATUGCSI
. Al P, Associazione Portoghese dell 'l ndust

. ISCOS (ituto Sindacale per la Cooperazione allo Sviluppo)
. ANND, Network delle ONG arabe per lduppo

. UGTT, Tunisia

. ARCSArci Culture Solidali

. Caritas Egitto

. Mada Association, Libano

. Noor atHussein Foundation (NHF), Giordania

. ARDBDBLegal Aid, Giordania

. Un Ponte Per .. (UPP)

. Associazione Italiana Donne per lo Sviluppo (AIDOS)
. Ricerca e Cooperazione (RC)

. Universita del Cairo

. IMC (International Modernization Center), Egitto

. NRC (National Research Centre), Egitto

. Chamber of Textile Industries, Egitto

. Chamber of Leather Industries, Egitto

. SERCAM Advisory

. Link Campubniversity



In Africa SubSahariana

. Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO)

. UIL, CGIL, CISL

. NEXUS Solidarieta Internazionale Emilia Romagna

. NCEW (National Confederation of Eritrean Workers), Eritrea
. ISCOS (ituto Sindacat per la Cooperazione allo Sviluppo)

. VIS (Volontariato Internazionale per lo Sviluppo)

. Terre Jumel ée, Costa d’' Avorio

| nostri DONATORI

. La UIL
. AICS, Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
. Ministero dell’”lnterno

. Provincia Autonomdi Trento

. Commissione EuropeaDG Neighbourhood and Enlargement Negotiations
. Commissione EuropeaDGDEVCO

. LABORFIN

Le PIATTAFORME alle quali aderiamo

Progetto Sud aderisce alle piattaforme e alle reti con le quali condivide valori e strategie:

1 AOI (Associazione delle organizzazioni italiane di cooperazione e solidarieta
internazionale)

CONCORD ltalia
ALDA
Solidar

Rete Sindacale per la Cooperazione Internazionale (TWIBDN

= =4 =-a -a -2

Ong Italiane in Medio Oriente e Mediterraneo



La Riforma del TERZO SETTORE

Progetto Sud, come ogni altra ONLUSBdereAPS e
ed essere registrata al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). Insieme ai
nostri consulenti stiamo valutando la possibilita di essere parte del RUNTS, valutando la
natura della nostra Organizzazigrinostro Statutoe | " accesso ai fondi
ed europei

La COMUNICAZIONE

Attraverso i nostri canali social, crediamo necessario aggiornare i nostri sostenitori e
mantenere collegato il nostro lavoro alla realta nella quale operiamo e viviamo.

Puoi seguircsulla nostra Pagina FaceBook @IstitutoProgettoSud
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SOSTEGNO
ALLECOOPERATIVE
SOCIAIHFEMMINILI
LUNGOLFIUME
PUTUMAYO

SETTORE DI INTERVENTO

SVILUPPO SOCIOECONOMICO,

EMPOWERMERNTGENERE ,}
%

PAESE Ecuador (Provincia di Sucumbios) L5

ILPROGETTO IN SINTESI

Il progetto ha lo scopo di contribuire al miglioramento economico delle
comunita che vivono lungo il fume Putumayo, nella foresta amazzonica nella
zona di confine Ecuader Colombia, con particolare attenzione alle donne,
attraversola creazione di opportunita di sviluppo sociale nella comunita di

appartenenza. L"azione punta a rafforzare
dell e donne contadine della frontiera nor
gestione di un network di coopetige socialifendag per |’ i mmagazzi nan

e la distribuzione dei viveri di prima necessita, per favorire la
commercializzazione collettiva dei prodotti delle fattorie, con particolare
riferimento al caffé e cacao e per facilitare la fornitura e laritiszione di
prodotti alimentari.

Attraverso la creazione del network si intende, parallelamente, rafforzare il
ruolo sociale delle donne e promuovere uno sviluppo sostenibile locale
rafforzando attivita generatrici di reddito.

11
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OBIETTIVI

A_Creare un network di _coopgra_tiyesociali ARafforzare il ruolo e 1| 'inc
(tiendag gestito dalle organizzaziondi donne  yonne e promuovere uno sviluppo locale

della riva del fuméutumayo. sostenibile

A Incoraggiare lo spazio di partecipazione tra le

comunita locali attraversda promozione del

di al ogo, I anal i si e la definizione di strategi
collettive di produzione e commercializzazione.

APianificazione del percorso formativo Nonostante le difficolta dovute ai gravi problemi di conflitti
selezione dei formatori locali e dei partecipanti | Nt erni alla zona, successiv
ai moduli. FARC del novembre 2016, il progetto si & concluso in data

31/12/2019.Sono state create 5 “ti
AProgramma formativo rivolto alle responsabili sono diventate da subito uno spazio di interazione sociale non
del | " attiendas.t a del |l e solo a livello locale se non a livello regionale.

I'implementazione di attivita commerciali gestite su base
AAllestimento delldiendas del relativo sistema comunitaria da organizzazioni femminitappresenta una
digestione e controllo e di orti organici familiari. yossibilita efficacissima di rafforzamento dei diritti economici
delle donne, di riposizionamento sociale, di acquisizione di
conoscenze teoriche e di esperienza pratica che permettono
diiniziare a disputare agli uomini alcuni spazi detlasociale

Alncontri/laboratori di formazione per attivita che n pret.:edenz.a erano tipicamente maschilie
generatrici di reddito e per ottimizzare la resa  0rganizzazioni locali coinvolte nel progetto presentano ora

AProgramma di educazione sui diritti delle
donne e dell”infanzia

dei prodotti. una consapevolezza di sé come attori dei processi locali
incrementata notevolmente, cosi come risulta aumentata la
RISULTAWATTESI capacita di contribo delle proprie scelte, decisioni e azioni, sia

nell'ambito delle relazioni personali che in quello economico,
rappresentando un caso emblematico di esempio per le
comunita

* Le comunita locali apprendonoii criteri di funzionamento e regolamento delle tiendas
che vengono definiti collettivamente dalle organizzazioni di donne locali.

¢ Le cooperative vengono allestite e rese funzionanti.

¢ | responsabili delle tiendas vengono formati.

¢ La rete di tiendas viene dotata di una strategia per il funzionamento e la visibilita.
¢ Gli orti organici vengono allestiti e messi in opera.

* La comunita locale viene sensibilizzata sui diritti di genere edell’infanzia.

+ Viene organizzato un incontro bi-nazionale (Ecuador — Colombia) tra le
organizzazioni di donne lungo il confine tra i due Paesi.

DONOR Provincia Autonoma di Trento
Durata 2013 - 2019

PARTNERSHIP Capofila: Terra Libera. Partner: Progetto Sud, Federacion
de Mujeres de Sucumbios.
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ATTENZIONE PSICOSOCIALE Al < :' Eyan
DIFENSORI DEI DIRITTI UMANI . = s
PER RAFFORZARE LA ‘
COSTRUZIONE DELLA '.-'
DEMOCRAZIA E LA PACE IN b
COLOMBIA -

SETTORE DI INTERVENTO

DIRITTI UMANI

PAESE Colombia

IL PROGETTO IN SINTESI

L'azioned e | progetto c o psicosauipld & difensoa e dirgtigumani per

mitigare gli impatti psicosociali derivadialle diverse violazioni dei diritti umani (minacce,
sparizioni, torture, esecuzioni extragiudiziali, sfollamenti forzati e omicidi) che si verificano nel
paese ontro organizzazioni per i diritumaniin Colombia.

13
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OBIETTIVI AGGIORNAMENTI

+ Mitigare gli impatti psicosociali dei difensori

oA - Il progetto si € conclusa nei tempi previsti,
dei diritti umani;

novembr e 20109. L azio
+ Sviluppare capacita locali e protezione psicosociale rivolta ai difensori dei diritti umani
socialecome parte dellagenda del 2030; si é rafforzata verso la costruzione della

democrazia e della pace in Colombia. Nello
* Sviluppare misure di protezione per i specifico sono state sviluppate le risorse
difensori dei diritti umani in Colombia. personali dei difensori dei diritti umani in
modo da esercitare le loro pswilita di
sviluppo personale, relazionale e organizzativo,
. che consentira loro di migliorare il loro lavoro
ATTIVITA in materia di diritti umani.
9  Lassistenza psicosociale, rivolta ai difensori dei diritti
umani, che consente di rafforzare il loro lavoro in
difesa dei dirittisociali, economici e culturalspazi
individuali e / o di gruppo;
9 Workshop per rafforzare il focus e le metodologie di
assistenza e formazione psicosociale svolte
Riunioni conorganizzazioni chéanno parte del
network SOLIDAR @olombia e aziomongiunte di
fronte alla delegaziorgel'Unione europea nel paese

¢ Il CAPS come partner di PROSUD in Colombia si unisce a Solidar NETWORK per lo sviluppo
interno, contribuendo dal suo approccio di assistenza psicosociale.
¢ La rete Solidar sara resa visibile ai difensori dei diritti umani che partecipano alle cure

psicosociali offerte nell'ambito del progetto.

o E supportato il consolidamento di spazi favorevoli alla societa civile e alla liberta di
associazione

DONOR Commissione Europea — DG Devco
Durata 15 agosto — 10 novembre 2019

PARTNERSHIP Capofila: CAPS
Partner: Progetto Sud.

14
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CAPACIBUILDING, FORMAZIONE PROFESSIO
NALEEMPOWERMERTGENERBJALOGO
SOCIALBYILUPPEDCIOECONOMICO

PAESE Eritrea

IL PROGETTO IN SINTESI

L obiettivo del proget odévorvolt alle creazi o
relazioni idustrialie al dialogosocialeal fine di promuoverecondizioni

di lavoro dignitoso e inclusivonelle aree urbanametropolitane di

Asmara eMassawa.

Il progetto punta a rafforzare la partecipazionell@ fasce piu deboli

della pmolazione allo sviluppo socioeconomico locale, sostenendo,

tramite percorsidif or mazi one pr of es s imercam!| e, I " in
del lavoro di disoccupati e occupati nel settore informale e

| " aggi o edilaaferramento delle copetenzeprofessionaldi

lavoratori e formatori, supportando | ' a g g r egijoeazlée e iae
contrattazionecollettivaeristabilenddacertezzaleidiritti deilavoratori.

17




OBIETTIVI

Ilprogettohaduecomponentpprincipalidaunlato,favorirel ' i n s eefoil rimadlatamento
lavorativoe creareopportunitadi lavorodignitosoper donne,giovanie personecondisabili
ta attraversopercorsidi formazioneed aggiornamentgrofessionaledi rafforzamentodelle

competenzesdidialogosocialed a | | aumkntardaconsapevolezzalaconoscenzaulle
tematichedeidiritti deilavoratorid e | | ’ o ¢ mdupiadignitwssesocialmentgrotetta.
ATTIVITA

+ Analizzarel contesto socioeconomico locadé  giovani,donnee disabilie aumentarele capacita
traversounaricercasulcampochemettaafuoco  delle organizzaziodiei lavoratorisui temi deldia
ledinamichedelmercatodellavoroeipuntidifor-  logo sociale dellacontrattazione collettiva.

zae debolezzali settoriffiliere produttive chiave R . .
quali: turismo/ospitalita, tecnologiel e | | ’ -i n'_lfn Ielmgﬁgreattlwtapllotgperl S ns e/o_ Imento
sione e della comunicazionee climatizzazione/ ricollocamento lavorativoei settori chiave ident

refrigerazione. ficati.

, + Favorirda paritadi genere promuovendce raf-

+ Elaborare programnper |a formazionee | - a %rzandola conoscenza la consapevolezzaui
giornamentoprofessionalecon particolareatten- . - ) NSAPEVO
temi dellepolitichedi genere deidiritti deilavora

zioneallefascepiu vulnerabili dellssocieta quali . o
tori e dellavorodignitoso.

AGGIORNAMENTI

Le attivita sono formalmentaiziate nel
mese diottobre

Il Capofilaha condiviso con i p#ner i

documenti strategici per la gestione delle
attivita e sottoscritto i bilateral
agreement

Nel mese didicembre il Capofila ha

svolto una missione in loco per

monitorare e verificare lo status dei

centri formativi di NCEW presso Asmara

e Massawa: i due centri saranoggetto

di miglioramenti strutturali grazie alle

risorse del progetto ela sede delle

principali attivita che si svolgeranno

durante | ’anno 2020. La missione €& stata
anche | " occasi one per stabilire i pri mi
contatti con gli stakeholder locali che

saranno coinvolti alle attivita di ricerca

interviste; focus group) che si

svolgeranno nei primi mesi del nuovo

anno



RISULTARTTESI

+ Rafforzamento dellaconoscenzalelle dinamichedel mercato del lavoro localee delle sue necessita
attraversola diffusionedel report di ricercanellecomunitalocali.

+ Predisposizioneli nuovi ed aggiornatiprogrammiformativi per disoccupatijnoccupatie lavora tori dei

settori: turismo,|CTe catenadelfreddo.

+ Definizionedi metodi di formazioneinnovativi,in particolareperi gruppipiti vulnerabilicompresii soggetti
disabilie di percorsidi pariopportunitaperlapartecipazione il reinserimentanel mercatodellavorolocaledi

giovanie donne.

+ Creazioneli nuovipostidi lavorodignitosie socialmentenclusiviin particolareper le fascepit deboli della
popolazione.

+ Organizzaziongi nuovipartenariati/network(centridi formazione/imprese/partsocialijn gradodifavorire
lagestionen ambitolocaledeiprocessili sviluppadefinitidalleattivita delprogetto.

+ Maggiorecoordinamentdra gliattori appartenentialle OSCalmondosindacale alle

IstituzioniLocale Nazionalpernuoveazionidi“ s vi | uppo” .

+ Diminuzioneleifenomenimigratoridellaforzalavorogiovanildocaleversoaltri paesi.

DONOR AICS (Agenzidtaliana per la Cooperazione allo Sviluppo), sede di Khartoum
Durata 2019-2021 (24 mesi)

PARTNERSHIP Capofila: NEXUSSolidarieta Internazionale Emilia Romagi
PartnerNCEWNationalConfederatiorof EritreanWorkers)ProgettoSud |SCO@8s
tituto SindacalperlaCooperazionalloSviluppo)yISVolontariatdnternazionalger

lo Sviluppo).



PROMUOVERE

Q9 at h2z 9wa
ECONOMICBSOCIALE
DELLE DONNE <%
VULNERBILIN LIBANQ ™
GIORDANIEDEGITTO

SETTORE DI INTERVENTO

EMPOWERMENTIGENEREYVILUPPO 5}' y

SOCIOECONOMICO, MICROCREDITO
PAESE Egitto, Giordania, Libano

IL PROGETTO IN SINTESI

Il progetto intende contribuire al miglioramentodelle condizionidi vita delle
donne e ragazzeaifugiate sirianee delle donnee ragazzead alto rischiodi
marginalitae fragilita socialeappartenentialle comunita ospitantin Egitto,
Giordaniee Libano.

Atal fine le beneficiarievengonodotate, per mezzodi attivita di formazione
specializzatali strumentiper intraprendereun percorsodi empowermened
emancipazione economiespciale attraversal supporto e la creazionedi
concrete opportunita davoroe creazionai reddito nel mediolungoperiodo
e, nelcaso delle donnsiriane, di strumenperfacilitarelaloro partecipazione
alla fasddi ricostruzionan Siria.

20




OBIETTIVI

+ Promuoverd einpowermensocialeed econe
micodellapopolaziondemminilerifugiatasiriana

e delledonnee ragazzén condiziondi vulnerabi

lith appartenentialle comunita ospitantinediar

te azionichefavoriscanda creazioneli redditoe

forme associative sostenibilnel mediolungo S€ sociali e/o cooperative femminili.

eriodo. : o I
P + Fornirealle donnesirianerifugiate competenze

« Sostenerda creazionali picco|e/medie'mpre. Spendibilinel Paesex)spitante ma utili anchein

R prospettivadi un ritorno in Siria
ATTIVITA

+ Rafforzard ' a u t delle damriefpamite un
L . . approccio di genere che promuova pari
+ Intraprendereattivita di formazioneper avwioe opportunita e relazioni di genere positive e
gestionedi microimpreses perl * u tdelnhidoz zgQtenibili.

credito.

+ Organizzarercorsi formativiper rendere pit
competitivii prodotti sulmercato.

+ Definirepercorsinformativiformativisulletema-  + Definirestrumentie strategieperl ' a cases s o
tiche dei diritti del lavoro, delle buone pratichie  vizie prodotti finanziaririspondentialle esigenze
tema di lavoro/autoimprenditorialita,del dialogo — dellebeneficiarieerogazioneli crediti(Egitto) pre-
sociale. stiti (Giordaniak fondi di dotazione/attrezzature/

L . materiali(LibanoGiordanized Egitto).
+ Implementareun serviziodi tutoraggioper se

guirele donnenellaformulazionee realizzazione * Organizzaresessionidi sensibilizzaziorpro-
dei loro progetti e per facilitarela condivisione di mozionesui temilegatiallaregolamentazione dei
esperienzes fornire supportoreciproco. permessii lavoro.

AGGIORNAMENTI . I?ercorsidi consulenzdegalealle rifugiate per

| ot t e delladaumentazionenecessaria

Leattivita del progetto sono formalmente iniziate Per Poter accederead unregolare permessdi
nel mese di maggio 2019 lavoro.

Il capofila ha condiviso con i partner i documenti
per la gestione del progetto, il programma dei
lavori ed il budget di ciasna organizzazione

Sono stati costituiti i gruppi di pilotaggio

In collaborazione con i partner locali sono stati

awviati gli iter con i governi nazionali (Egitto,

Li bano, Gi ordani a) per | "autorizzazione a pote
svolger le attivita di cooperazione nei Paesi

Sono state predisposte le linee guida per |l
contatto e la selezione delle beneficiadhe
saranno coinvolte nelle attivita formative durante
| "anno 2020



+ Miglioramentodellasituazionesocioeconomicdelledonnerifugiatesirianee di quellein condiioni
divulnerabilittnellezonediinterventoneitre Paesbeneficiari.
+ Diminuzionalelnumerodi famigliechevivonoin poverta.

+ Diminuzioneleltassadi disoccupazioneelleareecoinvolte.
+ Creazioneli attivita guidatedadonnevulnerabilie rafforzamentadelleattivita esistenti.
+ Aumentodelnumerodi donnein gradodi accedereafonti di reddito.

DONOR AICS Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
Durata 2019-2021 (30 mesi)

PARTNERSHIP CapofilaARCSArciCultureSolidaliPartnerCaritaggitto Mada

AssociationNooralHussein Foundation (NHF), ARGIgalAid,UnP o nt e

(UPP)AssociazionkalianaDonneperlo SviluppgAIDOSRicerca Cooperazione
(RC)ProgettoSud.
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LOCALE DI GIOVANI E DON

o B
SETTORE DI INTERVENTO Q:f fj
SVILUPPO SOCIOECONOMICO "' {

PAESECost a d’ Avori o (So—tFéyaBss)ére“Iettura di

\-«

IL PROGETTO IN SINTESI

Riorganizzare e rafforzare la filiera lattiero casearia in terndgin
formazione prdessionale etecnologie a supporto della competitivita
nazionale, permettendo al capitale umano e alle istituzioni pubbliche e
private coinvolte di raggiungere una sostenibilita futura costante.

Una volta rafforzata la filiera del lattéa rete che raccoglie la materia
prima e la rete che distribuisce il prodotto lavorato, conrédativa
acquisizione di compgenzespecifichee specializzat@erilavoratoriele
lavoratrici,diventaun punto di eccellenzdocale,permettendoa giovani
giaselezionatdi poter creareun cluster della trasformazione del latte a
livello regionale.
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OBIETTIVI

Favorireil miglioramento delle condizionii vita della popolazione locale attravertocreazione
di opportunitadi lavoroe | ' a ¢ q udi competenaenpeofessionathe permettanodi inne-
scareun processodi sviluppo socioeconomico sostenibéecostantenel tempo, a partire dal
miglioramento delldiliera lattiero casearia, contribuendal contempoalla riduzionedei flussi
mi grat ori egkaltrsPaesil ° Eur op a

ATTIVITA

Trasferimentali knowhowe competenzeprofes  zazionedellafasedi trasformazionedel latte, con
sionalial finedi renderela filiera lattiero-casearia  allestimentodi unaseriediimpianti(dalcasearial
capacdli assorbirda forzalavoro locale; creare  fotovoltaico)in gradodi ottimizzarda produzione
strutturare un sistemadi network per unosvilup e renderlaidoneaai mercatinazionali.
polocalesostenibilell progettosisuddividen una
seriedi fasiinterconnesséraloro. Animazioneterritoriale finalizzataad una comu
) _ o nicazione sistematica, sinergieanulti target di
* Rafforzamento delleeti localie attivita di for-  retta aj beneficiaridiretti e indiretti, per garantireil
mazione finalizzatalla costituzionee gestionedi coinvolgimentadellapopolazione.
una cooperativa per laraccolta del latte, la
trasformazionela venditadei prodotti, il controk Campagna'nternaziona]ecentrata sulle oppoF
lo di qualitadei processproduttivi dellafiliera, la  tunita di rimpatrio assistitosuip e r i col-i del | ' i
manutenziondgecnicad e | | * iedeleatteerr t grazioneclandestinee s u |l | ' i migmalot an z a
zature.In questafaserientraanchela gestionedi  dello sviluppolocalee del lavoro dignitoso.
un fondo di microcredito previstger sostenere

| ' a calladlliers o + Coordinamento, monitoraggio, valutaziones

o ) ) hand ovedella struttura,al termine del progetto,
* Miglioramentodelletecnologiee dellameccaniz  alnetworkdi cooperativeconlasupervisionalelle
ONGpartner.

AGGIORNAMENTI

Il progetto vive uno stallo gestionale e
amministrativo dovuto al mancato
riconoscimento delle tranche di
pagamento dovute a Progetto Sud da

parte del Donor. Cosi come
precedentemente comunicato al
Consiglio Direttivo e all’” Assembl ea dei

Soci di Progetto ®#l, nel maggio 2019

siamo stati obbligati a citare in giudizio il

Mi ni st er o del |l ” Il nt er no i taliano al fine (
veder riconosciute le spese sostenute da

Progetto Sud e solo in parte anticipate dal

Ministero. Neldicembre 2019, la nostra

richiesta di ingiunzione di pagamento per

400.000,00 euro é stata accettata dal

Tribunale di Roma.



+ Filieralattiero-caseariadallafornituradellatte,a | | ' i cageariGallaveralitae distribuzione
dei prodotti, rafforzatee funzionante.
+ Cooperativa&aseariaonsostenibilita economiclutura creatae avviata;corsidi formazione

organizzated erogati; fondo di micro creditoallestito e relative procedurecodificate.
+ Campagnanformativasuifenomenimigratoriin ambitointernazionales opportunitadi rimpa-
trio assistito, organizzatedisseminata.

DONOR Mi ni st er o del |l i nterno
Durata 2017-2019(in attesa di giudizio da parte del Tribunale di Roma)

PARTNERSHIP Capofila: Progetto Sud. Partner: Terre Jumelée.
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SOLID
PROGETTERILOTA _
PER_APROMOZIONE
DELDIALOGGOCIALE
NELLASPONDASUD
DELMEDITERRANEO

SETTORE DI INTERVENTO
DIALOGO SOCIALE

PAESE Marocco, Tunisia, Giordania

IL PROGETTO IN SINTESI

Il progetto intende sviluppare le capacita dei sindacaleke omologhe Assiazioni di
Lavoratori in Marocco, Tunisia e Giordania, in modo da promuovere il dialogo sociale e
consultazioni dinamichenclusve e maggiormente istituziofizazate con una pit ampia
societa civile.
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PROGETTO »
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OBIETTIVI

+ Facilitarel dialogosocialérai sindacateleasse + Promuovereuna Comunitadi Pratica,identi-
ciaziondi datoridilavoroneitre paesdiinterven  ficando e condividendostrumenti innovativi e
to, adognilivello. modelli di dialogosocialeefficiente, conpartner
sociali, autoritgpubbliche ONG, autoritdocalie i
mediadi entrambele spondedel Mediterraneo,
per meglio affrontarele sfidedello sviluppo ece
nomicoe socialesostenibilenellaregione.

+ Promuoverel dialogocivicoe multi-stakeholder
conle organizzazioni delbocietacivilee leauto-

rita regionalie locali,per costruireun consenssu
questionidi interessecomune.

ATTIVITA

+ Ricercaed analisi:studio dettagliatodegliaspetti  contenutie sullepratichedel dialogo sociale le rela:
economici, sociali, politieid istituzionaliche condi  tive sfidea livelloistituzionale.

zionanoil dialogo sociale; analidelle attitudini dei

partner sociali rispettai contenutie allapraticadel AGGIORNAMENTI

dialogo socialeellaregioneconsiderata. ) ) N
Le attivita del progetto s

+ Progettepilota, a livello localeper la promozione  2019.E stato un progetto pilota molto complesso
deldi al ogo s odeliecanhusitdoaaliel ' allo stessontempo innovativo.ofplesso per la
deiluoghidi lavoro,coninclusionedi organizzazioni  pluralita dei paesi e desoggetti coinvolti e
deilavoratori,datori di lavoro, autoritdocalie orga innovativo per avere messo insieme, per la prima
nizzazionilellasocietacivile. volta, nello stesso progetto datori di lavoro e
o . . _ . . sindacati prevedendo il coinvolgimento dei soggetti
* Seminarper ognitarget group(organizzazioni dei  yeyja societa civile alla realizzazione del progetto.
lavoratorideidatoridilavoroe dellasocietecivile)sui Uno dei successi pitl signifivate importanti del

progetto € la sottoscrizione della Carta dei Diritti del

RISULTARATTESI Dialogo Sociale, articolata in 12 punt
programmatici, approvata durante la conferenza di
Bruxelles.

+ Miglioratalacomprension@lel contestosocioeconomice deimeccanisnperlo sviluppodi un

dialogosocialeefficaceedistituzionalizzatoeiPaesiarget.

+ Rafforzatda cooperaziondgra partnersocialisuglistrumentie le modalitaperil miglioramento
el " i st i t u zeldrbgndodialezon gliattorirsaioeconomian gradodi svilupparele

proprie organizzazioed attivita nel quadrodi unamiglioreinterazione.

+ Rafforzatal ruolodeipartner socioeconomian relazioneai processdecisionalialladefinizine

delle strategie nazionali, dellgolitiche, del quadro normativoe supportatala condivisione di
esperienzesuproblematichesocioeconomiche.

+ Promosseolitichedi sostegnal dialogosocialee sviluppatda condivisioneli buonepratiche,

inambitolocalemaconulterioresviluppaalivellod e | | ' Buropeadheel | delMeditereneo

meridionale.

DONOR Commissione EuropeaDG Neighbourhood and Enlargement Negotiations
Durata 2016-2019 (36 mesi)

PARTNERSHIP Capofila: ITUC. Partnd?rogettoSud, BUSINESSMED,
CNT Belgio, CB#rocco,SOLIDARTUC, AIRSCOSANND.
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OpenFactory¢ Supportare piattaforme di
innovazione e generare opportunita d
sviluppo e innovazione per l'ecosistema dell
imprese e della ricerca in Egitto.

SETTORE DI INTERVENTO
SVILUPPO SOSTENIBILE, DECENT WORK, ECONOMIA !
DIGITALIZZAZIONE

PAESE Egitto

IL PROGETTO IN SINTESI

L’ obiettivo principale del progetto e quello di
innovazioni di processe prodotto nel settore manifatturiero egiziano e lo spinga verso modelli di

business, processi di produzione e sistemi di governance piu sostenibili. Le attivita cercheranno di
migliorare in particolare i sistemi di produzione dei comparti tessi@o nnovando la lap catena

del valore, facilitandsoluzioni di business innovative e sostenibili e guidando lo sviluppo di nuovi

prodotti e processi ECITT, organizzando piattaforme di scambio fra imprenditori, innovatori,

ricercatori e responsabili poliii@ promuovendo forme di lavoro dignitoso e di qualita.

OBIETTIVI

Promuovere un cambiamento e | | * e c 0 s i s tireEgito vedse Un madello dhspilupposea@.io e
sostenibile

Sostenere Iaviluppo innovativalel settore delle PMiel comparto del cuoio e del tessiteirandoad
aumentare le opportunita di occupazioneliegenerazione di reddito

Rafforzare le competenze professionali di tecnici e imprenditori verso processi e modelli di produzione
industriale sostenibili e digitali

Creare nuove opportunita di |l avoro secondo i crit

Stabilire nuove policy industriali in tema di sviluppo di ricerca, economia circolare, digitalizzazione e lavoro di
qualita

Costituire alleanze e partnership fra attori pubbfidivati, centri di ricerca e universita



ATTIVITA

Costituzione di una piattaforma programmatizastakeholdepubblici e privatper la promozione gholicy per
I 7 i n n olarsastenibiité dedistema manifatturiero egiziaredi nuove forme di lavordignitoso

Produzione di rapporti di ricerca su mercato del lavoro e nuove tendlethzstriali

Organizzazione i di percorsi formativi pilota per innovatori, ricercatori e aspiranti imprenditori nel settore tessile,
cuoio, pelle e improntanti alla digitztazione e alle tecnologie green

Sviluppo di competenze imprenditoriald.i e start
incubatori e acceleratori industriali

Messa a puto di una piattaforma eommerce petta promozione e venditdi prodotti tessili e cuoigelle
realizzati sono processi esostenibili

Promozione e diffusione dei risultati attraverso incontri, seminari, workshop e conferenze con il coinvolgimento
di attori locali, nazionali ed internazionali

AGGIORNAMENTI

Il Grant Contract e stato sottoscritto dal Capofila con la Delegazione EU in Egitto nel mese di R@Embre

Rafforzata la collaborazione fra attori pubblici e privati nella definizione e promozione di policy innova
per la ricerca e lo sviluppo socio economico e per la promozione di forme di lavoro dignitoso

Miglioramento delle competenze tecnico professionali di operatori, rappresentanti PMI e aspir
imprenditori nel settore industriale manifatturiero

Raccoltinuovi dati e informazioni sul mercato del lavoro e sul contesto socio economico egiziano
particolare riferimento ai sistemi e modelli di innovazione e sostenibilita per processi e prodotti
settore tessile e del cuoipelle

Acquisizione di nuove ompetenze imprenditoriali per giovani innovatori e maker nel settor
manifatturiero

Costituzione di una piattaforma diecommerce per la promozione e vendita di prodotti manifatturieri dg
tessile e del cuoipelle realizzati secondo processi esmstenibii

Costituzione e rafforzamento di network locali, nazionali e internazionali per nuove azioni di ric
sviluppo e innovazione nell’ ambito dei proce

DONOR Commissione EuropeaDG Neighbourhood anéinlargement Negotiations
Durata 2020-2023(36 mesi)

PARTNERSHIP Capofila: Universita del Cai@artner:ProgettoSud,
IMC, NRC, Egyptian ChambeTextile Industries=Egyptian Chamber
of Leatherindustries Link Campus University; Sercam Advisory



2 2 ¥YSy Qa -Ma&ldhyc@Gmpétenze, ruoli
per una societa piu inclusiva Eritrea

SETTORE DI INTERVENTO
EMPOWERMENT FEMMINILE

PAESE Eritrea

IL PROGETTO IN SINTESI

Il progetto intende favorirelpa ar t eci pazi one attiva e | 'inclusione s
svantaggiate e vulnerabili delle aree urbane e semi urbane di Asmara e Massaveso la costituzione di
“councils” locali c on i,acgreseinhento edlanizzazieng di cempdtenzeguolia t t i v |

e modelli femminili.

OBIETTIVI

Promuovere i principi di non discriminazione, uguaglianza di genere ed emancipazione delle donne
incoraggiando una maggiore promozioptezione dei diritti sociali, economici e culturali in Eritrea

Elaborare e promuovemgattaforme / processi sociali, economici e culturali che promuovano nuove opportunita
di inclusiongper le donne svantaggiatielle aree urbane e semi urbane di Asnalassawa

Favor i r aforhe dioccupaziore di qualiéa forme di lavoro dignitoso

Promuovere valoriecriterisoemu | t ur al i che possano favorire | a par
politici per larisoluzione dei conflité per la costruzione di una pace sostenibile in Eritrea.



ATTIVITA

Organizzazione di un forum con decisori politici, stakeholder chiave e donne, il cui scopo € quello di stimolare il
dibattito sulle politiche p e diibriapdrtenariat e priecipidiieti o r me
a favorire la cooperazione e la partecipazione attiva delle donne piti vulnerabili.

Creazione di un ambiente favorevole per la parita di genere e in cui vengano promossi percorsi virtuosi per lo
scambiodiespr i enz e, per mettendo il trasferimento/svilu
dignitoso, della sfera socioeconomica e dei diritti nel mercato del lavoro.

Supporto a giovani donne nell'acquisizione e nello sviluppo di soft skills e ditenmepehiave inerenti
principal mente settori come quello creativo, spor

Favorire |l a diffusione e | ' adozione di best practi
la capacitalelle donne di diventare agenti attivi del cambiamento, stimolando il dialogo attorno al tema della

pace ed evidenziando come la parita di genere possa essere un valido strumento per la prevenzione e risoluzione
dei conflitti.

Organizzazione di eventiféval/campagne di informazione, sia a livello locale che nazionale, che contribuiscano
allo sviluppo di una narrativa positiva sul tema della parita di genere, attraverso la diffusione di storie di successo
che mettano in luce il ruolo della donna nefiera sociale, economica e culturale.

AGGIORNAMENTI

Il Grant Contract e stato sottoscritto dal Capofila con la Delegazione EU in Eritrea nelDieesaluie2019.

RISULTARTTESE

Facilitate nuove piattaforme interdisciplinari e percorsi/processi che stimolano il coinvolgimento attivo d
donne nel settore sociale, economico e culturale.

d’ azione a | ieveecontrilbuisce a
uguaglianza di genere e

Definiti strument.i e strategie che fungono da

| mpl ement at o un pciplmareochedpermetté alendenne arittee di assumere un ruolo
primo piano nel processo di peacebuilding .

Redatto un Compendio/Guida che raggruppa e mette in risalto storie di successo in cui le donne sd
promotrici di un cambiamento innovativo.

DONOR Commissione EuropeaDGDEVCO
Durata 2020- 2022 (30mesi)

PARTNERSHIP Capofila: ISCOS. PartnerogettoSud,NEXUS ER, VIS, NCEW
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