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1)
Informazioni generali sull’ente
Comunita Impegno Servizio Volontariato ETS (CISV ETS)
CF: 80101280016

Fondata nel 1961 a Torino,

dal 1988 riconosciuto dal Ministero Affari Esteri come Ong,

dal 1997 ha lo status di Organizzazione non lucrativa di utilita sociale (Onlus).

Dal 2015 e iscritta all’elenco delle Organizzazioni della societa civile (Osc) dell’Agenzia italiana per
la cooperazione allo sviluppo (Aics).

Nel 2020 ha modificato il proprio Statuto per adeguarsi alla nuova normativa prevista dalla Riforma
del Terzo Settore, predisponendosi al passaggio da Onlus a ETS - Ente del Terzo Settore, avvenuto
con l'iscrizione al RUNTS nel novembre del 2022.

Missione perseguita

La Vision di CISV recita “Volonta di CISV e rendere le persone in ogni parte del mondo protagoniste
del proprio sviluppo, libere e in grado di compiere scelte per migliorare le proprie condizioni di vita”.
Il CISV si impegna per rimuovere le cause della poverta e dell’ingiustizia nel mondo, costruendo
insieme alle persone, alle comunita e alle organizzazioni della societa civile le basi per uno sviluppo
autonomo e sostenibile nei settori delle risorse naturali e dei diritti umani, con particolare attenzione
alle donne vittime di violenza, ai minori in situazioni fragili e alle minoranze indigene.

In Italia opera nel campo dell’accoglienza dei migranti, della lotta alla poverta educativa e
dell’educazione alla cittadinanza globale nelle scuole e sul territorio, in particolare nelle periferie
urbane; agisce per costruire un mondo piu equo, piu giusto, pil inclusivo, piu sostenibile, piu
partecipato, piu bello, abitato da un maggior benessere economico, sociale e psichico e in grado di
favorire la crescita non solo sociale ed economica, ma anche culturale e intellettiva delle persone,
operando insieme a chi vuole dedicare allo sviluppo sostenibile il proprio impegno, lavorativo o
volontario, secondo le proprie attitudini e competenze, uniti in un’unica Comunita, quella di tutti gli
esseri viventi.

Attivita di interesse generale

Siamo presenti in Italia e in 11 Paesi del mondo dove realizziamo interventi di cooperazione
internazionale lavorando con le comunita locali per uno sviluppo sostenibile. In Italia siamo nelle
scuole e nei quartieri periferici, occupandoci di educazione alla cittadinanza globale insieme alla
cooperativa CISV Solidarieta. Proponiamo esperienze di cittadinanza attiva giovanile come il servizio
civile in Italia e all’estero e la partecipazione a scambi internazionali.

In Piemonte, e in particolare nella citta di Torino, svolgiamo attivita di accoglienza di richiedenti asilo
e titolari di protezione internazionale. Proponiamo inoltre esperienze di vita comunitaria in
fraternita, in cui famiglie e singoli condividono valori, spazi, e tempo seguendo la vita
dell’associazione.

Sezione del Registro unico nazionale del terzo settore in cui I’ente é iscritto



Con Determinazione Dirigenziale della Regione Piemonte del 09/11/2022, I'Ente Comunita Impegno
Servizio Volontariato ETS e iscritto nella sezione “Altri Enti del Terzo Settore” del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Per effetto della predetta iscrizione CISV ETS acquista la personalita giuridica.

Regime fiscale applicato
CISV si qualifica come ETS e fino a quando non entrera in vigore il titolo X del Codice del Terzo Settore
(D.Lgs. n. 117/2017 e successive integrazioni e modifiche) applica il regime fiscale previsto per le
ONLUS dal D.Lgs. n. 460 del 1997.

Sedi
L’Associazione ha la sua sede legale e operativa in Corso Chieri n.121/6, 10132 Torino e sedi
secondarie in via Castello n.22, 10010 Albiano d’lvrea (Torino) e in via Trieste n.18, 09047 Selargius
(Cagliari).

Attivita svolte
L'Associazione, per la realizzazione degli scopi di cui all'art. 3 dello Statuto, esercita in via esclusiva
o principale le seguenti attivita di interesse generale, di seguito richiamate con le corrispondenti
lettere dell'art. 5, comma 1, del CTS:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale;
I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
n) cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
r) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione di servizi a
sostegno di persone svantaggiate;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli e della non violenza;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici; promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco.
L'Associazione inoltre svolge come specifica attivita quella di favorire e promuovere esperienze
comunitarie, come una proposta di vita fondata sull'ispirazione cristiana, la centralita della persona
e la solidarieta internazionale, e sui valori della pace, della condivisione tra le persone e degli stili di
vita e di consumo equi e sostenibili all'interno di un cammino di spiritualita che promuova e faciliti
I'impegno e il servizio di volontariato.

Siamo presenti in Italia e in 11 paesi del mondo: in Africa (Burkina Faso, Guinea, Mali, Mauritania,
Niger e Senegal) e in America Latina (Brasile, Colombia, Guatemala, Haiti e Venezuela), realizziamo
interventi di cooperazione internazionale per uno sviluppo sostenibile delle comunita locali.
Lavoriamo con le Organizzazioni della Societa Civile (OSC) per rimuovere le cause della poverta e
dell’ingiustizia, principalmente costruendo insieme le basi di uno sviluppo autonomo intervenendo
nelle aree dello sviluppo economico in ambito rurale e urbano, nella difesa dei diritti e lotta alla
violenza, in particolare contro le donne e le minoranze indigene, nella promozione della resilienza



delle comunita affinché siano in grado anticipare, prevenire, reagire, rispondere alle crisi e nella lotta
al cambiamento climatico con interventi contro la desertificazione, per la promozione dell’economia
verde e circolare e dell’agro-ecologia.

In Italia — in particolare in Piemonte, Sardegna e Liguria - siamo nelle scuole e sul territorio, nei
quartieri periferici, e ci occupiamo di educazione alla cittadinanza globale. Portiamo nelle scuole
argomenti complessi, come le migrazioni e la sostenibilita ambientale proponendo percorsi formativi
per docenti e studenti, di animazione e dialogo interculturale, e forniamo attivita di contrasto alla
poverta educativa in spazi e attivita dedicate ai e alle giovani, insieme alla cooperativa CISV
Solidarieta.

Costruiamo Comunita nei territori: svolgiamo attivita di accoglienza di richiedenti asilo e titolari di
protezione internazionale, proponiamo esperienze di vita comunitaria in fraternita, in cui famiglie e
singoli condividono valori, spazi, tempo seguendo la vita dell’associazione e siamo presenti in reti di
mobilitazione sul territorio con cui condividiamo valori e cause sociali, oltre che in spazi di
associazionismo giovanile nei quartieri periferici.

Proponiamo esperienze di cittadinanza attiva giovanile come il servizio civile in Italia e all’estero e la
partecipazione a scambi internazionali.

Abbiamo fondato, insieme ad altri soggetti del panorama sociale italiano, ImpactSkills, una start up
innovativa a vocazione sociale che prosegue ed amplia il lavoro iniziato all'interno di CISV con
ONG2.0, per supportare I'uso delle tecnologie digitali nei progetti di cooperazione allo sviluppo e
per la formazione nel Terzo Settore e nella Cooperazione Internazionale.

Progetti in Africa e America Latina:

MACRO AREA DI INTERVETO

TITOLO PROGETTO FINANZIATORE PARTNER PRINCIPALE

D-Ecoverte: Développement de LOTTA AL CAMBIAMENTO

I'économie verte en région du ENABEL CEAS, La Fabrique CLIMATICO
Centre-Est
PAFA: Projet d'appui aux filieres
ues des FstoBassme des | 1FAD @ Norac Ministero | SVILUPPO SOSTENIBILE N
’ ’ dell'Agricoltura AMBITO RURALE E URBANO

Cascades et de la Boucle du
Mouhoun (2 progetti)

SERVIZIO DI
Servizio Regionale Adozioni ACCOMPAGNAMENTO AL

Regione Piemonte SISTEMA DI ADOZIONI

Internazionali INTERNAZIONALI DELLA

REGIONE PIEMONTE

sLuM: Lotta alla Malnutrizione

.. . .. . Medicus Mundi Italia,
negli insediamenti informali delle

SVILUPPO SOSTENIBILE IN

aree peri-urbane di AICS ADAPMI, Bambininel | - /515 RURALE E URBANO
Deserto
Ouagadougou
NYBB: Donne e giovani al centro Ouahiczntju:ecilmune ACCOMPAGNAMENTO AD
er ur.1 resentegsostenibile a Regione Piemonte digNicyhe;Iino ATTIVITA DI COOPERAZIONE
guahi zu a ¢ AFBO, Radio Voilx du DECENTRATA PIEMONTESE
gouy ! NEL PAESE
Paysan
Comune di Granozzo ACCOMPAGNAMENTO AD
Granozzo con M. A FOUNZAN PER Con Monticello, |
SORRIDERE ANCORA CON LA Regione Piemonte Biblioteca ATTIVITA DI COOPERAZIONE
. DECENTRATA PIEMONTESE
SOIA Comunale di

NEL PAESE

Granozzo con




Monticello e
Aziende private;
CO.CO.PA, Comune
di Casalino e
Comune di Fouzan

Obiettivo lavoro: innovazione di MININT Movimento Africa 70, | SVILUPPO SOSTENIBILE IN

filiere agro-pastorali e Hydroaid, CISAO, AMBITO RURALE E URBANO

microimprese per |'occupabilita FCMN Niya, GAJEL

giovanile in Niger Sudubaba

Donne in Azione AICS ACRA, FUGPN RESILIENZA IN CONTESTI
Mooriben FRAGILI

M.I.G.R.A. Migrazioni, Impiego, AICS LVIA, COSPE, AD, SVILUPPO SOSTENIBILE IN

Giovani, Resilienza, Auto impresa

CARP

AMBITO RURALE E URBANO

DIGIT-ALF — Digitalizzazione per Fondazione Cariplo RBM, PROSE SVILUPPO SOSTENIBILE IN
I’Allevamento nel Ferlo AMBITO RURALE E URBANO
Progetto di Attenuazione della 8x1000 dello Stato CORAD SVILUPPO SOSTENIBILE IN

Fame e di sostegno alla Sicurezza
Alimentare nei Comuni di Dodel e
Gamadji Saré del dipartimento di
PODOR

AMBITO RURALE E URBANO

RETI AL LAVORO: percorsi in

AICS, Entri Locali

Regione Piemonte,

SVILUPPO SOSTENIBILE IN

comune per giovani e donne in piemontesi Comune di Louga, AMBITO RURALE E URBANO
Senegal CEFAM, Comune di
Torino, RETE, ENAIP
PROgramma di Valorizzazione AICS CAPER, FAPAL, SVILUPPO SOSTENIBILE IN
dell'lmpresa VErde e Sociale per ESPERE, LVIA, RETE, | AMBITO RURALE E URBANO
I'innovazione, la crescita e il CISAOQ, PIN, Mercato
lavoro (PRO-VIVES) Circolare
SURE: Progetto di emergenza per | AICS WW-GVC, LVIA RESILIENZA IN CONTESTI
I'assistenza e la resilienza delle FRAGILI
popolazioni vulnerabili colpite dal
conflitto a Douentza e Gao, Mali
ALIS: Accesso al Lavoro e AICS WW-GVC, LVIA, SVILUPPO SOSTENIBILE
Inclusione Sociale per i giovani COGEVAD, APEJ, IN AMBITO RURALE E
maliani HYDROAID URBANO
Le RésEau de Droits Chiesa Valdese Bambini nel Deserto, | DIFESA DEI DIRITTI E
CONAFE, Abareka LOTTA ALLE VIOLENZE
Nandree Onlus
Projet d’Appui a la Gestion AICS - LOTTA AL CAMBIAMENTO
PArticipative des Ressources CLIMATICO

naturelles dans le Fouta-Djalon
(PAGPAR WEFE)

Progetto di sostegno alla 8x1000 dello Stato FUMA-HG RESILIENZA IN CONTESTI
Diversificazione del Paniere FRAGILI

Alimentare e alla Sicurezza

Alimentare in Alta Guinea

(ProDiPASA)

Promotion de I'Entrepreneuriat Unione Europea ID, GNAP DIFESA DEI DIRITTI E

et de I’Autonomisation des LOTTA ALLE VIOLENZE
Femmes des régions du Trarza et

du Guidimakha (PEAF)

Progetto di Appoggio alla 8x1000 dello Stato GNAP RESILIENZA IN CONTESTI

Resilienza e alla Sicurezza
Alimentare nelle regioni di Trarza
e Brakna in Mauritania e di St.
Louis, Louga e Matam in Senegal
—PARSA

FRAGILI




Konbit pou bon Jan Demokrasi Unione Europea Groupe DIFESA DEI DIRITTI E
Médialternatif, FIKL, |LOTTA ALLE VIOLENZE
Progettomondo
Urgenza educazione Chiesa Valdese, Caritas APRONHA, RESILIENZA IN CONTESTI
Italia, CISV Progettomondo FRAGILI

Mujeres defensoras de derechos
humanos de tres pueblos
indigenas Mayas monitoreando y
exigiendo desde sus territorios el
cumplimiento de sus derechos

Unione Europea —
8x1000 Chiesa Valdese

ASOREMI, Protection
International

DIFESA DEI DIRITTI E
LOTTA ALLE VIOLENZE

Cammini di Liberta: donne Ixiles
contro la violenza di genere

FAIl (Fondation
Assistance
Internationale)

ASOREMI

DIFESA DEI DIRITTI E
LOTTA ALLE VIOLENZE

Progetto integrato di sostegno
alle poverta educative, socio-
sanitarie e materiali dovute
all’attuale crisi umanitaria, nella
regione delle Ande Venezuelane
(Stato Mérida-Venezuela)

Fondazione Chincherini

Fundacion Don
Bosco, El Jardin de la
Esperanza,
Cooperativa
Caribana, Evupan,
PAULA

DIFESA DEI DIRITTI E
LOTTA ALLE VIOLENZE

Progettazione e

DIFESA DEI DIRITTI E

ISV ECIDI PAI
accompagnamento dei partner cls CECIDIC, CPAIS LOTTA ALLE VIOLENZE
Progetti in Italia
MACRO AREA DI
PARTNER
TITOLO PROGETTO FINANZIATORE INTERVENTO PRINCIPALE
IPA Insieme per I’Ambiente Mlnlstero' c.iel Lavoro.e FOCSIV AMBIENTE
delle Politiche Sociali
FOCSIV, PRODOCS, CSP,
HELPCODE,
TUAS Tutta un’Altra Storia AICS CONNGI,CODIASCO, MIGEZ/-EZC;ONI
LUMSA, UNITO,
IMPACTSKILLS
H20nline Autorita d'ambito ATO 3 AMBIENTE
IN-CON-super-TRA-fra ’ACQUA s . CIsv AMBIENTE
nel AGENDA 2030 Autorita d'ambito ATO 3 | o fila Hydroaid) EaCG

SAl (ex SIPROIMI)

Ministero dell’Interno

CISV Solidarieta

ACCOGLIENZA
INCLUSIONE SOCIALE

CAS

Prefettura di Torino

CISV Solidarieta

ACCOGLIENZA
INCLUSIONE SOCIALE

Accoglienza Rifugio Diffuso

Comune di Torino

CISV Solidarieta

ACCOGLIENZA
INCLUSIONE SOCIALE

BENessere in SALUTE

Fondazione CRT

CISV Solidarieta

ACCOGLIENZA
INCLUSIONE SOCIALE




2)

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti
| soci attuali sono 128 di cui 75 donne e 53 uomini. Un gruppo informale di questi costituisce il
Servizio di Comunita, che organizza e anima le attivita relative alla parte associativa dell’ente
promuovendo la partecipazione dei soci e socie alle iniziative.
Incontri di riflessione su temi di attualita, partecipazione a reti sul territorio, presenza nelle
mobilitazioni di piazza, in particolare nel 2022 per la Pace, pellegrinaggio in Terra Santa con Focsiv,
organizzazione dell’assemblea di fine anno dell’associazione, di momenti di condivisione in
occasione di feste e celebrazioni significative per CISV (Pentecoste, Festa di San Francesco, Pasqua,
Natale), dei “lavori comunitari” presso le due sedi dell’ente, sostegno alle iniziative di cooperazione
internazionale e azioni di solidarieta sono solo alcuni esempi di una partecipazione attiva della base
associativa.
In particolare, nel “Campo base” del 20 novembre, I’Assemblea annuale CISV che approfondisce
tematiche di attualita rivolte anche alla cittadinanza, dal titolo "Parole di pace, azioni di pace, contro
la guerra mondiale a pezzi", I'associazione ha voluto riflettere sulla Pace con testimonianze
importanti di enti locali e nazionali.
In quell’occasione e stata coinvolta la base sociale nel percorso di riflessione strategica collettiva e
partecipata, per ragionare sull'assetto dell'ente nel futuro, in un contesto in continua e rapida
evoluzione.
Il 26 novembre € stato organizzato un evento celebrativo dei 20 anni di attivita CISV a El Barrio,
nonché i 20 anni di mobilita internazionale giovanile, in particolare del Servizio Volontario Europeo
in Venezuela e Senegal e del Servizio Civile in Italia e nei Paesi di presenza di CISV.
La base associativa e inoltre destinataria di un house organ interno, il CISV’'Informa, pubblicazione
cartacea e digitale bimestrale, redatta da un socio con il contributo di molti, e riceve periodicamente
la newsletter dell’ente: attivita di progetto, notizie dall’ltalia e dal mondo, riflessioni e
approfondimenti legati ai temi di interesse CISV sono gli argomenti di cui trattano entrambi i media.
Gli aspetti piu istituzionali della relazione con i soci e le socie, in particolare la comunicazione
istituzionale (ad esempio le convocazioni delle assemblee) e la gestione delle quote sociali, sono
invece a cura della Segreteria e dell’Ufficio contabilita dell’Ente.

Informazioni della partecipazione degli associati alla vita dell’ente

| soci hanno la possibilita di partecipare attivamente alla forma di governo dell’ente, in quanto parte
dell’Assemblea generale, ad esempio nel 2022 ¢ stato organizzato un Consiglio aperto ai soci e alle
socie proprio per affrontare in maniera partecipativa alcuni temi riguardanti le attivita, il futuro e la
sostenibilita dell’Associazione, favorendo una partecipazione attiva e diretta.

Oltre alla partecipazione rispetto alla governance dell’Associazione, in Assemblea o ricoprendo
cariche sociali, i soci e le socie partecipano alla vita associativa come volontari nelle attivita proposte
dall’organizzazione per i progetti di cooperazione internazionale, di educazione alla cittadinanza e di
accoglienza, dal Servizio di Comunita e dalle Fraternita di vita. Contribuiscono alla creazione e alla
realizzazione di idee e di azioni che rispondono alla mission e che alimentano la vita stessa
dell’associazione, attraverso iniziative o proposte dirette o anche mediante percorsi partecipati.



3)
Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, nelle rettifiche di valore e
nella conversione dei valori non espressi all’origine in moneta avente corso legale
nello Stato

Il presente bilancio e stato redatto secondo quanto previsto dal Decreto n. 39 del Ministro del Lavoro
e delle Politiche Sociali, del 5 marzo 2020, del quale é stata adottata la modulistica per la redazione
dei bilanci degli Enti del Terzo Settore e per effetto del quale sono state operate alcune
riclassificazioni patrimoniali ed economiche seppure in continuita con i bilanci precedenti. Si e
inoltre fatto riferimento al principio contabile OIC35.

Nella redazione del bilancio sono stati osservati i seguenti principi:

La valutazione delle voci & stata eseguita secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione
dell’attivita;

- si e tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla
data dell’incasso o del pagamento;

- si @ tenuto conto dei rischi e degli oneri di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti dopo la
chiusura dello stesso.

Per quanto riguarda in modo specifico le valutazioni si espongono i criteri che sono stati adottati per
le poste pil significative.

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Sono valutate al costo di acquisto al netto degli ammortamenti calcolati in relazione alla residua
possibilita di utilizzazione.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

| beni mobili sono valutati in base al costo di acquisto.

L'immobile oggetto di donazione a nostro favore e valutato in base al valore dichiarato sull’atto di
donazione aumentato dei costi accessori.

AMMORTAMENTI

Per i beni mobili gli ammortamenti sono calcolati in base ad un piano che tiene conto dell’effettivo
degrado fisico e dell’obsolescenza del bene.

Le aliquote di ammortamento dei beni utilizzati in Italia sono normalmente minori rispetto a quelli
utilizzati all’estero, tenuto conto delle diverse condizioni di utilizzo.

CREDITI

| crediti sono valutati al valore nominale. Eventuali rischi legati all’incasso dei crediti vengono
evidenziati nel “fondo rischi rendiconti” e nel fondo “svalutazione crediti”.

DISPONIBILITA

Casse e Banche sono iscritte per I'effettivo importo. | saldi di conti correnti bancari e postali sono
verificati sulla base di appositi prospetti di riconciliazione. Le disponibilita sui conti correnti tenuti in
valuta estera sono iscritte al cambio medio del mese di dicembre (fonte Inforeuro).

| titoli sono registrati fra le attivita e valutati al costo di acquisto al netto della svalutazione effettuata
per ragioni di prudenza.

RATEI E RISCONTI

Sono calcolati secondo il principio di correlazione dei costi e dei ricavi in ragione d’esercizio.
FONDO TFR DIPENDENTI

Il trattamento di fine rapporto & stato iscritto in conformita alle norme di legge in vigore.

DEBITI

| debiti sono valutati al valore nominale.



Tra gli elementi che potrebbero ricadere sotto pilu voci dello Stato Patrimoniale evidenziamo le quote
di contributi derivanti da convenzioni di finanziamento che sono gia state incassate ma che sono di
competenza dei futuri esercizi in quanto non sono ancora stati sostenuti gli oneri corrispondenti; tali
elementi sono esposti alla voce 3) Riserve vincolate destinate da terzi della sezione Il - Patrimonio
vincolato.

Per quanto riguarda I'esposizione di oneri e proventi nelle diverse aree del rendiconto gestionale,
sono state seguite le indicazioni generali fornite dalla normativa applicabile; nell’attesa di criteri piu
specifici di classificazione e in continuita con il criterio di esposizione utilizzato negli esercizi
precedenti; tutte le donazioni ricevute da soggetti privati non definite da un accordo di
finanziamento, ma pervenute di iniziativa del donante o a seguito di attivita di raccolta fondi sono
state esposte nella sezione C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi. Non avendo
realizzato eventi straordinari, tutte le donazioni sono state esposte alla voce 1) Proventi da raccolte
fondi abituali.

Sempre nell’ottica della continuita con i criteri di classificazione adottati in precedenza, i costi relativi
alla struttura generale e alla sede di Torino sono stati esposti nella sezione E) Costi e oneri di
supporto generale, di conseguenza anche i contributi forfettari alle spese amministrative previsti
dalle convenzioni di finanziamento sono stati esposti nella corrispondente sezione di proventi.

Cosi come previsto dallo Statuto dell’associazione, il bilancio € stato sottoposto alla revisione legale
da parte del Dott. Michele Romano, revisore legale dei conti incaricato dall’Assemblea per il triennio
2020-2022.

Eventuali accorpamenti ed eliminazione delle voci di bilancio rispetto al modello

ministeriale
Non si sono realizzati accorpamenti né eliminazione di voci.



4)
Immobilizzazioni

Immobilizzazioni immateriali

4_) conceSSionif 7) altre (Oneri
| - Immobilizzazioni immateriali Il'(:('en%e,'m?r.chl € pluriennali lordi
diritti simili .
(software) aliq. 8%)
costo 3.892 45.345
contributi ricevuti
rivalutazioni
ammortamenti ( fondo ammortamento) -3.892 -20.501
svalutazioni
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente 0 24.844
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni
contributi ricevuti
riclassificazioni
decrementi per alienazioni e dismissioni
rivalutazioni effettuate nell'esercizio
ammortamento dell'esercizio -3.628
svalutazioni effettuate nell'esercizio
altrevariazioni
totale variazioni -3.628
Valore di fine esercizio 0 21.217
Totale rivalutazioni 0 0

La voce opere ingegno — software riguarda la licenza del gestionale di contabilita generale,
interamente ammortizzata.

La voce oneri pluriennali aliquota 8% comprende l'installazione di nuovi infissi per euro 20.414,19
realizzata nel 2012, valore residuo euro 3.266 e lavori di manutenzione straordinaria della sede
realizzati nel 2019 per euro 24.932 (pavimentazione cortile e terrazzo, messa a norma rete gas
interna ed esterna), valore residuo euro 17.950.
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Immobilizzazioni materiali

. . . 4)altri ?eni 4)altri beni

Il - Immobilizzazioni materiali 1)terren|'e 3)attrezzature 4)a|t!'|'ben| . (m'ac'chme (automezzi

fabbricati (mobili e arredi) Uffl(.:IO sede inloco)

Italia)

costo 623.077 3.684 17.180 30.369 17.247
contributi ricevuti
rivalutazioni
ammortamenti ( fondo ammortamento) - 2951 |- 17.180 |- 25.907 |[-17.247
svalutazioni
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente 623.077 733 - 4.462 -
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni 414
contributi ricevuti
riclassificazioni
decrementi per alienazioni e dismissioni
rivalutazioni effettuate nell'esercizio
ammortamento dell'esercizio - 458 - 1431
svalutazioni effettuate nell'esercizio
altrevariazioni
totale variazioni - 458 - - 1.017
Valore di fine esercizio 623.077 275 - 3.445 -
Totale rivalutazioni 0 0 0 0 0

Alla voce fabbricati e registrato I'immobile sito in Corso Chieri 121/6, attuale sede CISV. L'immobile
era pervenuto in donazione dalla Pia Unione Missionarie Diocesane di Gesu Sacerdote in data
18/11/02. Il valore di 623.077 € corrisponde al valore dichiarato sull’atto di donazione aumentato
dei costi accessori.

La voce 3) attrezzature riguarda attrezzature utilizzate per i progetti di accoglienza rifugiati.
La voce 4) altri beni comprende arredi e attrezzature informatiche della sede di Torino e automezzi
nei Paesi.

Immobilizzazioni finanziarie

Dettaglio Consistenza |variazione Consistenza
Descrizione iniziale nell'esercizio |finale
1) partecipazioni in c) altre imprese
Banca Etica 1.851 1.851
IMPACTSKILLS Srl 10.000 10.000

La voce comprende 34 quote di partecipazione a Banca Popolare Etica e la quota di partecipazione
ad IMPACTSKILLS Srl - start up innovativa a vocazione sociale costituita in data 08/06/2021 da alcuni
dei soci dell’ATS ONG 2.0.
5)
Costi di impianto e di ampliamento, costi di sviluppo
Non risultano iscritti nel bilancio 2022 costi di impianto e ampliamento.
Non risultano iscritti nel bilancio 2022 costi di sviluppo.

6)
Crediti e debiti
Nel bilancio 2022 non sono iscritti crediti e debiti di durata superiore a 5 anni, come anche non sono
presenti debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.
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Risultano iscritti crediti e debiti dell’associazione di durata inferiore ai 5 anni, come da tabelle

seguenti:

Dettaglio Crediti 2022 2021

3) verso enti pubblici

Comune Gourcy - pr coop dec Burkina 1.568 457

AICS f.do covid pr Mali 11659 20.184

UE pr. Niger PARC DAD 78.162

UE pr Colombia Teixendo 73.265

Enti locali - pr Giovani al centro 34.966 34.966

Comune di Settimo T.se - pr Regione bando 2018 3.150 3.150

Comune di Granozzo - pr Regione bando 2020 10.539

Citta di Torino - pr Senegal Reti al lavoro 4.296

Regione Arai - pr adozioni internazionali 15.569 9.215

Ato3 - pr H20nline 434

Universita To - pr master 14.700

70.522 234.099

4) verso soggetti privati per contributi

Hydroaid pr Niger Obietivo Lavoro 5.454

Pin scrl - pr Senegal Provives AID 012590/07/4 56.548

Mercato Circolare - pr Senegal Provives AID 012590/07/4 57.473

Tavola Valdese - pr Guatemala e Colombia 2.929 1.912

Tavola Valdese - pr Haiti 18.000

Fondazione PV pr Guatemala 7.000

Fondazioni bancarie - pr diversi in Italia 51.903 69.603

Crediti diversi per progetti eacg da ricevere 16.000 23.517
202.853 107.486

6) verso altri enti del Terzo settore

Africa 70 pr Niger Obiettivo lavoro fondi da rendicontare 94.641 29.006

LVIA saldo contribito pr Guinea Diritto al nome 5.470 5.470

RE.TE pr Senegal Provives AID 012590/07/4 fondi da rendicontare 100.000

partner diversi Senegal per fondi da rendicontare 765 7.270

partners diversi in Burkina 44

partner locali Guinea pr 8xmille Prodipasa da rendicontare 1.884

CEAS - pr Burkina D-Ecoverte 2.304

partner locali Niger pr Obiettivo lavoro da rendicontare 2.316 2.426

ASOREMI pro Guatemala da rendicontare 3.367 1.678

GVC-WeWorld pr Mali Alis AID 012590/09/7 925

LVIA saldo contribito pr Mali EUTF Key 37.373 37.373

GM saldo contributo Haiti pr Oscal 19.000 19.000

GM saldo contributo Haiti pr TPF 4.878

PMMlal saldo contributo pr Start the change 19.247

Engim saldo contributo progart+l 2471

CVCS saldo contributo pr Odiare non e' uno sport 7.067

CISV Solidarieta saldo contributo pr. Accoglienza migranti 275.400 161.425

FOCSIV pr servizio civile 5.714

ETIMOS anticipo fondi pr Paisim 36.037 36.037
584.361 334.229

9) crediti tributari 1.021

12) verso altri

crediti diversi ( anticipi a fornitori, anticipi di cassa, contributi accreditati

a gennaio 2023 data ordine 2022, fondi in transito verso c/c CISV in

Senegal e altri) 58.537 19.229

Totale 916.273 696.065
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Fondi per rischi e oneri

Dettaglio Debiti 2022 2021
1) debiti verso banche
Finanziamento Banca Intesa emergenza covid scad 18/01/2027 30.000,00 15.000,00
7) debiti verso fornitori
Fornitori 15.584,30 7.978,23
Fatture da ricevere 15.363,17 6.981,17
9) debiti tributari 15.888,44 6.253,67
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 17.826,31 14.952,56
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 48.597,63 37.683,28
12) altri debiti
Debiti v/finanziatori , quote contributo non spese da rimborsare (AICS, CEl) 32.962,83
Debiti v/partners per saldi finali contributi progetti in attesa
approvazione rendiconti 37.495,02 104.750,17
Debiti diversi 15.474,02 13.871,53
Totale 196.228,89 240.433,44
7)
Ratei e risconti attivi
movimenti RATEI E RISCONTI ATTIVI Valorfe .dl inizio Varlazwm? . Valorfe .dl fine
esercizio nell'esercizio |esercizio
Ratei attivi 300 |- 300 -
Risconti attivi 1.814 |- 300 1.514
totale 1.514
Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
CATTOLICA ASSICURAZIONI - quota premio competenza 2023 1.514
Ratei e risconti passivi
movimenti RATEI E RISCONTI PASSIVI Valorfe .dl inizio Vanazmne . Valorfe .dl fine
esercizio nell'esercizio |esercizio
Ratei PASSIVI 182 |- 60 122
Risconti PASSIVI
totale 122
Composizione RATEI PASSIVI Importo
rimb spese Buzzatti per spedizioni dicembre 122

. . Consistenza |[variazione Consistenza
Descrizione Dettaglio o , o ]
iniziale nell'esercizio [finale
B) Fondi per rischi e oneri 3) altri 99.758
Fondo rischi rendicontazioni 87.351 372 87.723
Fondo rischi svalutazione crediti 12.035 12.035

| fondi sono sostanzialmente invariati in quanto ritenuti congrui.
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La tabella seguente illustra il dettaglio della voce 3) Riserve vincolate destinate da terzi.

Dettaglio 3) Riserve vincolate destinate da terzi 2022 2021
FONDI VINCOLATI PROG. SENEGAL

LVIA - F.DI VINC PR AID 11659 MIGRA 16.963
COMUNE TO - PR VILLAGE 2.174
8XMILLE PAFSA 149/18 79.785 257.539
AICS F.DI VINC PR SENEGAL PROVIVES AID 012590/07/4 1.953.832

Totale FONDI VINCOLATI PROG. SENEGAL 2.033.617 276.676
FONDI VINCOLATI PROG.GUINEA

AICS DAKAR F.DI VINC PR WEFE - PAGPAR 160.857
PRESID CONS MINISTRI FDI VINC PR 8 X MILLE GUINEA 204/19 2.475

Totale FONDI VINCOLATI PROG.GUINEA 2.475 160.857
FONDI VINCOLATI PROG. AREA SAHEL

PRESID CONS MIN F.DI VINC PR 8XMILLE PARSA 28.217
Totale FONDI VINCOLATI PROG. AREA SAHEL 28.217
FONDI VINCOLATI PROG. BURKINA

PRIVATI - F.DI VINC PR | COLORI 2.801
GRUGLIASCO F.DI VINC PR | COLORI 4.174
ENTI COCOPA - F.DI VINC PR BURKINA_SPESE GENERALI 6.752 6.752
PMMLAL F.DI VINC PR AID 11104 1.117 1.117
ENTI LOCALI F.DI VINC BANDO REGIONE GRANOZZO 19.055
MIN AGRIC BKF PR PAPFA F.DI VINC 5.682
MATTONE F.DI VINC BURKINA 3.013

F.DI VINCOLARI BURKINA D-ECOVERTE CEAS 32.455 164.639
F.DI VINC. BKF PROG SLUM - MEDICUS MUNDI AICS AID 012590/02/¢ 278.719

BANDO REGIONE NICHELINO - F.DI VINC PR COOP DEC 29.419

Totale FONDI VINCOLATI PROG. BURKINA 351.475 204.220
FONDI VINCOLATI PROG. MAURITANIA

ID F.DI VINCO PR UE PEAF 19.706

Totale FONDI VINCOLATI PROG. MAURITANIA 19.706

FONDI VINCOLATI PROG.NIGER

MINISTERO INTERNO - F.DI VINC PR OBIETTIVO LAVORO 93.990 75.610
ACRA AICS NIGER - F.DI VINC PR AID 12013 DONNE IN AZIONE 20.182

Totale FONDI VINCOLATI PROG.NIGER 114.172 75.610
FONDI VINCOLATI PROG. GUATEMALA

FAI - F.DI VINCOLATI PR GUATE CAMMINI 69.259 93.198
PROTECTION INTERNATIONAL PI F.DI VINC GUATE 421-378 19.135

Totale FONDI VINCOLATI PROG. GUATEMALA 88.394 93.198
FONDI VINCOLATI PROG. HAITI

GM F.DI VINC PR UE KONBIT EIDHR 427-301 26.131

Totale FONDI VINCOLATI PROG. HAITI 26.131

FONDI VINCOLATI PROGETTI EACG

AICS F.DI VINCOLATI PROG TUAS AID 012618/02/7 415.400

Totale FONDI VINCOLATI PROGETTI EACG 415.400

FONDI VINCOLATI PROGETTI MIGRANTI ITALIA EUROPA

RACCOLTA PRIVATA F.DI VINC PR CASA SPERANZA 3.020

CISV SOLIDARIETA F.DI VINC RIFUGIACISV A CASA MIA 10.000

Totale FONDI VINCOLATI PROGETTI MIGRANTI ITALIA EUROPA 13.020

FONDI VINCOLATI PROGETTI COOP INT DA RACCOLTA FONDI

FONDI VINC.RACC. FONDI PROG. SENEGAL 4.453
FONDI VINC.RACC. FONDI PROG. MAURITANIA 231
FONDI VINC.RACC. FONDI PROG.NIGER 18.396
FONDI VINC.RACC. FONDI PROG. HAITI 2.752
FONDI VINC.RACC. FONDI PROG. VENEZUELA 85
FONDI VINC.RACC. FONDI PROG. BRASILE 1.166
FONDI VINC.RACC. FONDI PROG DIVERS! 4.553

Totale FONDI VINCOLATI PROGETTI COOP INT DA RACCOLTA FONDI 4.553 27.083
FONDI VINCOLATI PROGETTI ONG 2.0 INFORMAZIONE INNOVAZIONE

FONDI VINC PROG INFORMAZIONE 11.987 29.836
Totale FONDI VINCOLATI PROGETTI ONG 2.0 INFORMAZIONE INNOVA; 11.987 29.836
FONDI VINCOLATI PROGETTI SVILUPPO ORGANIZZATIVO

CSP - FONDI VINCOLATI PROG NEXT GENERATION YOU 17.817 1.505
CSP -F.DI VINC PROG - EVOLUZIONI TRANSIZ DIGITALE 5.382

Totale FONDI VINCOLATI PROGETTI SVILUPPO ORGANIZZATIVO 23.200 1.505
Totale 3.104.129 897.202
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9)
Indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti

con finalita specifiche
Nel corso dell’esercizio non ci sono state delibere di reinvestimento di fondi.

10)
Descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate
Non risultano iscritti debiti per erogazioni liberali condizionate.

11)

Analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale
Il rendiconto gestionale secondo quanto richiesto dal Decreto n. 39 del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, del 5 marzo 2020 riclassifica gli oneri e i proventi in funzione delle diverse aree
gestionali, distinguendoli per tipologia di attivita svolta (area A, B, C, D, E).
All'interno della voce “A) Costi e oneri da attivita di interesse generale” sono stati considerati tutti i
costi diretti relativi alla realizzazione delle attivita di interesse generale previste dallo Statuto, distinti
per natura secondo quanto previsto dal suddetto decreto.
Riportiamo di seguito il dettaglio di oneri e proventi relativi ai singoli settori di attivita.

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Oneri e costi 2022 2021 Proventiericavi 2022 2021
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
consumo e di merci 348.010 78.525 apporti dei fondatori
2)Servizi 1.227.618 1.249.175 mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 47.520 25.896  associati e fondatori
4)Personale 526.643 586.244  4)Erogazioniliberali
5) Ammortamenti 5) Proventi del 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 52.000 6)Contributi da soggetti privati 550.650 335.344
7) Oneri diversi di gestione 39.877 19.931 terzi
8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici 1.501.096 1.492.015
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organi istituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi 11.370 6.567
11) Rimanenze finali
Totale 2.189.668 2.011.771 Totale 2.063.116 1.833.925
Avanzo/disavanzo attivita cooperazione
internazionale (+/-) - 126.552 - 177.845
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EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA
GLOBALE

Oneri e costi 2022 2.021 Proventiericavi 2022 2021
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
consumo e di merci apporti dei fondatori
2) Servizi 11.523 10.629  mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 100 450 associati e fondatori
4)Personale 22.208 44.792  4)Erogazioniliberali
5) Ammortamenti 5) Proventi del 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 22.489 47.293
7) Oneri diversi di gestione 1.240 3.885 terzi
8)Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici 9.464 11.062
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organiistituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi 9
11)Rimanenze finali
Totale 35.071 59.756 Totale 31.962 58.354
Avanzo/disavanzo attivita educazione
alla cittadinanza globale (+/-) - 3.108 - 1.402
MIGRANTI
Oneri e costi 2022 2.021 Proventiericavi 2022 2021
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
consumo e di merci 68.837 45.694  apporti dei fondatori
2) Servizi 49.757 37.383 mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 918 938 associati e fondatori
4)Personale 56.671 48.264  4)Erogazioniliberali
5) Ammortamenti 458 1.228 5)Proventidel 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 243.406 184.041
7) Oneri diversi di gestione 84.451 72.269  terzi
8)Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici -
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organiistituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi
11)Rimanenze finali
Totale 261.092 205.776  Totale 243.406 184.041
migranti (+/-) - 17.686 - 21.735
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ONG 2.0

Oneri e costi 2022 2.021 Proventiericavi 2022 2021
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
consumo e di merci 1.144  apporti deifondatori
2)Servizi 46.195 113.146  mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 200 associati e fondatori
4)Personale 2.019 83.856  4)Erogazioniliberali
5) Ammortamenti 5) Proventi del 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 13.214 97.496
7) Oneri diversi di gestione 148  terzi
8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici 35.000 64.403
9)Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organi istituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi 36.739
11) Rimanenze finali
Totale 48.214 198.494 Totale 48.214 198.639
Avanzo/disavanzo attivita informazione/
ONG 2.0 (+/-) - 145
SERVIZIO CIVILE
Oneri e costi 2022 2021 Proventie ricavi 2022 2021
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
consumo e di merci 310 705 apporti dei fondatori
2)Servizi 3.041 12.332  mutuali
3)Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 4.845 1.906 associati e fondatori
4)Personale 793 2.773  4)Erogazioniliberali
5) Ammortamenti 5) Proventi del 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati
7) Oneri diversi di gestione 895 3.035 terzi
8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici 7.747 13.466
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organiistituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi
11) Rimanenze finali
Totale 9.884 20.752  Totale 7.747 13.466
(+/-) 2.137 7.286
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SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Oneri e costi 2022 2021 Proventi e ricavi 2022 2021
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
consumo e di merci 653 apporti dei fondatori
2)Servizi 32.183 mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi - associati e fondatori
4)Personale 34.211 4) Erogazioni liberali
5) Ammortamenti 5) Proventi del 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 67.304
7)Oneri diversi di gestione 257 terzi
8)Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organi istituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi

11)Rimanenze finali
Totale 67.304 20.752  Totale 67.304 13.466
(+/-) - - 7.286

PROVENTI ATTIVITA' GENERALE non
destinati ad ambiti specifici

Oneri e costi 2022 2021 Proventie ricavi 2022 2021
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
consumo e di merci apporti dei fondatori 110 115
2)Servizi mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi associati e fondatori
4)Personale 4) Erogazioni liberali
5) Ammortamenti 5) Proventi del 5 per mille 18.866 23.414
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 60.000
7) Oneri diversi di gestione terzi
8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organi istituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi 10.000
11) Rimanenze finali
Totale - Totale i 18.976 93.529
totale generale 2.611.233 2.496.549 2.480.726 2.381.955
generale (+/-) - - 130.507 - 114.594

Non sono iscritti a bilancio importi relativi ad Oneri e costi e Ricavi e rendite provenienti da attivita
diverse in quanto I'associazione non ha svolto attivita di questo tipo nel corso dell’esercizio in esame.

Nella sezione C) Costi e oneri e ricavi e rendite da attivita di raccolta fondi sono stati considerati tutti
i costi relativi all’attivita di raccolta fondi cosi come descritta all’art.7 Dlgs n. 117 / 2017 CTS. Tra gli
oneri sono ricompresi solo i costi specifici mentre il personale addetto & ricompreso nella sezione E.
Gli importi iscritti a bilancio nella sezione D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali,
derivano dagli interessi e dalle spese relativi al finanziamento di 30.000 euro erogato da Banca Intesa
il 18/02/2022 con preammortamento di 24 mesi e dagli interessi e spese del finanziamento di 15.000
euro erogato sempre da Banca intesa nel dicembre 2021, interamente rimborsato nel corso del 2022.
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Nella sezione E) Costi e oneri di supporto generale sono iscritti i costi della struttura generale e della
sede di Torino, in particolare il personale non direttamente riconducibile ad una attivita di progetto
oltre tutte le spese per i servizi di carattere generale, come ad esempio le utenze della sede, le
consulenze legali, ecc.

Tra i ricavi della stessa sezione sono invece stati iscritti i contributi forfettari per le spese generali
generati dai progetti.

12)
Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute
Come gia precisato al punto 3 tra i criteri di esposizione, tutte le donazioni ricevute da privati sono
state iscritte alla sezione C raccolta fondi, senza rilevare nulla alla voce 4) Erogazioni liberali. Tali
donazioni sono state tutte in denaro e per la maggior parte sono ricevute in modalita tracciabile,
tramite bonifici, versamenti su conto corrente postale, trasferimenti Paypal.

13)
Numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria
NUMERO

DIPENDENTI MEDIO

Dirigenti

Impiegati

Collaboratori 10

TOTALE 19

Numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all’art. 17, comma 1,

che svolgono la loro attivita in modo non occasionale
Nel corso dell’esercizio in esame, CISV non ha avuto volontari che abbiano svolto la loro attivita in
modo non occasionale.

14)
Compensi all’organo di amministrazione, all’organo di controllo e al soggetto

incaricato della revisione legale
Ai sensi dell’art 8 dello Statuto CISV la carica di Presidente e di Consigliere € svolta a titolo gratuito.
L'Organo di controllo ha percepito 2 gettoni di presenza per un valore complessivo di euro 570.
Il compenso per il revisore contabile & stato di euro 3.806 comprensivo di rimborso spese.

15)
Prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti
economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10
del d.Igs. n. 117/2017 e s.m.i.

Non si rilevano patrimoni relativi ad uno specifico affare.

16)
Operazioni realizzate con parti correlate
Nel corso dell’esercizio in esame non si sono registrate operazioni con soggetti definiti parti correlate.

20



17)
Proposta di destinazione dell’avanzo o di copertura del disavanzo

Si propone all’Assemblea di coprire il disavanzo del rendiconto gestionale pari ad euro 95.055
attingendo alle riserve “lll - Patrimonio libero - 2) Altre riserve”.

18)

lllustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione
Rispetto al biennio precedente, il 2022 manifesta alcuni, seppur timidi, fattori di ripresa, anche se
sconta ancora gli effetti lunghi della crisi del 2020, con la ripartenza delle progettazioni e delle attivita
di progetto sia nei Paesi di intervento CISV sia in Italia a partire dagli ultimi mesi dell’anno. Pertanto
gli effetti positivi saranno piu evidenti nel 2023. Nonostante il periodo difficile, I’associazione
continua a perseguire la propria mission di organizzazione di cooperazione internazionale e sviluppo
sostenibile, cercando di adattarsi alle mutate condizioni di contesto esterno, senza perdere la propria
specificita, le proprie alleanze e la presenza nelle zone di intervento consuete.
Il volume economico dell’attivita &€ quindi aumentato leggermente nel 2022 rispetto al 2021, nella
misura di circa il 5%, mantenendosi al di sotto dei 3 milioni di euro. L'aumento previsto delle attivita
e delle progettazioni ottenute nel 2022 si manifestera nel bilancio 2023. Il risultato del rendiconto
gestionale del 2022 e negativo, in linea con le previsioni, in misura maggiore di quanto avvenuto nel
2021, e rispecchia un anno di gestione nel quale a fronte dei costi della struttura operativa non si
sono ancora manifestare le adeguate coperture dei progetti in avvio, i cui finanziamenti sono stati
acquisiti ma non ancora spesi.
Nel 2022 CISV ha realizzato progetti di cooperazione internazionale in 11 Paesi terzi in due aree
geografiche distinte: I’Africa Occidentale (Mauritania, Senegal, Guinea, Mali, Niger, Burkina Faso) e
I’America Latina e Caraibica (Guatemala, Haiti, Brasile, Colombia e Venezuela). In Africa i progetti
hanno riguardato in particolare il tema ambientale, I'inclusione economica e politica dei giovani o di
gruppi vulnerabili, la resilienza e I'emergenza nelle aree di crisi nel Sahel; in America Latina i temi
predominanti sono quelli legati ai diritti umani, alla partecipazione democratica della societa civile
e la lotta alle violenze. Complessivamente sono stati implementati 26 progetti principali, di cui 19 in
Africa Occidentale e 7 in ALC con un investimento di circa I'85% in Africa. Di questi, 5 progetti hanno
riguardato i temi dei diritti umani, la lotta alle violenze, la promozione della partecipazione
democratica; 2 progetti la promozione della resilienza in contesti fragili (nel centro del Mali e nelle
zone ovest del Niger, alla frontiera con il Burkina Faso, finanziati dai fondi emergenza AICS); 2 progetti
la risposta alla crisi umanitaria e all’emergenza educativa in Haiti; 17 progetti lo sviluppo sostenibile
nelle sue varie declinazioni secondo il modello di CISV (la creazione di impiego, la promozione delle
economie circolari, la promozione delle micro-imprese e startup, la protezione ambientale,
I'inclusione sociale). | progetti sono stati principalmente sostenuti da finanziatori istituzionali, in
particolare I'AICS, da fondazioni italiane europee e svizzere, dai fondi legati all’8x1000 (Stato e
Chiese), dagli enti locali piemontesi, dal Ministero dell’Interno, dalla cooperazione belga (ENABEL) e
dalla raccolta fondi promossa dall’associazione. Si rileva che 7 paesi su 11 in cui CISV lavora hanno
riscontrato un livello di insicurezza medio-alto, aspetto che comporta notevoli criticita dal punto di
vista operativo, di programmazione e di disponibilita di risorse umane. Negli ultimi mesi dell’anno
CISV ha dovuto sospendere temporaneamente le attivita in Haiti, evacuando anche il proprio
personale espatriato, a causa dei disordini e dell’insicurezza che regna nel Paese. Rispetto a quanto
segnalato lo scorso anno, l'inizio dei progetti finanziati dall’ AICS e gia approvati & slittato a fine anno,
rimandando di fatto I'aumento del volume progettuale auspicato nel 2022 all’anno successivo.
Nell’ambito dell’Educazione alla Cittadinanza Globale, nel 2022 si & continuato a lavorare con
progettazioni e azioni operanti su due assi di lavoro: I’attivita di educazione alla cittadinanza globale
(educazione ambientale, contrasto alle discriminazioni e alle diverse forme d’odio, inclusione sociale)
e 'empowerment dei giovani.
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E stato portato a compimento il progetto Insieme per I’Ambiente, finanziato da AICS, nel cui ambito
CISV ha coordinato le attivita educative in Piemonte e organizzato i corsi di livello nazionale sul tema
dei cambiamenti climatici. Sul tema dell’acqua sono stati invece promossi due progetti, entrambi
finanziati dall’Autorita d’ambito torinese ATO3, uno come partner e uno come capofila, che hanno
permesso di lavorare con docenti, studenti e studentesse delle scuole secondarie di primo e secondo
livello. Anche il 2022 ha visto la mancanza di attivita progettuali di grossa dimensione, in particolare
per la concentrazione sulle attivita territoriali di prossimita, di contrasto alle conseguenze della
pandemia, per la ridefinizione delle attivita e per lo slittamento dell’avvio dei progetti finanziati da
AICS a fine anno. Alla fine del secondo semestre infatti sono stati avviati due progetti finanziati da
AICS nell’ambito dei quali CISV, in uno come capofila e nell’altro come partner, lavora sui temi del
Cambiamento delle narrazioni sul tema delle migrazioni e dell’Acqua. Un terzo progetto a tema
ambientale, in partenariato, € previsto in avvio a inizio 2023.

Nel 2022 sono proseguiti i progetti di accoglienza nella citta di Torino, in collaborazione tra CISV ETS
e la cooperativa CISV Solidarieta, nelle 3 case di accoglienza CISV, per 62 beneficiarie, di differente
nazionalita, e 8 bambini/e, sia nell’ambito del sistema CAS finanziato dalla Prefettura, sia nell’ambito
del sistema SAl finanziato dal Comune di Torino. E stato inoltre realizzato un progetto finanziato dalla
Fondazione CRT per I'accompagnamento al lavoro delle migranti accolte, dopo |'accoglienza. A
testimonianza della capacita di far fronte anche ad eventi emergenziali, CISV ha dato accoglienza
nella sua sede secondaria di Albiano d’Ivrea a 16 profughi ucraini in fuga dalla guerra all’interno del
sistema CAS Ucraini. E proseguito il progetto Rifugio Diffuso nella Citta metropolitana di Torino per
I’'accoglienza in famiglia di 5 migranti. Il volume di lavoro delle attivita di accoglienza € aumentato di
circa il 30% rispetto al 2021.

L’ente ha inoltre mantenuto forti legami e relazioni con i donatori e le donatrici private, linfa
dell’associazione, che hanno mostrato fidelizzazione al CISV e alle cause portate avanti nel mondo,
nonostante la “lontananza” delle situazioni, seppure con un volume di raccolta inferiore rispetto al
passato, confermando che le emergenze e le crisi europee, sentite come piu vicine, rischiano di
generare una concorrenza alla causa dello “sviluppo nel mondo” in qualche misura per noi
penalizzante.

A livello economico la gestione del 2022 ha beneficiato per il 6° anno consecutivo dell’apporto di
fondi da parte della Compagnia di San Paolo, in un duplice ambito: il primo € un finanziamento che,
seppure rimanendo di importo pari a quello dell’anno precedente, & passato in parte da sostegno
istituzionale a sostegno ad attivita di progetto; il secondo € per 'accompagnamento strategico volto
alla costruzione della Theory of Change del CISV e alla ridefinizione strategica dell’ente con la messa
a disposizione da un lato di fondi per lo sviluppo del progetto e dall’altro di una consulenza specifica
in forma di accompagnamento tramite 2 enti esterni. CISV ha quindi realizzato un'accurata analisi
interna finalizzata a evidenziare le potenzialita di consolidamento e miglioramento
dell'organizzazione, concentrandosi principalmente sulla dimensione strategico-organizzativa e sullo
stato di avanzamento della transizione digitale.

Per quanto riguarda I’'ambito piu prettamente associativo, nel 2022 si & continuato a lavorare a livello
comunitario per ricreare occasioni di incontri in presenza e rinsaldare i legami relazionali che
caratterizzano CISV fin dai suoi esordi, consapevoli che la presenza di volontari, il supporto dei soci,
I'impegno di chi fa parte della Comunita sono tutti elementi di impatto anche sulla gestione e sulla
sostenibilita dell’ente. Il progetto citato poco sopra vede coinvolta anche e soprattutto la base
sociale del CISV, che ha partecipato fin dall’inizio, sia coinvolgendosi nei focus group proposti, sia in
momenti laboratoriali e workshop organizzati e nelle interviste con i consulenti.

Nel 2022 sono state rinnovate le cariche elettive dell’associazione, andando in continuita con il
mandato precedente, riconfermando la Presidente e alcuni membri del Consiglio Direttivo,
registrando tuttavia una minor partecipazione con un numero limitato di candidature.
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I 2022 si chiude quindi, in linea con le aspettative, con un disavanzo pari a 95.055 €. Il disavanzo
seppur rilevante risulta compatibile con le riserve patrimoniali dell’ente, che consistono in gran parte
nel valore dell'immobile di proprieta. A tale proposito si prevedono per il 2023-2024 importanti
lavori di ristrutturazione con il beneficio dei bonus governativi che, una volta realizzati, porteranno
a un incremento del valore patrimoniale dell'immobile stesso, che si riflettera nello stato
patrimoniale dell’ente. Si rileva comunque la diminuzione dei fondi a disposizione dell’ente per la
gestione della liquidita finanziaria, elemento da considerare con attenzione nei prossimi anni.

19)
Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri
economici e finanziari
L’evoluzione prevedibile della gestione dell’ente nel breve termine vede alcuni fattori di
cambiamento positivo che caratterizzeranno il 2023:
- I maggior volume progettuale nei due settori principali dell’ente, la cooperazione internazionale e
I'educazione alla cittadinanza globale. Per quanto riguarda il settore di Cooperazione
Internazionale, il 2023 rappresenta un anno di consolidamento dell’operato svolto negli ultimi anni,
sia dal punto di vista strategico che organizzativo, in cui il volume progettuale complessivo tornera
ad aumentare. Il settore predominante sara quello dello sviluppo sostenibile in ambito urbano e
rurale, con un forte accento sulle attivita generatrici di reddito, di inclusione finanziaria, di
promozione dell’occupabilita e dell'imprenditoria giovanile e sugli aspetti legati alla riduzione
dell'impatto ambientale e alle economie circolari. Per quanto riguarda il settore Educazione alla
Cittadinanza Globale, questo vede un incremento significativo sia nel numero di progetti che nel
budget complessivo. CISV ha infatti investito non soltanto in progettazione, ma anche nella
costruzione di strategie e coalizioni sui temi prioritari per I’associazione - Cambiamenti climatici,
Migrazioni, Sovranita alimentare e Acqua — di cui i progetti in corso di realizzazione sono il risultato
positivo e incoraggiante.
L'accompagnamento alla ridefinizione strategica di CISV grazie al progetto NGY - Next Generation
You finanziato da Compagnia di San Paolo, con il quale CISV intende lavorare sui seguenti assi: la
costruzione della Theory of Change dell’associazione, la revisione strategica del business model e
conseguente adozione di un nuovo piano strategico; la revisione, ottimizzazione e digitalizzazione
dei processi gestionali e operativi e la ridefinizione e miglioramento del funding mix. Gli obiettivi
che si intendono perseguire mirano al rafforzamento organizzativo dell’ente e sono orientati
all'innovazione, sostenibilita e autonomia e a essere leve di sviluppo per i territori in cui CISV opera,
portandone benefici diffusi e duraturi:

e massimizzare |'efficienza, I'efficacia e I'impatto dell’ente, da un punto di vista organizzativo
e gestionale, con I'adozione di un approccio consapevole orientato allo sviluppo sostenibile
nelle sue tre dimensioni ecologica, economica e sociale;

e promuovere l'individuazione di modelli innovativi nei processi di trasformazione dell’ente e
nelle azioni che ne conseguiranno;

e preparare lI'ente a nuove opportunita di sviluppo, posizionamento e fundraising, con
particolare attenzione all’laumento delle possibilita di accesso alle risorse messe a
disposizione dalla programmazione europea e dal PNRR e la maggiore autonomia
economico-finanziaria che ne pud derivare;

e promuovere il senso diffuso di partecipazione alla sfida di contribuire collettivamente allo
sviluppo equo, duraturo e sostenibile del territorio, allineato agli Obiettivi dell’Agenda 2030,
all’Agenda europea 2021-2027 e alle Missioni del PNRR.

- L'acquisizione della Personalita Giuridica dell’ente: CISV aveva provveduto al cambio dello Statuto
gia negli anni precedenti, che risulta dunque adeguato alla RTS - Riforma del Terzo Settore, e da
novembre 2022 ¢é iscritto al RUNTS, nella sezione Enti del Terzo Settore, diventando Associazione
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Riconosciuta e acquisendo cosi anche la Personalita Giuridica, con tutte le conseguenze positive di
tale traguardo per la sostenibilita e la durabilita stessa dell’ente.

Nell’ambito dell’evoluzione dell’organizzazione dell’ente e del suo adeguamento alle normative e
agli standard richiesti, si sta attuando e continuera il percorso di adeguamento procedurale interno
nei diversi ambiti.

Il nuovo Consiglio Direttivo ha redatto un documento recante gli orientamenti per il mandato
triennale 2022-2025, con i quali intende gestire I'ordinaria amministrazione dell’ente in continuita
con il passato ma anche apportando novita adeguate alle prospettive future: sostenibilita
economico-finanziaria, nuova programmazione  strategica, continuo monitoraggio
dell’organizzazione interna e cura delle risorse umane, sviluppo del tema dei giovani, della
partecipazione e della promozione del volontariato, sinergia con la cooperativa CISV Solidarieta
sulle azioni comuni e gli assi strategici condivisi dell’educazione e dell’accoglienza e cura delle
relazioni con I’Associazione Fraternita CISV nell’ambito comunitario.

Nel 2023 si concretizzera il progetto di ristrutturazione della sede CISV di Torino grazie al sostegno
statale del superbonus 110%, pensato con gli obiettivi di rendere la casa CISV piu eco-sostenibile,
con un minor impatto ambientale, piu funzionale sia all’attivita operativa degli uffici dell’ente, sia
ai progetti di vita in comune e di accoglienza, che da sempre caratterizzano |’associazione; il
progetto mira inoltre ad accrescere il valore dell'immobile, in quanto patrimonio immobiliare
dell’ente, a maggior garanzia dello stesso.

20)
Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, con specifico

riferimento alle attivita di interesse generale
In riferimento allo Statuto dell’associazione, le attivita di interesse generale riguardano nello
specifico la cooperazione allo sviluppo, I'educazione e la formazione extra-scolastica, I'accoglienza e
integrazione dei e delle migranti, la promozione e tutela dei diritti umani, la beneficenza e
I’organizzazione e gestione di attivita di interesse sociale e volte alla pratica del volontariato. Le
finalita statutarie riguardano il perseguimento senza scopo di lucro di attivita solidaristiche e di utilita
sociale che si esplicano attraverso le attivita di interesse generale.
Con riferimento specifico alle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, queste seguono la
definizione di un piano strategico triennale, che & terminato a fine 2022, sei mesi dopo il rinnovo
delle cariche governative dell’ente, avvenuto a giugno 2022, con la rielezione della Presidente
uscente e di 4 dei Consiglieri uscenti, a garanzia di continuita delle attivita dell’associazione iniziate
nel triennio precedente. Nel 2022 Ia strategia CISV si arricchisce del contributo di un progetto di
Compagnia di San Paolo volto proprio alla ridefinizione strategica dell’ente e alla costruzione della
Theory of Change dell’associazione, progetto iniziato nel 2022 e che prosegue fino all’autunno 2023,
attraverso il quale si andra a meglio ridefinire, in modo partecipato, gli outcomes e I'impatto delle
attivita realizzate, con l'obiettivo di adattarsi al futuro e saper rispondere alle nuove istanze e ai
mutamenti di contesto, senza venir meno alla propria mission.
A livello organizzativo interno, l'ente persegue le proprie finalita statutarie attraverso
un’organizzazione strutturata per settori operativi con il supporto delle due funzioni amministrativa
e risorse umane, mentre il modello di governance prevede la definizione di deleghe tecnico-
operative (responsabilita di settore, di funzione o specifica) e di deleghe piu propriamente
associative assegnate a un/una socio/a dell’associazione, che vengono per lo pill confermate anche
dal nuovo Consiglio Direttivo, ad eccezione della delega al settore di Educazione alla Cittadinanza
Globale che viene assegnata a una nuova risorsa gia facente parte del gruppo di lavoro dell’ente, per
dimissioni della precedente delegata.
Per quanto riguarda le risorse economico-finanziarie disponibili, I’ente realizza le proprie attivita nei
settori della cooperazione internazionale, dell’educazione e dell’accoglienza, attraverso il
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reperimento di risorse economiche tramite bandi pubblicati dai principali donors nazionali e
internazionali, progettando in rete con altre organizzazioni della societa civile facenti parte delle reti
di appartenenza, in particolare Focsiv e Cop Cooperazione Piemontese, ma anche extra reti, e in
piccola parte tramite attivita di raccolta fondi sul territorio, con la base associativa e la cittadinanza.
Nello svolgimento delle proprie attivita promuove e incoraggia la partecipazione delle persone alla
Comunita in senso ampio in cui CISV si riconosce, anche attraverso I'impegno di volontari/e e
soprattutto dei soci e delle socie attivamente impegnate nel sostenere le attivita dell’associazione,
nel contribuire alla riflessione sui temi della sostenibilita umana e ambientale e dello sviluppo, nel
partecipare e organizzare azioni di mobilitazione, nello stimolare il dialogo in rete con altri soggetti.
In particolare nel 2022 e stato ribadito da parte della base associativa, linfa vitale dell’associazione
e garanza di continuita, la volonta di volersi coinvolgere a sostenere e partecipare. CISV infatti ha
redatto con metodo partecipativo una “Carta dei Principi”, tuttora valida, che definisce, a partire
dagli scopi statutari, i valori e i principi che orientano I'impegno e le attivita, sancendo i valori
fondanti e i principi di azione e pratiche, documento che investe una rilevanza fondamentale per
I’ente e per chi ne fa parte.

21)
Informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attivita diverse forniscono
al perseguimento della missione dell'ente e l'indicazione del carattere secondario e

strumentale delle stesse
Nel corso del presente esercizio non sono state svolte attivita diverse.

22)
Prospetto illustrativo dei costi e proventi figurativi
Nel corso del presente esercizio non si sono verificati costi e/o proventi figurativi.

23)
Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
Il rapporto tra la retribuzione lorda annua pil alta e quella piu bassa dei dipendenti in Italia & paria 1,33.

24)
Descrizione dell'attivita di raccolta fondi

L'attivita di raccolta fondi nell’anno 2022 prosegue in linea con gli anni precedenti sia in termini
guantitativi, con un leggero scostamento al ribasso dovuto ancora alle conseguenze del difficile
biennio “pandemico” precedente, sia in termini qualitativi, non riportando novita nell'impianto delle
attivita. In particolare le attivita ordinarie di raccolta fondi derivano per la maggior parte da azioni
di raccolta realizzate attraverso la gestione dei donatori in essere e fidelizzati dell’associazione, e in
parte minore da azioni di comunicazione volte al reperimento di nuovi donatori/trici e nuove
donazioni, attraverso una equilibrata gestione degli strumenti di raccolta fondi ordinari. Le attivita
di raccolta fondi nella nostra organizzazione rispettano il criterio di trasparenza, in base al quale la
finalizzazione cui la raccolta & destinata secondo I’eventuale indicazione di chi dona e rispettata, in
tal senso le attivita di raccolta fondi sono indirizzate specificamente ai Paesi e progetti in cui CISV
opera (66 % del totale raccolto) e all’organizzazione (34%). La quasi totalita delle attivita di raccolta
fondi per progetti va a beneficio dei progetti di cooperazione internazionale nel mondo. La maggior
parte delle attivita di raccolta fondi proviene dalle persone (individui), mentre il restante & derivante
da fondi provenienti da gruppi di sostegno territoriali, diocesi e parrocchie, imprese. Le attivita di
raccolta fondi rappresentano poco meno dell’7% del totale dei proventi da attivita di interesse
generale dell’ente.
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