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1)
Informazioni generali sull’ente
Comunita Impegno Servizio Volontariato ETS (CISV ETS)
CF: 80101280016

Fondata nel 1961 a Torino,

dal 1988 riconosciuto dal Ministero Affari Esteri come Ong,

dal 1997 ha lo status di Organizzazione non lucrativa di utilita sociale (Onlus).

Dal 2015 e iscritta all’elenco delle Organizzazioni della societa civile (Osc) dell’Agenzia italiana per la
cooperazione allo sviluppo (Aics).

Nel 2020 ha modificato il proprio Statuto per adeguarsi alla nuova normativa prevista dalla Riforma del
Terzo Settore, predisponendosi al passaggio da Onlus a ETS — Ente del Terzo Settore

Da novembre 2022 ¢ iscritta al RUNTS come ETS — Ente del Terzo Settore.

Missione perseguita
La Vision di CISV recita “Volonta di CISV é rendere le persone in ogni parte del mondo protagoniste del proprio
sviluppo, libere e in grado di compiere scelte per migliorare le proprie condizioni di vita”.
Il CISV si impegna per rimuovere le cause della poverta e dell’ingiustizia nel mondo, costruendo insieme alle
persone, alle comunita e alle organizzazioni della societa civile le basi per uno sviluppo autonomo e
sostenibile nei settori delle risorse naturali e dei diritti umani, con particolare attenzione alle donne vittime
di violenza, ai minori in situazioni fragili e alle minoranze indigene.
In Italia opera nel campo dell’accoglienza dei migranti e dell’educazione alla cittadinanza globale nelle scuole
e sul territorio, in particolare nelle periferie urbane; agisce per costruire un mondo piu equo, pil giusto, piu
inclusivo, pil sostenibile, pil partecipato, piu bello, abitato da un maggior benessere economico, sociale e
psichico e in grado di favorire la crescita non solo sociale ed economica, ma anche culturale e intellettiva delle
persone, operando insieme a chi vuole dedicare allo sviluppo sostenibile il proprio impegno, lavorativo o
volontario, secondo le proprie attitudini e competenze, uniti in un’unica Comunita, quella di tutti gli esseri
viventi.

Attivita di interesse generale

Siamo presenti in Italia e in 11 Paesi del mondo dove realizziamo interventi di cooperazione internazionale
lavorando con le comunita locali per uno sviluppo sostenibile e il rispetto dei diritti umani. In Italia siamo nelle
scuole e nei quartieri periferici, dove ci occupiamo di educazione alla cittadinanza globale insieme alla
cooperativa CISV Solidarieta. Proponiamo esperienze di cittadinanza attiva giovanile, come il servizio civile in
Italia e all’estero e la partecipazione a scambi internazionali. In Piemonte, e in particolare nella citta di Torino,
svolgiamo attivita di accoglienza di richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale, in particolare donne,
anche con bambini, e di profughi (afghani, ucraini) in fuga dalle guerre e da situazioni di emergenza.
Proponiamo inoltre esperienze di vita comunitaria in fraternita, in cui famiglie e singoli condividono valori,
spazi e tempo seguendo la vita dell’associazione.

Sezione del Registro unico nazionale del terzo settore in cui I’ente e iscritto
Con Determinazione Dirigenziale della Regione Piemonte del 09/11/2022, I'Ente Comunita Impegno Servizio
Volontariato ETS € iscritto nella sezione “Altri Enti del Terzo Settore” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS).
Per effetto della predetta iscrizione CISV ETS acquista la personalita giuridica.

Regime fiscale applicato
CISV si qualifica come ETS e fino a quando non entrera in vigore il titolo X del Codice del Terzo Settore (D.Lgs.
n. 117/2017 e successive integrazioni e modifiche) applica il regime fiscale previsto per le ONLUS dal D.Lgs. n.
460 del 1997.

Sedi
L’Associazione ha la sua sede legale e operativa in Corso Chierin.121/6, 10132 Torino e sedi secondarie in via
Castello n.22, 10010 Albiano d’lvrea (Torino) e in via Trieste n.18, 09047 Selargius (Cagliari).



Attivita svolte
L'Associazione, per la realizzazione degli scopi di cui all'art. 3 dello Statuto, esercita in via esclusiva o principale
le seguenti attivita di interesse generale, di seguito richiamate con le corrispondenti lettere dell'art. 5, comma
1, del CTS:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale;
I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
n) cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
r) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione di servizi a sostegno
di persone svantaggiate;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli e della non violenza;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici; promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco.
L'Associazione inoltre svolge come specifica attivita quella di favorire e promuovere esperienze comunitarie,
come una proposta di vita fondata sull'ispirazione cristiana, la centralita della persona e la solidarieta
internazionale, e sui valori della pace, della condivisione tra le persone e degli stili di vita e di consumo equi
e sostenibili all'interno di un cammino di spiritualita che promuova e faciliti I'impegno e il servizio di
volontariato.

Siamo presenti in Italia e in 11 Paesi del mondo: in Africa (Burkina Faso, Guinea, Mali, Mauritania, Niger e
Senegal) e in America Latina (Colombia, Guatemala, Haiti, Honduras e Venezuela), realizziamo interventi di
cooperazione internazionale per uno sviluppo sostenibile delle comunita locali. Lavoriamo con le
Organizzazioni della Societa Civile (OSC) per rimuovere le cause della poverta e dell’ingiustizia, principalmente
costruendo insieme le basi di uno sviluppo autonomo intervenendo nelle aree dello sviluppo economico in
ambito rurale e urbano, nella difesa dei diritti e lotta alla violenza, in particolare contro le donne e le
minoranze indigene, nella promozione della resilienza delle comunita affinché siano in grado anticipare,
prevenire, reagire, rispondere alle crisi e nella lotta al cambiamento climatico con interventi contro la
desertificazione, per la promozione dell’economia circolare e dell’agro-ecologia.

In Italia — in particolare in Piemonte, Sardegna e Liguria - siamo nelle scuole e sul territorio, nei quartieri
periferici, e ci occupiamo di educazione alla cittadinanza globale. Portiamo nelle scuole argomenti di attualita,
come le migrazioni e la sostenibilita ambientale proponendo percorsi formativi per docenti e studenti, di
animazione e dialogo interculturale, e forniamo attivita di contrasto alla poverta educativa in spazi e attivita
dedicate ai e alle giovani, insieme alla cooperativa CISV Solidarieta.

Svolgiamo attivita di accoglienza di richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale, verso i quali
realizziamo attivita sociali e assistenziali, di sostegno, accompagnamento, supporto anche psicologico e legale,
nonché di socializzazione e integrazione, e per la ricerca di una casa e un lavoro.

Proponiamo esperienze di vita comunitaria in fraternita, in cui famiglie e singoli condividono valori, spazi,
tempo e si impegnano in attivita di assistenza di persone fragili o marginalizzate.

Proponiamo esperienze di cittadinanza attiva giovanile come il servizio civile in Italia e all’estero e la
partecipazione a scambi internazionali e siamo presenti in reti di mobilitazione sul territorio con le quali
condividiamo valori e cause sociali.

Abbiamo fondato, insieme ad altri soggetti del panorama sociale italiano, ImpactSkills, una start up innovativa
a vocazione sociale che prosegue ed amplia il lavoro iniziato all'interno di CISV con ONG2.0; Impactskills &
spazio digitale per acquisire competenze, incontrarsi, progettare e lavorare nel Terzo Settore e nella
Cooperazione Internazionale in Italia e per supportare I'uso delle tecnologie digitali nei progetti di
cooperazione allo sviluppo.



Progetti in Africa e America Latina:

TITOLO PROGETTO

FINANZIATORE

PARTNER

MACRO AREA DI

INTERVETO PRINCIPALE

sLuM Lotta alla Malnutrizione
negli insediamenti informali
delle aree peri-urbane

AICS promossi

Medicus Mundi ltalia,
Bambini nel Deserto,
ADAPMI

Sviluppo sostenibile e
agroecologia

Promotion de
|'Entrepreneuriat et de

Initiatives pour le
Développement (ID),

Difesa dei diritti e

I’Autonomisation des UE Groupement National )
.. o lotta alle violenze
Femmes des régions du Trarza des Association
et du Guidimakha (PEAF) Pastoral
ENJEU: Engagement de la UE Fondazione ACRA Difesa dei diritti e

Jeunesse au Sahel

lotta alle violenze

PROgramma di Valorizzazione
dell'lmpresa VErde e Sociale
per l'innovazione, la crescita e
il lavoro (PRO-VIVES)

AICS promossi

LVIA, RETE, PIN,
Mercato Circolare,
CISAO, CAPER,
ESPERE, FAPAL

Sviluppo sostenibile e
agroecologia

DIGIT-ALSENI -
DIGITalizzazione per
I’Allevamento in Senegal e
Niger

Fondazione Cariplo

Reseau Billital
Maroobe (Senegal),
ROPEN (Niger)

Sviluppo sostenibile e
agroecologia

RETI al Lavoro - Percorsi in
Comune per giovani e donne
in Senegal

AICS enti locali

Regione Piemonte,
Comuni di Torino, Asti,
Cuneo, Carmagnola,
Regione autonoma
Sardegna, CIF-OIL,
CISAQ,
Coordinamento
Comuni per la pace,
ANCI,COP; Compagnia
di San Paolo, RETE,
ENAIP, LVIA, ENGIM,
Comitato Pavia Asti
Senegal, Comuni di
Louga, Thies Ouest,
Coubalan, Pikine est,
Ronkh ,CEFAM, KDES

Sviluppo sostenibile e
agroecologia

Sostegno al processo di lotta
alla violenza di genere e
difesa dei diritti umani

FAI (Fondation
Assistance
International)

Asociacion Red de
Organizaciones de
Mujeres Ixiles

Difesa dei diritti e
lotta alle violenze

promosso da ASOREMI ASOREMI
ALIMENT-ACTION !
Produzione agricola urbana 8x1000 Chiesa ADAPMI Sviluppo sostenibile e

per un’alimentazione sana a
Zagtouli

Valdese

agroecologia

ALIS — Accesso al Lavoro e
Inclusione Sociale per i
giovani maliani

AICS promossi

We World-GVC, LVIA,
Hydroaid, COGEVAD

Sviluppo sostenibile e
agroecologia

SURE Progetto di emergenza
per l'assistenza e la resilienza

AICS emergenza

WeWorld-GVC, LVIA

Resilienza in contesti
fragili




delle popolazioni vulnerabili
colpite dal conflitto a
Douentza e Gao, Mali

Obiettivo lavoro: innovazione
di filiere agro-pastorali e
micro-imprese per
I’occupabilita giovanile in
Niger

Ministero dell'Interno

Movimento Africa70,
CISAOQ, Hydroaid,
FCMN Niya, GAJEL

Suudu Baba

Sviluppo sostenibile e
agroecologia

A fianco del Burkina Faso per
sostenere I'imprenditoria
giovanile e la cooperazione
tra territori

Regione Piemonte

Consorzio ONG
Piemontesi COP, LVIA

Sviluppo sostenibile e
agroecologia

Continuando a tessere
cammini di pace in Colombia
attraverso il protagonismo di
giovani, donne e societa
civile.

8x1000 Chiesa
Valdese

CPAIS - Colectivo de
Participacion e
Investigacion social
( ONG nazionale
colombiana)

Difesa dei diritti e
lotta alle violenze

NYBB:Donne e giovani al
centro per un presente
sostenibile a Ouahigouya

Regione Piemonte

Comune di Nichelino,
Comune di Beinasco,
Comune di Moncalieri,
COCOPA, Associazione
Mattone su Mattone
Onlus, 1IS Erasmo da
Rotterdam, Comunita
Laudato Si, Commune
de Ouahigouya, AFBO,
Radio Voix du Paysan,

Sviluppo sostenibile e
agroecologia

Feminizando la participacién
comunitaria. Fortalecimiento
de jovenes, redes,

UNIANDES, Grupo

Difesa dei diritti e

.orgalmlz:.;\cmnes de base e UE Social CESAP lotta alle violenze
instituciones, en
comunidades andinas y de
frontera
COMUNIDADES RESILIENTES:
impulsando el desarrollo
territorial inclusivo desde un PROGETTOMONDO
enfoque basado en los MLAL (PMM), OIKOS - Svilupoo sostenibile e
Derechos Econémicos UE COOPERACAOE PP .
. agroecologia
Sociales, Culturales Y DESENVOLVIMENTO,
Ambientales (DESCA) de Fundacion Cholutega
poblaciones vulnerables en el
ambito local
. G
Programme d’Appui a la . .roupe .
) rge Médialternatif,

transparence, I'efficacité et la . .

e £ Progettomondo Difesa dei diritti e
crédibilité des processus UE . )
, s . (consorzio con CISV), lotta alle violenze
électoraux en Haiti : Konbit

ou bon ian Demokrasi Fondasyon Je Klere
P ) (FIKL)
Progettomondo,
Jén Yo La (Les jeunes sont la !) . Groupe Médialternatif Difesa dei diritti e
Agenzia UN .

- PBF (OSC locale) lotta alle violenze

Observatoire de la




Jeunesse Haitienne
(OSC locale)

Progetto di partenariato
territoriale e
accompagnamento al
processo di rafforzamento
istituzionale Torino-Louga

Comune di Torino

Comune di Louga

Sviluppo sostenibile e
agroecologia

SRAI- Gestione in Burkina
Faso di una struttura
organizzativa e del personale
in grado di garantire lo
svolgimento delle procedure
adottive e la relativa
assistenza alle coppie che ivi
si recano

Regione Piemonte

Difesa dei diritti e
lotta alle violenze

Projet d’appui a
I"amélioration des
compétences
professionnelles,

Sviluppo sostenibile e

. OIM CREER .
I’entreprenariat et 'auto agroecologia
emploi des jeunes dans 9
communes du Burkina Faso.

Lotletlot?
ID Initiative
Développement,
GNAP Groupement
Essere donna: impresa in 8x1000 Chiesa National des Difesa dei diritti e

Mauritania

Valdese

Associations des
coopératives
Pastorales en

lotta alle violenze

Mauritanie

SAAJAW Donne, comunita e

ti li tari . - . .
coopera |.ve agroa Ir.nen an Fondazione ACRA, Resilienza in contesti
protagoniste della risposta AICS emergenza . .

. . FCMN Niya fragili

alla soudure nella regione di
Tillabéri
SURE Fase 2 - Progetto di
emergenza per |’ assistenza

L Resili . .
elaresiienzadelle | acs emergenza LVIA, WW-GVC esilienza in contest]
popolazioni vulnerabili colpite fragili
dal conflitto a Douentza,
Mali- Fase 2

Fondazione ACRA,

AZIONE TERRAE -
COALIZIONE PER LA
TRANSIZIONE
AGROECOLOGICA

Compagnia di San
Paolo, Fondazione
Cariplo

COSPE, LVIA, Mani
Tese, Deafal, Terra
Nuova, Rete Semi
Rurali, Agroecology
Europe)

Sviluppo sostenibile e
agroecologia

Progetto di Sostegno alla
Sicurezza Alimentare e Lotta
alla Malnutrizione nelle
regioni di Trarza e Guidimaka
in Mauritania

8x1000 dello Stato

Groupement National
des Associations
Pastorales (GNAP);
Initiatives pour le
Développement (ID)

Sviluppo sostenibile e
agroecologia




Progetti in Italia:

TITOLO PROGETTO

FINANZIATORE

PARTNER

MACRO AREA DI
INTERVENTO
PRINCIPALE

Tutta un’altra Storia (TUAS).
Nuove cornici narrative

CONNGI, CODIASCO,
LUMSA, UNITO,
IMPACTSKILLS,

Educazione alla

contro la discriminazione e AICS COMPAGNIA DI SAN Cittadinanza Globale
I'odio PAOLO, PRODOCS,
FOCSIV, HELPCODE
PROGETTOMONDO,
AMICI DEI POPOLI, CPS
RA! Organizza, Rifletti ! ! E zione all
e AICs CVCS, MLALTRENTINO, | e ool
OSVIC, ADELANTE, LA
PICCIONAIA, SYDIC
HELPCODE, TAMAT,
ANNULLIAMO LA
The Water Code (TWC). La DISTANZA, NEW
formula per una gestione AICS HORIZONS, STEP4, Educazione alla
sostenibile delle risorse MAREVIVO, FONDAZIONE | Cittadinanza Globale
idriche del mondo ACQUARIO DI GENOVA,
CNR, FONDAZIONE
FELTRINELLI
Towards a Community of CONNGI, CODIASCO,
Practice and a Coalition to EPIM SECONDO WELFARE Educazione alla

change the narrative on
migration

Cittadinanza Globale

LAVORI SPAZIALI -
Nell'ambito della
progettazione Art+1

Compagnia di San
Paolo

ENGIM, COOPERATIVA
ORSO, FONDAZIONE
MARIO OPERTI,
INNOVAPER,
COOPERATIVA MADIBA

Educazione alla
Cittadinanza Globale

CAS — Casa Speranza

Prefettura di Torino

CISV Solidarieta

Accoglienza e supporto
di persone rifugiate e
straniere

Rifugio Diffuso

Comune di Torino

CISV Solidarieta

Accoglienza e supporto
di persone rifugiate e
straniere

Cooperare per il futuro Il

Compagnia di San
Paolo

Rafforzamento
organizzativo e
istituzionale di CISV

Skills innovative per la
cooperazione internazionale
e il sociale

Compagnia di San
Paolo

Rafforzamento
organizzativo e
istituzionale di CISV

Master ICT for development
and social good

Compagnia di San
Paolo

Universita degli Studi di
Torino

Rafforzamento
organizzativo e
istituzionale di CISV




2)

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti
| soci attuali sono 82 di cui 47 donne e 35 uomini. Un gruppo informale di questi costituisce il Servizio
Comunita, composto da una ventina di soci e socie che sostengono I'associazione con idee, riflessioni e attivita
diverse. |l loro prezioso impegno di volontariato permette di mettere in campo diverse iniziative per essere e
riconoscerci comunita contribuendo a tenere vivo quello spirito di Comunita che ci caratterizza come CISV.
Incontri di riflessione sui temi di attualita, partecipazione a reti sul territorio, presenza nelle mobilitazioni di
piazza a favore della Pace, contro le discriminazioni e per il rispetto dei diritti umani, organizzazione di
momenti di condivisione in occasione di Feste e celebrazioni significative per CISV (Pentecoste, Festa di San
Francesco, Pasqua, Natale), organizzazione dei “lavori comunitari” presso le sedi dell’ente, sostegno alle
iniziative di cooperazione internazionale e solidarieta sono solo alcuni esempi di una partecipazione attiva
volontaria, che incarna lo spirito della C di Comunita del nostro acronimo.
A livello comunicativo, la base associativa & destinataria di un house organ interno, il CISV'Informa,
pubblicazione digitale bimestrale inviata tramite la newsletter ai soci e redatta da un socio con il contributo
di molti, e riceve periodicamente la newsletter dell’ente con notizie sulle attivita di progetto, informazioni
dall’ltalia e dal mondo, riflessioni e approfondimenti legati ai temi di interesse CISV.
Gli aspetti piu istituzionali della relazione con i soci e le socie, in particolare la comunicazione istituzionale (ad
esempio le convocazioni delle assemblee) e la gestione delle quote sociali, sono invece a cura della Segreteria
e dell’Ufficio Amministrazione.

Informazioni della partecipazione degli associati alla vita dell’ente

I soci e le socie hanno la possibilita di partecipare attivamente alla forma di governo dell’ente, in quanto parte
dell’Assemblea dei soci. Sono possibili e auspicati gli incontri di governance allargati ai soci/e CISV o0 i momenti
in cui si organizzano incontri di condivisione delle scelte associative che meritano maggior partecipazione. In
particolare nel 2024 almeno 4 sono stati gli incontri allargati ai soci e socie con il Consiglio Direttivo per
dialogare insieme sul “progetto casa”, sia inteso come progetto strutturale di efficientamento energetico vero
e proprio, partecipando anche delle difficolta burocratiche e amministrative occorse che hanno rallentato il
cantiere per circa un anno, sia come progetto da ideare negli spazi rinnovati della casa continuando a svolgere,
e se possibile ampliare, le attivita socio-assistenziali verso persone fragili o marginali con I'accompagnamento
dei soci volontari e dell’Associazione CISV Fraternita.

Oltre alla partecipazione alla governance dell’Associazione, in Assemblea o ricoprendo cariche sociali o come
delegati dal Consiglio Direttivo ad assumersi la delega di funzioni associative specifiche, i soci e le socie
partecipano alla vita associativa come volontari nelle attivita proposte dall’organizzazione per i progetti di
cooperazione internazionale, di educazione alla cittadinanza e di accoglienza, dal Servizio di Comunita e dalle
Fraternita di vita. Contribuiscono alla creazione e alla realizzazione di idee e di azioni che rispondono alla
mission e che alimentano la vita stessa dell’associazione, attraverso iniziative o proposte dirette o mediante
percorsi collettivi.

3)
Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, nelle rettifiche di valore e nella conversione dei
valori non espressi all’origine in moneta avente corso legale nello Stato

Il presente bilancio e stato redatto secondo quanto previsto dal Decreto n. 39 del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, del 5 marzo 2020, del quale é stata adottata la modulistica per la redazione dei bilanci degli
Enti del Terzo Settore e per effetto del quale sono state operate alcune riclassificazioni patrimoniali ed
economiche seppure in continuita con i bilanci precedenti. Si & inoltre fatto riferimento al principio contabile
OIC35.

Nella redazione del bilancio sono stati osservati i seguenti principi:

La valutazione delle voci & stata eseguita secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione
dell’attivita;

- si & tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla data
dell’incasso o del pagamento;



- si & tenuto conto dei rischi e degli oneri di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura
dello stesso.

Per quanto riguarda in modo specifico le valutazioni si espongono i criteri che sono stati adottati per le poste
piu significative.

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Sono valutate al costo di acquisto al netto degli ammortamenti calcolati in relazione alla residua possibilita di
utilizzazione.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

| beni mobili sono valutati in base al costo di acquisto.

L'immobile oggetto di donazione a nostro favore & valutato in base al valore dichiarato sull’atto di donazione
aumentato dei costi accessori.

AMMORTAMENTI

Per i beni mobili gli ammortamenti sono calcolati in base ad un piano che tiene conto dell’effettivo degrado
fisico e dell’obsolescenza del bene.

Le aliquote di ammortamento dei beni utilizzati in Italia sono normalmente minori rispetto a quelli utilizzati
all’estero, tenuto conto delle diverse condizioni di utilizzo.

CREDITI

| crediti sono valutati al valore nominale. Eventuali rischi legati all’incasso dei crediti vengono evidenziati nel
“fondo rischi rendiconti” e nel fondo “svalutazione crediti”.

DISPONIBILITA

Casse e Banche sono iscritte per |'effettivo importo. | saldi di conti correnti bancari e postali sono verificati
sulla base di appositi prospetti di riconciliazione. Le disponibilita sui conti correnti tenuti in valuta estera sono
iscritte al cambio medio del mese di dicembre (fonte Inforeuro).

| titoli sono registrati fra le attivita e valutati al costo di acquisto al netto della svalutazione effettuata per
ragioni di prudenza.

RATEI E RISCONTI

Sono calcolati secondo il principio di correlazione dei costi e dei ricavi in ragione d’esercizio.

FONDO TFR DIPENDENTI

Il trattamento di fine rapporto é stato iscritto in conformita alle norme di legge in vigore.

DEBITI

| debiti sono valutati al valore nominale.

Tra gli elementi che potrebbero ricadere sotto piu voci dello Stato Patrimoniale evidenziamo le quote di
contributi derivanti da convenzioni di finanziamento che sono gia state incassate ma che sono di competenza
dei futuri esercizi in quanto non sono ancora stati sostenuti gli oneri corrispondenti; tali elementi sono esposti
alla voce 3) Riserve vincolate destinate da terzi della sezione Il - Patrimonio vincolato.

Per quanto riguarda I'esposizione di oneri e proventi nelle diverse aree del rendiconto gestionale, sono state
seguite le indicazioni generali fornite dalla normativa applicabile; nell’attesa di criteri piu specifici di
classificazione e in continuita con il criterio di esposizione utilizzato negli esercizi precedenti; tutte le
donazioni ricevute da soggetti privati non definite da un accordo di finanziamento, ma pervenute di iniziativa
del donante o a seguito di attivita di raccolta fondi sono state esposte nella sezione C) Ricavi, rendite e
proventi da attivita di raccolta fondi. Non avendo realizzato eventi straordinari, tutte le donazioni sono state
esposte alla voce 1) Proventi da raccolte fondi abituali.

Sempre nell’ottica della continuita con i criteri di classificazione adottati in precedenza, i costi relativi alla
struttura generale e alla sede di Torino sono stati esposti nella sezione E) Costi e oneri di supporto generale,
di conseguenza anche i contributi forfettari alle spese amministrative previsti dalle convenzioni di
finanziamento sono stati esposti nella corrispondente sezione di proventi.

Cosi come previsto dallo Statuto dell’associazione, il bilancio & stato sottoposto alla revisione legale da parte
del Dott. Michele Romano, revisore legale dei conti incaricato dall’Assemblea per il triennio 2023-2025.

Eventuali accorpamenti ed eliminazione delle voci di bilancio rispetto al modello ministeriale
Non si sono realizzati accorpamenti né eliminazione di voci.



4)
Immobilizzazioni

Immobilizzazioni immateriali

4_) concessioni', 7y altre (Oneri
| - Immobilizzazioni immateriali I|'c%=n%e,'m? r,ChI € pluriennali lordi
diritti simili .
(software) aliq. 8%)
costo al 2023 3.892 45.345
contributi ricevuti
rivalutazioni
ammortamenti ( fondo ammortamento a fine 2023) -3.892 -27.756
svalutazioni
Valore di bilancio al 31/12/2023 (esercizio precedente) 0 17.589
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni 471.560
contributi ricevuti
riclassificazioni
decrementi per alienazioni e dismissioni
rivalutazioni effettuate nell'esercizio
ammortamento dell'esercizio -3.628
svalutazioni effettuate nell'esercizio
altre variazioni
totale variazioni 467.932
Valore di fine esercizio 0 485.521
Totale rivalutazioni 0 0

La voce concessioni, licenze, marchi e diritti simili — software riguarda la licenza del gestionale di contabilita
generale, interamente ammortizzata.

La voce oneri pluriennali aliquota 8% comprende I'installazione di nuovi infissi per euro 20.414 realizzata nel
2012, interamente ammortizzata e lavori di manutenzione straordinaria della sede realizzati nel 2019 per euro
24.932 (pavimentazione cortile e terrazzo, messa a norma rete gas interna ed esterna), valore residuo a fine
2024 euro 10.970. La cifra di euro 471.560 riguarda le spese sostenute fino a fine 2024 per i lavori di
ristrutturazione della sede, tuttora in corso, in gran parte in attesa di rimborso in quanto sostenuti da bonus
fiscali (superbonus 110% e altri).
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Immobilizzazioni materiali

_ o 4)altribeni | )\ beni

Il - Immobilizzazioni materiali 1)terren|.e 3)attrezzature 4)a|tr|.ben| . (m?C_Chme (automezzi

fabbricati (mobili e arredi) Uffl('ZIO sede inloco)

Italia)

costo al 2023 623.077 3.684 17.180 30.783 17.247
contributi ricevuti
rivalutazioni
ammortamenti (fondo ammortamento a fine 2023) - 3.684 |- 17.180 |- 28.810 |-17.247
svalutazioni
Valore di bilancio al 31/12/2023 (esercizio precedente) 623.077 - - 1.973 -
Variazioni nell'esercizio 1.923
Incrementi per acquisizioni
contributi ricevuti
riclassificazioni
decrementi per alienazioni e dismissioni
rivalutazioni effettuate nell'esercizio
ammortamento dell'esercizio - 1.464
svalutazioni effettuate nell'esercizio
altre variazioni
totale variazioni - 459
Valore di fine esercizio 623.077 - - 2432 -
Totale rivalutazioni 0 0 0 0 0

Alla voce fabbricati e registrato I'immobile sito in Corso Chieri 121/6, attuale sede CISV. L'immobile era
pervenuto in donazione dalla Pia Unione Missionarie Diocesane di Gesu Sacerdote in data 18/11/02. Il valore
di 623.077 € corrisponde al valore dichiarato sull’atto di donazione aumentato dei costi accessori.

La voce 3) attrezzature riguarda attrezzature utilizzate per i progetti di accoglienza rifugiati.
La voce 4) altri beni comprende arredi e attrezzature informatiche della sede di Torino e automezzi nei Paesi.

Immobilizzazioni finanziarie

Dettasli Consistenza |variazione Consistenza
I11 - Immobilizzazioni finanziarie ettagiio iniziale nell'esercizio |finale
1) partecipazioni in c) altreimprese
Banca Etica 1.851 1.851
IMPACTSKILLS Srl 10.000 10.000

La voce comprende 34 quote di partecipazione a Banca Popolare Etica e la quota di partecipazione ad
IMPACTSKILLS Srl - start up innovativa a vocazione sociale costituita in data 08/06/2021 da alcuni dei soci
dell’ATS ONG 2.0.
5)
Costi di impianto e di ampliamento, costi di sviluppo
Non risultano iscritti nel bilancio 2024 costi di impianto e ampliamento.
Non risultano iscritti nel bilancio 2024 costi di sviluppo.

6)
Crediti e debiti

Nel bilancio 2024 non sono iscritti crediti e debiti di durata superiore a 5 anni, come anche non sono presenti
debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.

Risultano iscritti crediti e debiti dell’associazione di durata inferiore ai 5 anni, come da tabelle seguenti:
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Dettaglio Crediti 2024 2023
3) verso enti pubblici
CISAO - Pr Senegal Provives aid 012590/07/4 14.556
Universita To - prog Tuas aid 012615/02/7 3.863
Regione Piemonte prog Mindchangers - climi 7.000
Enti locali - pr Giovani al centro 1.617 34.966
Comune di Settimo T.se - pr Regione bando 2018
Comune di Granozzo - pr Regione bando 2020 10.539
Citta di Torino - pr Senegal Reti al lavoro
Regione Arai - pr adozioni internazionali 33.649 27.257
Agenzia Nazionale Giovani - prog Erasmus+ 1921
Ministero dell'Interno - pr Niger Agrofutur 14.194
64.015 85.545
4) verso soggetti privati per contributi
Pin scrl - pr Senegal Provives AID 012590/07/4 5.969
Mercato Circolare - pr Senegal Provives AID 012590/07/4 7.268 11.159
Impactskills - pr Tuas AID 012618/02/7 6.026
Compagnia di San Paolo - pr Tuas AID 012618/02/7 8.904
Cooperazione decentrata Burkina Gourcy 726
Tavola Valdese pr Burkina 4324
Tavola Valdese pr Mauritania 19.325 1.401
Tavola Valdese - pr Guatemala e Colombia 20.000 4.298
Fondazioni bancarie - pr diversi in Italia 88.883 91.900
Crediti diversi per progetti eacg da ricevere 12.848 14.359
153.374 144.015
6) verso altri enti del Terzo settore
Africa 70 pr Niger Obiettivo lavoro fondi da rendicontare 54.612
LVIA saldo contribito pr Guinea Diritto al nome 5.470
RE.TE pr Senegal Provives AID 012590/07/4 fondi da rendicontare 151.062
LVIA pr Senegal Provives AID 012590/07/4 fondi da rendicontare 80.691 28.104
CAPER pr Senegal Provives AID 012590/07/4 fondi da rendicontare 14.899 36.279
WE WORLD GVC pr Niger Sure 2 AID 12681 fondi da rendicontare 53.248
LVIA pr Niger Sure 2 AID 12681 fondi da rendicontare 17.217
ACRA pr Niger Sajaaw AID 12500/01/1 fondi da rendicontare 71316
FCMN pr Niger Sajaaw AID 12500/01/1 fondi da rendicontare 75
Senegal partner diversi per fondi da rendicontare 1.637
Burkina partner locali fondi da rendicontare 1.093
Mauritania partner locali fondi da rendicontare 381
OIM Burkina 3.144
Niger partner locali da rendicontare 86 2.192
CPAIS Colombia fondi da rendicontare 6.870
ASOREMI pro Guatemala da rendicontare 547 735
LVIA saldo contribito pr Mali EUTF Key 37.373
GM saldo contributo Haiti pr Oscal 10.750 19.000
Engim saldo contributo progart+1 4.054 8.346
SECONDO WELFARE pr EPIM fondi da rendicontare 1.480
CONNGI pr EPIM fondi da rendicontare 80 6.830
CODIASCO pr EPIM fondi da rendicontare 2.658 4.660
FOCSIV pr Tuas AID 012618/02/7 fondi da rendicontare 29.500 92.466
CODIASCO pr Tuas AID 012618/02/7 fondi da rendicontare 4983 4732
CONNGI pr Tuas AID 012618/02/7 fondi da rendicontare 2.223 9.328
HELPCODE pr Tuas AID 012618/02/7 fondi da rendicontare 7.707
PRODOCS pr Tuas AID 012618/02/7 fondi da rendicontare 7.758
PROGETTOMONDO pr ORAAID 012618/03/6 794
GM pr Haiti Konbit 36.502 32.138
ID pr Mauritania PEAF 35.319 33.662
UNIANDES pr Venezuela UE 436-648 13.312 4.132
COP pr BURKINA coop dec 12.904
IP pr Guatemala UE 421-378 7.800
ACRA pr ENJEU bando Yes 875
ACRA pr Azione Terrae 909
CISV Solidarieta saldo contributo pr. Accoglienza migranti 164.800 447.499
FOCSIV pr servizio civile 27.756
ETIMOS anticipo fondi pr Paisim 36.037 36.037
624.184 1.049.879
9) crediti tributari 3.041 3.137
12) verso altri
crediti diversi ( anticipi a fornitori, anticipi di cassa, contributi
accreditati a gennaio 2025 data ordine 2024 e altri) 167.783 132.980
Totale 1.012.397 1.415.556
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Dettaglio Debiti 2024 2023
1) debiti verso banche
Finanziamento Banca Intesa emergenza covid scad 18/01/2027 21.841,80 30.000,00
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
Prestito infruttifero da soci 150.000,00
7) debiti verso fornitori
Fornitori 192.452,60 12.705,35
Fatture da ricevere 4.657,75 10.246,78
9) debiti tributari 9.727,49 11.537,55
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 17.189,82 17.288,25
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 50.242,72 43.255,03
12) altri debiti
Debiti v/partners per saldi finali contributi progetti in attesa
approvazione rendiconti 162.853,84 47.493,98
Debiti diversi 21.379,84 12.419,28
Totale 630.345,86 184.946,22
7)
Ratei e risconti attivi
movimenti RATEI E RISCONTI ATTIVI Valorfa 'di inizio Variazion(.e . Valorfe 'di fine
esercizio nell'esercizio |esercizio
Ratei attivi - -
Risconti attivi 5.653 |- 2.588 3.065
totale 5.653 3.065
Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
CATTOLICA ASSICURAZIONI - quota premio competenza 2025 1.490
FOCSIV servizio civile - gestione, formazione gp 2025 1.575
3.065
Ratei e risconti passivi
movimenti RATEI E RISCONTI PASSIVI Valore di inizio |Variazione Valore di fine
esercizio nell'esercizio |esercizio
Ratei PASSIVI - 151 |- 1.621 |- 1.772
Risconti PASSIVI
totale - 1.772
Composizione RATEI PASSIVI Importo
SMAT gp acqua competenza 2024 - 193
IREN gp energia elettrica competenza 2024 - 99
CARITAS CRATEUS qp quota servizio civile competenza 2024 - 1.480
- 1.772
Fondi per rischi e oneri
Descrizione .CcTn.sistenza Va rilazion-e . C.onsistenza
iniziale nell'esercizio |finale
B) Fondi per rischi e oneri
3) altri
Fondo rischi rendicontazioni 87.723 87.160 563
Fondo rischi svalutazione crediti 14.035 2.000 16.035
Totale 101.758 16.598
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I fondo svalutazione crediti e stato incrementato di 2000 euro in modo prudenziale.
Il fondo rischi rendicontazioni & stato utilizzato per alcune spese dichiarate ineleggibili all’interno di due
progetti distinti:

- GUINEA 8 PER MILLE 204/2019 PRODIPASA per euro 8.220,00 causati dal cambiamento delle regole di
rendicontazione in modo retroattivo da parte del finanziatore Presidenza Consiglio dei Ministri.

- MALI EUTF KEY — CAPOFILA LVIA per euro 87.079,88 dichiarati ineleggibili a causa di verifiche procedurali
a seguito di audit esterna del progetto. Il progetto e terminato nel 2020 e, dopo le contestazioni
sull’eleggibilita di alcune spese, sono trascorsi alcuni anni durante i quali sono stati effettuati svariati
tentativi per venire a capo delle contestazioni, ma il procedimento si € concluso negativamente nel 2024.

8)
Patrimonio netto

La tabella seguente illustra la movimentazione del patrimonio.
STATO PATRIMONIALE

Valore di Variazione Valore di fine L Possibilita di
Origine Natura

inizio nell'esercizio |esercizio utilizzazione

A) Patrimonio netto

| - Fondo di dotazione dell'ente 15.000 - 15.000 atsensi arit. 22 comma 4 del Indisponibile
DLG 3 luglio 2017 n. 117

11 - Patrimonio vincolato

1)Riserve statutarie - - - -
2) Riserve vincolate per
decisione degli organi istituzionali - -

Costituite in occasione

dell'incasso delle rate di
contributi o di donazioni
vincolate per progetti -il

} . Utilizzabili
. . . decremento nell'esercizio .
3)Riserve vincolate destinate . . . |unicamente perla
. 2.445.666 |- 864.741 1.580.926 |deriva dal fatto che l'incasso di RN ..
da terzi specifica finalita a cuii

contributi perI'avvio di nuovi
progetti & statoinferiore
all'ammontare di spesa peri
progetti realizzati nel corso
dell'esercizio stesso

fondi sono vincolati

Totale 2.445.666 1.580.926

111 - Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di
gestione - -

Generate da risultati di
esercizio precedentie dalla
donazione dell'immobile in
2) Altre riserve 587.799 521.878 |Torino, sede dell'ente. La
diminuzione deriva

Disponibili su
delibera Assembleare

dall'assorbimento del risultato
negativo dell'esercizio 2023

Totale 587.799 521.878
risultato di gestione
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio |- 65.921 |- 41.051 |- 106.972 |dell'esercizioin chiusura
Totale patrimonio netto 2.982.544 |- 971.712 2.010.832

La tabella seguente illustra il dettaglio della voce 3) Riserve vincolate destinate da terzi.
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Dettaglio 3) Riserve vincolate destinate da terzi 2024 2023
FONDI VINCOLATI PROG. SENEGAL

8XMILLE PAFSA 149/18 2.439 2.439
AICS F.DI VINC PR SENEGAL PROVIVES AID 012590/07/4 146.153 1.391.362
CITTATO - F.DI VINC PR SENEGAL RETI AL LAVORO 5.428 17.957
Totale FONDI VINCOLATI PROG. SENEGAL 154.020 1.411.759
FONDI VINCOLATI PROG.MALI

WW GVCF.DI VINC PR ALIS 6.400 147.225
WW GVC F.DI VINC PR SURE AID 12289/1 16.894
AICS MALI - F.DI VINC PR SURE 2 AIS 12681/01/0 155.761

Totale FONDI VINCOLATI PROG.MALI 162.161 164.119
FONDI VINCOLATI PROG. AREA SAHEL

FOND CARIPLO F.DI VINC SENEGAL NIGER DIGITAL ALSENI 34.610
ACRA D.DI VINC PR ENJEU BANDO YES 64.448

Totale FONDI VINCOLATI PROG. AREA SAHEL 64.448 34.610
FONDI VINCOLATI PROG. BURKINA

ENTI COCOPA - F.DI VINC PR BURKINA_SPESE GENERALI 6.752 6.752
PMMLAL F.DI VINC PR AID 11104 1.117
OIM BURKINA F..DI VINCOLATI 4.676
MATTONE F.DI VINC BURKINA 723 9.283
F.DI VINC. BKF PROG SLUM - MEDICUS MUNDI AICS AID 012590/02/9 212.273 195.887
BANDO REGIONE NICHELINO - F.DI VINC PR COOP DEC 3.492 18.108
COP F.DI VINC PR BKF IMPRENDITORIA GIOVANILE 17.580
TAVOLA VALDESE F.DI VINC BURKINA OPM/2023/41300 14.016

COMUNI - F.DI VINC PR BKF RETE DI SOLID PERSONE INTEGRE 980

Totale FONDI VINCOLATI PROG. BURKINA 238.235 253.404
FONDI VINCOLATI PROG. MAURITANIA

PRESID CONS MIN F.DI VINC PR 8 X MILLE MAURITANIA PROSSALM FM 180/2021 218.831

Totale FONDI VINCOLATI PROG. MAURITANIA 218.831 -
FONDI VINCOLATI PROG.NIGER

MINISTERO INTERNO - F.DI VINC PR OBIETTIVO LAVORO 3.000 9.120
AICS F.DI VINC PR NIGER NISA AID 05/12500 298.031

Totale FONDI VINCOLATI PROG.NIGER 301.031 9.120
FONDI VINCOLATI PROG. HONDURAS

PROGETTOMONDO F.DI VINC PROG HONDURAS UE C502022/439/081 15.173 21.037
Totale FONDI VINCOLATI PROG. HONDURAS 15.173 21.037
FONDI VINCOLATI PROG. HAITI

PROGETTO MONDO F.DI VINC PR HAITI JENYOLA 11.442 48.069
Totale FONDI VINCOLATI PROG. HAITI 11.442 48.069
FONDI VINCOLATI PROGETTI EACG

AICS F.DI VINCOLATI PROG TUAS AID 012618/02/7 360.820 356.416
PROGETTOMONDO F.DI VINC PROG ORA AID012618/03/6 10.321
NEF F.DI VINC PROG EPIM 28.657 74.157
HELPCODE F.DI VINC PROG TWC AID012618/02/1 132 3.450
CSP - F.DI VINC PROG TUAS -COFINANZIAMENTO 4,018

REGIONE PIEMONTE F.DI VINC PROG 2 SCUOLE 1 TERRITORIO 10.011

LIBERI TUTTI F.DI VINC PR NOE UNA COMUNITA CHE CRESCE 1.470

Totale FONDI VINCOLATI PROGETTI EACG 405.107 444.345
FONDI VINCOLATI PROGETTI MIGRANTI ITALIA EUROPA

RACCOLTA PRIVATA F.DI VINC PR CASA SPERANZA 476 65
Totale FONDI VINCOLATI PROGETTI MIGRANTI ITALIA EUROPA 476 65
FONDI VINCOLATI PROGETTI ONG 2.0 INFORMAZIONE INNOVAZIONE

FONDI VINC PROG INFORMAZIONE 10.000 59.139
Totale FONDI VINCOLATI PROGETTI ONG 2.0 INFORMAZIONE INNOVAZIONE 10.000 59.139
Totale 1.580.926 2.445.666
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9)
Indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche
Nel corso dell’esercizio non ci sono state delibere di reinvestimento di fondi.

10)
Descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate
Non risultano iscritti debiti per erogazioni liberali condizionate.

11)

Analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale
Il rendiconto gestionale secondo quanto richiesto dal Decreto n. 39 del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, del 5 marzo 2020 riclassifica gli oneri e i proventi in funzione delle diverse aree gestionali,
distinguendoli per tipologia di attivita svolta (area A, B, C, D, E).
All'interno della voce “A) Costi e oneri da attivita di interesse generale” sono stati considerati tutti i costi
diretti relativi alla realizzazione delle attivita di interesse generale previste dallo Statuto, distinti per natura
secondo quanto previsto dal suddetto decreto.
Riportiamo di seguito il dettaglio di oneri e proventi relativi ai singoli settori di attivita.

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Oneri e costi 2024 2023 Proventi e ricavi 2024 2023
A) Costi e oneri da attivita di interesse A)Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e
consumo e di merci 284.799 326.109 apportideifondatori
2) Proventi dagli associati per attivita
2) Servizi 2.670.023 1.510.130 mutuali
3)Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 39.070 54.082 associati e fondatori
4)Personale 819.229 667.575 4)Erogazioniliberali
5) Ammortamenti 5) Proventi del 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 389.867 273.357
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a
7) Oneri diversi di gestione 13.528 11.481 terzi
8)Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici 3.294.801 2.180.381
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organi istituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi 5.166 3.122

11)Rimanenze finali

Totale 3.826.650 2.569.378 Totale 3.689.834 2.456.860
Avanzo/disavanzo attivita cooperazione
internazionale (+/-) - 136.816 - 112.517
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EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA
GLOBALE

Oneri e costi 2024 2023 Proventi e ricavi 2024 2023
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e
consumo e di merci 10.721 1.239 apporti dei fondatori
2) Proventi dagli associati per attivita
2)Servizi 347.358 142.150 mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 5.516 275 associati e fondatori
4)Personale 58.450 94.692 4)Erogazioniliberali
5) Ammortamenti 5) Proventidel 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 88.900 81.444
7)Ricavi per prestazioni e cessioni a
7) Oneri diversi di gestione 0 6 terzi
8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici 327.734 144.533
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organiistituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi
11) Rimanenze finali
Totale 422.045 238.361 Totale 416.634 225.977
Avanzo/disavanzo attivita educazione
alla cittadinanza globale (+/-) 5.410 - 12.385
MIGRANTI
Oneri e costi 2024 2023 Proventi e ricavi 2024 2023
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e
consumo e di merci 39.745 65.276 apporti dei fondatori
2) Proventi dagli associati per attivita
2) Servizi 33.894 36.222 mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 7.219 1.016 associatie fondatori
4)Personale 24.543 54.988 4)Erogazioniliberali
5) Ammortamenti - 275 5)Proventidel 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 151.858 199.397
7)Ricavi per prestazioni e cessioni a
7) Oneri diversi di gestione 52.442 73.821 terzi
8)Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organi istituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi
11)Rimanenze finali
Totale 157.844 231.598 Totale 151.858 199.397
Avanzo/disavanzo attivita accoglienza
migranti (+/-) 5.986 - 32.201
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ONG 2.0

Oneri e costi 2024 2023 Proventi e ricavi 2024 2023
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A)Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e
consumo e di merci apporti dei fondatori
2) Proventi dagli associati per attivita
2) Servizi 60.908 31.116 mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi associati e fondatori
4)Personale - 825 4)Erogazioniliberali
5) Ammortamenti 5) Proventidel 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 60.908 31.940
7)Ricavi per prestazioni e cessioni a
7) Oneri diversi di gestione terzi
8)Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organi istituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi
11)Rimanenze finali
Totale 60.908 31.941 Totale 60.908 31.940
Avanzo/disavanzo attivita informazione/
ONG 2.0 (+/-) - 1
SERVIZIO CIVILE
Oneri e costi 2024 2023 Proventi e ricavi 2024 2023
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A)Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e
consumo e di merci 1.357 - apporti dei fondatori
2) Proventi dagli associati per attivita
2) Servizi 30.270 91 mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 5.636 - associati e fondatori
4)Personale 4.766 - 4)Erogazioniliberali
5) Ammortamenti 5) Proventidel 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 44,138 10
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a
7) Oneri diversi di gestione 4.132 1.300 terzi
8)Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organi istituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi
11)Rimanenze finali
Totale 46.161 1.391 Totale 44.138 10
Avanzo/disavanzo attivita servizio civile
(+/-) 2.023 1.381
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SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Oneri e costi 2024 2023 Proventi e ricavi 2024 2023
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A)Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e
consumo e di merci 176 6.470 apporti dei fondatori
2) Proventi dagli associati per attivita
2) Servizi 10.305 40.459 mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 1.000 1.452 associati e fondatori
4)Personale 23.509 35.818 4)Erogazioniliberali
5) Ammortamenti 5) Proventidel 5 per mille
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 34.990 84.198
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a
7) Oneri diversi di gestione terzi
8)Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organi istituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi
11)Rimanenze finali
Totale 34.990 84.198 Totale 34.990 84.198
Avanzo/disavanzo attivita servizio civile
(+/) - -
PROVENTI ATTIVITA' GENERALE non
destinati ad ambiti specifici
Oneri e costi 2024 2023 Proventi e ricavi 2024 2023
A) Costi e oneri da attivita diinteresse A)Ricavi, rendite e proventi da attivita
generale diinteresse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e
consumo e di merci apporti dei fondatori 360 215
2) Proventi dagli associati per attivita
2) Servizi mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi associati e fondatori
4)Personale 4) Erogazioni liberali
5) Ammortamenti 5) Proventidel 5 per mille 16.468 18.186
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati
7)Ricavi per prestazioni e cessioni a
7) Oneri diversi di gestione terzi
8)Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici
9) Accantonamento a riserva vincolata 9) Proventi da contratti con enti
per decisione degli organi istituzionali pubblici
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organiistituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi
11)Rimanenze finali
Totale - Totale 16.828 18.401
totale generale 4.548.597 3.156.866 4.415.191 3.016.783
Avanzo/disavanzo attivita di interesse
generale (+/-) - 133.406 - 140.083

19




Non sono iscritti a bilancio importi relativi ad Oneri e costi e Ricavi e rendite provenienti da attivita diverse in
quanto I'associazione non ha svolto attivita di questo tipo nel corso dell’esercizio in esame. Nella sezione C)
Costi e oneri e ricavi e rendite da attivita di raccolta fondi sono stati considerati tutti i costi relativi all’attivita
di raccolta fondi cosi come descritta all’art.7 Dlgs n. 117 / 2017 CTS. Tra gli oneri sono ricompresi solo i costi
specifici mentre il personale addetto e ricompreso nella sezione E. Gli importi iscritti a bilancio nella sezione
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali, derivano dagli interessi e dalle spese relativi al
finanziamento di 30.000 euro erogato da Banca Intesa il 18/02/2022 con preammortamento di 24 mesi, nel
corso del 2024 ¢ iniziata la restituzione del capitale.
Nella sezione E) Costi e oneri di supporto generale sono iscritti i costi della struttura generale e della sede di
Torino, in particolare il personale non direttamente riconducibile ad una attivita di progetto oltre tutte le
spese per i servizi di carattere generale, come ad esempio le utenze della sede, le consulenze legali, ecc.
Tra i ricavi della stessa sezione sono invece stati iscritti i contributi forfettari per le spese generali generati dai
progetti.
12)

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute
Come gia precisato al punto 3 tra i criteri di esposizione, tutte le donazioni ricevute da individui e soggetti
privati sono state iscritte alla sezione C raccolta fondi, senza rilevare nulla alla voce 4) Erogazioni liberali. Tali
donazioni sono state tutte in denaro e nella quasi totalita sono ricevute in modalita tracciabile, tramite
bonifici, carta di credito, trasferimenti Paypal e versamenti su conto corrente postale.

13)
Numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria
NUMERO

DIPENDENTI MEDIO

Dirigenti 0
Impiegati/e 9
Collaboratori/collaboratrici 7
TOTALE 16

Numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all’art. 17, comma 1, che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale
Nel corso dell’esercizio in esame, CISV non ha avuto volontari che abbiano svolto la loro attivita in modo
non occasionale.

14)
Compensi all’organo di amministrazione, all’organo di controllo e al soggetto incaricato
della revisione legale
Ai sensi dell’art 8 dello Statuto CISV la carica di Presidente e di Consigliere & svolta a titolo gratuito.
L'Organo di controllo ha percepito un compenso per un valore complessivo di euro 570,96 €.
Il compenso per il revisore contabile & stato di euro 4143,63 € comprensivo di rimborso spese.

15)
Prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche inerenti i

patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10 del d.Igs. n. 117/2017 e s.m.i.
Non si rilevano patrimoni relativi ad uno specifico affare.

16)
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Operazioni realizzate con parti correlate
Nel corso dell’esercizio in esame non si sono registrate operazioni con soggetti definiti parti correlate.

17)
Proposta di destinazione dell’avanzo o di copertura del disavanzo
Si propone all’Assemblea di coprire il disavanzo del rendiconto gestionale pari ad euro 106.971,70 attingendo
alle riserve “Ill - Patrimonio libero - 2) Altre riserve”.

18)

lllustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione
I1 2024 presenta un volume di bilancio di circa 4,8 milioni di euro, con un aumento del 40% rispetto al budget
2023, legato all’'aumento sia del volume dei progetti di cooperazione internazionale nei Paesi di intervento
(circa 1,3 milioni di euro in piu), sia di quello dei progetti in Italia (che supera i 400mila euro).
Questo ritorno del volume di lavoro di CISV ai livelli pre-Covid, tuttavia, non e contraddistinto da un
raggiungimento della sostenibilita economica; il rendiconto gestionale vede infatti un disavanzo di circa
100mila euro: rispetto al preventivo 2024, una diminuzione consistente delle spese previste hanno portato
a meno ricavi da spese amministrative e meno coperture di costi del personale di sede;
contemporaneamente i ricavi da raccolta fondi hanno tenuto ma sono comunque stati inferiori a quelli
dell’esercizio precedente, e non hanno riscontrato la ripresa auspicata.
Nonostante il periodo difficile prosegua, |’associazione continua a perseguire la propria mission di
organizzazione di cooperazione internazionale e sviluppo sostenibile, cercando di adattarsi alle mutate
condizioni di contesto esterno, senza perdere la propria specificita, le proprie alleanze e la presenza nelle
zone di intervento consuete.
La diminuzione delle spese realizzate nell’anno e stata dovuta anche a una crisi finanziaria che CISV ha
affrontato nella seconda parte del 2024, a causa di ritardi burocratici terzi nell’acquisizione dei crediti fiscali
e del prestito bancario legati ai lavori in corso di ristrutturazione della sede di proprieta con i superbonus,
Ecobonus e Sismabonus (110%), situazione sbloccata solo nella primavera 2025.

Nel 2024 CISV ha realizzato progetti di cooperazione internazionale in 11 Paesi terzi in due aree geografiche
quali: I’Africa Occidentale (Mauritania, Guinea, Senegal, Mali, Niger, Burkina Faso) e I’America Latina e
Caraibica (Guatemala, Honduras, Haiti, Venezuela e Colombia). In Africa i progetti hanno riguardato in
particolare la promozione e creazione di impiego, i temi ambientali e dell’economia circolare, I'inclusione
economica e politica dei giovani e dei gruppi vulnerabili in generale, la resilienza delle comunita fragili e
I’emergenza nelle aree di crisi nel sahel continentale (Niger e Mali); in America Latina i temi predominanti
hanno riguardato i diritti umani, la partecipazione democratica della societa civile, la lotta alle violenze e la
promozione della parita di genere. Complessivamente sono stati implementati 28 progetti principali -13 in
qualita di capofila-, di cui 21 in Africa Occidentale e 7 in America latina e Caraibi con un investimento di circa
il 94% in Africa Occidentale. N.ro 9 progetti hanno riguardato la promozione di un lavoro dignitoso, inclusivo
e sostenibile attraverso la creazione di impiego, il sostegno alle piccole e medie imprese, start up ed
economia circolare; N.ro 7 progetti la sicurezza alimentare e la promozione di un’agricoltura sostenibile e
inclusiva; N.ro 6 progetti hanno contribuito e alla resilienza di persone in situazione di vulnerabilita in contesti
fragili e risposta alla emergenze, con attivita di assistenza; N.ro 6 progetti hanno riguardato i temi dei diritti
umani, lotta alle violenze, la promozione della parita di genere e partecipazione democratica. In termini di
Agenda 2030, gli interventi di CISV hanno contribuito in via prevalente all’'OSS 8 (9 progetti); 0SS 2 (7
progetti); OSS 5 (6 progetti); e OSS 1 (6 progetti).

| progetti sono stati sostenuti principalmente da finanziatori istituzionali, in particolare AICS e Ministero
dell’Interno, da fondazioni italiane -tra cui Compagnia di San Paolo e Fondazione Cariplo- ed europee e
svizzere, dai sistemi legati all’'8x1000 dello Stato e delle Chiese, dagli enti locali piemontesi, dalla
Commissione Europea, dalle agenzie UN, e dalla raccolta fondi promossa dall’associazione. Si rileva che 5
paesi su 10 in cui CISV ha lavorato hanno nuovamente registrato un livello di insicurezza medio-alto, aspetto
che comporta notevoli criticita dal punto di vista operativo, di programmazione e di disponibilita di risorse
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umane (tra cui I'impossibilita o la grande difficolta d’inviare in certi Paesi Servizi Civili, Caschi Bianchi o
volontari).

Nel 2024, per quanto riguarda il settore Educazione alla Cittadinanza Globale, sono proseguite le
progettazioni sul tema del cambiamento delle narrazioni sostenute da AICS, EPIM, Compagnia di San Paolo e
Never Alone. In particolare, dopo il coinvolgimento diretto di Istituti scolastici, organizzazioni della societa
civile, enti locali e Universita di 10 regioni italiane, & stata consolidata una coalizione nazionale promotrice di
una campagna nazionale basata sull’approccio di riformulazione (narrativechange.org). La campagna, che
sara avviata nel 2025 e coordinata da CISV, CONNGI e CODIASCO, vedra la partecipazione di molti altri enti
di rilievo. Nell’ambito del progetto “Tutta un’altra storia”, CISV e Compagnia di San Paolo hanno realizzato
un evento di presentazione del nuovo toolkit “Narrative change” per la scuola in occasione del Salone
Internazionale del Libro di Torino. Sono proseguiti anche gli altri due progetti cofinanziati da AICS in cui CISV
e partner: ORA! — Organizzati, rifletti, agisci e The Water Code. Queste due azioni hanno permesso di lavorare
in numerose scuole del Piemonte sui temi dei cambiamenti climatici e dell’acqua, attraverso le metodologie
dell’ECG e ad alcuni strumenti didattico-tecnici quali il Silent Play e il coding. Infine, & stato avviato nel 2024
un nuovo progetto sull’Obiettivo 5 dell’Agenda 2030 (Raggiungere I'uguaglianza di genere ed emancipare
tutte le donne e le ragazze), co-finanziato dalla Regione Piemonte, che ha permesso di progettare attivita
educative e di sensibilizzazione in alcuni Istituti scolastici e territori della Provincia di Torino.

Nel 2024 sono proseguiti i progetti di accoglienza nella citta di Torino, in collaborazione tra CISV ETS e la
cooperativa CISV Solidarieta, nella casa di accoglienza CISV in citta, per 30 beneficiarie di differente
nazionalita nell’ambito del sistema CAS finanziato dalla Prefettura; inoltre nell’ambito del sistema SAl
finanziato dal Comune di Torino viene portato avanti il progetto di accoglienza familiare Rifugio Diffuso per
5 migranti, nella Citta metropolitana. CISV ha portato a compimento nei tempi previsti I'accoglienza presso
la sede di Albiano di Ivrea dei profughi ucraini, garantendo per le 8 persone accolte lo spostamento in altre
strutture sul territorio piemontese.

A livello economico la gestione del 2024 ha beneficiato per I'ottavo anno consecutivo dell’apporto di fondi
da parte della Compagnia di San Paolo, oltre che nei diversi progetti gia citati, anche come sostegno alle
attivita di progetto in Senegal e ad attivita di interesse generale, a sostegno dell’ente.

Il servizio civile ha visto il coinvolgimento di 12 giovani, di cui 2 in servizio in Italia nel settore accoglienza
migranti e 10 all’estero: in Brasile (2), Guatemala (2), Guinea (2) e Senegal (4), con la novita di aver
nuovamente aperto, dopo alcuni anni, la possibilita del servizio civile all’estero.

Sono state realizzate attivita di comunicazione delle azioni realizzate grazie ai progetti di sviluppo nel mondo,
promosse in particolare sui social network, e attivita di raccolta fondi per la sostenibilita dei progetti di
cooperazione internazionale e per la sostenibilita dell’organizzazione.

Il 2024 si chiude con un disavanzo pari a 106.971,70 €. Pur nella rilevanza negativa del dato, il disavanzo e
compatibile con le riserve patrimoniali dell’ente, che consistono nel valore delllimmobile di proprieta,
soggetto a partire da dicembre 2023 e fino a settembre 2025, a lavori di efficientamento energetico e
ristrutturazione, con bonus governativi, che porteranno a un buon incremento del valore patrimoniale
delllimmobile stesso, che si riflettera nello stato patrimoniale dell’ente. Si conferma la mancanza di fondi a
disposizione dell’ente per la gestione della liquidita finanziaria, elemento da considerare con attenzione nei
prossimi anni.

19)
Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e finanziari
L’evoluzione prevedibile della gestione nel breve termine e caratterizzata da un volume di progetti simile o
superiore a quella del 2024, considerando soprattutto i nuovi progetti approvati con AICS a inizio 2025.
La prospettiva da raggiungere & quella del pareggio di bilancio nel 2025.
In particolare per quanto riguarda I'attivita di interesse generale dell’ente si riportano di seguito le principali
azioni previste.

Il settore Cooperazione Internazionale continuera a implementare attivita nei Paesi di intervento in cui
presente e riattivera la propria presenza progettuale in Guinea, prevedendo quindi di operare sia in Africa (6
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Paesi) che in America Latina (5 Paesi) aumentando il volume progettuale. In particolare continueranno le
iniziative Promosse AICS in Senegal (con CISV come capofila), Mali e Burkina Faso (con CISV come partner), e
ne inizieranno 3 nuove che vedono CISV capofila in Guatemala e Niger, e CISV partner in Guinea.
Continueranno i progetti emergenza in Niger e Mali (con CISV capofila) e inizieranno nuovi progetti finanziati
dal Ministero dell’Interno, UE e 8x1000 di Stato in Burkina Faso e Niger. Per quanto riguarda |I’America Latina
e Caraibica, oltre alla citata iniziativa promossa da AICS, si consolideranno relazioni con finanziatori non
istituzionali, quali fondazioni e settore profit interessati all’ambito dei Diritti Umani, del contrasto alle violenze
e di accompagnamento dei processi di pace sostenendo le organizzazioni della societa civile locale impegnate
su queste tematiche. Continueranno le progettazioni in corso ad Haiti, Honduras e Venezuela finanziate da
Nazioni Unite e UE. Il settore predominante sara quello dello sviluppo sostenibile in ambito urbano e rurale,
con un forte accento sulla formazione professionale e la creazione di impiego sostenibile e inclusivo, attivita
generatrici di reddito, di inclusione finanziaria, di promozione dell’occupabilita e dell'imprenditoria giovanile
con un focus sugli aspetti legati alla riduzione dell'impatto ambientale, alle economie circolari e all’inclusione
di gruppi vulnerabili quali donne, giovani in contesti fragili e persone con disabilita.

Nel 2025, per il settore Educazione alla Cittadinanza Globale, verranno messe in pratica le conoscenze e le
competenze degli attivisti, dei docenti e degli studenti coinvolti nei progetti finanziati da AICS (Tutta un’altra
storia — Nuove cornici narrative contro la discriminazione e I'odio) ed EPIM (Towards a community of practice
and a coalition to change the narrative on migration) attraverso una campagna nazionale e numerose
campagne locali in 10 regioni italiane. L'impegno nelle scuole piemontesi proseguira fino alla fine dell’anno
attraverso laboratori didattici sui temi della sostenibilita e della transizione ecologica, anche attraverso
programmi finanziati dal Ministero dell’Istruzione e del Merito. In collaborazione con i Comuni del territorio,
delle associazioni locali e degli Istituti scolastici saranno realizzate attivita di sensibilizzazione sul tema della
parita di genere. Il settore proseguira inoltre il lavoro di co-progettazione di nuovi percorsi e programmi con
organizzazioni della diaspora, Universita di Torino, enti locali e organizzazioni internazionali. Verra confermato
I'impegno sul tema del cambiamento delle narrazioni sulle migrazioni, verranno aperti nuovi percorsi sui temi
dell’Agroecologia, della sovranita alimentare, delle reti locali del cibo e proseguiranno le attivita sociali e di
assistenza verso persone fragili con interventi mirati sul territorio locale.

Proseguiranno anche nel 2025 i progetti di accoglienza nella Citta di Torino, nel sistema CAS, per una trentina
di beneficiarie, donne sole, ospitate nella comunita di accoglienza di Torino. Proseguira il progetto SAl-Rifugio
Diffuso, nell’ambito del Piano cittadino di Inclusione Sociale, che prevede accoglienza in famiglia di 5 cittadini
stranieri, progetti realizzati in collaborazione sinergica tra CISV ETS e la cooperativa CISV Solidarieta.
Proseguiranno le attivita di visibilita e sensibilizzazione delle azioni realizzate nei Paesi del mondo e in ltalia,
a livello locale e nazionale, e attivita di raccolta fondi a sostegno dei progetti di cooperazione internazionale
e dell’organizzazione, con I'obiettivo di raggiungere un equilibrio in termini di sostenibilita.

Al termine del primo semestre del 2025 sono ripresi i lavori presso il cantiere della sede CISV di Torino, con
I'obiettivo di completarli entro la fine dell’anno, in conformita con quanto previsto dalla normativa vigente
(DL 34/2020, art. 119 comma 8-ter, modificato dalla Legge 207/2024). La sospensione degli interventi
avvenuta nel 2024, unitamente agli ostacoli di natura burocratica che ne hanno determinato I’arresto, ha reso
necessario per I'ente intraprendere una ricerca urgente di soluzioni economico-finanziarie idonee a garantire
la prosecuzione delle attivita progettuali. In tale contesto, si € proceduto all’attivazione di strumenti finanziari,
tra cui una raccolta fondi tramite prestito soci, approvata favorevolmente dall’Assemblea, con scadenza nel
secondo semestre del 2025. Inoltre, nel corso del 2025, I’ente ha ottenuto un finanziamento come prestito-
ponte da parte di Banca Intesa Sanpaolo, correlato al Superbonus.

Risulta dunque necessaria una cura importante della sostenibilita a breve termine (raccolta fondi, coperture,
costi della struttura, ecc.) per ottenere I'auspicato equilibrio di bilancio nel 2025. Parallelamente & necessario
operare per |'ottenimento di finanziamenti e donazioni volti a ricostituire un fondo patrimoniale adeguato di
CISV, oltre a quello immobilizzato nell’edificio della sede.

20)
Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, con specifico riferimento alle attivita
di interesse generale
In riferimento allo Statuto dell’associazione, le attivita di interesse generale riguardano nello specifico la
cooperazione allo sviluppo, I'educazione alla cittadinanza globale, I'accoglienza e I'assistenza sociale dei
migranti e rifugiati, la promozione e la tutela dei diritti umani, la beneficenza e I'organizzazione e gestione di
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attivita di interesse sociale e volte alla pratica del volontariato. Le finalita statutarie riguardano il
perseguimento senza scopo di lucro di attivita solidaristiche e di utilita sociale che si esplicano attraverso le
attivita di interesse generale.

Con riferimento specifico alle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, il 2024 e stato I'anno
seguente all’elaborazione della TOC di CISV, anno in cui & stato monitorato I’'andamento degli indicatori della
TOC, elaborata nel corso del 2023 grazie al progetto NGY di Compagni di San Paolo. Nel corso del 2025 si
procedera ad una valutazione ed eventuale revisione della TOC.

A livello organizzativo interno, I'ente persegue le proprie finalita statutarie attraverso un’organizzazione
strutturata per settori operativi con il supporto delle funzioni amministrativa e risorse umane, comunicazione
e raccolta fondi, mentre il modello di governance prevede la definizione di deleghe tecnico-operative
(responsabilita di settore, di funzione o specifica) e di deleghe pili propriamente associative assegnate a un
socio dell’associazione. Nel 2024 si ¢ optato per una nuova modalita di coordinamento del settore
Cooperazione Internazionale, gestito in co-coordinamento funzionale al fine di ampliare la sinergia e la
complementarieta, utilizzare in modo piu efficiente le competenze trasversali, condividere le responsabilita e
i carichi di lavoro e sviluppare una leadership collaborativa in ottica di innovazione.

Per quanto riguarda le risorse economico-finanziarie disponibili, I'ente realizza le proprie attivita nei settori
della cooperazione internazionale, dell’educazione alla cittadinanza globale e dell’accoglienza attraverso il
reperimento di risorse economiche tramite bandi pubblicati dai principali donors nazionali e internazionali,
progettando in rete con altre organizzazioni della societa civile facenti parte delle reti di appartenenza, in
particolare Focsiv e Cop Cooperazione Piemontese, ma anche extra reti, e in piccola parte tramite attivita di
raccolta fondi sul territorio, con la base associativa e la cittadinanza.

Nello svolgimento delle proprie attivita promuove e incoraggia la partecipazione delle persone alla Comunita
in senso ampio in cui CISV si riconosce, anche attraverso I'impegno di volontari e soprattutto dei soci e delle
socie attivamente impegnati nel sostenere le attivita dell’associazione, nel contribuire alla riflessione sui temi
della sostenibilita e dello sviluppo, nel partecipare e organizzare azioni di mobilitazione, nello stimolare il
dialogo in rete con altri soggetti. CISV infatti ha redatto con metodo partecipativo una “Carta dei Principi”,
tuttora valida, che definisce, a partire dagli scopi statutari, i valori e i principi che orientano I'impegno e le
attivita, sancendo i valori fondanti e i principi di azione e pratiche, documento che investe una rilevanza
fondamentale per I'ente e per chi ne fa parte.

21)
Informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attivita diverse forniscono al perseguimento della
missione dell'ente e l'indicazione del carattere secondario e strumentale delle stesse
Nel corso del presente esercizio non sono state svolte attivita diverse.

22)
Prospetto illustrativo dei costi e proventi figurativi
Nel corso del presente esercizio non si sono verificati costi e/o proventi figurativi.

23)
Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
Il rapporto tra la retribuzione lorda annua piu alta e quella pit bassa dei dipendenti in Italia € pari a 1,20.

24)
Descrizione dell'attivita di raccolta fondi
L'attivita di raccolta fondi nell’anno 2024 & proseguita in linea con gli anni precedenti non riportando novita
nell'impianto delle attivita, confermando tuttavia un trend discendente in termini quantitativi sia in volume
di ammontare raccolto sia di donatori. Il settore ha portato avanti le attivita con una risorsa in meno. In
particolare le attivita ordinarie di raccolta fondi derivano per la maggior parte da azioni di raccolta realizzate
attraverso la gestione dei donatori in essere e fidelizzati dell’associazione, e in parte minore da azioni di
comunicazione volte al reperimento di nuovi donatori e nuove donazioni, attraverso una equilibrata gestione
degli strumenti di raccolta fondi ordinari. Le attivita di raccolta fondi nella nostra organizzazione rispettano il
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criterio di trasparenza, in base al quale la finalizzazione alla quale la raccolta e destinata, secondo I'eventuale
indicazione di chi dona, & rispettata. In tal senso le attivita di raccolta fondi sono indirizzate specificamente ai
Paesi e progetti in cui CISV opera (61 % del totale raccolto) e all’'organizzazione (39%). La totalita delle attivita
di raccolta fondi per progetti va a beneficio dei progetti di cooperazione internazionale nel mondo. La maggior
parte delle attivita di raccolta fondi proviene dalle persone (individui), mentre il restante e derivante da fondi
provenienti da gruppi di sostegno territoriali, diocesi e parrocchie, imprese. Le attivita di raccolta fondi
rappresentano circa il 3,13% del totale dei proventi da attivita di interesse generale dell’ente.
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