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Introduzione

“Ricostruire un patto educativo globale che ci educhi alla solidarieta universale e a un nuovo
umanesimo, al fine di affrontare le sfide di un mondo in continua trasformazione e attraversato da
molteplici crisi. Per far si che si realizzi questa convergenza globale tra lo studio e la vita; tra le
generazioni; tra i docenti, gli studenti, le famiglie e la societa civile con le sue espressioni intellettuali,
scientifiche, artistiche, sportive, politiche, imprenditoriali e solidali, il cammino comune del villaggio
dell'educazione deve muovere tre passi fondamentali. Innanzitutto, deve avere il coraggio di mettere
al centro la persona, dando un’anima ai processi educativi e trovando una sana antropologia, altri
modi di intendere I'economia, la politica, la crescita e il progresso. Poi bisogna avere il coraggio di
investire le migliori energie con creativita e responsabilita. Infine, é necessario avere il coraggio di
formare persone disponibili a mettersi al servizio della comunita, come Gesu si é chinato a lavare i
piedi agli apostoli”. (papa Francesco)

Non cambieremo il mondo, se non cambiamo I'educazione, per arginare quella cultura dello scarto
che non sta lasciando posto nella societa alla generazione dei giovani. E forse questa la sintesi piu
concreta, dell'impegno e del lavoro di Solidarieta e Cooperazione - CIPSI nel 2019. Un anno non
facile senza grandi finanziamenti, ma sicuramente coerente all'identita e alle finalita
dell’Associazione e dei suoi associati. Oggi, viviamo in una societa malata di una profonda crisi
della cultura di relazione. Dalla piccola dimensione della famiglia, al grande palcoscenico
mondiale. Una rottura di relazioni che maturava da tempo e che affonda le sue radici in un
problema collettivo, ma anche individuale, di identita. Chi sono io? Chi siamo noi? Quando non
sappiamo rispondere a queste domande é difficile dire che la nostra identita sta nella relazione.
Come scriveva il filosofo Lévinas, “Iidentita non é nell’io, ma nella relazione”. Abbiamo dimenticato
che I'identit3, non viene da noi stessi, ma dalla relazione con gli altri. Se noi neghiamo la relazione,
non abbiamo pit la societa.

La natura della testimonianza delle Associazioni CIPSI & quella di proporre l'idea di un legame
sociale e, soprattutto, di diffondere il principio di reciprocita, cioé educare alla reciprocita. Il
nostro servizio, non deve essere una semplice manovalanza nelle situazioni emergenziali, ma
testimonianza e proposta di un stile di vita nuovo, fraterno e solidale, in grado di mantenere lo
sguardo vigile ed attento sulle necessita dei fratelli e delle sorelle di tutto il mondo, a partire dalle
persone migranti.

La recessione spaventa. I senzatetto non contano nulla. Le mense vengono chiuse perché
pericolose. Forse morire di fame o di freddo, & meno significativo, che morire di Coronavirus!
Stiamo distruggendo nel menefreghismo e nel silenzio generale, politico e sociale, I'unico ambiente
in cui dobbiamo vivere tutti. Abbiamo spezzato le relazioni umane, distrutto valori, diritti e doveri,
anteponendo l'interesse personale alla comunita. Abbiamo avvelenato la vita sociale
trasformandola in un conflitto dilagante di tutti contro tutti, annullando ogni riferimento
educativo, politico e sociale. I genitori non dialogano piui tra loro; non hanno piti tempo per parlare
con i figli per giocare con loro, per accompagnarli nella loro crescita... Politici e giornalisti
alimentano la paura e il conflitto, tra interessi, disinformazione e fake news... Ora, & tempo di
scegliere. Di svegliarci. Di liberarci dalle chiacchiere e dagli infiniti proclami di campagne elettorali
senza fine. Dagli insulti e dalle divisioni. Dalle promesse... Individualmente siamo fragili! Nessun
partito o politico, ci puo tutelare. Dovrebbero essere i costruttori della “comunitas” e sono
diventati fonti di conflitto, divisione e paura. Questa fragilita individuale ci rende invece umani,
perché la nostra umanita chiede di convivere e cooperare in “comunita”, costruendo le possibilita
e capacita del vivere insieme, di affrontare e risolvere i problemi insieme. Il vivere insieme, il
convivere, ci trasforma in anticorpi vincenti contro qualsiasi virus, conflitto, divisione,
competizione. Discriminazione, divisione, conflittualita, sono fondamenta della nostra debolezza.
Fratellanza, condivisione, solidarieta, giustizia, pace, diritti... sono le pietre d’angolo per una nuova
umanita. Non possiamo permetterci di arrivare ad una societa del tutti contro tutti. Sarebbe la
pandemia piu tragica della storia dell'umanita. Dobbiamo reagire e ripartire insieme.

“I mondo oggi soffre della mancanza di pensiero”. Solidarieta e Cooperazione CIPSI, vuole
colmarneg il vuoto promuovendo una civilta dell’Amore, fondato sulla fraternita e la solidarieta.

Guide Barkiera
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Informazioni generali

Nome dell’associazione
Solidarieta e Cooperazione - CIPSI — Coordinamento di Iniziative Popolari di Solidarieta Internazionale

Codice Fiscale — 97041440153
Partita IVA — 08758881000

Forma giuridica

Associazione costituita ai sensi del Codice Civile in data 4 ottobre 1985 in Milano
Riconoscimento di personalita giuridica D.I.. MAE 06/02/97 n. 809.

Riconoscimento come O.N.L.U.S. ai sensi legge 460/1998.

Provvedimento di iscrizione elenco AICS: Decreto n. 2016/337/000160/3 del 04 Aprile 2016

Indirizzi
Sede Legale:
1. Indirizzo Via Bordighera, 6 — 20142 Milano (MI)
2. Telefono +39.338.9312415
3. PEC cipsi(@pec.cipst.it
4. Sito internet WWW.CIpPSt.it
5. Sede in uso gratuito da Associazione CIAT

6. Disponibilita di una sede operativa stabile e continuativa in Italia SI

Sede Operativa:

1. Indirizzo Largo Camesena, 16 — int. 10 — 00157 Roma (RM)
2. Telefono +39.06.5414894 Fax - +39.06.59600533

3. PEC cipsi@pec.cipsi.it

4. Stto internet WWW.CIPSL.it

5. Sede in locazione da societa Camesena S.r.l.

6. Disponibilita di una sede operativa stabile e continuativa in Italia SI

Sedi di rappresentanza e operative presso tutte le sedi delle associate
Sede in Senegal: Ouakam Extension n.275, Dakar

A Solidarieta e Cooperazione - CIPSI aderiscono 34 Associazioni di solidarieta e cooperazione
internazionale, a struttura nazionale ed europea, operanti in Africa, Asia ed America Latina, con azioni a
sostegno dei partner e delle loro iniziative locali. A livello di articolazione territoriale, attraverso le
Associazioni aderenti, Solidarieta e Cooperazione CIPSI coinvolge attualmente in Italia circa 120.000
persone, con 175 gruppi di appoggio, lavora in 91 nazioni in Africa, America latina, Asia e Europa
dell’Est. Ha oltre 200 attivita di partenariato all’estero con 185 associazioni locali e oltre 6 milioni di
beneficiari. Particolare attenzione viene rivolta nelle attivita CIPST alle relazioni tra persone e territori,
creando partenariati stessi ed azioni volte all’accoglienza, alla tutela dei diritti e dei beni comuni, attraverso
la costruzione di una convivenza tra cittadini e tra popoli.

Le nostre pubblicazioni

In Italia Solidarieta e Cooperazione CIPSI opera nel settore dell'informazione a vari livelli. Attraverso il sito
wwiw.cipsi.it ed una newsletter mantiene aperto il contatto con quants vogliono essere aggiornati sulle attivita
della cooperazione internazionale, del coordinamento e delle pubblicazion: edite da Solidarieta e
Cooperazione CIPSI e dalle proprie associate. Pubblica la rivista “Solidarieta Internazionale”, bimestrale
che offre un utile strumento di lavoro e confronto sui temi dei diritti fondamentali, dei beni comuni, della
solidarieta e della cooperazione.
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Un anno in pillole

GENNAIO

1-13 gennaio 2019: Missione monitoraggio e formazione in Camerun

6-11 gennaio 2019: Corso formazione su Reti associative in Camerun per fondazione RAPHICA
19 gennaio 2019, Milano: Intervento all'evento del Forum Associazione Laudato Si 2 Milano
19 gennaio 2019, Roma: Assemblea ForumSad

22 gennaio 2019, Roma: Formazione specifica SCU-ECG

24 gennaio 2019, Roma: Formazione specifica SCU-comunicazione

28 gennaio 2019, Roma: Inizio della Formazione Generale CIPSI SCU

29 gennaio 2019, Roma: Seminario CESV

30 gennaio 2019, Roma: formazione specifica SCU-progetti

30 gennaio 2019, Roma: Conferenza Stampa lancio Nobel della Pace a Riace

30 gennaio 2019, Roma: Incontro rete In difesa di

FEBBRAIO

1 febbraio 2019, Roma: Conclusione Formazione Generale CIPST SCU

2 febbraio 2019, Rimini: Direttivo Tavola della Pace

5 febbraio 2019, Roma: CdA AOI

8 febbraio 2019, Modena: Commissione scientifica cooperazione e volontatiato

11 febbraio 2019, Bologna: Riunione gruppo politico CIPSI

11 febbraio 2019, Bologna: Accordo CIPSI-Petroniana

13 febbraio 2019, Roma: Consiglio di Amministrazione CIPSI

15 febbraio 2019, via Skype: Comitato di Comumnicazione CIPSI

16-17 febbraio 2019, Spilamberto (MO): Corso formazione progettazione — 25 volontari
18 febbraio 2019, Modena: Commissione progetti

23-24 febbraio 2019, San Pietro in Vincoli (FC): Comitato Politico CIPSI

25 febbraio 2019, Modena: Commissione progetti

27 febbraio 2019, Roma: Servizio Civile Universale - Riunione con gli enti accreditati con il CIPSI
27 febbraio 2019, Roma: Giornata di formazione del Servizio Civile Universale

MARZ

1 marzo 2019, Roma: Convegno: “Produzione e commercio di armamenti, le nostre responsabilita”
1 marzo 2019, Bologna: Incontro CIPSI-APGXXIII

1 marzo 2019, Modena: Presentazione CIPSI associazioni Modenesi

5-15 marzo 2019, Senegal: Missione progetto PONTI in Senegal

7-9 marzo 2019, Pikine Est: Corso management per giovani senegalesi

8 marzo 2019, Roma: Riunione programmazione dell'lniziativa “Carta d’Identita Mondiale —
Abitante della Terra”

16 marzo 2019, Montagnana (PD): Pastecipazione Assemblea GMA

21-24 marzo 2019, Rimini: Seminario e Assemblea Forum Sad

23 marzo 2019, Rimini: Riunione gruppo per Stati Generali Cooperazione

25 marzo 2019, Roma: Formazione ECG Parlamentari progetto Narrazioni Positive

APRILE

2 aprile 2019, Roma: Consiglio di Amministrazione CIPSI

2 aprile 2019, on-line: Webinar: “Scopri IO DONO SICURO in  minuti

4 aprile 2019, Roma: Riunione Gruppo ECG OSC

4 aprile 2019, Roma: Riunione Gruppo Rappresentanza AOI

5-6 aprile 2019, Zuliano (UD): Seminario per docenti scuole — Tavola della Pace

8 aprile 2019, Roma: Formazione ECG Parlamentari progetto Narrazioni Positive

9 aprile 2019, Roma: Incontro delegazione di ForumSad con la Vice Ministra, Emanuela Claudia
Del Re

11 aprile 2019, Roma: Assemblea Concord Italia

12 aprile 2019, Roma: Assemblea CTLD %
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13 aprile 2019, Milano: Assemblea VIM
17 aprile 2019, Roma: Incontro Ambasciatore Italiano in Vaticano
18 aprile 2019, Roma: Riunione monitoraggio SCU

MAGGIO

6 maggio 2019, on-line: Comitato Comunicazione

7 maggio 2019, Roma: Incontro gruppo dei promotori Stati Generali della cooperazione con Vice
Ministra Del Re.

7 maggio 2019, Roma: Gruppo Stati Generali della Cooperazione

9 maggio 2019, Roma: Consiglio di Amministrazione CIPSI

10 maggio 2019, Mirano (VE): Incontro prof. Petrella

17 maggio 2019, Roma: Assemblea annuale di Concord Italia

18-19 maggio 2019, Sezano (VR): il CIPSI incontro di lavoro: “Acqua a che punto siamo? Che
fare?”

22 maggio 2019, Roma: Consiglio Comitato Italiano Microcredito

23 maggio 2019, Roma: Partecipazione CIPSI all'incontro per la creazione del Finance Watch Italia.
23 maggio 2019, Roma: Riunione partners progetto AICS Narrazioni Positive

24 maggio 2019, Bologna: Direttivo Tavola della Pace

25 maggio 2019, Reggio Emilia: Pattecipazione Arca d’Oro

30-31 maggio — 1 giugno 2019, Formigine (MO): Assemblea dei Soci CIPSI a Formigine (MO)
31 maggio 2019, Roma: partecipazione incontro mercato filantropico americano

GIUGNO

3 Iuglio 2019, Modena: Comitato scientifico cooperazione

13 giugno2019, Roma: Osservatorio romano sulle migrazioni

14 giugno 2019, Roma: Corso progetti Servizio Civile Universale con n. 15 partecipanti

15 giugno 2019, Carpi (MO): Incontro associazioni modenesi

16 giugno 2019, Rimini: Incontro presidente COFLEC Senegal

18 giugno 2019, Roma: Consiglio di Amministrazione CIPSI

19 giugno 2019, Bologna: Incontro Tavola della Pace, prof. Zamagni

19 giugno 2019, Roma: Consiglio AOI

20 giugno 2019, Milano: Riunione partners progetto AICS - CEVI “Le citta e la gestione sostenibile
dell’acqua”

28 giugno 2019, Perugia: Direttivo Tavola della Pace

LUGLIO

3 luglio 2019, Roma: Rapporto annuale CNESC

3-6 luglio 2019, Senegal: Evento finale chiusura progetto PONTI, CIPSI-ARCS e DOKITA
6 luglio 2019, Milano: Evento Laudato Sii

10 luglio 2019, Roma: Seminario Concord Europa

12 luglio 2019, Cesena: Direttivo tavola della Pace

16 luglio 2019, Roma: partecipazione all’Assemblea ordinaria di AOI

17 luglio 2019, Roma: Forum territoriale Unicredit

23 luglio 2019, Roma: Consiglio di Amministrazione CIPSI

24 luglio 2019, Roma: Evento conclusivo di condivisione dei risultati e delle buone pratiche del
progetto PONTI

25 luglio 2019, Roma: Incontro AINRAM

31 luglio 2019, Roma: Incontro Agenzia DIRE

AGOSTO

24 agosto 2019, Rimini: Evento ECG CONCORD Italia Progetto Narrazioni Positive
31 agosto 2019, Assisi: Direttivo Tavola della Pace

SETTEMBRE

6 settembre 2019, Roma: Movimento Europeo

8 settembre 2019, Montagnana (PD): Meeting GMA ¥
11 settembre 2019, Roma: Consiglio di Ammunistrazione CIPSI



14 settembre 2019, Livorno: Conferenza Comune “aiutiamoli a casa loro”
16 settembre 2019, Palermo: Incontro a Palermo con il Sindaco Orlando
17 settembre 2019, Roma: Rete della Pace

21 settembre 2019, Biella: Giornata del Creato

25 settembre 2019, Roma: Riunione CNESC

26 settembre 2019, Roma: Riunione Stati Generali Cooperazione

26-28 settembre 2019, Milano: Seminario AOI

OTTOBRE

1 ottobre 2019, Roma: Riunione Progetto STRONG

6 ottobre 2019, Bertinori (FC): Matcia della Pace

9 ottobre 2019, Roma: Incontro Energia per i Diritti

10 ottobre 2019, Roma: Assemblea Concord Italia

15 ottobre 2019, Cittadella (PD): Incontro UPD e APGXXIII
17 ottobre 2019, Roma: Consiglio di Amministrazione CIPSI

23 ottobre 2019, Roma: 1° incontro di un ciclo di tre incontri di formazione per la comunicazione
nel Terzo Settore

25 ottobre 2019, Roma: Stati Generali della Cooperazione

25 ottobre 2019, Roma: Gruppo AOI rappresentanze

25 ottobre 2019, Cesena: Conferenza Cooperazione e migrazioni
26 ottobre 2019, Roma: Progetto STRONG Angelicum

21-31 ottobre 2019, Roma: Selezioni SCU

NOVEMBRE

2-15 novembre, Roma: Selezioni SCU

5 novembre 2019, Roma: Tavolo di lavoro operativo con la Direttrice dell'Ufficio SCU

6 novembre 2019, Roma: Seminario EAPN

6 novembre 2019, Roma: Assemblea CILAP

12 novembre 2019, Grottaferrata (RM): incontro Eden della Pace — AINRAM

13-14 novembre 2019, Bruxelles: Lobby tour

13 novembre 2019, Roma: Consiglio di Amministrazione CIPSI

14 novembre 2019, Mirano (VE): Conferenza Cesvitem

15-17 novembre 2019, Palermo: Assemblea convegno TULIME

21 novembre 2019, Roma: Evento finale progetto Nasrazioni Positive

22 novembre 2019, Palermo: Assemblea dei Soci CIPSI a Palermo, presso Hotel Quintocanto
22-23 novembre 2019, Palermo: “Agora degli Abitanti della Terra”. Totale n. 121 partecipanti
all’evento

25-30 novembre 2019, Etiopia: Missione con GMA

DICEMBRE

1-6 dicembre 2019, Roma: Missione con GMA

2 dicembre 2019, Roma: 2° incontro di un ciclo di tre incontri di formazione per la comunicazione
nel Terzo Settore

6 dicembre 2019, Forli: Serata per onorare la memortia di Padre Melandri in ricordo del suo impegno
sociale, politico pacifista e religioso presso il Centro per la Pace "Annalena Tonelli" di Fosli (in Via
Andrelini, 59)

8 dicembre 2019, Loc. Vicomero - Torrile (PR): Consiglio Direttivo di Chiama ’Africa presso la
sede legale dell’associazione, in via G. Cavestro n. 16, Loc. Vicomero — Torrile (PR)

9 dicembre 2019, Roma: Giornata finale con i volontari del servizio civile che concludono il SCU
2019

13 dicembre 2019, Roma: Riunione ed ammissione CIPST a Socio CNESC

13 dicembre 2019, Cesena (FC): Incontro dedicato alla memoria di Padre Eugenio Melandri: "La
mia Africa. Una vita per i poveri", insieme a Mons. Giorgio Biguzzi, organizzato dal Centro per la
Pace "Ernesto Balducci"

18 dicembre 2019, Roma: Consiglio di Amministrazione CIPSI )

28-31 dicembre 2019, Gerusalemme: Time for Humanity %
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Il contesto
Cosa significa vivere in condizione di poverta? Quanti sono 1 poveri nel mondo? Due domande che, a volte
e comunque mai troppo spesso, capita di porsi. Due risposte che, supportate da dati, descrivono una
situazione molto grave, sicuramente non migliorata nel 2019, specialmente in alcune aree del pianeta.
Al mondo, quasi il 13% della popolazione mondiale vive con meno di 1,90 dollari al giorno, identificata dalle
nazioni unite come soglia della poverta. Meno di due dollari al giorno per procurarsi cibo, acqua, medicine
e tutto cio di cui ci sarebbe bisogno per avere una vita dignitosa. Al giorno d’oggi, la poverta si estende “a
macchia di leopardo™: in altre parole, riguarda tutto il mondo, da nord a sud. Eppure, € possibile individuare
zone del pienata dove si trovano 1 Paesi piu povert del mondo:

e Africa Subsahariana: 42,7 percento

e Asia meridionale: 18,8 per cento

e Asia ogientale e zona del Pacifico: 7,2 per cento

e America Latina e Caraibi: 5,6 per cento
Piu di 820 milioni sono le persone che nel mondo soffrono ancora la fame e per il terzo anno di fila, il loro
numero ¢ in aumento. 2,1 miliardi di persone non ha accesso all’acqua e 4,2 miliardi non possono usare un
servizio igienico. Una situazione “inaccettabile” si legge in una nota di Oxfam che di fronte a questi dati
lancia “un appello urgente alla comunita internazionale e allTtalia”, affinché smettano di “ignorare” un tema
centrale per il futuro del praneta e al contrario, intervengano non solo con maggiori e immediati aiuti nei
Paesti piu colpiti, ma mettendo in campo, allo stesso tempo, politiche efficaci in grado di eliminare nel medio
periodo le cause che sono all’origine di quest’emergenza globale. Alla base dello scenario attuale, vi € un
concorso di cause, dato dal protrarsi di conflitti drammatici e dall’acuirsi di fenoment climatici estremi, a cui
st uniscono gli effetti di decenni di politiche economiche che alimentano le disuguaglianze tra grandi
oligopoli transnazionali del cibo e milioni di produttori di piccola scala, da cui dipende la maggior parte della
produzione globale. Il risultato, per esempio in molti Paest dell’Africa sub-sahariana, € che decine di milioni
di persone in questo momento sono allo stremo a causa di conflitti regionali o di siccita durissime e sempre
piu prolungate che impediscono I'accesso a cibo e a mezzi di produzione. I dati di oggi ci confermano che
fin quando non si affronteranno le cause strutturali, fame e poverta continueranno ad aumentare. Per
contrastare la crescita della fame a livello globale e dei divari sociali ed economici ¢ necessaria un’inversione
di marcia: mettere al centro 1 diritti umani, i beni comuni, nuovi modelli di economia e di sviluppo e costruire
un sistema alimentare equo e sostenibile, con politiche basate su fraternita e solidarieta per costruire
benessere, convivenza e pace. La poverta non € un fenomeno casuale, ma é figla di un sistema economico
globale che mette sempre di pit gli interessi finanziari e commerciali, davanti ai bisogni delle comunita pit
povere e vulnerabilt. Un trend che colpisce principalmente 1 pi poveri e arricchisce pochissimi, sempre piu
ricchi. Oggi 10 mila donne e uomini sono condannati a morte dalla mancanza di accesso a cure sanitarie e
262 milioni di bambine e bambini non possono andare a scuola. Oggi, come in qualunque altro giorno
dellanno. Questo, mentre pochissimi Paperoni ultramiliardari dall’altra, continuano ad arricchirsi. Se solo
I'1% dei pid ricchi pagasse lo 0,5% in piu di imposte sul loro patrimonio, si potrebbe salvare la vita a 100
milioni di persone e permettere a tutti i bambini di avere un’istruzione nel prossimo decennio. Nessuna etica,
nessuna morale e neppure nessuna vera politica che rispetti la persona e il cittadino, puo giustificare che
I’1% piu ricco del Pianeta possa detenere quasi la meta della ricchezza aggregata netta totale (il 47,2%, per la
precisione), mentre 3,8 miliardi di persone, pari alla meta pia povera degli abitanti del mondo, possono
contare appena sullo 0,4%. E una vergogna inaccettabile, oltre che un’ingiustizia mondiale. Un crimine
politico contro 'umanita. Il conto di queste disuguaglianze viene pagato innanzitutto in vite umane.
Gli esempi di correlazione tra poverta e speranza di vita si trovano in ogni parte del mondo. Dall’India, dove
una donna della casta pia bassa vive 15 anni meno di una di rango elevato, a Londra dove Paspettativa di
vita crolla di sef anni se si sposta Pattenzione da un quartiere ricco a uno povero della City. Ugualmente la
troviamo tra uomini e donne, dove gli uomini controllano il 50% della ricchezza in piu delle donne e 1’86%
delle aziende, mentre la retribuzione delle donne ¢é inferiore del 23%, senza considerare del loro apporto nei
lavori di casa e nelle cure.

Un antico proverbio africano sostiene: “Se vuoi andare veloce vai da solo, ma se vuoi andare lontano vai

insieme”. Questo proverbio esprime una grande verita che traccia la strada per il nostro lavoro: il singolo

puo essere bravo, ma la crescita € sempre il risultato dell'impegno di ciascuno per il bene dell’intera comunita.

Nessuno, puo essere felice da solo! Possiamo esserlo, ma solo tutti insieme. Nessuno viene prima di altri.

Nessuno puo vivere isolato o indipendentemente dagli altri. Ia vita sociale non € costituita dalla somma

delle individualita, ma dalla crescita di un popolo. Le capacita individuali non possono esprimersi al di fuori
S pop



di un ambiente comunitario favorevole, dal momento che non si puo pensare che il risultato raggiunto sia
semplicemente la somma delle singole capacita. Vedere I'umanita come un'unica famiglia ¢ il primo modo
per essere inclusivi. Siamo chiamati a vivere insieme e a fare spazio per accogliere la collaborazione di tutti.
Se ci guardiamo attorno non ci sfuggono le tante preziose storie di sostegno, vicinanza, attenzione, i gesti di
gratuita e possiamo toccare con mano che la solidarieta non solo ¢ ancora presente e viva, ma ¢ il sostegno
della nostra civilta e, molto spesso, copre anche i vuoti delle carenze pubbliche e politiche. Se la comunita
in cui viviamo ¢é la nostra famiglia, diventa pii semplice evitare la competizione per abbracciare l'aiuto
reciproco. Come succede nelle nostre famiglie di appartenenza, dove la crescita vera, quella che non crea
esclusi e scarti, € il risultato di relazioni sostenute dalla solidarieta, non dalla smania di successo e dalla
esclusione strategica di chi ci vive accanto. La scienza, la tecnica, il progresso tecnologico possono rendere
pit veloci le azioni, ma il cuore € esclusiva della persona per immettere un supplemento di umanita e di
amore nelle relazioni e nelle istituzioni. Non avere un progetto condiviso sulla riduzione delle disuguaglianze
in un sistema sempre piu globalizzato puo determinare “Ieconomia dello scarto”, dove le stesse persone
rischiano di diventare degli “scarti”. Le drammatiche condizioni in cui 1 persona su 8 nel mondo vive in
baraccopoli malsane, insicure e socialmente violente, cosi come i 175 milioni di adulti disoccupati (per lo piu
giovani) e gli 850 milioni di lavoratori poveri, indicano che la disuguaglianza e la negazione dei diritti umani
per miliardi di persone sono il prodotto delle nostre societa, delle nostre economie. Dimostrano il fallimento
del sistema in atto, della sua "crescita economica”, del suo "sviluppo umano", della sua logica di guerra.
La guerra e la poverta non sono inevitabili! Secondo il SIPRI, nel 2019 i governi del mondo hanno speso
piu di 1,9 trilioni di dollari per gli armamenti (38% dei quali sono stati spesi dai soli Stati Uniti) vale a dire
pit di 5 miliardi di dollari al giorno. Per attaccare, uccidere, diventare piu forti, non salvare vite umane, non
salvaguardare 'ambiente, non per proteggere la terra. Nessuno nasce povero per destino o per caso. Oggi
pit del 90% dell'umanita si deve accontentare di meno del 10% dei beni del mondo perché l'economia
padrona, governata dai principi della societa capitalistica, ha mercificato, privatizzato, deregolamentato,
liberalizzato, finanziarizzato ogni forma di vita materiale e immateriale a vantaggio dei piu forti, dei
conquistatori, dei guerrieri dominanti, mentre la vita e il vivere in dignita, liberta e giustizia devono
appartenere a tutti. Dobbiamo cambiare il sistema ora, dalle radici. Non possiamo essere schiavi
all'imperativo della crescita economica. Chi viene escluso, non € sfruttato ma completamente rifiutato, cioe
considerato spazzatura, avanzo, quindi spinto fuori dalla socicta. Non possiamo ignorarc che una cconomia
cost strutturata uccide perché mette al centro e obbedisce solo al denaro: quando la persona non ¢ piu al
centro, quando fare soldi diventa l'obiettivo primario e unico siamo al di fuori dell'etica e della civilta. Si
costruiscono strutture di poverta, schiavitu e scarti. Dobbiamo tenere unite azioni e responsabilita, giustizia
e profitto, produzione di ricchezza e ridistribuzione, operativita e rispetto dell'ambiente. Tutti elementi che
nel tempo garantiscono la vita dell'azienda. 1l solo perseguimento del profitto non garantisce piu la vita
dell'azienda. Non € piti possibile che gli operatori economici non ascoltino il grido dei povert. Nella Poprlorum
progressio Paolo V1 ribadiva che “Yu legge del libero scambio non ¢ pit in grado di reggere da sola le relagioni internazionalr.
I suoi vantaggi sono certo evidenti qrando i contraenti si trovino in condigioni di potenza econoniica hon troppo disparate: allora
¢ 1o stimolo al progresso e nna ricompensa agli sforzs compinti. Si spiega quindi come i paesi industrialmente sviluppart siasno
portati a vedervi una legge di ginstigia. La cosa cambia, pero, guando le condizioni siano divenute troppo disugnall da pacse a
paese: i prei che st formano “liberamente” sul mercato possono, allora, condnrre a risultati iniqui. .. Un'economia di scambio
non puo pii poggiare esclusivamente sulla legge della libera concorrenga, anch'essa froppo spesso generatrice di dittatnra
economica. La liberta degli scambi non ¢ equa se non subordinatamente alle esigenge della ginstizia sociale”.

“U/ fare solidarieta non va ridotfo a nna pratica saltnaria scaturita, ad esempio, dalla conmosione provata per aver ascolfato
una toccante storia di vita oppure generata da una catastrofe ambientale o ancora da uno stato di necessita. Non ¢ una miera
somma di piccols gesti personali nel confronti di qualehe individuo bisognoso, il che potrebbe costituire nna sorta di “earita a la
carte”, una serie di agioni tendenti solo a tranguillizzare la propria coscienza. Niente di tutto questo! Deve fradursi, invece, in
una caratieristica del nostro stile di vita, che possa comprovare davvero che il prossimo viene considerato come fratello. Senipre!
E nion soltanto nei momenti di difficolta.” (Papa Francesco)

E giunto il tempo di svegliarci e di ripensare non solo il significato di “solidarietd” ma anche del nostro ruolo
di cittadini e di societa civile. I1 Volontariato e il Terzo Settore, devono dare Pesempio che, un’economia
solidale a servizio della persona € possibile, ed il nostro ruolo non ¢ di fare “progetts” ma di costruire civilta.
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Solidarieta e Cooperazione — CIPSI in pochi dati

T grafici che seguono presentano in alcuni flash la realta del “gruppo CIPSI”. I dati riportati, sono la sintesi
di un processo di consolidamento avviato nell’ambito della riforma del Terzo Settore per monitorare tutte
le associazioni aderenti a Solidarieta e Cooperazione CIPSI per valutarne 'evoluzione e I'impatto nella
societa e delle attivita realizzate. Al momento, non siamo ancora in grado di fornire tutti 1 dati completi ed
esaustivi, ma quanto riportato rappresenta un campione quast completo e molto realista.
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Il CIPSI e le sue associate interpretano la cooperazione come strumento di giustizia e di solidarieta
partecipata, offrendo il loro sostegno principalmente alle attivita che si pongono obiettivi di crescita della
societa civile attraverso la formazione umana e professionale delle popolazioni ed il rafforzamento delle
realta associative. In questo contesto il partenariato costituisce 'approccio fondamentale di tutte le relazioni
del CIPSI e sono impegnate a sostenere direttamente i processi che caratterizzano Ievoluzione delle
comunita locali e delle loro aggregazioni per:

la democratizzazione e difesa dei diritti umani, intesi come reale emancipazione e acquisizione
dei fondamentali diritti socio-politici da parte delle popolazioni

i percorsi di regionali e di ri iliazione interni. In tal senso i Soci CIPSI st adoperano
concretamente in azioni che prevengano ogni forma di tensione sociale, sviluppando il dialogo ed il
confronto tra le parti;

la_promozione dell’economia popolare intesa come una delle principali risposte al problema
dell’ingiustizia e della distribuzione delle risorse.

Beneficiari attivita Associazioni CIPSI - 2019

B Beneficiari progetti
¥ Beneficiari ECG

Relnzgione it Miszsione - CTRYI Z01¢
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Confronto tipologia interventi Associazioni CIPSI 2018 - 2019

Sovranita e sicurezza alimentare

Sostegno a distanza

Inclusione Sociale
Sanita/Salute

Recupero tossicodipendenze

Pace
ECG

Capacity Building e partenariato

Microcredito
Informazione

Immigrazione/Immigrati/scambi culturali

Giovani/Infanzia/Minori/Ragazzi di strada

Formazione/Educazione/Cultura/Sensibilizzazione

Donne/Diritti delle Donne/Genere =
Diversamente abili ==
Diritti umani =taam
Commercio Equo e Solidale/turismo Etico ®==
Economia solidale/attivita generatrici di... =",
Emergenza ed ajuti post emergenza -
Casa =
. Agricoltura oy
2019 I Ambiente/Ecologia ==
Acqua E———
| 2018
0,00% 500%  10,00%  1500%  20,00%  25,00%
Settore 2018 2.019

Acqua 7,69% 9,91%
Ambiente/Ecologia 1,92% 3,77%
| Agricoltura 6,25% 2,36%
Casa 0,00% 1,42%
Emergenza ed aiuti post emergenza 1,44% 0,94%
Economia solidale/attivitd generatrici di reddito/Lavoro 4,81% 4,25%
Commercio Equo e Solidale /turismo Etico 1,92% 0,47%
Diritti umani 3,85% 1,89%
Diversamente abili 1,44% 1,42%
Donne/Diritti delle Donne/Genere 4,33% 2,83%
Formazione/Educazione/Cultura/Sensibilizzazione 18,75% 24,06%
Giovani/Infanzia/Minori/Ragazzi di strada 12,98% 2,83%
Immigrazione /Immigrati/scambi culturali 5,29% 7,08%
Informazione 0,00% 1,42%
Microcredito 4,33% 2,36%
Capacity Building e partenariato 3,00% 1,42%
ECG 4,69% 8,49%
Pace 0,00% 1,42%
Recupero tossicodipendenze 0,00% 0,47%
Sanita/Salute 12,02% 7,55%
Inclusione Sociale 1,92% 2,36%
Sostegno a distanza 1,44% 2,36%
Sovranitd e sicurezza alimentare 1,92% 8,96%
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Tutto il personale viene
trattato 11 modo equo e
con il riconoscimento det
propri diritti. Non viene
giudicato e  qualsiasi
diritto  di  espressione,
coscienza e liberta di
associazione  vengono
mspettati e protetti. 1l
personale viene
incoraggiato a mantenere
1 pin elevati standard di
condotta professionale e
personale e guidati ad
anteporre gl obiettivi
dell’associazione a quelli
personali.

Soci e Sostenitori - 2019

Dipendenti e collaboratori - 2019

Sostenitori - n. 8.550 -

Soci - n. 1.476 -

= 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

I coinvolgimento  dei
volontari da parte delle
associazioni CIPSI e sempre
accompagnato da spectfici
periodt di  formazione,
soprattutto per i volontari
che saranno  impegnati
allestero anche per periodi
breve. Oltre alla formazione,
tutto il personale CIPSI e 1
volontati, devono rispettare il
Codice Etico del
Coordinamento e i protocolli
di sicurezza predisposti per
ogni  singolo Paese di
destinazione.

® Dipendenti e collaboratori
in Italia - n. 84

B Dipendenti e collaboratori
all'estero - 49

I sostenitort rappresentano per le
Associaziont  CIPSI il loro
patrimonio essenziale. 11 63,20%
delle loro Entrate per finanziare le
attivita, provengono da loro.
Particolare attenzione quindi viene
data alle relazioni e ai rapporti con
1 sostenitori che, nonostante le
crescentt difficolta economiche
degli ultimi anni, continuano con
fedelta a sostenere il lavoro delle
Associazioni CIPSL.

Volontari - 2019

Volontari all'estero - n. 321

prefezione i Missin

Volontari in ltalia - n. 1.445 _

500 1.000 1.500



Fonti di Entrate - 2019

Da Altri - €865.685-11,41%

Da 5xmille - € 560.608 - 7,39%,

€ 4.793.664 - 63,20%
Da Enti Pubij

1.364.806 -

® Da Privati - € 4.793.664 = Da Enti Pubblici - € 1.364.806
» Da 5xmille - € 560.608 = Da Altri - € 865.685

Destinazione Uscite - 2019

: I ) |
Altro - €914.801 Progetti - € 5.199,328
11,85%

67,45%

Spese di gestione - € 962.336
12,48%

—
Formazione - €217.374 |
2,82%
ECG - € 416.409
. 5,40%
™ Progetti- € 5.199.328 ™ ECG - €416.409
™ Formazione - € 216.736 m Spese di gestione - € 962.336

™ Altro - €913.146

Reluzione di Missione - CIPYT 26019 %



Valori e finalita perseguite - Mission

La mission del CIPSI e finalizzata principalmente a:

a. Coordinare gli interventi delle singole assoctazioni aderenti, sia nei rapporti con i partner in altri Paesi
che in Italia, rispettivamente per la partecipazione in attivita e processi di crescita sociale che di
educazione alla cittadinanza globale, nonché di programmi culturali e formativi.

b. Salvaguardare il patrimonio ideale di partecipazione popolare degli aderenti al CIPSI nell’ambito della
cooperazione e della solidarieta internazionale.

c. Costituire un forum consultivo di scambi di idee e di esperienze, in tema di cooperazione e solidarieta,
per costruire una cultura di solidarieta, al fine di migliorare la qualita degli intervent: sia net Paesi
imporveriti che nella nostra societa.

d. Promuovere iniziative con i partner in tutto il mondo, sia nel campo culturale, formativo ed educativo
che nella partecipazione a processi € programmi operativi, anche nell’ottica del sostegno alle aggregaziont
sociali localmente esistenti.

e. Partecipare concretamente e direttamente a processi e programmi di cooperazione e di solidarieta come
ad attivita di formazione del personale e di operatori.

f. Fungere da intetlocutore nei confronti delle istituzioni nazionali ed internazionali in particolare del
MAECI, del’AICS, dell’'Unione Europea e delle Agenzie Multilaterali, per esigenze di comune interesse.

g. Favorire e sostenere, con programmi ed iniziative di formazione, di solidarieta e di interscambio, il

rafforzamento det gruppt di base e det loro coordinamenti.

attivita-Servizi di Coordinamento realizzati dal CIPSI sono:

Servizi di coordinamento

Attivita politico Istituzionali

Educazione alla cittadinanza globale - Cultura e formazione

Solidarieta e partenariato

Servizio Civile Universale

Editoria, comunicazione, promozione

®oE AN T

Servizi e consulenze verso associate

Ogni attivita viene analizzata in ogni sua fase di sviluppo, previa individuazione delle relative responsabilita.
Per ogni attivita vengono individuate le caratteristiche di servizio distintive in grado di dare valore aggiunto
al Servizio. Al fine di un corretto monitoraggio delle prestazioni e per una quantificazione del valore
aggiunto, vengono individuati opportuni indicatori utili ad effettuare il monitoraggio e a delineare
Pandamento annuale dei servizi di coordinamento del CIPSI e a stabilire opportuni interventi nell’ottica di
un miglioramento continuo delle prestazioni. Nella Carta dei Servizi CIPSI sono riportate le attivita che
rientrano nei Servizi di Coordinamento, le relative caratteristiche di servizio, il valore aggiunto per ognuna
di loro. 11 documento Specifica Tecnica dei Servizi di Coordinamento riporta, invece, maggiori indicazioni
di carattere tecnico dai quali sono scaturite i livelli di qualita dei servizi.

Attivita statutarie individuate facendo riferimento all’art. 5 del D.lgs. 117/2017

11 CIPSI ¢é una Rete associativa di ETS ed associazioni, peril coordinamento e servizi per e fra organismi di

solidarieta e di cooperazione internazionale, intendendo per tali gli ETS e gli organismi del settore privato

(enti morali, istituti, associazioni, comitati, fondazioni, cooperative, APS, OdV, circol, reti, ecc.), che per

Statuto perseguono obiettivi di solidarieta e cooperazione internazionale e che attuano, senza finalita dilucro,

programmi di solidarieta, cooperazione internazionale, servizio civile universale, promozione soctale ed

umana nei diverst settori di intervento per:

a. sradicare la poverta e ridurre le disuguaglianze, migliorare le condizioni di vita delle popolazioni e
promuovere uno sviluppo sostenibile;

b. tutelare e affermare i diritti umani, la dignita di ogni individuo, I'uguaglianza di genere, le pari opportunita
e 1 principi di democrazia e dello Stato di Diritto;

c. prevenire i conflitti di ogni genere, sostenere i processi di pacificazione, di riconciliazione, di
stabilizzazione post conflitto, di consolidamento e rafforzamento delle istituzioni democratiche.

m
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In particolare, il CIPSI persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale riferite a:

A. cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125 e successive modificazioni,
realizzando principalmente progetti a favore dei bambini, dei giovani, delle donne e delle fasce di
popolazione piu svantaggiate;

B. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

C. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di mteresse generale di cui al presente articolo;

D. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

E. servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore;

F. attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di
lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di
un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,
nonché' di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

G. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

H. agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

1. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cut alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

J.  promozionc della cultura della legalita, della pacc tra 1 popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata;

K. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cut al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di atuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244.

Per il perseguimento dello scopo sociale e compatibilmente con le attivita di interesse generale

elencate, il CIPSI svolge le seguenti attivita specifiche:

1. coordinare gli interventi delle singole associazioni aderenti;

2. salvaguardare il patrimonio ideale di partecipazione popolare degli aderenti nell’ambito della solidarieta
e della cooperazione internazionale;

3. costituire “forum” consultivi di scambi di idee e di esperienze, per favorire una cultura di solidarieta, al
fine di migliorare la qualita degli interventi;

4. promuovere relazioni ed iniziative tra i popoli, anche nell’ottica del sostegno alle aggregazioni sociali

localmente esistents;

realizzare e gestire direttamente programmi di solidarieta e cooperazione, promozione sociale,

formazione, microcredito, culturali e informazione,

6. fungere da interlocutore nei confronti delle istituzioni nazionali ed internazionali ed, in particolare, del
MAECI, dei Ministeri e del Parlamento Italiano, dell’AICS, del’'Unione Europea e delle agenzie
multilaterali, per esigenze di comune interesse;

7. favorire e sostenere, con programmi ed iniziative di formazione, di solidarieta e di interscambio, il
rafforzamento dei gruppi di base e det loro coordinamenti.

8. fornire servizi e formazione inerenti le finalita anzidette alle associazioni aderenti e a terzi;

9. svolgere attivita e progetti di SCU per 1 giovan;

10. realizzare servizi di rete associativa secondo quanto previsto dal Codice del Terzo Settore;

11. ogni altra attivita compatibile e coerente con le attivita di interesse generale come sopra individuate.
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Altre attivita svolte in maniera secondaria

Al fine di non anteporsi o ostacolare I'attivita dei suoi aderenti e Soci, il CIPSI non svolge campagne e
progettualita dirette, se non concordate e/o richieste dai Soci stessi. In tal senso, solo occasionalmente 1l
CIPSI realizza attivita di raccolta fondi verso privati per finanziare le sue attivita, ma ¢ piuttosto al servizio
dei soci per facilitare e permettere la realizzazione dei loro progetti. Ugualmente, a livello progettuale, il
CIPSI propone direttamente solo progetti pilota/sperimentali o si pone da coordinatore e facilitatore in
attivita concertare da pitl partner o come riferimento Paese per tutti i soci attivi sul territorio.

Collegamenti con altri enti Pubblici e del Terzo Settore

Durante il 2019 il CIPSI ha consolidato come priorita delle proprie azioni il rafforzamento della sua identita
di Rete associativa e coordinamento di enti che operano con un approccio di partenariato a sostegno della
progettualita delle OSC associate.

I rapporti istituzionali.
In quanto Coordinamento nazionale di associazioni di solidarieta e cooperazione internazionale, il CIPSI
mantiene, su mandato conferito dai Soci, rapporti di rappresentanza delle associate presso una serie di
istituzioni, in particolare con:

1. Ministero degli Affari Esteri e della 6. Agenzie delle Nazioni Unite
Cooperazione 7. Regioni, Province e Comuni Italiani

2. Parlamento Italiano 8. Comitato Italiano per il Microcredito

3. Parlamento Europeo dove ¢ membro del Direttivo

4. Consiglio d’Europa 9. Comitato Cittadino Cooperazione Roma

5. Commissione Europea 10. Coordinamento Enti locali per la Pace

Nel 2019 inoltre, il CIPSI ha partecipato attivamente con i propri rappresentanti ai lavori di:

1. AOI

2. Concord Europa

3. Concord Italia

4. Forum Civico Europeo — dove € membro del Direttivo
5. Tavola della Pace — dove ¢ membro del Direttivo

6. Rete delle scuole della Pace

7. Chiama Africa — dove € membro del Direttivo

8. Comitato Italiano Manifesto per 1l Contratto Mondiale del’Acqua
9. Sbilanciamoct

10. CILD

11. CILAP — dove ¢ membro del Direttivo

12. In Difesa di

13. Tavolo Saltamuri

14. Forum$ad - socio

15. Comitato Diritts Umani

16. Comitato Nobel Riace

17. Campagna Minerali Clandestini — i1 Rumore dei Passt
18. Campagna 005

19. Campagna Banning Poverty

20. Agora dei Popoli della Terra




Struttura, Governo ¢ Amministrazione

I1 CIPSI si € dotato di un documento organizzativo interno per tispondere a due ragioni principali:

1. necessita di avere uno strumento organizzativo funzionale al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,
che determini I'assetto operativo per gestire ed implementare le attivita con chiarezza di ruoli;

2. necessita di uno strumento di verifica permanente dell’organizzazione e delle modalita di realizzazione
delle attivita, al fine di monitorare Iefficienza e P'efficacia in corso d’opera e pianificare nuove strategie
organizzative in base alla crescita della struttura.

L’organizzazione segue questo schema operativo:

H

Ambito Politico

Programmazione

A

l Organizzazione l’
Servizi Settori

Implementazione |

|
v |

Procedure di struttura

1.

Valutazione

L’identita del CIPSI ¢ costruita sui seguenti valori:

Democrazia

La democraticita della struttura oltre ad essere prevista per Statuto in quanto Associazione e coordinamento
di associazioni ed organizzazioni democratiche, rappresenta un valore interno al CIPSI, in quanto ritenuto
strumento fondamentale di espressione e rappresentativita sostanziale dei soggetti che lo compongono.
Possono aderire al CIPSI, cosi come sancito dallo Statuto, solo le associazioni che prevedono una struttura
organizzativa di tipo democratico.

Solidarieta
Intesa come valore sulla base della quale costruire le relazioni tra 1 popoli e tra i cittadini, al fine di
intraprendere cammini comuni e prospettive di crescita condivise.

Partenariato

L’azione di cooperazione del CIPSI ruota attorno al concetto di partenariato. Esso rappresenta uno stile e
una modalita di operare che prevede la soggettivita ed il protagonismo attivi e diretti del partner in maniera
assolutamente paritaria.
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Partecipazione

11CIPSI si configura come coordinamento di aggregazioni sociali a base popolare. La partecipazione ¢ intesa
come metodologia necessaria e indispensabile per strutturare iniziative che abbiano il massimo valore
aggiunto sul territorio di tipo principalmente sociale e culturale.

Tali valori caratterizzano trasversalmente il CIPSI e rappresentano una priosita permanente della strategia e
della metodologia del coordinamento, dal livello politico al livello esecutivo.

Sulla base di questi principi il CIPSI sviluppa il proprio Servizio di Coordinamento:

Politico Istituzionale

Rafforzare il livello di aggregazione sociopolitico e culturale delle proprie associate svolgendo azioni di lobby
e rappresentanza presso le istituzioni nazionali ed internazionali. In particolare, ¢ finalizzato a:

= gestire e coordinare le attivita complessive CIPSI

= gestire il personale, i collaboratori ed i consulents che operano con il CIPSI

" garantire la strategia e programmazione del Coordinamento

= promuovere il Coordinamento tra i soct

* coordinare la gestione e la realizzazione delle attivita e delle Campagne del CIPSI e delle associate
® supportare 1 soci nei rapporti con le Istituzioni (MAEC], UE, Enti Local, ecc...)

» garantire adeguata informazione interna e con i Soci

* fornire consulenza ed assistenza agli associati

Cultura e Formazione

11 Servizio promuove e stimola la concertazione tra i Soci e tra questi e altre realta italiane, per la realizzazione

di iniziative culturali, informative e formative sulle principali tematiche individuate dai Soci. In particolare, ¢

finalizzato a:

= Stimolare la partecipazione e la collaborazione concertata e consortile tra le associate

* Elaborare la presentazione delle attivita da realizzare secondo i formulari det vart donatori pubblici e
privati

* Promuovere, organizzare e gestire campagne di sensibilizzazione su temi specifici proposti
dall’assemblea o su richiesta dei singoli Soct

®  Gestire le attivita di competenza del coordinamento

= Offrire consulenza e servizi ai Soci del coordinamento su loro richiesta

In questo ambito si inserisce la Scuola di Formazione Internazionale del CIPSI allinterno della quale

viene elaborata la linea e la proposta formativa del CIPSI sulla base delle tematiche prioritarie e delle richieste

delle associate.

Solidarieta e Partenariato

Il Servizio coordina le attivita di pianificazione e gestione delle attivita con i partner, stimolando la

partecipazione delle associate e dei soggetti partner alle iniziative. In particolare, il servizio ¢ finalizzato a:

= Stimolare e promuovere la progettazione consortile con le associate su iniziative proposte sia dalle stesse
associate sia su tematiche nuove

*  Sviluppare relazioni con i partner CIPSI e altri soggetti

= Sviluppare le attivita per la partecipazione ai Bandi UE, AICS e di altri contribuenti Privati e Pubblici

= Gestire le attivita di competenza del Coordinamento

* Promuovere le relazioni e gli accordi di partenaniato

* Facilitare 'accesso a1 finanziamenti

= Elaborare proposte e strategie di intervento

= Fornire consulenze e servizi

Servizio Civile Universale
11 CIPSI gestisce le attivita di servizio civile universale — SCU, per la propria sede e fornisce 1 servizi per le
Associate ed altri Enti accreditati. In particolare:
» seguire le pratiche per I’accredito delle sedi all’estero e in Italia
* coordinare la progettualita delle associate
" seguire tutti i rapporti con il Dipartimento e altri uffici
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®  curare la selezione dei volontari

" curare la formazione per i volontari

® seguire il monitoraggio e la realizzazione dei progetti approvati

® seguire le relazioni con tutti gli uffici idi riferimento

*  seguire le relazioni con i volontari e la loro informazione costante
* garantire la regolare stesura dei rapporti

* fornire consulenza e servizi ai soci e agli Enti accreditati

Comunicazione e Promozione

11 Servizio gestisce tutte le attivita riguardanti la Comunicazione istituzionale e informale del CIPSI esterna
ed interna al Coordinamento con e delle associate. A tal fine il servizio ¢ finalizzato alla:

= Realizzazione di un Notiziario per le associate con uscita quindicinale

" Realizzazione di una Newsletter indirizzata ai soggetti registrati tramite sito con uscita quindicinale
* Realizzazione di una Rivista dal titolo “Solidarieta Internazionale” con uscita bimestrale

®  Gestione dei contenuti del sito WEB istituzionale (www,cipsi.it) e della varie campagne attive

* Preparazione e gestione dei comunicati stampa del CIPSI

* Informaziom agli associati su bandi

* Gestione delle PR del Coordinamento e delle associate

*  Gestione delle attivita di comunicazione previste nelle varie iniziative e richieste dai Soci

* Promozione del’immagine del Coordinamento

= Strutturare e progettare campagne di Fundraising mirate alla sostenibilita delle attivita CIPSI

* Promuovere la Campagna abbonamenti della Rivista Solidarieta Internazionale

*  Gestire 'elenco abbonamenti della Rivista

* Fornire consulenza e servizi agli associati

Servizi e Consulenze
Tali servizi e consulenze intendono supportare le Organizzazioni associate richiedenti al fine di fornire un

primo orientamento su aspetti principalmente di tipo giuridico e progettuale.

Base associativa

L’Assemblea Generale del CIPSI & composta dai rappresentanti legali dei singoli Soci ed ha il compito di:
a. approvare le linee programmatiche dell’attivita dell’Associazione ed i suo1 indirizzi politici - culturali;
approvare le relazioni consuntive del Consiglio di Amministrazione;

approvare il regolamento dell’Assemblea e le relative modifiche;

approvare il programma operativo proposto dal Consiglio;

fissare il numero dei component 1l Consiglio di Amministrazione;

eleggere 1 componenti del Consiglio di Amministrazione;

approvare il Bilancio preventivo e consuntivo;

stabilire i criteri per la copertura delle spese di gestione e fissare 'ammontare delle quote associative e
dei contributi da richiedere annualmente ai Soci;

deliberare acquisti e vendita immobili;

S e oo

approvare I'accettazione ed i decadimento dei Soci;
nomunare 'organo di controllo;
deliberare la chiusura dell’Associazione.

— e e

Nel 2019 ’Assemblea dei Soci si & riunita il:
*  30-31 maggio e 1 giugno a Formigine (MO) con 21 associati presenti
» 22-23 Novembre a Palermo con 21 associati presentt

Pagina 19 di 59




Soct ed Amici al 31 dicembre 2019

1| ADKRDC Socio Via Umberto I, 4 — 06057 Monte
Castello di 17ibio (PG)
4 ALFEO CORASSORI-I1.A 1ITAPER TE Socio Via Isaac Newton 150 - 41126
Modena
3| AMISTRADA Socio Via Ostiense, 152/ B — 00154 Roma
4| AMU Socto Via Cavalieri Vittorio Venero, 11 -
00046 Grotraferrata (RM)
5| CESVITEM Socio Via Mariutto, 68 - 30035 Mirano
6| CEVI Socio Via Torino, 77 - Udine
7| CHLAMAIL. SENEGAL Socio Via Cavou; 37 - 40026 Imola (BO)
8l CREA Socio Via Gran Sasso, 42 - 00030
4 DALI.APARTE DEGLI ULTIMI Socio Piagza Savoia, 3 - 86100
Campobasso
10\ FUNIMA International Sodio 1ia Molino I, 1824 - 63811 Sant’
11| GRUPPO MISSIONI AFRICA Socio Via Luppia Alberi, 1 - 35044
14 GRUPPO MISSIONE AL EM-GMANapok Socio VVia S. Nullo, 180 — 800714
Ginliano in Campania (NA)
13 ISANT'INNOCENTI Socio Via 1. Sani, 15 - 42121 Reggio
714 OGHOGHO MEYE Socio Via Pio Donati, 17 — 40043
715\ PEOPLE HEIP THE PEOPLE Socio 7ia Citha, 46 - 90129 Palermo
760 UNA PROPOSTA DIVERSA Socio VVia Nico D' Alvise, 1 - 35013
11 VISES Socio VVia Ravenna, 14 - 00161 Roma
78 TV7OGLIO VVIVERE Socio 1ia Roccavilla, 2 - 13900 Biella
19| AINRAM Amici Via Lungro, 3 — 00178 Roma
200 AMT - WAFA Amici B.P. 24 Moutouwa — Extreme Nord
Carmeronn
21| ASS. “CASA DELILA COMUNITA Amici Via dei Pescarori, 10 — 91026
SPERANZA” Magara del VVallo (TP)
24 ASSOCLAZIONE JUREE Amici Piagga Giusti, 1/1 — 16143 Genova
23 COSVILUPPO E MIGRAZIONE Amici Via F. Filed, 32 - 95047 Paterno
CT1)
24| DADAA GHEZO Nounvelle Formule Amici Via Roma, 5 — 80028 Grumo
Nerano (NA)
25| DITUTTIICOLORI Anrici Via Baccanazza, 13 — 45030
Qcchiobello (RO)
26| IKSDP - HARAMBEE PROJECT ONLUS Amrici Via Burigogzoe, 11 - 20122 Milano
24 I1BAMBINI DELL’AFRICA Amici Via Messapia, 77 - 74016
Massafra (TA)
26 MAPENDO UVIRA Apiici Via IV Novembre, 47 — 05040
Coreno Ausonio (FR)
29 MASSE’MASEGA Amii Eseka - Départepient du Nyong er Kellé

- Région dn centre an Cameronn
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300 NATS PER Amic 1"ia Fossaggera, 4/ D - 31100 Treviso

31 SAL Amici V'ia Cesare Baronio, 61 - 00179

34 SULLA STRADA ONLUS Amici Via Giacormo Matteorri, 16 - 01028
Orre (171)

331 TERRE MADRI Amic 177a Fregene 67 - 00183 / Roma ¢/ o
Geronzi

34 TONALESTATE Amiid Via L. Sani, 15 - 42121 Reggio
Emilia (RE)

35 TULIME ONLUS Amrici iale della Regione Siciliana, 2156 —
90135 Palerno

30| TIM onlus Anici ia Arbe, 33 — 20125 Milano

Sistema di governo e controllo.

Il Consiglio di Ammuinistrazione € eletto dall’Assemblea dei Soci ed € composto da tre a nove membri.

Attualmente 9 consiglieri + 1 esperto cooptato.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione provvede a:

a. garantire Pesecuzione delle linee programmatiche e degli indirizzi politici approvati dall’Assemblea;

b. approvare e presentare annualmente in Assemblea la relazione consuntiva sulla attivita svolta,

congiuntamente al Bilancio d’esercizio;

esaminare le richieste degli aderenti al CIPSI da sottoporre all’ Assemblea;

sottoporre all’Assemblea, per I'adozione delle relative delibere, i casi di decadenza Soci, come da Statuto;

procedere all’assunzione del personale;

costituire, allorché ne riscontri la necessita, Comitati di lavoro, Commissioni e Consorzi per studiare,

gestire, supervisionare specifici progetti ed iniziative di educazione allo sviluppo, attribuendo agli stesst

specifici mandati scritti operativi e gestionals;

g. provvedere al coordinamento politico ed alla vigilanza sugli indirizzi adottati dai Comitati di lavoro, dalle
Commissioni e dai Consorzi.

Consiglio di Amministrazione eletto dall’Assemblea Soci e in carica dal 24/11/2018
¢ Guido Barbera — Presidente — Voglio Vivere (Biella)
e Paola Berbeglia — Vice Presidente — CREA (Roma)
e Laura Arici — Consigliere — GMA (Montagnana - PD)
e Michelangelo Casano — Consigliere — Voglio Vivere (Biella)
e Francesca Cassaro — Consigliere — UPD (Cittadella — PD)
e C(Ciristiano Colombi — Consigliere — SAL (Roma)
¢ Loredana Costa — Consigliere - DPU (Campobasso)
e  Giuseppe Labita — Consigliere — PHtP (Palermo)
e Ilaria Signoriello — Consigliere — CREA (Roma)

™o aon

Nel 2019 Il Consiglio si & riunito regolarmente presso la sede operativa a Roma il:
® 13 Febbraio

= 2aprile

* 9 maggio
* 18 giugno
® 23 luglio

= 11 settembre
= 17 ottobre

® 13 novembre
" 18 dicembre
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Presidente

1l Presidente viene nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i propsi membri e svolge le seguenti

funzioni:

a. rappresenta legalmente 'Associazione di fronte ai terzi, in sede negoziale e giudiziale, disgiuntamente
con il Vice Presidente;
convoca I’Assemblea dei Soci ed il Consiglio di Amministrazione;

c. presiede 1l Consiglio di Amministrazione;

d. esercita in via d’urgenza i poteri del Consiglio di Amministrazione, convocandolo tempestivamente per
riferire sulle decisioni assunte e per ottenere la relativa ratifica;

e. esercita le funzioni di tesoriere.

La rappresentanza legale dell’Associazione € assunta disgiuntamente dal Presidente e dal Vice Presidente.

Presidente in carica: Guido Barbera
Vice Presidente in carica: Paola Berbeglia

Partecipazione degli associati
11 Consiglio di Amministrazione ha costituito i seguenti Comitati interni che hanno operato durante 'anno
2019:
Comitato Comunicazione — Consigliera Referente: Francesca Cassaro
Comitato Politica e Strategie — Consigliera Referente: Laura Arici
Comitato ECG - Consigliera Referente: Paola Berbeglia
Comitato Progetti - Consigliere Referente: Cristiano Colombi
e. Comitato SCU — Consigliere Referente: Guido Barbera
I Comitati svolgono attivita di studio, gestione e supetvisione di specifiche attivita ed iniziative, in conformita
con i loro mandati operativi e gestionali. Ciascun Comitato, Commissione ¢ Consorzio ¢ seguito da un
coordinatore, nominato dal Consiglio di Amministrazione.

oo o

11 Consiglio di Amministrazione ha inoltre distribuito le seguenti deleghe operative per tutto anno 2019:

adempimenti: RU - Statuto - Rete ...

SETTORE - DELEGA MANDATO COLLABORATORE
CONCORD EUROPA Berbeglia Paola Cassaro Francesca
CONCORD ITALIA Berbeglia Paola Barbera Guido
FORUM CIVICO EUROPEO Labita Giuseppe Signoriello Ilaria
RELAZIONI INTERNAZIONALI Barbera Guido Berbeglia Paola
QUESTIONI LEGALI Barbera Guido Ciarmela Rosalba
RIFORMA TERZO SETTORE e

Barbera Guido

Ciarmela Rosalba

BANCHE Barbera Guido Berbeglia Paola
SICUREZZA UFFICI Ventura Alessandro

PRIVACY CIPSI Labita Giuseppe

COMITATO ITALIANO MICROCREDITO | Barbera Guido Casano Michelangelo
RELAZIONI PARLAMENTO E

MINISTERI Barbera Guido Berbeglia Paola
AICS - 0SC Colombi Cristiano

AICS - ECG Berbeglia Paola

AICS - Politiche Barbera Guido

AICS - Rendiconti e gestione Giuseppe Labita

AOI Berbeglia Paola Guido Barbera

AOI - Rappresentanze

Barbera Guido
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AOI - Contratti lavoro

Ventura Alessandro

TAVOLA della PACE Barbera Guido Ventura Alessandro
CILAP Signoriello llaria Perrone (CDA)
CILD Ventura Alessandro

IN DIFESA DI Ventura Alessandro Cassaro Francesca
SALTAMURI Berbeglia Paola Signoriello Ilaria
FORUMSAD Sassi Marco

COMITATO CITTADINO

COOPERAZIONE ROMA Colombi Cristiano

COMITATO DIRITTI UMANI Ventura Alessandro

CHIAMA L’AFRICA Barbera Guido

COMITATO NOBEL RIACE Barbera Guido

CAMPAGNA 005 Colombi Cristiano

CAMPAGNA MINERALI CLANDESTINI

Barbera Guido

CAMPAGNA DICHIARARE ILLEGALE
LA POVERTA

Barbera Guido

CAMPAGNA MINISTERO DELLA PACE

Ventura Alessandro

AGORA della TERRA Barbera Guido Perrone Nicola
SBILANCIAMOCI Colombi Cristiano
MIGRAZIONI Costa Loredana
MIUR FORMAZIONE Arici Laura
CHIESA VALDESE Barbera Guido

Ventura Alessandro
SCU Barbera Guido Perrone Nicola
COMITATO COMUNICAZIONE Cassaro Francesca
UFFICIO STAMPA Barbera Guido Perrone Nicola
COMITATO STRATEGIA POLITICA Arici Laura
COMITATO ECG Berbeglia Paola
COMITATO PARTENARIATO Colombi Cristiano
CIPSI SENEGAL Barbera Guido Berbeglia Paola
CIPSI CAMERUN Barbera Guido Costa Loredana

PROMOZIONE CIPSI VENETO E FVG

Arici Laura

PROMOZIONE CIPSI EMILIA

ROMAGNA Ventura Alessandro Sassi Marco
Signoriello Laura
PROMOZIONE CIPSI LAZIO Colombi Cristiano Berbeglia Paola

PROMOZIONE CIPSI SICILIA

Labita Giuseppe

PROMOZIONE CIPSI MOLISE ABRUZZO

Costa Loredana

FUNDRAISING

Arici Laura

Colombi Cristiano

Viaggi

Barbera Guido

Valutazione & Monitoraggio

Casano Michelangelo

Labita Giuseppe
Colombi Cristiano
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Persone che operano nel CIPSI

L ) Tipologia Volontario Full Time Estremi del
Nominativo Funzione contrattuale . contratto
operatore Partime Assicurazi
ssicurazione
Barbera Rivista e Consulenza Volontario Part-time | Delibera CDA del 24
Guido direzione nov. 2018
Berbeglia Progetto Consulenza Part-time | Mandato consulenza
Paola “Narrazioni esperto del progetto
Positive” del 01.10.2018 al
30.11.2019
Giovannetti | Segreteria Part-time | Contratto del
Francesca amministrattva | Indeterminato 30h/sett | 01.04.2008 Ass.
INAIL
Perrone Rivista e Contratto del
Nicola Utficio stampa | Indeterminato Part-time | 01.08.2018
38/h sett | assicurazione INAIL
Pazzetta Segreteria Indeterminato Contratto dal
Sara amministrativa Part-time | 20.08.2018
35/h sett | indeterminato e dal
01-5.2019
indeterminato
assicurazione INAIL
Contratto dal 01
Picchio Responsabile Febbraio 2017 al 31-
Chiara progetto Co.Co.Co. Full- 08-2019 - Codice
PONTI Time assicurato SISCOS /
Code 2018-130970
Bernardi Prestazione socio Accotdo con
Piero Contabile CESVITEM Part-time | Associazione socia
partime CESVITEM
Melandri Direttore Consulenza Volontario Part-time | Delibera CDA 2004
Eugenio Rivista al 23.09.2019
Candito Servizio Civile | Contratto Operatore Part-time | Contratto Servizio
Agostino Universale Servizio Civile volontario del Civile dall’11.12.2018
Filippo Servizio Civile al 01 luglio 2019
Massimo
Cusumano | Servizio Civile | Contratto Operatore Part-time | Contratto Servizio
Claudia Universale Servizio Civile volontario del Civile dall’11.12.2018
Servizio Civile al 7-12.2019
Scucchia Servizio Civile | Contratto Operatore Part-time | Contratto Servizio
Beatrice Universale Servizio Civile volontario del Civile dall’11.12.2018

Servizio Civile

al 7.12.2019
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Obiettivi ed attivita
Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate

Progetti AICS - PONTTI: inclusione sociale ed economica

i Il progetto PONTI ¢ stato un progetto pilota volto ad affrontare le cause
' 4B m profonde delle migrazioni promosso dal Dipartimento per le liberta civili
: e immigrazione presso il Ministero dell'Interno, che ha sviluppato un

P O N T I :11)]31'(Jccio innovativo incentivando I'occupazione delle donne e delle

giovani generazioni in Senegal ed Etiopia, valorizzando il ruolo delle

diaspore, nella promozione dello sviluppo nei paest di origine. Nel 2019

sono state sviluppate tutte le attivita utili per garantire 'avanzamento integrato dell'iniziativa, tenendo conto

delle specificita dei diversi soggetti coinvolti e dei contesti di riferimento, sono stati definiti puntuali

strumenti di coordinamento, monitoraggio e formazione, si sono riuniti i gruppi di lavoro tematici per

procedere alla pianificazione operativa. Inoltre, € stata realizzata tutta la parte formativa del progetto: nei

due paesi si € lavorato insieme ai partner locali per favorire 'acquisizione di competenze e promuovere la

micro-imprenditoria e P'impiego dei gruppt piu vulnerabili (giovani e donne), per creare nuove opportunita
di lavoro e di investimento in settori produttivi ed economici sostenibili e ad alto valore aggiunto.

PONTI

‘ MINISTERD
DELLIINTERNG

: 388 o A el ==

Le formazioni professionali e tecniche hanno riguardato I'eco edilizia, ’artigianato, ’agricoltura sostenibile,
Iallevamento e la trasformazione dei prodotti agricoli. Il CIPSI ha inoltre integrato al suo piano di lavoro
alcune attivita non realizzate da altri partner ed ¢ stato direttamente responsabile della realizzazione e
gestione di tre Guichet per la sensibilizzazione ed informazione; delle attivita e det corsi di formazione per
avvio e gestione attivita generatrici di reddito per giovani e donne in Senegal. 11 CIPS] e stato coordinatore
Paese per il Senegal e ha sviluppato tre centri di orientamento al lavoro. Oltre che la realizzazione di una
Campagna itinerante di sensibilizzazione. Tutte le attivita hanno raggiunto ottimi risultati, confermati anche
dalle due visite di monitoraggio e valutazione avute sia da parte del Ministero dell’Interno che da parte di
valutatori esterni. Le attivita di sensibilizzazione e informazione sono continuate come da accordi stipulati
con i partner locali fino ad agosto 2019. L’assoctazione AST, nel periodo in oggetto, ha effettuato 12 RPI
“rennion pnbligues d’information” nelle scuole del dipartimento di Pikine e 3 festival di quartiere, attraverso i
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quali sono stati sensibilizzate 747 persone. Nello stesso periodo I'associazione COFLEC ha organizzato 6
giornate di informazione e sensibilizzazione nelle scuole e 5 dibattiti con gruppi di donne e associazioni di
giovani, con 329 persone sensibilizzate.
Pertanto in totale, nel periodo preso in esame, sono state sensibilizzate 1076 persone.
Le attivita di formazione professionale sono continuate con l'organizzazione di un corso di formazione di
108 ore in installazione e manutenzione dei pannelli solari dal 6 al 29 Maggio 2019. 1l corso ha visto la
partecipazione di 19 giovani (4 donne e 15 uomini) del dipartimento di Pikine tra 1 18 e 1 35 anni. Inoltre,
sono stati organizzati due corsi di formazione in informatica, multimedia e photoshop. 1l primo corso di 108
ore ¢ stato organizzato con la collaborazione del Comune di Pikine Est, ed ¢ stato rivolto a 11 giovani (8
donne e 3 uomini) tra i 18 e i 35 anni. Il secondo ciclo di formazione di 108 ore € stato organizzato presso
la Salle Polyvalente di Guinaw Rail e ha visto la partec1paz1one di 13 giovani (3 donne e 10 uormm) del
dipartimento di Pikine. II percorso ' ) L ey
di rafforzamento imprenditoriale
per le GIE e le cooperative di Pikine
Est ¢ stato continuato attraverso
sessioni di coaching di gruppo e
sesstoni individuali a 16 GIE che
avevano precedentemente
parteapato al corso di formazione
m gestione di impresa ed
educazione finanziaria. Sono stati
pubblicati altri due bandi pubblici
per la selezione di GIE, cooperative
e imprese individuali di giovani,
donne e migranti di ritorno. Al
secondo ciclo di formazione di 108
ore in gestione dimpresa e
educazione  finanziatia  hanno
partecipato 18 GIE del dipartimento di Pikine, per un totale di 36 persone (di cui 28 donne e 8 uomini). Al
termine della formazione le 18 GIE hanno beneficiato di alcune sessioni di coaching di gruppo per la
revisione dei budget. Per 1l terzo ciclo di 108 ore in gestione di impresa e educazione finanziaria sono stati
organizzati due sottogruppi: uno a Pikine dal 4 al 12 febbraio 2019 con la partecipazione di 11 persone (2
donne e 9 vomini) e uno a Thiaroye dal 28 gennaio al 4 febbraio 2019 con la partecipazione di 22 persone
(6 donne e 16 vomini). Entrambi 1 cicli di formazione in gestione di impresa e educazione hanno affrontato
1 temi di leadership e sviluppo personale, cultura imprenditoriale, gestione di impresa e studio del mercato.
Le imprese hanno beneficiato di 6 sessioni di coaching di gruppo e individuali su strumenti di gestione,
gestione della tesoreria, gestione degli stock, cultura imprenditoriale, strategia imprenditoriale e marketing,
di accompagnamento alla formalizzazione giuridica (18 imprese si sono formalizzate presso la Camera di
Commescio), revisione dei budget, sostegno in kind attraverso 'acquisto di materiali e forniture e di sessioni
- di coaching individuali di
tollow-up. E stato firmato un
accordo con lassociazione
COFLEC per lavvio di un
fondo rotativo di microcredito
per il rafforzamento delle 25
imprese selezionate e
accompagnate. Gli sportelli di
informazione e orientamento
di Pikine e Thiarove-sur-Mer
hanno continuato le attivita e
hanno ortentato e supportato
complessivamente 246
persone da novembre 2017 ad
agosto 2019.
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ECG - Narrazioni Posi

Il progetto intendeva contribuire significativamente al rilancio e alla
diffusione di una narrativa positiva dello sviluppo sostenibile presso i

NUOVE NARRAZIONI
PERLACOOPERAZIONE

i rappresentanti delle istituzioni locali, nazionali e europee maggiore
conoscenza e analisi critica delle attuali tendenze delle politiche di
cooperazione allo sviluppo, nonché un’agenda di impegni concreti per quanto riguarda la coerenza fra queste € alcuni
temi cardine quali la migrazione e il commercio, con particolare riferimento al tema dei diritti umani. Inoltre, si ¢
focalizzato a rafforzare le capacita delle istituzioni territoriali italiane di misurarsi con le sfide dello sviluppo sostenibile,
comprendendo la dimensione locale e globale delle problematiche sociali e impegnandost in un dialogo costruttivo tra
cittadini € istituzioni, anche attraverso la co-progettazione e lo scambio di pratiche virtuose. Il Target € costituito da:
Parlamentari italiani ed europei, Funzionari/e ed esperti/e dei Ministeri e delle Organizzaziom Internazionak
competenti sul tema delle politiche di sviluppo pubbliche; Funzionari ed esperti/e di Regioni, Province ¢ Comuni.
Inoltre, cittadine e cittadini, giovani e studenti dei territori e operatrici e operatori del settore e dei media sono stati
raggiunti da attivita di sensibilizzazione, informazione e da percorsi territoriali di scambio di buone prassi anche con
il coinvolgimento di ANCI e Forum PA e da percorsi di co-progettazione con il coinvolgimento di comunita del Sud
del mondo per attivazione di un confronto sul dialogo istituzioni/ cittadinanza. Il tutto attraverso eventi pubblici,
buone pratiche e pubblicazion.
11 CTPST ha contribuito in modo rilevante alla realizzazione del progetto attraverso la realizzazione di specifiche attivita,
la creazione e gestione del sito web e la valutazione complessiva. In particolare, il CIPSI ha realizzato:
A Perugia, dal 5 al 7 ottobre 2018, il Meeting Diritti e Responsabilita di Educazione alla cittadinanza globale,
sono stati svolti 25 eventi diversi con la partecipazione di oltre 150 scuole, 200 EELL, 5000 student,
insegnanti, amministratori locali e rappresentanti di OSC;

e il seminario dell’8 ottobre a Perugia ha presentato le attivita del progetto “Narrazioni per la cooperazione” e
la strategia ECG all’Assemblea del Coordinamento Nazionale degli Enti Locali per la Pace e 1 Daritti Umani,
hanno partecipato 70 amministratori di comuni, province e region;

e aCagliari, I8 ottobre 2018, il seminario intitolato “Abitare la Terra, (far) rivivere i tersitort’” hanno partecipato
40 tra studenti, docents, amministratori locali e ricercatory;

e la presentazione della Strategia italiana di ECG, il 24 e 25 ottobre 2018, hanno partecipato 28 rappresentanti
delle piattaforme nazionali di ECG europee e ai membsi di 12 family network;

e a Praga nei giorni 26, 27 ¢ 28 novembre 2018, la presentazione della Strategia italiana di ECG hanno
partectpato 50 persone direttori di Ong, educatori ed attivisti;

¢ TFvento a Palermo, 22 e 23 novembre 2019, “Agora degli Abitanti della Terra” organizzato in collaborazione
con AOI, CONCORD Italia, Tavola della Pace, Coordinamento degli Enti Locali per la Pace, People Help
the People, con il Patrocinio del Comune di Palermo. Vi hanno partecipato oltre 120 persone, scuole e
student, insegnanti, amministratori locali e rappresentanti di OSC.

e Evento a Rimini, 18-24 agosto 2019, sull’Educazione alla cittadinanza globale. Durante il 40mo Meeting di
Rimini per I'amicizia fra i popoli, per la prima volta si & tenuta una sessione su “Strategie per educazione alla
cittadinanza globale: a che punto siamo?”

o Realizzazione della valutazione ECG secondo 1 criter1 OCSE-DAC

CIPSI ha curato, imsieme al Coordinatore di
componente Terra Nuova, al capofila e agli altri
partner, la realizzazione del sito
che ¢ stato PR
preparato nel mese di dicembre 2018 e attivato online L. le buone
dal 15 gennaio 2019. 1l sito ¢ strutturato nel modo I
seguente. Le notizie pubblicate sul sito sono state Homctues
diffuse dai social media dei partner di progetto: pagine
facebook, twitter, istagram. T contatti sono aumentati
gradualmente: a gennaio 2019, 3.000 persone che
hanno wvisitato pii pagine, da maggio 2019 abbiamo
una media costante di 10.000 persone. Lo strumento
del sito di progetto ha permesso di avere uno strumento unitario e di dare una maggiore visibilita a tutte le attivita e ai
contenuti del progetto. Sono state 65 le notizie pubblicate fino al 30 novembre 2019.
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