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RELAZIONE DI MISSIONE 2022

1) Informazioni generali sull'ente

OVCI e una Organizzazione Non Governativa, riconosciuta dal Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale con Decreto Ministeriale N° 4187 del 14/09/1988. Ha ottenuto I'idoneita
per la formazione in loco di cittadini di Paesi in via di Sviluppo con Decreto del 30/08/1995.

Dal 2016 e iscritta all’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (Decreto n.
2016/337/000245/4) secondo la Legge n. 125 dell'11/08/2014.

OV(I la Nostra Famiglia nasce nel 1982.

La Missione dell’Organismo e tutelare la dignita e migliorare la qualita della vita - attraverso specifici
interventi di riabilitazione, di sanita di base, di inclusione sociale e di formazione - delle persone con
disabilita, specie in eta evolutiva e favorire lo sviluppo professionale degli operatori locali.

La finalita della nostra missione e quella di:

e realizzare iniziative che, secondo lo spirito evangelico, promuovano lo sviluppo integrale,
umano, sociale, educativo e sanitario delle popolazioni in via di sviluppo, favorendo la
formazione e autonomia dei cittadini;

e promuovere progetti con particolare orientamento a favore di persone con disabilita;

o sensibilizzare, con opportune iniziative, I'opinione pubbilica, gruppi giovanili, Organismi di base
e scuole ad una presa di coscienza e assunzione di responsabilita verso i problemi dell’'umanita
e in particolare i popoli in via di sviluppo.

Lo slogan “per tutti i bambini del mondo” indica che I'impegno prioritario e verso i bambini in
particolare situazione di disagio sociale e di disabilita.

La sede legale si trova a Ponte Lambro (CO) dove sono presenti gli uffici e la Direzione.

In Italia sono attivi i Gruppi di Animazione, presenti in sei Regioni: Friuli Venezia Giulia, Liguria,
Lombardia, Puglia, Veneto, Campania.

Per 'attuazione delle iniziative nel territorio nazionale e dei progetti nei Paesi in via di sviluppo si
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avvale di volontari e collaboratori nonché di operatori dei Centri de “La Nostra Famiglia”. OVCI offre
ai giovani la possibilita di effettuare il servizio civile universale, tirocini, periodi di volontariato sia in
Italia che nei Paesi in cui sono attivi i progetti di cooperazione.

2) Dati sugli associati e sui fondatori

Gli associati dell'Organismo sono 115. La loro partecipazione alla vita associativa & diversificata:
alcuni sono attivamente inseriti nei Gruppi di animazione; altri supportano le attivita di OVCI a titolo
volontario anche attraverso la messa a disposizione delle loro specifiche competenze e
professionalita; altri ancora sostengono I'Organismo e partecipano agli eventi di sensibilizzazione.
Diversi associati sono parte del Gruppo Amici de La Nostra Famiglia di don Luigi Monza (uno degli
enti fondatori).

L'Associazione “La Nostra Famiglia” (altro Ente fondatore) contribuisce mettendo a disposizione
alcuni operatori per la formazione al personale locale o ai collaboratori che si recano nei progetti
all'estero.

3) Criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio

OV, in quanto Ente del Terzo Settore, redige il Bilancio di Esercizio come indicato nel Comma 1 art.
13 del Codice del Terzo Settore: il Bilancio e conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del codice
civile.

L'Organismo osserva le regole di rilevazione e valutazione contenute nei principi contabili nazionali
OIC ad eccezione delle previsioni specifiche previste dal principio OIC 35.

Tutte le poste indicate corrispondono ai valori desunti dalla contabilita e sono state esposte in
bilancio secondo lo schema indicato nell’OIC 35 agli Appendici B e C, rispettivamente per lo stato
patrimoniale e per il rendiconto gestionale e i costi/proventi figurativi.

Le raccolte fondi sono gestite per Paese e per finalizzazione ed imputate direttamente a provento.
Alla fine dell’esercizio corrente la parte eccedente la copertura dei costi effettivamente sostenuti per
tale finalizzazione viene accantonata nelle riserve di patrimonio (Riserva vincolata destinata da terzi)
nello Stato Patrimoniale per futuro utilizzo, fermo restando il vincolo di destinazione dato dal
donatore.

La valutazione delle voci di bilancio é stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita, tenendo conto della funzione
economica degli elementi patrimoniali.



L'Organismo non esercita alcuna attivita commerciale, non é proprietario di alcun bene immobiliare
o fondiario e, rientrando nella categoria ONLUS, non e tenuto al versamento dell'imposta sui redditi.
Inoltre la Regione Lombardia ha esonerato dall'imposta Irap gli enti ONLUS pertanto, nell’'esercizio
2022, tale imposta non viene rilevata.

4) Movimenti delle immobilizzazioni

Le immobilizzazioni risultano iscritte al loro costo di acquisizione e I'ammortamento viene
effettuato in quote costanti in relazione alla loro utilita nel tempo.

o immobilizzazioni immateriali: non sono rilevabili movimentazioni.

Il costo del software relativo al programma di contabilita acquistato nel 2002 e dismesso nel 2020
e n. 10 licenze di software per NAS acquistate nel 2006, & interamente ammortizzato al 2009.

Il nuovo sistema di contabilita, NPS Square, software in cloud, € stato acquistato nel 2021. Il costo
si rileva mensilmente sotto forma di Canone di utilizzo.

o immobilizzazioni materiali: si € mantenuto il costo storico e si & attivato il fondo di
ammortamento.

Nel corso dell’anno 2022 sono state acquisite nuove macchine elettriche ed elettroniche:

- n. 1 schermo per computer di valore inferiore a Euro 516,46 interamente ammortizzato
nell’anno 2022;

- n. 1 computer portatile di valore superiore a Euro 516,46 ammortizzato con aliquota al 25%
in 4 anni (il 2022 e il primo anno)

E arrivato a conclusione anche 'ammortamento relativo a:

- n. 1 computer con particolari specifiche tecniche per la lettura di elettroencefalogrammi,
utilizzato per I'attivita del Sud Sudan e acquistato nel 2019, ammortizzato con aliquota al
25% in 4 anni (il 2022 ¢ il quarto ed ultimo anno).

Come si evince dalla tabella seguente, le macchine elettroniche acquistate fino al 2022 e tuttora in
corso di utilizzo, risultano completamente ammortizzate ad esclusione del computer portatile
acquistato nel 2022

L'arredamento degli uffici @ messo a disposizione, tramite comodato d'uso, dall’Associazione “La
Nostra Famiglia”.



Fondo quota Fondo Cctsto
valore a L. . storico al
.. L . . . .|valore fine | ammortam | diminuzion | ammortam | ammortam .
anno inizio acquisti dismissioni .. A netto degli
esercizio esercizio | ento inizio | e Fondo ento ento fine ammortam
anno dell’anno anno i
enti
2000 3.119,00 3.119,00 623,80 623,80 2.495,20
2001 3.119,00 1.868,35 4,987,35 623,80 997,47 1.621,27 3.366,08
2002 4.987,35 1.140,00 6.127,35 1.621,27 1.225,47 2.846,74 3.280,61
2003 6.127,35 1.766,40 7.893,75 2.846,74 1.578,60 442534 3.468,41
2004 7.893,75 899,28 8.793,03 4.42534 1.758,60 6.183,94 2.609,09
2005 8.793,03 8.793,03 6.183,94 1.134,81 7.318,75 1.474,28
2006 8.793,03 6.756,00 15.549,03 7.318,75 2.647,42 9.966,17 5.582,86
2007 15.549,03 118,80 15.667,83 9.966,17 1.615,87 11.582,04 4.085,79
2008 15.667,83 15.667,83 11.582,04 1.262,02 12.844,06 2.823,77
2009 15.667,83 426,60 852,00 15.242,43 12.844,06 307,77 1.338,36 13.874,65 1.367,78
2010 15.242,43 965,40 5.957,35 10.250,48 13.874,65 5.741,35 864,44 8.997,74 1.252,74
2011 10.250,48 1.024,50 838,80 10.436,18' 8.997,74 838,80 779,56 8.938,50 1.497,68
2012 10.436,18 10.436,18 8.938,50 289,18 9.227,68 1.208,50
2013 10.436,18 10.436,18 9.227,68 289,18 9.516,86 919,32
2014| 10.436,18 10.436,18 9.516,86 289,18 9.806,04 630,14
2015 10.436,18 4.381,38 6.054,80 9.806,04 3.877,24 126,00 6.054,80 0,00
2016 6.054,80 6.054,80 6.054,80 0,00 6.054,80 0,00
2017 6.054,80 61,00 720,00 5.395,80 6.054,80 720,00 61,00 5.395,80 0,00
2018 5.395,80 5.395,80 5.395,80 0,00 5.395,80 0,00
2019 5.395,80 2.323,62 7.719,42 5.395,80 1.511,62 6.907 42 812,00
2020 7.71942 309,99 8.029,41 6.907,42 580,66 7.488,08 541,33
2021 8.029,41 1.429,97 9.459,38 7.488,08 1.700,64 9.188,72 270,66
2022 9.459,38 789,89 10.249,27 9.188,72 543,14 9.731,86 517,41

e Peri crediti e i rischi connessi alla rendicontazione dei progetti istituzionali si ritiene che gli
stessi, essendo derivati da contratti stipulati con enti istituzionali per I'attuazione dei progetti in
corso, si possano considerare di conseguenza interamente esigibili.

Nota: OVCI ha il diritto di utilizzo della residenza volontari in Omdurman-Khartoum in Sudan,
costruito dall’'organismo su un terreno di proprieta dell’Ahfad University, il cui ammortamento e
terminato nell'annualita 2015 (aliquota al 2,5%).

5) Costi di impianto e di ampliamento e Costi di sviluppo

Nel corso del 2022 non si sono rilevate movimentazioni riguardanti le voci Costi di impianto e di

ampliamento e Costi di Sviluppo.

6) Crediti e debiti

I crediti risultano iscritti al presumibile valore di realizzo; nel presente esercizio, non si sono previste
svalutazioni, in quanto si ritengono di introito certo a breve/medio termine. Come previsto dal
principio contabile OIC.26 “Operazioni, Attivita e Passivita in valuta”, i crediti in valuta estera sono



stati iscritti in Furo al tasso di cambio a pronti del mese di chiusura dell'esercizio (fonte cambio

Inforeuro).
Crediti 2.731.131
Verso associati e fondatori 5.000
Verso enti pubblici per progetti 1.863.457
Verso soggetti privati per contributi 833.250
Verso Focsiv 17.080
crediti da terzi e altri crediti 12.344

Al 31 dicembre 2022 si e registrato un credito verso I'Istituto Secolare “Piccole Apostole della Carita”
per il contributo in conto esercizio di Euro 286.536,06, per le attivita che lo stesso Istituto supporta.

Non risultano crediti di durata superiore a 5 anni.

I debiti sono stati valutati al loro valore nominale.

Debiti a breve termine 207.828
Debiti verso altri finanziatori 32.769
Debiti verso fornitori 14464
Debiti tributari 10.289
Debiti previdenziali 13485
Fondo Social Insurance Juba 47.055
Fondo Sccial Insurance Khartoum 441
Debiti verso dipendenti 13.183
Debiti verso partner di progetto 72854
Depositi cauzionali 1.500
Debiti verso terzi 1.688

Non risultano debiti di durata superiore a 5 anni.

7) Ratei e risconti attivi e passivi

Fra i ratei e i risconti si rilevano:

— Risconti attivi relativi



- al marchio OV(],

- a servizi web (e-mail PEC e sito)

- al canone di locazione di una macchina elettronica per ufficio

- al canone periodico del nuovo gestionale contabile in utilizzo dal 01/01/2021.

Altri risconti attivi sono relativi ai Paesi, nella fattispecie per Cina (canone affitto ufficio,
residenza del personale espatriato e costi di consulenza amministrativa /fiscale in loco). Per
questi costi vi € stata la manifestazione finanziaria nel 2022, ma la competenza economica
riguardera il 2023;

— Ratei passivi

- relativi alle ferie e festivita non godute dai dipendenti di competenza 2022, nonché al TFR
dell'anno;

- commissioni bancarie di competenza del 2022 ma finanziariamente addebitate nel 2023.
— Risconti passivi

- relativi a quote di contributo di donatori istituzionali imputabili agli anni successivi al 2022.

ratei attivi

descrizione Importo
totale 0

risconti attivi
descrizione Importo
Costi servizi web 65
Canone locazione macchina elettronica ufficio 162
Costi Accounting e consulenze Cina anno 2023 8.153
Costi Affitti Cina anno 2023 28.523
Costi implementazione nuovo software Gestionale 2.830
Costi di fidejussione 2.505
Marchio decennale PcA 89
totale 42.327

ratei passivi
descrizione Importo
Spese e commissioni bancarie in Italia al 31/12/2022 58
Spese e commissioni bancarienei PVS al 31/12/2022 3
Ratei Dipendenti 2.335
totale 2.396




risconti passivi

descrizione Importo
Contributo UE PIAF MAROCCO 427.819
Contributo AICS 01259 MAROQCCO 969.889
Contributo KINDERMISSIONWERK 72.074
Contributo CEI 295 24.515
Contributo AISPO SUDAN 14.212
Contributo AICS KARAMA 1.468.896
Contributo MIRACLE FEET 22/23 17.872
Contributo CEI 162 122,772
Contributo PDCM JUBA 245.311
Contributo EME 11959 JUBA 89.481
Contributo SWISS3 JUBA 255.871
Contributo CBID 4301 JUBA 299.553
Contributo CBID 4200 10.768
Contributo AICS 11899 CURE 170.452

totale 4,189.484

8) Movimentazioni delle voci di patrimonio

Il Patrimonio netto e costituito da:
. Capitale netto: non e stato incrementato nel presente esercizio;
. Riserve composte da:

- accantonamenti delle raccolte fondi residuate dopo il loro utilizzo a copertura dei costi dei
progetti e del funzionamento della struttura.



e

ADCZICNI

BRASILE FINAUIZZATE 385 365 0 730
BRASILE Generale FINALIZZATE 12056 3.200 0 15.256
CIMA Generale FINALIZZATE 0 5275 5.275 0
ECUADCR ADOZIONI FINALIZZATE 0 3320 3.320 0
ECUADCR CAMPAGNA RISO FINAUZZATE 460 0 460 0
ECUADCR ECUADCR Werld Vision FINALIZZATE 2480 3203 5.693 0
ECUADCR TALLER GALLC FINALIZZATE 60284 0 60.264 0
ECUADCR ECUADCR World Visicn FINALIZZATE 40 0 40 0
ECUADCR Generale FINAUZZATE 17.208 7.607 24.816 0
MARCCCO IMPEGNQO EDUCATIVC FINALIZZATE 0 150 150 0
MARCCCO Generale FINALIZZATE 0 1.100 1.100 0
OVCI GENERALE CAMPAGNA PASQUA LIBERE 0 2675 2.675 0
CVCI GENERALE CAMPAGNA NATALE LIBERE 0 10405 10.405 0
CVCI GEMERALE Generale LIBERE 0 59315 59.315 0
OVCI GENERALE 5x1000 LIBERE 0 9.036 9.036 0
PAESI CAMPAGNA ANMNUALE FINAUZZATE 0 1.100 1.100 0
SUD SUDAN ADOZIONI FINAUZZATE 0 900 900 0
SUD SUDANM CAMPAGNA ANNUALE FINALIZZATE 0 675 675 0
SUD SUDAN CAMPAGNA DISPENSARIO FINALIZZATE 0 500 500 0
SUD SUDAN CAMPAGNA LATTE FINALIZZATE 0 5.610 5.610 0
SUD SUDAN CAMPAGNA RISC FINALIZZATE 0 13.846 13.846 0
SUD SUDAN UNIVERSITA" JUBA FINALIZZATE 0 15.000 15.000 0
SUD SUDAN CENTRO RIABILITAZIONE FINALIZZATE 0 4400 4.400 0
SUD SUDAN CAMPAGNA RBC FINAUZZATE 0 100 100 0
SUD SUDAN Generale FINALIZZATE 0 35.146 35.146 0
SUD SUDANM-ECUADCR :CAMPAGNA ANNUALE FINAUZZATE 0 1379 1.379 0
SUDAN Generale FINALUZZATE 0 21431 21.431 0
92.884 205.738 282.636 15.986

- Riserva oscillazione cambi. Al 31/12/2022,
“Operazioni, Attivita e Passivita in valuta”, abbiamo provveduto a rivalutare il Fondo in valuta
“Fondo acc. Social Insurance Staff Juba”, rendendo coerente il Fondo al cambio a pronti alla

data di chiusura dell’'esercizio (fonte cambio Inforeuro).

come previsto dal principio contabile OIC.26

In data 15/12/2022 il F.do Social Insurance JUBA in valuta SSP é stato trasferito al suo valore
corrispettivo del mese al F.do Social Insurance JUBA in valuta USD, per poter procedere al
pagamento del debito fino al 31/12/2021 verso il personale locale in USD come richiesto ed

accordato.



La Riserva Oscillazione cambi, il cui valore di apertura dell'anno 2022 risulta di Euro 10.000, e stata
rilasciata in corso d'anno a sostegno delle attivita in Sud Sudan, a seguito della liquidazione del
debito summenzionato in SSP. Utilizzando ora per tali poste la valuta USD, si ritiene annullato il
rischio previsto da tale riserva.

9) Impegni di spesa

Tutti i contributi erogati o imputati a credito nell'anno da Enti pubblici nazionali o internazionali,
nonché da Enti privati, sono riconducibili a Progetti in corso nei Paesi in cui I'Organismo opera e
sono stati imputati all'anno corrente sulla base delle spese effettivamente sostenute all’interno del
progetto stesso. L'eventuale eccedenza é oggetto di risconto passivo (cfr tabella alla voce 7) e verra
speso negli anni successivi con i medesimi criteri e secondo le indicazioni fornite dal Donatore stesso.

Gli enti istituzionali, di norma, anticipano la prima tranche di contributo ad inizio progetto e le quote
successive a singole rendicontazioni avvenute, cio fa sorgere in corso dell'esercizio I'imputazione
della quota di contributo istituzionale con la contropartita della relativa maturazione del credito, in
caso di scostamento si utilizza la modalita dei ratei e dei risconti per la assegnazione di pertinenza.

10) Descrizione dei debiti per erogazioni liberali

Non sono presenti debiti per tale finalita, in quanto le erogazioni liberali ricevute durante I'anno sono
interamente legate al sostegno delle attivita sostenute nei Paesi.

11) Componenti del rendiconto gestionale

Nella sezione A del Rendiconto Gestionale “Attivita di interesse generale” (totale Euro 2.716.855,76)
sono stati inseriti tutti i costi che I'Organismo ha sostenuto o sosterra, in base al principio di
competenza, nell’'espletamento delle proprie finalita istituzionali.

In questa sezione il peso maggiore é riconducibile ai costi di personale locale, espatriato ed in forza
all'Ufficio Centrale nelle sue funzioni di controllo attivo delle attivita in loco, che I'Organismo impiega
o alloca in tutti i Progetti in corso, che siano oggetto di donazione o in capo all'‘Organismo stesso.
Le altre poste sono relative ai costi di materie prime, sussidiarie e di consumo ed ai costi per servizi.



1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 551.988

Farmaci e reagents 2322710

Materie prime e materiale di consumo 116678

Kit Alimeniari 48355
Attrezzature od arredamenti in loco 866671
Altre 68.084

2) Servizi e 3) Godimento beni di terzi e 7) Oneri diversi 979.137

Manutenzioni & riparazions 116867

Costi di visibilité 53805

Viagqi, visii trasporii 251833

Prestazions professionali @ consufenze 164.580
Altre spese per servizi 182.087

ARt @ aftre spese su beni di terzi 75397

Oneri giversi ar gastione 134456

4) Personale 1.185.731
Salari @ compensi  1.027.786

Oneri dal personale 80746

Aftre spese del personale 77.199

Negli oneri diversi di gestione trovano la loro allocazione anche la quota di costi amministrativi
previsti da alcuni Donatori istituzionali all'interno dei Progetti finanziati (Euro 73.636).

Questo tipo di costo viene quindi rilevato negli oneri diversi di gestione e trova la propria
contropartita di ricavo alla voce “9) Proventi da contratti con enti pubblici” del Rendiconto Gestionale.

Si tratta di un importo calcolato in percentuale rispetto ai costi diretti di progetto, che il Donatore
riconosce senza necessita di dettaglio e nella tabella seguente risultano inseriti alla voce “Proventi
forfettari da Progetti”

Proventi 2.477.703
Quote associative 2875
Sx1000 9036

da Donatori privati e soggetti privati in foco 520003
Proventi forfettari da Frogetii 73636

az Enti pubblici ed afiri Enti  1.862.044

Aftri proventi 710.109
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In Altri proventi/Altri costi trovano collocazione gli eventuali utili/perdite su cambi generati per
motivi diversi da quelli finanziari, in quanto le rendicontazioni avvengono in moneta diversa dall’'Euro.

Nella stessa sezione (“Altri proventi”), si trova il rilascio della riserva oscillazione cambi gia
menzionata al punto 8)

Si e inoltre data evidenza della quota di erogazioni liberali non finalizzate, accantonate a riserva
vincolata per decisione degli organi istituzionali, con il loro immediato rilascio a copertura delle
attivita di interesse generale (Euro 67.019,24)

La sezione C del Rendiconto Gestionale viene meglio dettagliata alla- voce 24 della presente
Relazione di Missione

Nella sezione D vengono allocati costi e proventi da rapporti bancari oltre a perdite e utili su cambi
diversi dai motivi evidenziati nella sezione A, classificati nel Rendiconto Gestionale rispettivamente
in “Altri oneri” ed “Altri proventi”, meglio dettagliati nella tabella seguente e generati dalle operazioni
in valuta effettuate nel corso dell'anno nei Paesi ed alla rivalutazione di fine anno dei conti
patrimoniali in valuta.

Oneri 76.012 Proventi 137.546
Costi bancari e postali 21827 Proventi da rapporti bancari 188
Perdite su cambi 54185 Utile su cambi 137357

La sezione E e riferita a tutti i costi e proventi di supporto generale, inclusi i costi di allocazione del
personale impiegato nell’ufficio centrale in Italia e le sopravvenienze. In quest'ultima voce di ricavo,
risulta iscritto anche |'importo di Euro 16.110 relativo al riconoscimento di alcuni costi non considerati
eleggibili riferiti al Progetto UE - Les Jeunes in Marocco, terminato a marzo 2021. Ad inizio 2022, a
seguito della istanza di chiarimento presentata, il donatore ha infine riconosciuto come ammissibili
una parte dell'importo inizialmente non riconosciuto.

E) Costi e oneri di supporto generale 107.999 Proventi 17.03
Salari, oneri @ altri costi dal personale 58516 Sopravweanienza attive 16.56
Materiale ai consumo @ attrezzature manutenzioni 7.785 Rimborsi assicurativi 47
Prestazioni professionali e consulenze 17.325
Costi di visibilita 1.339
Costi generali ufficio. ammortamento macch. ufficio 7.988

Quote associative Rati 70028

Sepravvanisnze passive 5018
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Come si evince dal dettaglio di cui sopra, tutti i costi del personale dell'ufficio centrale in Italia sono
stati allocati nelle diverse sezioni del Rendiconto Gestionale in base all'impegno stimato nelle diverse
attivita dell’Organismo. I criteri utilizzati sono i seguenti:

UFFICIO Al CRF GEN
B.C. COMUNICAZIONE - SCU 50% 50% %
B.V. PROGETTIITALIA 80% 0% 20%
CF. SEGRETERIA 33.333% ; 33.333% : 33333%
P.E. PROGETTI 100% 0% 0%
DA AMMINISTRAZIONE 50% 0% 50%
FA. AMMINISTRAZIONE 50% 0% 50%
T.M. PRCGETTI 100% 0% 0%
RS. COMUNICAZICNE 0% 50% 50%
RL PROGETTI 100% 0% 0%

Legenda:

- AL Attivita di interesse generale
- CRF: Costi di raccolta fondi
- GEN: Oneri di supporto generale

Nella sezione E si & inoltre data evidenza della quota di erogazioni liberali non finalizzate,
accantonate a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali, con il loro immediato rilascio
a copertura delle attivita di supporto generale (Euro 14.411,87)

12) Erogazioni liberali ricevute

Nel corso del 2022 il totale delle erogazioni liberali ricevute corrisponde ad Euro 196.701,68 (di cui
Euro 124.306,88 a titolo di donazioni finalizzate da parte del Donatore ed Euro 72.394,80 a titolo di
donazioni libere), oltre ad Euro 9.036,31 di scelte 5x1000.

Per sostenere le attivita dell'Organismo, sono state utilizzate in conto esercizio erogazioni per Euro
202.172,99 mentre la quota restante & stata accantonata nei fondi di patrimonio vincolato come da
destinazione indicata dal Donatore stesso.

In conto esercizio si & anche proceduto a rilasciare parzialmente la riserva vincolata esistente al
31/12/2021, per Euro 80.463,30
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13) Numero medio dei dipendenti

Nel corso del 2022, I'Organismo ha impiegato 9 dipendenti a tempo indeterminato presso I'ufficio
centrale di Ponte Lambro (CO), oltre ad una media mensile di 15,3 collaboratori con contratto
co.co.co. dislocati nei Paesi di intervento.

14) Compensi

Nessun compenso € previsto per I'Organo esecutivo, per I'Organo di controllo e per il revisore.

15) Elementi patrimoniali e finanziari

Non risultano patrimoni destinati ad uno specifico affare (Rif. DL 3 luglio 2017, n. 117 Art. 10).

16) Parti correlate

Non sono presenti operazioni realizzate con parti correlate.

17) Destinazione dell'avanzo o disavanzo

Il risultato di Bilancio 2022 evidenzia un disavanzo di Euro 39.449.

Il Consiglio Direttivo da atto che nel corso dell’esercizio 2023 si intensificheranno quelle iniziative gia
iniziate nel corso dell’anno 2022 per poter compensare i disavanzi delle gestioni precedenti.

Le iniziative intraprese nel corso del presente esercizio, infatti, ci hanno permesso di contenere il
disavanzo nella misura sopra riportata.

Si invita pertanto I'’Assemblea a rinviare a nuovo il disavanzo di Euro 39.449

18) Situazione dell'ente e dell'andamento della gestione

La descrizione delle attivita svolte nell'arco dell'anno (vedi voce n. 20) dimostra la validita del nostro
impegno sociale in Italia ma soprattutto nei paesi in via di sviluppo o emergenti.

Molte sono le richieste di implementazione della nostra attivita che ci pervengono da piu parti, sia
dai Paesi in cui siamo gia presenti, sia da altri; occorre tuttavia valutare attentamente quali siano le
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risorse umane ed economiche impegnate nelle attivita in corso e quali quelle necessarie alla

realizzazione di altre iniziative.

Nel corso dell'anno 2022 alcuni grandi progetti sono arrivati a naturale conclusione ed al contempo
hanno preso il via nuovi e importanti iniziative finanziate da AICS, UE, CBM e Governo Svizzero.
Prosegue inoltre la pianificazione di nuovi impegni in vista della pubblicazione di nuovi bandi.

19) Evoluzione prevedibile della gestione

Alla data di redazione della presente relazione di missione, la situazione dei progetti in corso nei

Paesi in via di sviluppo o prossimi all'avvio, € quella rappresentata nella tabella seguente:

Contributo
Paese Donatore Inizio fine Costo totale
totale
Sudan AICS Karama 2022 2025 1638964 1557016
Contributo
Paese Donatore Inizio fine Costo totale
totale
JUBACBN. MYP 4200 1-ott-21 31-dic-24 469960 469960
JUBACBM. MYP 4301 1-gen-22 31-dic-25 1.790.100 1.780.100
Governo Svizzero Phase Il 1-mar-22 2023 888.88S 444 444
12459 AICS Emergenza AMREF 2023 2024 $5.000 §5.000
Sud Sudan [ 11959 AICS Emergenza CUAMM | 1-apr-22 30-set-23 126318 126318
Miracle Feet 1-lug-22 30-giu-23 27.662 27.662
AICS AID 11899 CURE 1-nov-19 31-mar-23 1.6559.391 1419.665
CEl 1862-2019 2021 2024 521.863 305631
Presidenza Cons. dei Ministri 2022 2023 492 487 288,587
Contributo
Paese Donatore Inizio fine Costo totale
totale
CEI 295-2019 1-gen-20 31-mar-23 795348 622240
Ecuador KINDERMISSION 1-ago-22 31-lug-23 98.803 80.000
PROSOLIDAR 1-mar-23 28-feb-24 137390 49.440
Contributo
Paese Donatore Inizio fine Costo totale
totale
AICS Scuocla Aperta 2022 2025 1.092417 1.037.796
Marocco
Unione Europea PIAF 1-dic-21 30-nov-24 633.665 570298
Contribut
Paese Donatore Inizio fine Costo totale ke
totale
Cina Ambasciata USA 1-ott-21 31-gen-23 15264 19.264

uso
usp
uso

usp

usD
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Al momento della redazione del presente documento il progetto KARAMA, finanziato da AICS in
Sudan, e stato sospeso per tre mesi a far data dal 1 giugno 2023 a causa dello scoppio della guerra
civile nel Paese.

20) Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

OVCI la Nostra Famiglia svolge le seguenti attivita di interesse generale, come indicato nell’art. 3
dello Statuto: n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della Legge 11 agosto 2014, n.125, e s.m.i.; v)
promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata; w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco e i gruppi di acquisto solidale.

Persegue le finalita statutarie secondo gli obiettivi specifici individuati dal piano strategico in area
educativa, sanitaria, riabilitativa e formazione, attraverso lo sviluppo di diversi progetti e impegni a
lungo termine favorendo anche la sensibilizzazione

In particolare i progetti e gli impegni sono sviluppati in diverse aree geografiche: in Africa — Marocco,
Sudan e Sud Sudan — in America del sud - Ecuador e Brasile, in Asia — Cina.

I progetti, gli impegni e le diverse attivita di OVCI sono realizzati grazie a finanziamenti Pubblici e
privati.

L'Ufficio Comunicazione ha garantito la visibilita delle attivita dell’'organismo attraverso il sito
ovci.org, la newsletter mensile e i canali social istituzionali (Linkedin - pagina aziendale, FB e IG).

PROGRAMMI IN CORSO NEI PAESI IN VIA DI SVILUPPO

Nell'anno 2022 |'Organismo e stato impegnato con progetti localizzati nei seguenti Paesi:
a) Repubblica del Sud Sudan
b) Repubblica del Sudan
c) Repubblica dell’'Ecuador
d) Regno del Marocco
e) Repubblica Popolare Cinese

f) Repubblica Federativa del Brasile

Di seguito grafico illustrativo del riparto dei costi di attivita di interesse generale, per Paese di
intervento:
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Cina 2%

Marocco 3%

Repubblica del Sud Sudan - Juba

Nell'anno 2022 il COVID-19 e ancora presente nel Paese anche se non si hanno dati certi sul numero
dei casi. Sono quindi rimaste valide le misure di prevenzione introdotte all'inizio della pandemia
anche se le attivita sospese state sospese nel corso dell’anno sono riprese nella quasi totalita.

Le attivita comprendono la gestione ordinaria, supportata da finanziamenti vari, del Centro Usratuna
-Servizi riabilitativo, pre-scuola, Officina Ortopedica- e i seguenti progetti:

in area educativa e riabilitativa: Progetti di SVILUPPO INCLUSIVO SU BASE COMUNITARIA con
finanziamento di CBM.

In area sanitaria: Programma e Progetti nutrizionali per la prevenzione della malnutrizione, con vari
finanziamenti.

In area sanitaria e riabilitativa: Progetto Costruzione di una rete efficace di servizi sanitari e
riabilitativi nella citta di Juba — C.U.R.E, finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo.

In area formativa: Gestione del Corso di Laurea in SCIENZE RIABILITATIVE e Progetto di Avvio della
prima scuola di HUMAN DEVELOPMENT in Sud Sudan presso il St. Mary's College di Juba — SHD,
Finanziato da risorse dell'organismo con fondi propri e dalla Conferenza Episcopale Italiana.

Nei progetti realizzati sono stati inseriti 17 collaboratori. Sono inoltre state realizzate 6 missioni per
monitoraggio/valutazione e formazione.
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Repubblica del Sudan - khartoum

Nel 2022 le attivita sono state condizionante dalle manifestazioni che sono seguite al colpo di stato
del novembre 2021, limitando I'apertura delle scuole e i movimenti delle persone. Nei primi 9 mesi
dell’anno le attivita sono state sostenute solo da OVCL

In area sanitaria e riabilitativa: gestione ordinaria dei centri riabilitativi di arda e di dar El Salam;

In area sanitaria, riabilitativa e formativa: progetto affidato DICTORNA con moduli formativi rivolti
a personale sanitario del ministero della Sanita, finanziato da ong AISPO

In area sanitaria, riabilitativa ed educativa: Progetto KARAMA Dignita. Interventi di empowerment
per le donne vulnerabili dello Stato di Khartoum, cofinanziato da AICS

In area formativa: supporto al corso di laurea in SCIENZE RIABILITATIVE presso I'Universita Ahafad

Nei progetti realizzati sono stati inseriti 9 collaboratori. Sono inoltre state realizzate 3 missioni per
monitoraggio/valutazione e formazione.

Repubblica dell’Ecuador - provincia di Esmeraldas

Durante e a causa della pandemia, I'Ecuador ha subito gravi danni che hanno portato ad un aumento
della disoccupazione e della poverta non solo per reddito, ma anche per poverta multidimensionale.
Si e inoltre registrata una crescita preoccupante della criminalita organizzata legata al traffico di
stupefacenti e armi che ha aumentato il livello di insicurezza della provincia di Esmeraldas. Da
ricordare, inoltre, che nel mese di febbraio € venuta a mancare la rappresentante paese storica.

Le attivita realizzate in area riabilitativa: Gestione ordinaria OFFICINA ORTOPEDICA, finanziata da
fondi propri dell’'organismo.

In area educativa e formativa: il Progetto “Valorizzazione del ruolo sociale della donna, con
particolare riguardo alla disabilita nella presa in carico, nella prevenzione e nella promozione dei
diritti”, cofinanziato dalla CEL

In area riabilitativo sanitaria: il progetto di formazione sul METODO PONSETI, sostenuto da Miracle
Feet.

In area formativa e sanitaria € proseguito un sostegno da parte di GAD, Municipi, Parrocchie dei
vari cantoni delle attivita di visite domiciliari dei promotori del Sviluppo Inclusivo su Base
Comunitaria-SIBC.

Nei progetti realizzati sono stati inseriti 4 collaboratori. Sono inoltre state realizzate 4 missioni per
monitoraggio/valutazione e formazione.
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Regno del Marocco - Regioni di Rabat-Salé-Kenitra, Casablanca-Settat, Tanger Tétouan-
Al Hoceima et Souss Massa, Oriental

In area educativa e formativa: avviato il progetto PIAF: Projet Integré d’Autonomistation des
Femmes, promovere l'inserimento socio-professionale di 200 ragazze con disabilita e le loro
caregivers nelle 4 regioni Souss Massa, Casablanca — Settat, Tanger — Tetouan Al Hoceima e Oriental.
Cofinanziato dall’'Unione Europea.

In area educativa: avviato il progetto “SCUOLA APERTA - alleanze educative per l'inclusione”,
finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo-AICS.

In area educativa, sanitaria e riabilitativa: il Centro SOCIO-EDUCATIVO e Servizio
Multidisciplinare-SAFIR ha proseguito la sua attivita regolare.

Nei progetti realizzati sono stati inseriti 3 collaboratori. Sono inoltre state realizzate 3 missioni per
monitoraggio/valutazione e formazione.

Repubblica Popolare Cinese - Municipalita di Pechino / Provincie di Jiangsu, Mongolia
Interna / altre aree della Cina in base alle richieste ricevute

Nel corso dell’anno le politiche di contenimento e prevenzione dell’epidemia non hanno permesso
una totale ripresa delle attivita in presenza.

In area riabilitativa e formativa é stato realizzato il Progetto TECH FOR LIFE Tecnologie assistive per
una vita indipendente delle persone con djsabilita’; finanziato dall’Ambasciata USA a Pechino,
capofila del progetto AIFO.

In area formativa € proseguita la GESTIONE DELLA FORMAZIONE rivolta al partner locale (Womende
Jiayuan) e ai professionisti che operano nel settore dei servizi alle persone con disabilita nelle
province della Mongolia interna e del Jiangsu.

Nei progetti realizzati sono stati inseriti 3 collaboratori. Non sono state realizzate missioni di
monitoraggio/valutazione e formazione.

Repubblica Federata del Brasile - santana

OVCl ha favorito il nascere dell'Associazione "A Nossa Familia" che gestisce le attivita
dell’Ambulatorio "Pe' Luiz Monza" a Santana nell’Amapa. Nel corso dell'anno 2022 si e continuato a
lavorare sul tema del diritto alla vita e alla sana alimentazione
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In area educativa e sanitaria con il progetto PROMOVENDO A VIDA che accompagna donne e
adolescenti incinte specie in situazioni di vulnerabilita sociale, e il progetto

In area sanitaria con il progetto DESENVOLVIMENTO SAUDAVEL: per l'assistenza a bambini da O a
4 anni, con 'obiettivo di limitare la mortalita infantile; GRAVIDEZ SAUDAVEL conclusosi nell’anno e
sostenuto dall’Assemblea Legislativa. Insieme a questi, un progetto di "Auxilio alimentar” é stato
realizzato con il sostegno di organi locali (Mesa Brasil, PAA-Projeto de acquisicdo de alimentos-,
Tribunale di Santana) e singoli donatori, fornendo aiuto alimentare alle famiglie che si trovano in
stato di necessita.

In area educativa "Amor e cuidado” per sostenere e valorizzare il ruolo della donna-mamma e
aumentarne |'autostima.

Nel 2022 le attivita in Brasile sono state finanziate in particolare da donatori privati e alcuni organi
pubblici.

SELEZIONE E FORMAZIONE COLLABORATORI

La selezione dei collaboratori viene realizzata tramite prove di gruppo, colloqui individuali e in lingua.
Il personale selezionato € poi formato sul progetto specifico che andra a svolgere, includendo anche
la conoscenza di aspetti culturali e ambientali del Paese in cui lavoreranno e lo stile e i valori
dell’'Organismo inviante.

L'Organismo si avvale anche della collaborazione di esperti per le consulenze tecniche e formative,
in specifiche materie. La maggior parte degli esperti che collaborano sono operatori
dell’Associazione La Nostra Famiglia

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Nel corso del 2022 hanno terminato il servizio civile 9 volontari inseriti nelle sedi estere; i 2 volontari
destinati a Pechino hanno svolto servizio in Italia dedicandosi al progetto in sede cinese.

Hanno preso servizio 7 nuovi volontari che hanno svolto I'anno di Servizio Civile nelle attivita
realizzate in loco, laddove possibile, nello specifico della loro formazione e comunque secondo le
personali attitudini.

A causa dell'instabilita socio-politica nella provincia di Esmeraldas, la sede SCU é stata chiusa.

VOLONTARIATO BREVE

I 7 volontari candidati per |'esperienza in Brasile ed Ecuador, rispettivamente nei mesi di luglio e
agosto, hanno iniziato la formazione pre-partenza nell’'ottobre del 2021 realizzando tre incontri
formativi. L'esperienza e stata sospesa per motivi sanitari e di sicurezza.

I 7 volontari sono stati coinvolti in attivita di sensibilizzazione realizzate in Italia.
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TIROCINI E TESI

Una studentessa del CdL in Terapia Occupazionale della Scuola universitaria professionale della
Svizzera italiana (SUPSI), ha svolto un tirocinio universitario presso il Centro di Riabilitazione di
Usratuna a Juba (Sud Sudan) dal 20 settembre al 9 dicembre

Tipologia numero
Collaboratori 36

SCU sedi estere - concluso e iniziato 16
Stage 1
Totale presenze 53
Prestazioni di esperti

monitoraggio/valutazione e formazione |16

ATTIVITA' ITALIA

L'attivita che OVCI svolge in Italia comprende principalmente 2 delle attivita di interesse generale da
Statuto, corrispondenti alle lettere v) e w) del CTS, con attivita di Educazione alla cittadinanza globale
e di sensibilizzazione sulle attivita realizzate nei progetti di cooperazione allo sviluppo.

Queste attivita sono sviluppate dal personale di OVCI e dai Gruppi di Animazione dislocati sul
territorio italiano.

Nello specifico i Gruppi di Animazione realizzano incontri di auto-formazione e organizzano eventi
di sensibilizzazione e di raccolta fondi a sostegno dei progetti all’estero.

Prosegue I'adesione a OPEN COOPERAZIONE, un progetto in rete volto a promuovere e facilitare
la trasparenza e I'accountability delle ONG e delle associazioni che lavorano nel settore della
cooperazione allo sviluppo e nell'aiuto umanitario. Sono visibili i bilanci di OVCI dall’anno 2013,
raggiungendo ogni anno una trasparenza dei dati superiore al 90%.

La principale attivita realizzata dai gruppi di animazione per la diffusione della conoscenza della
Missione e delle attivita di OVCI, e stato il percorso in occasione del 40° dell’Associazione: eventi on-
line nel corso dell’'anno conclusi con il Convegno nell’'ottobre 2022

Le attivita di sensibilizzazione si rivolgono ad un pubblico che comprende adolescenti, giovani e
adulti in prevalenza nel territorio lombardo.
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Di particolare interesse nell’anno 2022 é stato I'evento MARANO RAGAZZI SPOT FESTIVAL
25esima edizione collaborazione con il Festival Handifilm, 21-26 novembre.

Sempre per i giovani nel 2022 il progetto UNO STILE, UN IMPEGNO ha coinvolto i ragazzi del Liceo
Scientifico di Erba (CO) per la presentazione delle tematiche del volontariato, cooperazione
internazionale e servizio civile; sui medesimi temi si sono svolti anche gli incontri con gli universitari
dell'Universita Statale di Milano sede di Bosisio, e dell’'Universita degli studi di Udine.

Come negli anni scorsi OVCI ha partecipato agli eventi del MESE PACE sui temi della pace fra le
Nazioni, del dialogo fra le generazioni, sulla legalita, i diritti e la giustizia.

Nel corso dell’anno ha preso awvio il GRUPPO A.L.D.A. (Autonomia, Liberta, Disabilita, Amicizia),
percorso di sensibilizzazione e coinvolgimento nel mondo della cooperazione di giovani-adulti con
disabilita.

Diversi sono stati i convegni e le conferenze a cui OVCI ha partecipato con interventi tenuti da parte
di dipendenti e collaboratori: “Global Disability Summit - Early detection of disabilities in South
Sudan”; Convegno “SENZA LIMITI - non lasciamo indietro nessuno”, una settimana di eventi per
celebrare la Giornata Internazionale dei diritti delle Persone con Disabilita, in collaborazione con la
Fondazione Guanelliana di Solidarieta, durante la quale abbiamo realizzato due interventi “Costruire
una societa inclusive, 'esperienza in Cina” e “L'esperienza di OVCL dare ai bambini con disabilita la
possibilita di diventare adulti con pieni diritti”; Festival della cooperazione internazionale - VI
edizione, interventi su “Cooperare quando c'é la guerra: il caso del Sud Sudan” e “Sviluppo inclusivo
su base comunitaria-SIBC ed educazione inclusiva”; Festival della mission” tenutosi a Milano,
manifestazione di carattere nazionale che ha ['obiettivo di offrire occasioni di riflessione e di festa.

Nel corso dell’anno e stata anche realizzata la Conferenza finale del progetto “Donna & Disabilita”,
finanziato da AICS e in collaborazione con i partner Fondazione Don Gnocchi - Fondazione IRCCS
Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Associazione Mangiagalli Life onlus.

21) Attivita diverse

L'Organismo non ha sostenuto attivita diverse nel corso dell'anno 2022 salvo quanto riportato al
punto 24.

22) Costi e proventi figurativi

I costi ed i proventi figurativi rappresentati in bilancio si riferiscono sia a missioni nei Paesi non incluse
nei progetti finanziati sia al supporto prestato presso la sede dell’Organismo.

Il valore di riferimento stimato per il lavoro benevolo di esperti e figure tecniche e di Euro
150,00/giorno, mentre per le figure di supporto e di Euro 75,00/giorno
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TIPO PAESE VALORE
SPECIALIZZATO ECUADOR 3.300,00
SPECIALIZZATO ITALIA 3.425,00
SUPPORTO ITALIA 17.700,00
SPECIALIZZATO MAROCCO 1.650,00
SPECIALIZZATO SUD SUDAN 9.000,00
SPECIALIZZATO SUDAN 4.800,00
SUPPORTO SUDAN 825,00

23) Differenza retributiva

Tale informazione ¢ inclusa nel Bilancio Sociale redatto dall’‘Organismo.

24) Attivita di raccolta fondi

e A dicembre e terminata la campagna "Il viaggio” per sostenere la spesa relativa agli interventi

chirurgici e i percorsi di riabilitazione individualizzati, realizzati per i bambini con disabilita in
Ecuador e in Sud Sudan

Costi Diretti Euro 0 — Fondi Raccolti Euro 1.679

Ad ottobre e stata avviata la nuova campagna “Ausilio” per sostenere la spesa relativa all'acquisto
e alla produzione di ausili, formazione del personale e campagne di sensibilizzazione

Costi Dirett/ Euro 999 - Fondi Raccolti Euro 1.475

“Abbiamo riso per una cosa seria” — adesione alla XX edizione della Campagna Nazionale
promossa da FOCSIV — Campagna il Viaggio — Sud Sudan. Banchetti realizzati in Lombardia, Friuli
Venezia Giulia, Veneto e Liguria

Costi Diretti Euro 5.697 - Fondi Raccolti Euro 13.846

Campagna RACCOLTA FONDI SOLIDALE con artigianato locale, prodotti provenienti dai Paesi
in cui siamo presenti e dalla ditta Gallo SpA

Costi Diretti Euro 25 - Fondi Raccolti Euro 26.237

Campagna Pasqua e Natale - Distribuzione COLOMBE, PANETTONI e PANDORO
Costi Diretti Euro 6.596 - Fond/i Raccolti Euro 13.080
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e Altre campagne / raccolta fondi generica

Costi Diretti Euro 25 - Fondi Raccolti Euro 140.384

L'Organismo ha allocato ai proventi di esercizio nella sezione C del Rendiconto Gestionale solo
I'ammontare a copertura degli effettivi costi sostenuti. La parte eccedente é stata accantonata nelle
riserve di patrimonio con il vincolo di destinazione dato dal donatore, per un totale di Euro 3.565.

La parte restante dei costi esposti nella sezione C e interamente riferita ai costi di personale (salari,
oneri, accantonamento TFR) per un totale di Euro 31.127, da allocare trasversalmente su tutte le
campagne effettuate durante I'anno, in forma di costi indiretti. Non risulta possibile individuare
un’allocazione puntuale per ogni campagna.

Le attivita del personale dedicato si possono individuare in creazione di contenuti e proposte da
inoltrare attraversi i canali ufficiali dell’'Organismo e tramite newsletter, oltre al monitoraggio dei
relativi risultati ed ai riscontri ai donatori.

Su iniziativa del Consiglio Direttivo si € intrapreso un percorso che supporti I'attivita del settore
comunicazione e raccolta fondi anche al fine di dare continuita ai progetti e ai servizi, tener fede agli
impegni verso i collaboratori locali anche in presenza di condizioni ambientali sfavorevoli quali, ad
esempio, la pandemia da COVID-19, i disordini sociali in Ecuador, la guerra in Sudan.

25) Altre informazioni

Dopo la chiusura dell'esercizio non si sono verificati altri fatti di rilievo da portare all'attenzione dei
soci.

Ponte Lambro, 24 giugno 2023

La Presidente

Claudia Corsolini
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