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RELAZIONE DI MISSIONE 2018

Introduzione

Questa Relazione sulla gestione ha obiettivo di integrare i documenti del rendiconto per
garantire un'adeguata informazione sull'operato  di Associazione Salam e suj risultati
ottenuti nell’anno, con una prospettiva centrata sul perseguimento della missione istituzionale.

Il presente documento sara la base per la stesura del primo BILACIO SOCIALE 2018,

Questa Relazione sulla gestione ¢ articolata in 7 capitoli:
1. Missione e finalita dell’organizzazione;
2. Raccolta fondi, illustrandone la tipologia e la provenienza;
3. La destinazione degli stessi fondi, descrivendone le diverse finalita (in particolare
distinguendo fra attivita istituzionali e attivita strumentali);
4. Dettaglio delle attivita istituzionali della Associazione; in questo capitolo & anche compresa
la rendicontazione dell’utilizzo del contributo da 5 per mille.
Spese per attivita di Raccolta fondi,
Spese di carattere generale.
7. Risorse umane, professionali e volontarie, di Associazione Salam.
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CAPITOLO 1 Missione e finalita dell’organizzazione
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ISCRIZIONI E RICONOSCIMENTI:

» Iscrizione Registro degli Enti che svolgono attivita in favore dei migranti. Prima Sezione.
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. A/962/2016/TA

 Iscrizione Albo Regione Puglia per operatori della cooperazione e promozione dei diritti
umani con DPGR del 18 marzo 2013 n. 153.

* Iscrizione Registro degli Enti che svolgono attivita in Agenzie per il lavoro a favore dei
migranti, sezione III, sub-sezione III1, come previsto dall’art. 6 comma 4 del Decreto
Legislativo 276/03 con codice intermediazione L049S003234.

e ONLUS iscritta all’ Anagrafe delle Onlus con D.M. n. 266/2003 del 3 dicembre 2018

ORGANI SOCIALI:

[’ Associaziorie SALAM ha una struttura operativa semplice, flessibile e trasparente, in continua
evoluzione che ¢ governata dall’ Assemblea dei soci, dal Consiglio direttivo, ¢ dall’Organo di
controllo - Revisori dei conti.

L’ Assemblea dei soci & I’organo sovrano dell’associazione che garantisce il rispetto dello Statuto e
della Missione dell’Associazione. E’ formato da persone ed enti che condividono i nostri valori.
Mentre il Consiglio Direttivo si occupa dell’amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione. E’ costituito da 3 componenti esperti nel settore della Cooperazione con diversi
anni di esperienza maturata presso organizzazioni no-profit: Presidente, Vicepresidente (responsabile
dello sviluppo di reti e partenariati sia italiani che esteri), e Consigliere (responsabile dei rapporti con
i maggiori donors). La Presidente & la dott.ssa Simona Fernandez — rappresenta 1’organizzazione,
coordina I’attivita complessiva dell’ Associazione, in accordo con il Consiglio Direttivo e si occupa
della direzione scientifica dei progetti di Cooperazione Internazionale.

In data 12 novembre 2018 dinnanzi al notaio Angelo Turco ¢ stata convocata un’assemblea dei soci
per la “riproposizione di costituzione™ per atto pubblico e modifiche statutarie al fine di adeguare lo
statuto alla nuova normativa del terzo settore D.Lgs.117/2017 e di cui alle legge 125/2014 con atto
Numero repertorio 2812 raccolta 2018 Notaio: Angelo Turco registrato a Taranto il 20 novembre
2018 al N. 17597/1T



Valori

{J.Associazione Salam ripudia la guerra come mezzo dj risoluzione delle controversie internazionali,
© Impegnata a contrastare la tendenza culturale ed economica degli stati industrializzati al dominio,
anche militare, dei popoli del Sud del Mondo e comunque opera affinché vengano lenite le
conseguenze di questo dominio. L’ Associazione promuove la conoscenza della cultura araba e degli
altri ' poppli del Bacino del Mediterraneo e comunque Soggetti (siano essi stati o popoli) a
dqmmazmne culturale, e economica e/o militare da parte degli Stati pitn industrializzati. L’area
d’intervento & estesa in tutto il bacino, ma da priorita al Popolo Saharawi ed a quello Palestinese,
colpiti entrambi dalla non applicazione del diritto internazionale sull’autodeterminazione dei Popoli.
In particolare per tutti questi paesi I’associazione promuove:

a) raccolte di fondi e donazioni, iniziative di vario genere, campagne di istruzione di giovani e meno
giovani, attivita umanitarie e di solidarieta nei confronti delle vittime civili dei conflitti;

b) promuove iniziative di educazione e cooperazione allo sviluppo tendendo a favorire la acquisizione
di tecnologie appropriate che favoriscano Pauto-sviluppo,

¢) promuovere il sostegno allo sviluppo della societa civile,

d) promuove giornate di cultura e di conoscenza della cultura araba. privilegiando il popolo saharawi
e il popolo palestinese colpiti entrambi dalla non applicazione del diritto internazionale
sull’autodeterminazione dei Popoli.

La nostra storia

Peculiarita della nostra organizzazione & di essere un organismo di cooperazione internazionale
capace allo tempo stesso di svolgere nel panorama del terzo settore in Italia progetti di prima e di
seconda accoglienza (SPRAR). Dal 2014, gestisce uno Sprar a Martina Franca in provincia di Taranto
( annoverato tra le realta virtuose per le migliori pratiche nell’accoglienza dei rifugiati in Europa, nel
Vademecum “Welcoming refugees with dignity” ) — e diversi centri (CAS) nella provincia di Taranto
(GROTTAGLIE - STATTE — TALSANO) e nella provincia di Teramo (ISOLA Del GRAN SASSO).

Dal 2014 gestisce il Centro Interculturale Nelson Mandela di Taranto riconosciuto dal Comune di
Taranto e dalla Regione Puglia. Fornisce assistenza ai migranti — corsi di formazione e corsi di lingua
(italiana per stranieri; francese, inglese e araba); supporto legale e psico-sociale.

Opera inoltre in contesti complessi in ambito umanitario dove persistono conflitti come in Iraq e in
Siria , ed in Egitto, Mali, Pakistan dove sta portando avanti progetti finanziati da USAIM/OIM per lo
sviluppo socio-economico ed educativo delle comunita dei paesi di provenienza dei migranti presenti
nelle strutture di Salam — in Gambia a Brusubi, dove il 10 novembre 2017 ha aperto una sede a seguito
della realizzazione di una serie di interventi rivolti in particolare ai giovani e al mondo dell’infanzia,
come ’apertura di scuole e la ristrutturazione di edifici scolastici, ’avvio di corsi di formazione
finalizzati all’inserimento socio-lavorativo.

L’obiettivo ¢ quello di proseguire un percorso iniziato nel 2010 di impegno e di sensibilizzazione
contro le enormi disuguaglianze tra nord ¢ sud del mondo.



CAPITOLO 2 Raccolta fondi, illustrandone la tipologia e la provenienza

Al .ﬁn.e di acquisire nuovi finanziamenti suj progetti ASSOCIAZIONE SALAM ritiene opportuno
aprirsi apche ad altre linee di finanziamento o co-finanziamento, e ad altre aree geografiche definite
prioritarie per la cooperazione Italiana. In modo particolare occorre pensare accanto ai finanziamenti
pubblici (es. Ministero dell’Interno) ad una diversificazione e un riorientamento delle stessa politica
di ricerca fondi da parte di Associazione SALAM.
Nel 2018 Iufficio progettazione infatti ha presentato richieste di finanziamento a:

- Fondazioni private

- Commissione Europea

- Agenzia locali della Commissione Europea

- Agenzia Nazionale Erasmus plus

- Consiglio d’Europa

- USAIM/OIM

CAPITOLO 3 La destinazione degli stessi fondi, descrivendone le diverse finalita (in particolare
distinguendo fra attivita istituzionali e attivita strumentali);

L’ Associazione Salam Onlus & una associazione non lucrativa di utilita sociale, non riconosciuta, nata
con lo scopo di operare nel campo della cooperazione allo sviluppo e solidarieta internazionale a
favore dei paesi in via di sviluppo.

Queste dimensioni identitarie, espresse dallo statuto e nell’atto costitutivo dell” Associazione, hanno
come riferimento i principi enumerati nella carta delle Nazioni Unite e nella Carta dei Diritti
fondamentali dell” Unione Europea, i quali ci portano ad agire per favorire lo sviluppo sostenibile ed
il progresso economico, sociale, e culturale delle aree periferiche del territorio italiano e del Mondo,
privilegiando all’interno del Bacino Mediterraneo, il Popolo Saharawi e il Popolo Palestinese.
Peculiarita dell’organizzazione & di essere un organismo attivo sia nell’ambito della Cooperazione
Internazionale, che nel panorama italiano del Terzo Settore no profit, nell’assistenza ai soggetti in
condizione di marginalita sociale.

Principali progetti gestiti nel 2018 e alla data di stesura del presente documento:
PROGETTO SPRAR MARTINA FRANCA "La mia nuova Citta" - 180 beneficiari
PROGETTO ACCOGLIENZA CAS TARANTO - 300 stranieri e richiedenti asilo
PROGETTO ACCOGLIENZA CAS TERAMO - 25 stranieri ¢ richiedenti asilo

IN ITALIA

Associazione SALAM ha vinto due progetti FAMI uno in partenariato con il Comune di Taranto dal
titolo “2gether”(300.000€) destinato a minori non accompagnati e 1’altro come SALAM Capofila sul
bando FAMI regione Puglia “Migra et Labora” (150.000€) destinato a giovani stranieri e richiedenti
asilo.

ALL’ESTERO (COOPERAZIONE INTERNAZIONALE)

Associazione Salam ha vinto un progetto in Yemen (39.000€) a valere sul bando della cooperazione
della regione Puglia; ed ha vinto il progetto IRAQ Fase II sempre dalla Regione Puglia per un importo
di 120.800€.



Ir} particg)lar.e nel corso del 2018 ha gestito complessivamente progetti per 3.484.018,64 euro, ha rag-
giunto pit di 2.200 soggetti in situazione dj marginalita sociale di cui il 90 % di cittadini stranieri, ¢

I’atro 10% di Italiani.

31/12/18 31/12117
VALORE DELLA PRODUZIONE € 3.484.018,64 € 4.554.050,37
CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI € 3.425.678,09 €4.245.009,50
PROGETTO SPRAR MARTINA FRANCA € 749.034,90 € 734.475,50
CONTRIBUTI CENTRI PTA TARANTO €2.285.380,39 €3.410.361,50
CONTRIBUTI CENTRI PTE TERAMO €331.747,50 € 100.172,50
LA TENDA DI ABRAMO € 8.502,80
IRAQ I FIGLI DELLA PACE €39.000,00
BAMBINI SAHARAWI AMBASCIATORI DI PACE €7.397,50
CIBO E LAVORO CAMPI SAHARAWI AID 10925 €4.615,00
CONTRIBUTI DA SOGGETTI DIVERSI € 18.578,00 €67.125,10
ALTRI CONTRIBUTI €30.461,50
EROGAZIONI LIBERALI € 2.040,00
CONTRIBUTI OIM €25.262,28
ALTRI CONTRIBUTI €12.038,00
FARMACIA OPM VALDESI € 4.500,00
QUOTE SOCIALI € 1.500,00 € 1.200,00
QUOTE SOCIALI € 1.500,00 €1.200,00
ALTRE ENTRATE € 38.262,55
RICAVI ATTIVITA COMMERCIALE €18.485,46 € 0,00
Interessi attivi €0,27 €0,19
Sopravvenienze attive €19.758,96 € 240.686,22
Arrotondamenti attivi €17,86 €29,36



CAPITOLO 5 Spese per attivita di Raccolta fondi

Attualmente le spese per la raccolta fondo sono molto ridotte.

Le spese si limitano alle cene solidali, piccoli eventi di raccolta fondi durante i periodi prefestivi,
lotteria di beneficenza,

Una dfalle attivita principali che saranno sviluppate nel 2019 sono quelle del F undraising. Obbiettivo
del primo anno sarebbe quello di coinvolgere privati ed imprese (soprattutto quelle cooperanti sui
progetti) nella raccolta fondi da destinare ai progetti.

Un gruppo di lavoro appositamente costituito elaborera una strategia che, a partire dalle adesioni ad
Associazione .

CAPITOLO 6 Spese di carattere generale

Le spese di gestione sono molto ridotte ¢ non rappresentano mai pit del 5-7% dei costi complessivi
dell’ Associazione.

Queste spese includono anche la COMUNICAZIONE:

Una sola risorsa ¢ impiegata nella comunicazione. Riteniamo che la comunicazione non & solo uno
strumento di diffusione, promozione e valorizzazione di tutto ¢id che ASSOCIAZIONE SALAM & e
fa, ma anche un mezzo di posizionamento, oltre che di coinvolgimento, nei confronti di tutti i nostri
attuali - e potenziali - portatori di interesse.

Si ritiene percid fondamentale rafforzare I’immagine in modo che tutte le forme di comunicazione di
ASSOCIAZIONE SALAM stessa siano riconducibili a un unico grande progetto e ne comunichino
con immediatezza i valori, i principi ispiratori, le competenze.

Inoltre si auspica accresca la comunicazione interna ai soci e lo sviluppo di una adeguata forma di
comunicazione pubblica attivando nuovi canali e potenziando le forme esistenti di comunicazione
riservata ai soci, per una maggiore diffusione delle informazioni ed un accresciuto coinvolgimento
da parte della base sociale.

CAPITOLO 7 Risorse umane, professionali e volontarie, di Associazione Salam.

Lavorano con Associazione SALAM circa 29 dipendenti, 6 collaboratori esterni circa 10 volontari.
Il personale € molto giovane ¢ ci sono molte donne; Circa il 60 % & donna e quasi il 90% del nostri
collaboratori sono sotto i 40 anni di eta.

I principi su cui si basa la nostra associazione sono:
- Continuita lavorativa
- Crescita professionale
- Coinvolgimento nella mission istituzionale
- Partecipazione ai processi decisionali
- Efficacia lavorativa

Assoclazione Salam ONG
Vial Avgronice, 2
74015 Martina Franca {TA}
PIVAIC F an195320735




