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Cooperazione per lo Sviluppo  

 
“Cooperazione per lo Sviluppo” è un motto che non è fine a se stesso, 

ma è un modo d’intendere la cooperazione e una forma di agire 
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Per leggere la carta dei Valori 
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- Gli organi di Governo 

- I membri della Presidenza 

- Il Consiglio Direttivo  

- La Governance   

- Organigramma   

- La regolamentazione  

- Il ruolo del Direttore Generale 
- Il ruolo del Consiglio Direttivo  

- I metodi decisionali del Consiglio Direttivo  

- L’organigramma dell’organizzazione 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gli organi di Governo 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Governance 

 

Presidenza e Consiglio Direttivo 
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Direzione 

La struttura 
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Le Risorse Umane in Cifre: Staff Locale 
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Le Risorse Umane in Cifre: gli Espatriati  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  

 
   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assunzioni e Compensi  

• 

• 

• 

http://www.link2007.org/wp-content/uploads/2018/04/accordo-collettivo-2018.pdf)
http://www.link2007.org/wp-content/uploads/2018/04/accordo-collettivo-2018.pdf)
https://drive.google.com/file/d/1d5LeGmwx_zZO4POfKWnbwwtvMw5BLU_U/view?usp=sharing
https://www.siscos.org/upload/MANUALE%20UTENTE%20rev.%2018.02.2011.pdf


 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Sezione Reti 

- Il Valore delle Reti 

- I nostri Partner e Stakeholders  

- I nostri network   

- Le imprese sociali   

- LINK2007  
- SISCOS 
- COLOMBA – Cooperazione Lombardia 

- Fairtrade 
- Diesis Network 

- ANRD 

- In rete con le Imprese Sociali 
- Diesis Network 
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Il Valore delle Reti  



 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I nostri Network 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

I nostri Partner e Stakeholders  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le imprese sociali   
 

Per quanto riguarda il Libano, 
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https://www.aics.gov.it/home-ita/settori/obiettivi-di-sviluppo-sostenibile-sdgs/
https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2018/03/Linee-Guida-Energia_2018.pdf


 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Indagine Interna – Operatori   
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I risultati dell’indagine 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Indagine Interna – Partner e Beneficiari  

https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf
https://forms.gle/zUkkA3H1NPf9bZNr9
https://forms.gle/L1CokZjcZEufjLiW7
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-partners.pdf
https://www.cosv.org/wp-content/uploads/2022/06/Questionnaire-for-COSV-beneficiaries.pdf


 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sezione Strategia  

 

- Monitoraggio e Valutazione  

 
- Coniugare cooperazione e imprenditoria sociale  

- La strategia COSV per l’imprenditoria sociale 

- Il meccanismo del Sub-granting  

- Attivatori di Comunità 

- Valutare l’impatto: Responsabilità e Innovazione  

- L’importanza dell’accountability 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Creare impatto sociale 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Innovazione sociale 

La strategia della nostra organizzazione si fonda sul concetto di innovazione e, più precisamente, sui 

processi di innovazione sociale. Ricerchiamo e mettiamo in atto soluzioni efficaci alle problematiche 

dei diversi contesti in cui lavoriamo, attraverso il coinvolgimento e la creazione di legami tra i diversi 

esponenti del Capitale della Comunità: stakeholder, istituzioni, attori privati, pubblici, società civile. 

Il coinvolgimento è uno dei pilastri della nostra operatività: la partecipazione di una varietà di attori 

può contribuire a creare un meccanismo di crescita non solo partecipativo, ma anche sostenibile. Una 

sostenibilità sociale, ma anche economica e finanziaria: l’adozione di determinati approcci, specie se 

legata a modelli innovativi di impresa, può garantire la stabilità e la durata delle soluzioni adottate 

nell’ambito dei processi di innovazione sociale. Nello specifico, la nostra strategia mira a coniugare 

l’esperienza della Cooperazione a quella dell’Imprenditoria Sociale: è in questo spazio di connessione 

che vediamo orizzonti di innovazione, che possono essere esplorati nei diversi contesti e con i 

differenti attori con cui lavoriamo, per la creazione di un concreto impatto sociale. L’impatto 

dell’innovazione sociale non è da misurare solamente in base a criteri finanziari o criteri legati al 

risultato. In sostanza, non dobbiamo perdere di vista i benefici generati dalla costruzione di legami 

interni alla comunità, dai processi che hanno portato alla costruzione delle soluzioni e dalle risorse che 

sono state mobilitate. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COSV ha posto al centro della sua strategia lo sviluppo socio-economico, questo significa per 

un’organizzazione internazionale di cooperazione allo sviluppo porsi importanti riflessioni a livello 

organizzativo: da un lato, continuare ad occuparsi di sviluppo sociale e sviluppo di comunità come 

COSV ha sempre fatto, dall’altro lato, occuparsi di sviluppo socio-economico comporta la necessità 

di essere adeguatamente attrezzati per supportare sia l’aspetto sociale sia l’aspetto economico. Per 

questo motivo, da circa due anni abbiamo istituito un’unità tecnica che segue l’area del Mediterraneo, 

concentrandosi in particolare sulla definizione di quello che un’organizzazione come la nostra può fare 

a livello locale senza sostituirsi agli attori locali esistenti, ma allo stesso tempo promuovendo e 

facilitando le competenze culturali tra le expertise internazionali e quelle locali.  

 

La strategia COSV per lo sviluppo dell’imprenditoria sociale ad oggi si basa su tre pilastri:  

▪ 1)  Promuovere un pluralismo di forme di imprenditoria sociale. Imparando dagli ecosistemi maturi 

e promuovendo il principio della “parte terza” dell’organizzazione non governative COSV sostiene un 

pluralismo di forme dell’economia sociale a secondo del contesto in cui opera, questo significa che 

COSV agisce senza mettersi in competizione con i players locali, laddove sono presenti ma elabora 

una strategia che permette alle diverse forme di economia sociale di emergere e consolidarsi attraverso 

programmi di incubazione specifici e ricerche d’impatto, come ad esempio le imprese di comunità, il 

no profit imprenditoriale, le scuole-impresa, economia collaborativa. 

 

▪ 2) “Finanziare il singolo, per finanziare l’ecosistema”, è il secondo pilastro della nostra strategia. 

COSV opera attraverso fondi pubblici e crediamo che sia importante, sia nel rispetto dell’investimento 

di pubblica utilità, sia nel rispetto della mission a cui aderiamo, promuovere finanziamenti e percorsi 

di incubazione che siano sempre agganciati ad un avanzamento e ad una capacità istituzionale locale, 

relativa ad una determinata policy, in cui l’impresa sociale può essere un driver di questo cambiamento 

e anche viceversa. Per questo i nostri progetti sull’economia sociale si collocano sempre dentro azioni 

complesse di ecosistema, in cui le incubazioni progettate che finanziano il singolo imprenditore sociale 

sono agganciate a policy specifiche, in modo tale che il cambiamento perseguito sia collettivo e 

duraturo. Per Esempio In Libano nel progetto Leb INC! promuovere l’inclusive business in Libano  

abbiamo lavorato sulla capacità zione dell’università di promuovere un educazione imprenditoriale 

sostenibile, e maggiormente incline all’innovazione sociale, attraverso la creazione di HuB che hanno 

poi svolto un ruolo di connettori con il mondo giovanile dell’imprenditoria sociale. In questo caso la 

contaminazione tra questa generazione di giovani e la governance universitaria ha permesso di aprire 

uno nuovo scenario di formazione con nuovi corsi aperti a tutti.  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Il terzo pilastro è la “Cross Cultural Fertilization”. Crediamo che il tipo di expertise che 

un’organizzazione come la nostra possa mettere a disposizione rispetto ad altri attori, sia da un lato il 

facilitare lo scambio culturale e la cooperazione culturale sul tema della social economy tra il mondo 

europeo, a cui noi apparteniamo, e il mondo locale in cui noi operiamo. In questo senso, ci siamo 

organizzati per avere un coordinatore esperto di social economy ma anche di metodologie di 

cooperazione allo sviluppo, in modo tale da sviluppare nei programmi di incubazione, che noi 

utilizziamo prevalentemente attraverso lo schema dei subgrant, delle partnership che siano idonee al 

percorso locale, ma che aiutino allo stesso tempo gli esperti internazionali a declinare determinate 

expertise dentro il contesto.  

 

Per implementare questa strategia collaboriamo con esperti del settore ai fini di combinare esperienze, 

know-how e expertise specifiche. Per questo da due anni siamo entrati nella rete Diesis e abbiamo 

avviato delle partnership strategiche anche con il mondo cooperativo italiano, attraverso CGM. Stiamo 

avviando sempre più metodologie organizzative diverse che siano transregionali, in modo da rafforzare 

la nostra capacità operativa senza esternalizzare questo percorso. A livello tematico, per noi alcuni 

settori fondamentali per lo sviluppo dell’imprenditoria sociale sono i Balcani, su cui stiamo puntando 

sulla green economy e il turismo sostenibile e la gestione del patrimonio ambientale; il Libano e l’area 

del mediterraneo, in cui ci stiamo concentrando su tre tematiche principali: la prima che è legata alle 

policy per l’impresa sociale, quanto l’avanzamento delle politiche di giustizia sociale possano 

permettere di progredire alle imprese sociali; la seconda, legata all’imprenditoria sociale per 

l’educazione; terzo, quanto le social economy possano introdurre una good governance locale che 

possa essere inclusiva e sostenibile. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Monitoraggio e Valutazione 
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Sezione Balcani  

 
- Dall’Emergenza all’Integrazione 

- Programma COSV per i Balcani 

- I nostri obiettivi di sviluppo sostenibile nell’area 

-  
- Essere in Montenegro  
- Essere in Macedonia del Nord  

- Essere in Albania 

- Progetti in Albania 

- Progetti in Montenegro 

- Progetti in Macedonia del Nord 

- ACAP 
- Rigenerazione del centro multifunzionale di Kolonja 

- Green-AL 

- REACH 

- WBSEA 

- BAIR 



 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I Balcani  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Essere nei Balcani 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetti in Albania 

Area geografica Europa

Paese Albania

Settore di Intervento Protezione Ambientale

Località Parco Nazionale di Llogarae Paesaggio protetto di Vjosa-Narta

(Municipalita' di Valona); Parco Nazionale Monte Tomorri (Municipalita' di 

Berat, Skrapar, Poliçan); Parco Nazionale di Bradhi I Hotoves-Dangelli

(Municipalita' di Permet e Kelcyre) 

Fondi 1,903,689 €

Datadi Inizio 03/04/2018

Data di Fine 03/08/2021

Capofila CELIM

Partners National Agency for the Protected Areas–NAPA; Institutefor National 

Conservation in Albania – INCA; Kallipolis

Donors AICS: 1.705.365,00 €;

COSV: 36.490,00 €; 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Area geografica Europa

Paese Albania

Settore di Intervento Ricostruzionee Riabilitazione

Località Kolonje(Sudest del Paese)

Fondi 340.530,3

Datadi Inizio 07/07/2020

Data di Fine 10/07/2021

Capofila Municipio di Kolonja

Partners COSV

Donors IADSA: 31.274.289 €;

COSV:281.165€; 

Municipality of Kolonja: 2.497.575 €; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Area geografica Europa

Paese Albania

Settore di Intervento Protezione Ambientale

Località Albania

Fondi 1.223.900

Datadi Inizio 01/01/2021

Data di Fine 31/12/2023

Capofila Co-Plan - Instituti për Zhvillimin e Habitatit

Partners COSV, CISP, VIS Albania

Donors SIDA - Sweedish International Development Cooperation Agency: 

1.173.660€;

Partners: 50.240 €;



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetti in Montenegro 

Area geografica Europa

Paese Montenegro

Settore di Intervento Protezione Ambientale

Località Montenegro, 

PrijestonicaCetinje(Old Royal Capital Cetinje)

Nacionalni park (National Park) Lovcen (Njeguši, IvanovaKorita)

Fondi 113.280,9€;

Datadi Inizio 01/04/2021

Data di Fine 31/07/2022

Capofila COSV

Partners NGO "Moj put" (My Way)

Donors EU/EDF: 90.000,0 €;

Old Royal Capital Cetinje(Associate): 12.000,0 €;

COSV: 7000 €;

NGO "Moj put" : 4.280,9 €;
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Area geografica Europa

Paese Regionale (Italia, Belgio, Bosnia ed Erzegovina, Montenegro, Serbia, Kosovo, 

Albania, Nord Macedonia)

Settore di Intervento Sviluppo dell’Imprenditoria Sociale

Località Regionale (Italia, Belgio, Bosnia ed Erzegovina, Montenegro, Serbia, Kosovo, 

Albania, Nord Macedonia)

Fondi 111.964,06 €

Datadi Inizio 28/10/2020

Data di Fine 27/10/2022

Capofila Diesis Network

Partners Socijacijaza demokratski prosperitet (adp) – zid; 

Association for education mladiinfo international; 

Partneret shqiperi per ndryshim dhezhvillim; 

LENS;

Center for the development of social entrepreneurship "Globe";

Mladi ambasadori;

Donors Erasmus +: 111.964,06 €;



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://social2square.com/wp-content/uploads/2022/01/WB-SEA-Supporting-Youth-Social-Entrepreneurshipin-1.pdf
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Progetti in Macedonia del Nord 

Area geografica Europa

Paese Macedonia del Nord

Settore di Intervento Diritti Umani

Località Bitola, Macedonia del Nord

Fondi 902.620 €

Datadi Inizio 01/01/2021

Data di Fine 31/12/2023

Capofila COSV

Partners Municipality of Bitola;

Foundation for SustainableEconomicDevelopment PREDA Plus;

Donors Unione Europea: 799.992,02€;

COSV: 12341,88 €;

Municipality of Bitola: 85.000 €;

PREDA Plus: 5286 €;



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Sezione Zimbabwe  

- Zimbabwe 
- Emergenza, in ottica di sviluppo 
- I nostri obiettivi di sviluppo sostenibile nell’area 

- Zimbabwe e Mozambico: due realtà legate 

- Progetti in Zimbabwe 
- Value Chain Alliance for Livestock Upgrading and Empowermente (VALUE) 



 

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zimbabwe 



 

Area geografica Africa

Paese Zimbabwe

Settore di Intervento Agricoltura

Località 12 distretti: Binga, Rushinga, Mudzi, Chipinge, Buhera, Chikomba, Binga 

Lupane, Nkay, Matobo, Gwanda, Beitbridge

Fondi 7,340,596 € 

Datadi Inizio 01/02/2019

Data di Fine 31/01/2023

Capofila Action Aid International

Partners Action Aid Zimbabwe;

COSV; 

Mercy Corps;

4 aziende private

Donor Unione Europea: 7,340,596 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetti in Zimbabwe 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Sezione Europa  

- Europa 
- In Europa per Contribuire e Collaborare 

- I nostri obiettivi di sviluppo sostenibile nell’area 

- Europa 
- Eurospectives 2.0 

- Narratives of Impact 



 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Europa 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Area geografica Europa

Paese Italia

Settore di Intervento Educazione;Comunicazione

Località Europa: Italia, Danimarca, Germania, Grecia, Spagna, Regno Unito

Fondi 223.386,00

Datadi Inizio 01/09/2018

Data di Fine 31/03/2021

Capofila CrossingBorders

Partners CrossingBorders, Comparative Research Network, People'sVoice Media, 

CFRVigo, Ellinogermaniki Agengi Scholi Panageo SawaAE, Institut Cultura 

21 e.V.

Donors Erasmus+: 223.386,00 €

Progetti in Europa 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

https://crnonline.de/result/eurospectives-2-0-storylines-tools-to-inegrate-digital-storytelling-in-teaching-training/
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• 

• 

• 

• 

• 

Area geografica Europa

Paese Italia

Titolo Narrativesof Impact

Settore di Intervento Educazione; Cultura

Località Europa: Italia, Regno Unito, Germania, Spagna, Polonia

Fondi 223.386,00

Datadi Inizio 01/09/2020

Data di Fine 31/08/2023

Capofila People'sVoice Media

Partners SNDE - StowarzyszenienaDrodzeEkspresji, Fundacion Intras, CRN -

Comparative Research Network

Personale espatriato previsto 1 figura di Coordinamento

Donors Erasmus+: 173.882,00 €



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://narrativesofimpact.com/wp-content/uploads/2021/09/IO1-v.3-Using-Digital-Storytelling-for-Impact-and-Change-Measurement-Report.pdf
https://narrativesofimpact.com/wp-content/uploads/2021/09/IO1-v.3-Using-Digital-Storytelling-for-Impact-and-Change-Measurement-Report.pdf
https://narrativesofimpact.com/wp-content/uploads/2021/09/IO1-v.3-Using-Digital-Storytelling-for-Impact-and-Change-Measurement-Report.pdf
https://narrativesofimpact.com/wp-content/uploads/2021/09/IO1-v.3-Using-Digital-Storytelling-for-Impact-and-Change-Measurement-Report.pdf
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https://narrativesofimpact.com/wp-content/uploads/2021/09/IO1-v.3-Using-Digital-Storytelling-for-Impact-and-Change-Measurement-Report.pdf
https://narrativesofimpact.com/wp-content/uploads/2021/09/IO1-v.3-Using-Digital-Storytelling-for-Impact-and-Change-Measurement-Report.pdf
https://narrativesofimpact.com/wp-content/uploads/2021/09/IO1-v.3-Using-Digital-Storytelling-for-Impact-and-Change-Measurement-Report.pdf


 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Sezione Medio Oriente  

- Medio Oriente 
- Differenze: fattori di sviluppo e problemi comuni 

- Programma COSV in Medio Oriente 

- I nostri obiettivi di sviluppo sostenibile nell’Area 

- Medio Oriente 
- Leb. Inc.: Promuovere l’inclusive business in Libano  
- Social Entrepreneurship Ecosystem (SEE) Change  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medio Oriente 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetti in Medio Oriente 

 

 

Area geografica Asia

Paese Libano

Settore di Intervento Servizi sociali

Località Tripoli (Nord Libano), Zahle(Bekaa)

Fondi 1.933.496,00 €

Datadi Inizio 01/04/2017

Data di Fine 30/06/2021

Capofila COSV

Partners Beyond Reform & Development (BRD);

Avanzi – Sostenibilità per Azioni;

GRUPPO COOPERATIVO CGM; 

Donors AICS: 1.933.496,00 €
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Area geografica Asia

Paese Libano

Settore di Intervento Sviluppo di piccole e medie imprese; supporto alle ONG; buon governo e 

società civile

Località Bekaa, North, and Mount Lebanon

Fondi 2.317.826,00€

Datadi Inizio 15/09/2020

Data di Fine 14/09/2023

Capofila OXFAM Italia; 

Partners COSV;

OXFAM Great Britain (OGB);

BEYOND Reform and Development/IradaGroup SAL

Donors EU Regional Trust Fund in Responseto the Syrian Crisis:2.317.826,00 €
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Sezione Mozambico  

- Mozambico 
- Differenze: fattori di sviluppo e problemi comuni 
- Programma COSV in Mozambico 

- I nostri obiettivi di sviluppo sostenibile nell’Area 

- Mozambico 
- Leb. Inc.: Promuovere l’inclusive business in Libano  
- Social Entrepreneurship Ecosystem (SEE) Change  

 



 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mozambico 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetti in Mozambico 

 

 

 

 

Area geografica Africa

Paese Mozambico

Settore di Intervento Agricoltura, Economia sociale

Località Distretti di Pebane e Mocubela, Provincia della Zambezia

Fondi 43.000€

Datadi Inizio 01/01/2021

Data di Fine 31/12/2021

Capofila COSV

Partners Dipartimento di Biologia Ambientale - Sapienza Università di Roma

Donors Fondazione Cariplo:43.000 €



 

Area geografica Africa

Paese Mozambico

Settore di Intervento Agricoltura;Aiuti e sicurezza alimentare

Località ZambesiaProvince, Districtsof Lugela(LugelaSede e Tacuane), Derre

(Gozizae Machindo), Namarroi (Namarroi Sede e Rigone) and Gilé(Gilé

Sede e Alto Ligonha)

Fondi 1.998.666,00€

Datadi Inizio 01/04/2018

Data di Fine 30/06/2021

Capofila COSV

Partners CELIM; Carbon Sink; ELIANTE; UNIURB; UNIMI; PIME; DPTADERZ

Donors AICS:1.797.567,30 €

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

Area geografica Africa

Paese Mozambico

Settore di Intervento Diritti Umani; Protezione Ambientale

Località Namanjavira, Alto Benfica, Distretto di Mocuba

Fondi 2.365.000,00 €

Datadi Inizio 01/11/2018

Data di Fine 31/05/2022

Capofila COSV

Partners AVSI

Donor AICS:2.365.000,00€

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Area geografica Africa

Paese Mozambico

Settore di Intervento Agricoltura; Economia sociale; 

Località Zambezia, Distretto di Mocubela

Fondi 43.700€

Datadi Inizio 01/03/2020

Data di Fine 31/08/2021

Capofila COSV

Partners AMPCM - AssociaçãoMoçambicanapara a Promoçãodo Cooperativismo 

Moderno

Donor Tavola Valdese:43.700,00€



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Area geografica Africa

Paese Mozambico

Settore di Intervento Diritti Umani;ProtezioneAmbientale

Località Montepuez, Balamae insediamenti informali di PembaCidade, provincia di 

Cabo Delgado

Fondi 2.364.056,00€

Datadi Inizio 19/10/2018

Data di Fine 31/05/2022

Capofila AVSI

Partners COSV

Donors AICS: 2.364.056,00 €



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Privacy  
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La Sicurezza  
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L’ anticorruzione  

• 

• 

• 

• 

https://drive.google.com/file/d/1lt0rzBSTERgxvnxUNm8pMQYFTu16thzO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lt0rzBSTERgxvnxUNm8pMQYFTu16thzO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lt0rzBSTERgxvnxUNm8pMQYFTu16thzO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lt0rzBSTERgxvnxUNm8pMQYFTu16thzO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lt0rzBSTERgxvnxUNm8pMQYFTu16thzO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lt0rzBSTERgxvnxUNm8pMQYFTu16thzO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lt0rzBSTERgxvnxUNm8pMQYFTu16thzO/view?usp=sharing

