VITA ASSOCIATIVA

Nel corso dellanno 2014 [Associazione ha registrato: l'adesione di 12 nuovi soci e le
dimissioni di un socio; il cambio del Presidente e di un consigliere del Consiglio dei Revisori
dei Conti.

Il Consiglio Direttivo si & riunito quattro volte con il seguente calendario: 24 gennaio, 24
marzo, 13 settembre, 29 ottobre, le riunioni si sono svolte nella sede legale dell’Associazione
a Villaregia, Porto Viro (RO).

Ogni due mesi si & svolto il Consiglio Direttivo Allargato, a cui hanno partecipato i referenti
delile diverse Aree: progetti, volontariato, educazione allo sviluppo, ecc. per verificare
landamento e condividere risultati raggiunti, criticita, novita inerenti alle attivita in corso, a
quelle che stavano per essere avviate o si erano concluse.

Il 7 agosto presso la sede legale dell'Associazione il Consiglio Direttivo di CO.MI.VIL.S. si &
incontrato con il Consiglio della Comunita Missionaria di Villaregia, per verificare il cammino di
collaborazione e progettare quelio futuro.

Nel mese di luglio il Presidente e un consigliere sono stati invitati al raduno nazionale dei
membri effettivi delle sedi italiane della Comunita Missionaria, svoltosi a Villaregia di Porto
Viro (RO), per presentare le attivitd che I'Associazione sta svolgendo sia in ltalia che
all'estero.

I Presidente e un consigliere nel mese di febbraio, presso la sede di Villaregia, hanno
incontrato un gruppo di amici e collaboratori di CO.MI.VI.S. per presentare I'Associazione e le
sue attivita.

Nel mese di agosto il Presidente si & recato in Messico per monitorare i progetti che
I'Associazione sta realizzando in partenariato con I'Associazione locale denominata “Juntos
sin fonteras”.

Fra la fine di marzo e l'inizio di aprile un consigliere si & recato in Porto Rico per dare seguito
a contatti gia avvenuti con le Associazioni “Casa sin Fronteras” e PA.SO.FAT (Pastorale
Sociale Fatima”. In seguito alla visita CO.MI.VL.S. ha awviato la collaborazione con le due
realtd sopra menzionate.

Corsi di formazione realizzati da CO.MI.VI.S.

- Ad inizio luglio si & svolito I'annuale incontro di formazione ed aggiornamento con le
equipe di coordinamento delle sedi operative italiane. E stato presentato il cammino e le
attivita delle singole sedi operative. Si sono programmate per I'anno 2015 le visite a tutte
le sedi da parte del Presidente e/o di un consigliere. Lo scopo & incontrare volontari e
collaboratori, non tutti possono essere presenti negli incontri presso la sede legale, e
verificare e programmare con loro le attivita di ogni singola sede.

- I Presidente nel corso delle sua visita di monitoraggio e programmazione in Messico ha
incontrato volontari, collaboratori e beneficiari dei progetti, che CO.Mi.VI.S. ha in essere
in questi Paesi, per ascoltare pareri, desideri, per presentare i valori e le linee operative
con cui I'Associazione realizza la sua attivitd di cooperazione. Lo stesso ha fatto il
consigliere nella visita in Porto Rico. In queste occasioni si & anche realizzato un
incontro formativo sui valori fondanti del volontariato e della cooperazione che ha
registrato la presenza dei soci dei partner locali e di un cospicuo numero di beneficiari
dei progetti,

- Nel febbraio 2014, presso gli ambienti messi a disposizione dalla Comunita Missionaria
nella sua sede di Villaregia di Porto Viro (RO), si & svolto il corso per i quattro giovani
partenti per I'anno di Servizio Civile all'estero.




Corsi di formazione a cui hanno partecipato soci e volontari di CO.MI.VIL.S.

- 1l 4 dicembre circa 150 fra volontari, collaboratori € soci CO.MLVLS. hanno partecipato
alla giornata di formazione organizzata da Volontari nel mondo FOCSIV a Roma: al
mattino si & svolta I'udienza privata con il Papa e al pomeriggio il Convegno: "Nuove
relazioni di fraternita: giovani e lavoro, agricoltura familiare, economia sociale.”

- 1l 27 settembre e il 4 ottobre si sono svolti due incontri di formazione, promossi da
CO.MLVI.S. e Caritas di Chioggia per i volontari e gli operatori delle associazioni
(CO.ML.VLS. Onlus, Comunitd Missionaria di Villaregia, Caritas di Chioggia, Associazione
“Fare il Mappamondo”, Oratorio salesiano di Chioggia), coinvolti nella Campagna
naziohale “Una sola famiglia umana, cibo per tutti: & compito nostro”.

- | partecipanti CO.MI.VIL.S. nei mesi successivi hanno svolto incontri di formazione in
alcune scuole scuole medie e superiori dl territorio.

- Nel mese di maggio due volontari della sede operativa di Lonato del Garda (BS), hanno
partecipato al corso “L'arte dell'ascolto nella relazione d'aiuto” organizzato
dall'Associazione Centro Servizio per il Volontariato (ACSV) di Brescia.

COLLABORAZIONI CON ALTRI ENTI ED ASSOCIAZIONI

Rapporti con la Federazione VOLONTARI NEL MONDO — FOCSIV

- CO.MILVILS. ha partecipato agli appuntamenti istituzionali messi in calendario dalla
Federazione per I'anno 2014. Alle Assemblee ordinarie, il Presidente ha rappresentato
puntualmente ['Associazione.

Ha inoltre aderito alle seguenti aggregazioni:

Campagna nazionale “Abbiamo RISO per una cosa seria’. Nel 2014 CO.MI.VLS. ha
aderito alla XII* Edizione della Campagna nazionale di sensibilizzazione e raccolta fondi
*Abbiamo RISO per una cosa seria’, sul tema della sicurezza alimentare.

- “Servizio Civile”. Nel corso del 2014 CO.MLVI.S. ha partecipato allincontro dei
Responsabili del Servizio Civile degli organismi facenti parte della relativa aggregazione
FOCSIV svoltosi il 7 novembre a Roma.

- Un socio, in veste di accompagnatore dei sei giovani partenti per il Servizio Civile
all'estero con CO.MIVI.S., ha partecipato dal 3 al 9 marzo a Padova al corso di
“Formazione Generale per i giovani partente per I'estero”.

- E continuato l'impegno nella federazione SOLIDARETE, nell'ambito degli Organismi
FOCSIV che stanno operando in Perl, per la realizzazione del progetto “Due sponde:
sviluppo economico e promozione di imprese sociaimente orientate nelle zone d'origine
dell'emigrazione peruviana in [talia”,

Associazione Centro Servizi per il Volontariato di Brescia - ACSV
- Nel corso del 2014 I'Associazione ha partecipato alle Assemblee Ordinarie svoltesi il 29

aprile e I' 11 novembre e a quella tenutasi in settembre per la programmazione biennale
2015-2016 del CSV e il volontariato di Brescia.

Sono, inoltre, continuati in modo proficuo ed arricchente i contatti e la collaborazione con
I' Assesscrato alla Cooperazione Decentrata, Diritti Umani e Pace della Provincia di
Rovigo; il Comune di Porto Viro; il Centro Missionario Diocesano di Brescia; la Comunita
Missionaria di Villaregia.

E stato consolidato mediante l'organizzazione comune di attivita di formazione ed
informazione il rapporto con CARITAS di Chioggia.




REALIZZAZIONE PROGRAMMI NEI P.V.S. E FORMAZIONE IN LOCO DI CITTADINI DI
P.V.S.

| movimenti economici di entrata e uscita di ogni singolo progetto ed attivita svolta sono
indicati nel dettaglio nella Nota integrativa del bilancio a cui si rimanda.

PERU

| progetti sono realizzati in partenariato con la Comunidad Misionera de Villaregia, Ente
Ecclesiastico riconosciuto dal Governo peruviano, la Parrocchia “La Trinidad” di Mariano
Melgar, il Municipic di Villa Maria del Triunfo.

1. Progetto "Realizzazione ed avvio di un’unitd produttiva in ambito alimentare nella
periferia sud di Lima - Peru, il cui obbiettivo & contribuire al miglioramento delle condizioni
economiche della popolazione giovanile nel distretto di Villa Maria del Triunfo ed aumentare
la possibilita di accesso al cibo della popolazione locale. Il progetto, iniziato nel 2013 & legato
alla Campagna “"Abbiamo RISO per una cosa seria” edizioni 2013/2014, organizzata in
collaborazione con Volontari nel mondo - FOCSIV.

| Risultati conseguiti al 31 dicembre 2014 sono i seguenti:
- Terminata la costruzione deil’edificio
- Attrezzati la panetteria e gli altri ambienti necessari allo svolgimento dell'attivita
- Individuate le persone che accompagneranno la gestione della produzione e vendita
- Programmati e realizzati, nel periodo estivo, alcuni corsi di pasticceria e panificazione,
per bambini., adolescenti e giovani
- Fissata l'inaugurazione ufficiale degli ambienti e 'avvio delle attivit nei primi mesi del
2015.
CO.MLVLS. ha collaborato oltre che con la destinazione degli introiti delia Campagna
“Abbiamo RISQO..." 2014, assicurando la presenza, fino al 2017, di un suo voiontario come
capo progetto per assicurare l'avvio e il consolidamento delle attivitd previste e con un
costante servizio di consulenza per lo svolgimento delle varie pratiche amministrative —
contabili e degli adempimenti burocratici.

2. Progetto Implementazione Centro de desarollo social en Virgen Inmaculada Lima -
Perq, il cui obiettivo & ridurre la poverta e la violenza e contribuire a diminuire il disagio di
adolescenti e giovani presso la popolazione residente nell’area. Il progetto in dettaglio & stato
presentato nel'Assemblea dei soci del novembre 2013 (cfr verbale novembre 2013).

Al 31 dicembre la costruzione al grezzo era gia al tetto. Oltre agli ambienti gia programmati &
stato possibile realizzare anche quelli necessari per I'implementazione di una scuola materna.
Quest'ultima era stata indicata dalla popolazione residente come un bisogno primario nelle
interviste realizzate nella fase dello studio di fattibilit3. In questa zona, estremamente povera,
f genitori ogni giorno escono al mattino presto e rientrano a sera per cercare lavoro e non
esiste nessuna struttura pubblica o privata che si occupi dei bambini dagli 0 ai 6 anni.
CO.MLVLS. ha assunto il sostegno delliniziativa, alla quale partecipa, oltre che con un
apporto economico, collaborando alla stesura del progettc nel suo insieme. Per la parte
architettonica ha messo a disposizione la competenza di un giovane volontario all'estero in
Servizio Civile laureato in architettura; ha contribuito alla redazione del piano socio educativo
delle attivita che saranno svolte nel Centro mediante la collaborazione a distanza di un
membro del Consiglio Direttivo che conosce la realta interessata.

3. Implementazione Polo Aggregativo Sportivo in Mariano Melgar Lima - Pert il cui
obiettivo € contribuire a ridurre la violenza e il disagio sociale della popolazione giovanile nel
distretto di Vilia Maria del Triunfo.

I progetto & stato avviato a fine 2014. CO.MLVI.S. & impegnata nella stesura dei pi




formativi, nell'offrire servizio di consulenza per la redazione delle convenzioni di utilizzo
dell'area ed nel finanziare parte delle spese di realizzazione.

CO.MLVLS. ha, inoltre, collaborato:

- col CetPro, Centro Professionale per giovani, all’avvio di un progetto di micro credito
promosso a favore di giovani che avevano terminato di frequentare i corsi professionali

- a sostenere le attivita didattiche dello stesso e a favorire la frequenza ai corsi,
mediante borse di studio, per giovani meritevoli provenienti da famiglie prive di mezzi
economici

- a sostenere le attivita del Policlinico in particolare assumendo la spesa dell’acquisto e
installazicne di un impianto di climatizzazione nel deposito dei medicinali.

COSTA D'AVORIO

| progetti sono realizzati in partenariato con la Communaute Missionnaire de Villaregia, Ente
Ecclesiastico riconosciuto dal Governo ivoriano e presente sul territorio dal 1992,

1. Costruzione ed allestimento di un Centro sanitario e formativo a Yopougon — Kouté —
Costa D’Avorio” il cui obiettivo & ridurre linsicurezza sanitaria e ['analfabetismo,
promuovere la formazione alla pace e alla convivenza civile per i residenti nel Municipio di
Yopougon — Kouté (Costa d’Avorio). La presentazione generale del progetto, le motivazioni
per cui CO.ML.VI.S. ha assunto questo progetto, |a situazione sociale presente nell'area in cui
& sorto il Centro, sono state presentate in modo diffuso nelle relazioni delle assemblee dei
soci sveltesi nel 2013 e nel 2014, alle quali si rimanda.

La costruzione del Centrc & terminata, comprese le rifiniture, si stanno avviando le varie
attivita previste.

Nel corso del 2014 CO.MILVLS., ha partecipato al progetto oltre che con un apporto
economico, assicurando in loco la presenza fino a metd agosto, del vice presidente per
coordinare il progetto nelle sue diverse fasi.

2. Progetto “Attivitd formative culturali Kouté” il cui obiettivo & formare la popolazione
locale e promuovere attivita che permettano uno sviluppo socio- economico del territorio di
Kouté. Nello specifico si sono sostenuti: la scuola di alfabetizzazione e formazione per
donne attiva da anni, il consolidamento dell’'unita CMV Projets e del progetto di

microcredito.

MOZAMBICO

| progetti sono realizzati in partenariato con la Comunidade Missionera de Villaregia, Ente
Ecclesiale riconosciuto dal governo locale.

1. Progetto: Sostegno scolastico a Maputo — Mozambico il cui obiettivo & contribuire a
diminuire il tasso di abbandono scolastico e analfabetismo della popolazione scolastica della
zona denominata Kumbeza alla periferia della cittd di Maputc. ! tassc di analfabetismo in
Mozambico si aggira intorno al 50%, secondo i dati dell'ultimo censimento (2007). Il tasso &
elevato anche fra i bambini e i ragazzi della scuola dell'obbligo. Numerosi non frequentano
regolarmente la scuola a causa della situazione di estrema poverta in cui si trova la loro
famiglia. Altri, pur frequentando regolarments, si attestano su livelli di apprendimento scarso
a causa della situazione di sottoalimentazione in cui vivono e che non permette loro uno
sviluppo corporeo rispondente all'eta.

MNerogetto prevede di offrire ai bambini e ai ragazzi:

n \accompagnamento pedagogico costante per favorire Fapprendimento scolastico, la



possibilita di partecipare a laboratori manuali ed artistici e ad attivita sportive;

la possibilita di ricevere, almeno una volta giorno, un pasto completo con valori nutrizionali
idonei.

Il progetto avviato nel 2014 proseguira anche nel 2015. CO.MILVLS. si & impegnata a
collaborare nella realizzazione del piano educativo globale e a sostenere il progetto con un
apporto economico.

2. Progetto: “Realizzazione di un corso di cucito per donne a Maputo — Mozambico”, il
cui obiettivo & ridurre 'emarginazione femminile nel distretto di Kumbeza. II progetto risponde
alla necessita di promuovere Fautostima e il ruolo sociale delle donne, che vivono in
situazione di emarginazione e di mancanza dei mezzi necessari alla sussistenza. Oltre alla
formazione specifica, che offrira alle donne le conoscenze e abilitd manuali proprie di chi
desidera esercitare la professione di sarta, il corso fornird anche formazione culturale e
incontri specifici sulla genitorialita, igiene, e alimentazione.

3. Progetto: Realizzazione di laboratori artistici per i giovani detenuti a Maputo —
Mozambico. La situazione carceraria in Maputo e localitd circostanti & estremamente
pesante: le carceri sono pil che sovra affollate, ligiene & praticamente inesistente e
I'alimentazione di scarso livello nutrizionale. Vivere in questa situazione comporta, con
abbastanza frequenza, che fra i carcerati, in particolare in quelli giovani, insorgano patologie
psicologiche ed anche psichiatriche. Il partner locale per rispondere a questa situazione ha
awviato una serie di atlivitd nelle carceri quali: visite periodiche, sostegno alimentare ai
carcerati, laboratori artistici per giovani detenuti, incontri su vari temi. CO.MI.VI.S. ha scelto di
sostenere economicamente alcuni laboratori, sia perché ritiene che tali laboratori possano
essere una attivita atta a prevenire il sorgere di problemi psicologici nei giovani detenuti sia
per affermare la dignita e la centralitd della persona umana in qualsiasi situazione essa si
trovi.

PORTO RICO

| progetti sono realizzati in partenariato con 'Associazione locale “Casa sin Fronteras” e con
I'Associazione PASOFAT, ambedue operanti nel quartiere Sabana Hoyos di Arecibo, il
quartiere popolare pit grande di Porto Rico e uno fra i pili poveri.

1. Progetto: “Incubadora de micro empresas solidarias”, realizzato in partenariato con I
I'Associazione locale “Casa sin Fronteras, attuato a favore dei residenti del Barrio Sabana
Hoyos e limitrofi, si ispira e fa suoi i principi propri dell'esperienza di economia solidale. Si
prefigge I'obiettivo di essere risposta alla disoccupazione dilagante e alla poverta, che, al 31
dicembre 2013 colpiva il 47% della popolazione dell'isola, secondo i dati pubblicati in Trazos,
periodico delle organizzazioni senza fine di lucro di Porto Rico.

Si articola in tre fasi:

- “lLancio del progetto”: prevede la realizzazione di attivitd di informazione e
coinvolgimento della popolazione locale e l'identificazione/selezione del primo gruppo di
candidati da formare per avviare, realizzare e dirigere una micro impresa

- “Awvio di micro impresa’, & la seconda fase, iniziera ad aprile 2015, durera un anno, e
prevede la realizzazione del primo ciclo di formazione ed avvio di alcune micro imprese

- “Consolidamento delle micro imprese costituite” & la terza fase, che prevede
Faccompagnamento delle micro imprese avviate, perché si consolidino e continuino nel
tempo.

CO.MLVLS. partecipa a questo progetto con un apporto economico e con un
accompagnamento costante delle varie fasi, perché ritiene questo un progetto pilota che pud
essere esportato negli altri Paesi del Sud America, dove da anni '’Associazione sta svolgendo
attivita di cooperazione e sviluppo. La collaborazione con “Casa sin Fronteras” & stata i
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anche con questa finalita.

CO.MLVLS.,, inoltre, ha collaborato con ’Associazione PASOFAT che da anni & attiva nel
quartiere Sabana Hoyos e limitrofi. Essa svolge attivita formative, promuove iniziative di
solidarieta per far fronte a situazioni di emarginazione sociale, di necessita economica,
sanitaria o di sostegno psicologico in cui possono trovarsi singole persone o nuclei familiari.
La modalitd con cui opera questa Associazione & il coinvolgimento diretto degli abitanti degli
stessi quartieri nell'individuare soluzioni ai casi sociali, nel programmare attivita per ricavare i
fondi necessari, ne!l ricercare l'aiuto di professionisti che offrano le loro competenze a titolo di
favore efo gratuito. Negli anni questa strategia operativa ha contribuito a formare un tessuto
sociale pil coeso e solidale.

PASOFAT si & rivolta a CO.MI.VL.S. per chiedere un contributo economice al fine di poter
risistemare 'ambiente che funge da sede dell'Associazione. Il contributo & stato accordato
dopo che, nella visita a Porto Rico realizzata da uno dei Consiglieri, si & potuto constatare
leffettiva attivita svolta da PASOFAT e il suo impatto sulla realta sociale.

MESSICO
Il progetto & realizzato in partenariato con I'Associazione “Juntos sin Fronteras”, che opera
nel Municipio di Texcoco, Estado del Mexico, ed riconosciuta dal Governo messicano.

1. Il progetto “Dispensario medico San Lorenzo” il cui obiettivo & offrire alle famiglie che
vivono in situazione di estrema poverta la possibilita di accedere ai servizi medici, & un
progetto pluriennale che continua. Per i dettagli si rimanda alla relazione dellAssemblea dei
soci dell’aprile 2014.

Nel corso dei 2014 CO.MILVLS. ha contribuito alla ristrutturazione di un locale per la
formazione professionale di 50 donne dei quartieri degradati del Municipio di Texcoco -
Mexico ed ha continuato ad offrire la consulenza per aspetti in ambito amministrativo.

BRASILE

| progetti sono realizzati in partenariato con la COMI, Ente filantropico riconosciuto dal
Governo federale brasiliano. La COMI & presente ed opera in Brasile nello stato di Minas
Gerais cittd di Belo Horizonte dove ha la sede legale e nello stato di San Paclo dove opera
con un filiale sita ad Embu Guagu, periferia della citta di San Paolo.

1. A fine anno 2014 CO.MLVL.S. ha erogato un sostegno delle attivita educative in corso e
di quelle saranno avviate nel 2015 del Centro di Accoglienza per minori “Betania” di Belo
Horizonte.

2. “A fine anno 2014 CO.MILVL.S. ha erogato a sostegno delle attivita educative in corso e
di quelle saranno avviate nel 2015 del Centro Infanto Juvenil Santa Julia a San Paolo -
Brasile periferia della citta di San Paolo.

It progetto: “Invio di aiuti umanitari alle popolazioni residenti nelle aree disagiate delle
periferie di Maputo (Mozambico), Lima (Perl), Abidjan (Costa D’Avorio} rientra nell'area
“emergenza umanitaria” ed & finalizzato ad aumentare la sicurezza alimentare, l'offerta di
istruzione e l'offerta sanitaria di base per le comunita locali delle periferie di Maputo, Lima, e
Abidjan. CO.MI.VL.S ha inviato direttamente tre container ed ha collaborate con la Comunita
Mlssmnana di Villaregia, sede di Porto Viro (RO}, allinvio di altri tre container mettendo a
osmone un socio e tre volontari per la preparazione del materiale e dei documenti




SELEZIONE, FORMAZIONE E INVIO DI VOLONTARI

Sono 2 i volontari CO.MI.VI.S. che nel corso del 2014 hanno prestato servizio all'estero,
avvalendosi della Convenzione in essere fra Volontari nel mondo FOCSIV e Conferenza
Episcopale ltaliana (CEl): Il servizio & stato svolto alla periferia di Lima — Peru.

Nel mese di marzo sono partiti sei giovani volontari in Servizio Civile che hanno svolto I'anno
di servizio all'estero: tre giovani a Belo Horizonte — Brasile e tre a Lima —Pert.

Una trentina di volontari e collaboratori hanno vissuto un'esperienza di scambio culturale in
uno dei P.V.S. in cui CO.MI.VI.S. opera.

INFORMAZIONE

Nel corso dell'anno 2014 si sono svolte, presso le sedi dellAssociazione, giornate di
studio sulle problematiche socio - economiche e culturali dei Paesi in cui CO.MI.VL.S.
opera coinvolgendo persone residenti in: Veneto, Friuli Venezia Giulia, Lombardia, Emilia
Romagna, Toscana, Lazio, Sardegna e Campania.

Nel 2014 CO.MI.VLS. ha aderito per F'ottava volta consecutiva alla Campagna nazionale
di sensibilizzazione e raccolta fondi “Abbiamo RISO per una cosa seria”, sul tema della
sicurezza alimentare, promossa in ltalia da Volontari nel monde — FOCSIV. La
CO.MI.VL.S. ha partecipato alla Campagna distribuendo 50.000 kg di riso.
L'Associazione, grazie alla collaborazione di 1.400 persone tra volontari e simpatizzanti,
ha potuto allestire 400 banchetti, distribuiti in 10 regioni italiane; complessivamente ha
raggiunto e sensibilizzato al problema della sicurezza alimentare nel mondo circa 60.000
persone.

Presso la sede operativa di Pordenone si & svolto, il 28 gennaio, il 28 febbraio, '8marzo,
il 6 maggio, il ciclo di incontri “All'ombra del baocbab”, promosso in collaborazione con il
Centro Missionario e la Caritas della diocesi di Concordia-Pordenone: “Venga il tuo
Regno di unitd, di giustizia, di pace e di solidarieta

Come ¢ tradizione anche nel 2014 CO.MLVLS. ha collaborato con la Comunita
Missionaria di Villaregia alla realizzazione di Serate multietniche, organizzate il 14 giugno
a Lonato del Garda (BS) e a Piazzolla di Nola (NA) e il 17 giugno a Pordenone, e all’
ottava edizione Presepe Vivente Missionario, organizzata a Roma, mettendo a
disposizione il proprio personale come apporto all'organizzazione e gestione dello Stand
Informativo.

EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO

Nei 2014 CO.MLVLS. ha partecipato al progetto di Educazione allo Sviluppo - Nona
edizione della “Settimana di sensibilizzazione ai temi della solidarieta internazionale,
cooperazione decentrata e pace’, promossa dallAssessorato della cooperazione
decentrata, diritti umani e pace in collaborazione con le scucle e le Associazioni di
volontariato presenti in provincia di Rovigo. CO.MI.VI.S. ha incontrato due classi terze
della Scuola secondaria di primo grado "G.B. Casalini" di Rovigo. Inoltre il 16 maggio ha
preso parte alla giornata conclusiva del progetto, che ha visto la presenza della
presidente Tiziana Virgili e del Vescovo, Sua Ecc.za Lucio Soravito De Franceschi.
In relazione alla propria adesione al progetto “BresciaMondo”, coordinato dal Centro
Missionario Diocesano di Brescia I'Associazione ¢ stata presente nelle scuole di 4 localita
in provincia di Brescia: Carpenedolo; Nuvolento; Bedizzolo e Brescia.
Nella sede di Quartu S. Elena CO.MLVI.S. ha proseguito la collaborazione nel progetto
‘AMOS Amo un Mondo Operoso e Solidale”, promosso dalla Caritas Diocesana di
Cagliari e sostenuto da quella nazionale. CO.MIVL.S. ha svolto alcuni incontri di
riflessione sull'interculturalita e organizzato e gestito dei laboratori. Ha, inolire, collaborato
con la Caritas diocesana nell'organizzazione del Campo Internazionale estivo “Estate j
fraternitd”, a cui hanno partecipato 70 giovani  provenienti dalle comu
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cristiane di Algeria e Tunisia e da varie diocesi italiane, che é stato gestito da 30 volontari
che hanno proposto ai giovani il percorso formativo e le attivita itineranti ed organizzato la
logistica.

- La sede di Piazzolla di Nola ha allestito, in partenariato con la Comunita Missionaria di
Villaregia, la prima parte della “Mostra permanente di educazione alla Mondialita™, rivolta
alla popolazione locale e in particolare alle scuole, sulle tematiche della cooperazione allo
sviluppo, della mondialita e del diritto al cibo. La mostra verra completata nel corso del
2015.

- Anche nel 2014, soci e volontari dell'Associazione hanno realizzato svariate attivita di
EaS, diretta a docenti e alunni di scuocle di ogni ordine e grado. In ciascuna sede di
CO.MI.VI.S, mediamente si sono dedicate a questa attivita dieci persone tra volontari e
simpatizzanti.
| progetti pili ricorrenti svolti nel 2014 vertono sulle seguenti tematiche: su cibo diritto per
tutti - anno dell’'alimentazione, verifica degli obiettivi del millennio; immigrazione; divario
tra Nord e Sud del mondo; diritti umani; situazione della donna ne!l mondo, infanzia
violata.

- In collaborazione con la Comunita Missionaria di Villaregia & continuato if servizio di guida
alle mostre: “Insieme per un mondo senza frontiere” e “| tuoi passi nel mondo”.

- In alcune sedi operative sono stati realizzati, in collaborazione con la suddetta Comunita
alcuni work-shop sugli obieftivi del millennio destinati, rispettivamente, a studenti di
Scuola Primaria, Secondaria di 1° grado e Secondaria di 2° grado.

Le iniziative sono state impostate secondo un’idea comune, adattata poi all'eta e alle
capacita recettive dei destinatari.

- Nell'anno 2014 oltre al potenziamento del sito www.comivis.org si & aperta la Pagina di
Facebook di CO.MLVLS. come ulteriore presenza nei social network per diffondere le

attivita dell’Associazione.

[sora o 2

Leonardo Zocchi
Presidente e Legale Rappreséatan

Porto Viro 9 maggio 2015



