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RELAZIONE DI MISSIONE

Informazioni generali sull’ente

Medicus Mundi Italia (MMI), con sede legale e operativa a Brescia, in Via Collebeato 26, ¢ una
Associazione specializzata nella cooperazione socio-sanitaria internazionale, nata a Brescia nel 1968
come associazione italiana laica, libera e indipendente del network internazionale Medicus Mundi
International — Network Health for All! riconosciuto dall’OMS.

Medicus Mundi Italia é riconosciuta idonea per le attivita di “realizzazione di programmi a breve e
medio periodo nei PVS”, di “Selezione, formazione e impiego volontari in servizio civile” e “attivita
di informazione in Italia” previste al comma 2 dell’art.28 della legge 49/1987.

E’ iscritta all’elenco delle Organizzazioni della Societa Civile ai sensi dell’art. 26 della legge n.125
del 11/08/2014 (Decreto di iscrizione n. 2016/337/000230/3 della Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo).

Sotto I’aspetto fiscale MMI si adegua a quanto previsto dal D.Lgs. 460/97, in attesa dell’iscrizione al
RUNTS, con conseguente applicazione della normativa ivi prevista, ove applicabile.

Altri riferimenti normativi: D.M. n.39 del 05/03/2020 sui nuovi modelli di bilancio dall’anno 2021;
legge 230/98 ¢ 64/2001 sul Servizio Civile Universale in Italia e nei Paesi a risorse limitate (progetti
di Servizio Civile Universale di FOCSIV- Federazione Organismi Cristiani di Servizio Internazionale
Volontario); Principio Contabile ETS - OIC35 dell’Organismo Italiano di Contabilita.

Come indicato nell’art.4 dello Statuto: “finalita dell'Associazione ¢ contribuire alla promozione
integrale della persona umana mediante la realizzazione di programmi sanitari di sviluppo strutturale,
ritenendo l'accesso alle cure un diritto (Dichiarazione di Alma Ata, 1978)”, mediante lo svolgimento
delle attivita di interesse generale, di cui all’art.5 del d.1gs 117/2017.

Tra queste, in particolare, nel corso dell’esercizio sono state svolte le seguenti attivita di interesse
generale:

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni,
tramite la promozione di attivita di cooperazione socio-sanitaria allo sviluppo in favore delle
popolazioni economicamente svantaggiate e/o in condizioni di non integrazione e di grave disagio,
nei Paesi a risorse limitate ed in Italia;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata, tramite la formazione e 1’educazione allo sviluppo, all’interculturalita ¢ alla cittadinanza
globale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

g) formazione a favore di personale socio-sanitario in Italia e in Paesi a risorse limitate, in
collaborazione con enti universitari e di ricerca;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale, con particolare riferimento alla ricerca
operazionale nei Paesi a risorse limitate, in collaborazione con enti universitari e di-ricerca




Con riferimento al REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE, I’ente provvedera
all’iscrizione in esso, nei termini previsti dalla normativa vigente.
Attualmente, Medicus Mundi Italia & sottoposta al regime fiscale previsto per le ONLUS.

La struttura organizzativa di MMI € cosi composta:
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Dati sugli associati
Gli associati al 31/12/2022 sono 73 di cui 40 femmine, 31 maschi e 2 associazioni

Medicus Mundi Italia ¢ un’associazione che favorisce la partecipazione dei soci, come effettiva
possibilita di essere ammessi all’associazione e di contribuire all'elaborazione degli indirizzi e alla
realizzazione delle attivita sociali. I principi di democraticita, pari opportunita e uguaglianza di tutti
gli associati, sono principi inderogabili della nostra associazione.

Ogni associato ha diritto di partecipare alle assemblee ordinarie e straordinarie, accedere ai documenti
dell’associazione, oltre a quelli gia disponibili sul sito (atto costitutivo, statuto, codice etico, bilancio
economico e sociale annuale) anche ai verbali dell'assemblea dei soci.
Tra 1 principali diritti dei soci figurano:
e il diritto di partecipare all'assemblea e di votare direttamente per I'approvazione e le modifiche
dello statuto, e per la nomina degli organi sociali dell'associazione
e il diritto di partecipare alla vita associativa, il diritto di partecipare alle attivita promosse
dall'associazione e di usufruire di tutti 1 servizi proposti
e il diritto di frequentare i locali dell'associazione e usare le strutture e le attrezzature

Tra i principali doveri dei soci figurano:
e il rispetto dello statuto e del codice etico
e l'osservanza delle deliberazioni adottate dagli organi sociali
e il pagamento della quota associativa alla scadenza stabilita
e il nspetto delle finalita dell'associazione attraverso un comportamento conforme agli indirizzi
sociali
e l'utilizzo corretto delle attrezzature e dei luoghi messi a disposizione dall'associazione.

L'associato pud sempre presentare, in qualsiasi momento, le dimissioni dall'associazione,
comunicando per iscritto al Consiglio Direttivo.

Ogni semestre viene inviato loro il periodico informativo “Medicus Mundialmente™ che riporta le
attivita i essere e articoli scritti da staff, collaboratori ed espatriati in merito ai progetti di
cooperazione internazionale in essere, a temi di cooperazione internazionale e di interesse medico-
scientifico.

Il contatto con 1 soci avviene anche attraverso varie forme di comunicazione diretta, attraverso i canali
social, le newsletter informative su azioni ed iniziative promosse dall’associazione (progetti di
cooperazione internazionale e di educazione alla cittadinanza globale, corsi di formazione, eventi e
iniziative promozionali, campagne di raccolta fondi promossi direttamente o all’interno di reti
associative).




BILANCIO CONSUNTIVO

Nella redazione del bilancio consuntivo sono stati rispettati i seguenti criteri:

1.

=

la valutazione delle voci ¢ fatta secondo prudenza e nel criterio della continuita
dell’associazione;

i proventi, gli oneri e i rischi dell’esercizio sono stati contabilizzati con il criterio della
competenza, indipendentemente dalla data dell’incasso, del pagamento, o se conosciuti dopo
la chiusura dell’esercizio;

le voci contengono elementi tra loro omogenei;

1 criteri di valutazione delle voci contabili non sono stati modificati rispetto al precedente
€sercizio;

1 valori non espressi all’origine nella moneta legale in Italia sono valutati in base ai cambi
indicati su Inforeuro.

Lo schema di stato patrimoniale viene redatto secondo quanto previsto dal D.M. 5 marzo 2020
relativo ai modelli di bilancio utilizzabili e alla redazione della presente Relazione di Missione.




A) QUOTE ASSOCIATIVE

ATTIVO

Non si registrano crediti verso soci per quote da versare.

TOTALE QUOTE ASSOCIATIVE A)

0,00

B) IMMOBILIZZAZIONI

Le immobilizzazioni immateriali e materiali sono iscritte al costo di acquisto (comprensivo di
eventuali oneri accessori) al netto degli ammortamenti effettuati ed accantonati nel fondo specifico.

I - Immobilizzazioni immateriali

Descrizione Saldo iniziale | Incrementi Decrementi Saldo finale
Licenze (software) 1.918,93 203,74 - 2.122,67
Fondo di ammortamento (1.918,93) (2.122,67)
Totale I) 0,00

Gli incrementi si riferiscono a due nuove licenze Office.

NB: si evidenzia che non ci sono spese di impianto e di ampliamento.

I1 - Immobilizzazioni materiali: sono rappresentate da mobili, attrezzature informatiche, ecc.

totalmente ammortizzate:

Descrizione Saldo iniziale | Incrementi | Decrementi Saldo finale

Terreni e fabbricati 96.100,00 - - 96.100,00

Impianti e macchinari 8.804,01 1.971,63 < 10.775,64
(Hardware e macchine

elettroniche ufficio)

Altri beni (Mobili e arredi) 1.790,82 - - 1.790,82

Totale 105.905,31 108.666,46

Fondo di ammortamento (10.594,83) (12.566,46)

Totale II) 96.100,00




Gli incrementi nel conto Impianti e Macchinari si riferiscono all’acquisto di tre computer fissi, un

portatile, cuffie ¢ monitor.

La voce terreni e fabbricati si riferisce al valore catastale dei due appartamenti di proprieta
dell’associazione pervenuti a seguito di lascito ereditario.

111 - Immobilizzazioni finanziarie, si riferiscono:
- al possesso di azioni di Banca Etica;

- alla voce “Assicurazione TFR dipendenti”, ovvero alla polizza assicurativa per il fondo TFR
dipendenti depositato presso terzi. Viene registrato il versamento delle quote relative ai dipendenti
presso la societd “La Previdente” e I’adeguamento del controvalore della polizza per effetto della
gestione al 31 dicembre di ogni anno.

Descrizione Saldo iniziale Incrementi Decrementi Saldo finale

Banca Etica 3.540,00 120,00 3.660,00

Assicurazione TFR dipendenti 102.288,90 12.716.12 - 115.005,02
presso La Previdente

Totale ITI) 105.828,90 118.665,02

L’incremento alla voce “Banca Etica” si riferisce al valore dei titoli al 31.12.2022 come da estratto
conto ricevuto dalla banca. L’incremento alla voce “Assicurazione TFR dipendenti presso La
Previdente” riguarda i premi pagati a La Previdente e I’adeguamento al valore della polizza a seguito
gestione, come da estratto conto assicurativo.

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI B)

214.765,02

C) ATTIVO CIRCOLANTE

I crediti sono iscritti sulla base del valore di realizzo.

I — Rimanenze: //

II — Crediti: nelle tabelle riportate di seguito, vengono elencati i crediti vantati dall’associazione con

riferimento ai progetti in essere.




3- Crediti verso Enti Pubblici Donatore / Rif. Saldo
Progetto CODICE
V/AICS per progetto Kenya AID 12596/01/03 129.000,00
V/AICS per progetto Burkina “SLUM” AID 12590/02/09 448.155,39
V/AICS per progetto GF Mozambico “Proteggimi” AID 136.500,00
012168/01/09
V/AICS per progetto Mozambico “Follow the sun” AID 12590/07/05 582.267,46
V/UNIBS per progetto Mozambico “REACH” (cap.UNIBS) AID 12596/01/06 36.745,38
Totale crediti verso Enti Pubblici| 1.332.668,23
4- Crediti verso soggetti privati per contributi
V/Chiesa Valdese 8xmille - progetto Burkina Faso “Non Lotis” | OPM/2021/19161 12.000,00
V/CEI 8xmille - progetto Burundi “Kura Kiremba” CEI 270/2020 39.632.00
V/Fondazione Cariplo - progetto Mozambico “Respiratori” 3682/2020 22.500,00
V/CEI 8xmille - progetto Mozambico CEI 373/2020 93.300,00
“Ultimo Miglio”
V/Museke progetto Mozambico FACSAD Fond.Museke 28.020,00
cap. UNIBS BE2110
V/CEI per rimborso oneri sociali cooperanti 7.445,39
Totale crediti verso soggetti privati per contributi 202.897,39
5- Crediti verso enti della stessa rete associativa
V/PMM Progetto Burkina "Nutriamo” AID 12590/03/05 809.903,14
V/NO ONE OUT Progetto Kenya “By youth side” AID 12349 24.600,31
V/NO ONE OUT Progetto Mozambico “Climate resilience" 18/2018 21.049,90
V/ASPEM Progetto ECG “Green School™ AICS AID 11784 780,00
V/FOCSIV Progetto Caschi Bianchi Servizio Civile FOCSIV 20.845,67
V/ASPEM Progetto “Xchange” UE Volunteers ASPEM EU 5.224,78
614766
Totale Crediti verso enti della stessa rete associativa 882.403.,8

NB: i crediti vengono rilevati a partire dalla data di sottoscrizione dell’accordo/convenzione con la

controparte.




12- Crediti verso altri

Crediti verso partner locali Codice Saldo Fondi inviati Fondi Saldo
per fondi inviati in loco in precedente rendicontati
esecuzione di progetti, ma
non ancora rendicontati
|| Burkina “Non Lotis” OPM/2021/19 6.100,00|  37.742,37 31.049.21 12.793,16
161
2| Burkina “Nutriamo” AICS/12590/0 0,00 81.200,00 67.906,92 13.293,08
(cap.PMM) 3/05
3| Burkina “Slum™ AICS/12590/0 0,00 128.295,00 53.033,88 75.261,12
2/09
4| Burundi “Kura Kiremba” CEI/ 8.533,87 84.120,00 88.161,09 4.492.78
COMUNE BS
270/2020
5 Kenya "By Youth side” AICS/12349/0 0,00 35.572,52 15.143,26 20.429.26
(cap.NO ONE OUT) 1/03
6 Kcnya “You will never AICS 18.802,05 42 777.51 56.600.58 4.978.98
walk alone” (cap.L’Africa |AID 11888
Chiama)
7 Kcnya “Be free” (cap. NQO |AICS-GF 22.330,56 57.437,51 79.768,07 0.00
ONE OUTY) AIDI1817
8 | Mozambico - FACSAD 0,00 23.000,00 20.259.46 2.740,54
(cap.UNIBS-Museke)
9| Mozambico “Proteggimi" AICS-GF AID 1.580,08 186.496,71 185.706.79 2.370.00
12168
10 | Mozambico “Ultimo CEI 8xmille 8.945,88 138.997,00 140.722.66 7.220,22
Miglio” 373/2020
11 Mozambico “Climate 8xmille Stato 0,00 20.000,00 17.878,57 2.121.43
resilience” (cap.NO ONE | 18/2013
ouT
12| Mozambico “Follow the AICS/12590/0 0,00 80.000,00 71.800.00 8.200,00
Sun” 7175
Totale crediti verso partner locali 66.292.44 915.638,62 828.030.49 153.900,57




Crediti diversi verso altri

Rate locazioni non ancora pagate 2.032,00
Totale crediti verso altri| 155.932,57
Totale II) 2.573.901,99

NB: non si evidenziano crediti esigibili oltre i 5 anni

111 — Attivita finanziarie non immobilizzate //

IV - Disponibilita liquide

Sono rappresentate dal denaro in cassa, dal saldo della carta di credito prepagata, dai fondi depositati
in banca, divisi tra conto ordinario e conto postale (fondi di piena disponibilita di MMI) e conti
dedicati ai vari progetti (raccolgono le somme finalizzate e di esclusiva competenza dei progetti).

Descrizione Saldo
Cassa contanti e assegni 5.068,75
Carta di credito prepagata BCC 794,51
Conto corrente postale n.10699254 14.924,16
Conto PayPal 2.096,02
Banca BCC Credito Cooperativo di Brescia - conto ordinario n.175403 302.666,49
Banca Etica - conto vincolato n.17182569 - Burkina SLUM - AID 12590/02/9 238.542,05
Banca Etica - conto vincolato n.17203613 - Burkina NUTRIAMO- AID 012590 11.181,93
Banca Etica - conto vincolato n.17057662 - Mozambico PROTEGGIMI - AID 13.169,10
12168
Banca Etica - conto vincolato n.17210709 - Mozambico FOLLOW THE SUN - AID 393.628,65
012590
Banca Etica - conto vincolato n.17215906 - Kenya BORN TO BE HEALTHY - 248.860,80
AICS 12596/01/03
Banca Etica - conto vincolato n.16694929 - Mozambico CAREVOLUTION 141.485,14
AID 11492
Banca Etica - conto vincolato n.17092396 - UN VACCINO PER TU”{:{\‘I' S 14.503,01




Banca BPER - conto n.42687047 96.792,42

Totale IV) | 1.483.713,03

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE C)| 4.057.615,02

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

Ratei attivi Saldo

Rimborso compenso Comini quarto trimestre 2022 2.705,39

Rimborso costi partecipazione iniziative 999,93
TOTALE RATEI E RISCONTI ATTIVI D) | 3.705,32

TOTALE ATTIVO PATRIMONIALE € 4.276.085.36




A) PATRIMONIO NETTO

PASSIVO

Il totale del patrimonio netto risulta pari a € 3.386.554,52 suddiviso in:

I - Fondo dotazione dell’Ente: mette in evidenza il patrimonio iniziale e finale di esercizio.

Descrizione Saldo iniziale Incrementi Decrementi Saldo finale
Patrimonio disponibile 103.346,28 739,02 104.085,30
Totale I) 104.085,30

II -Patrimonio vincolato: in questa voce vengono elencate le riserve vincolate da terzi per i fondi
destinati ai progetti, compresi quelli di esclusiva iniziativa di MMI, anche se con fondi non ancora

incassati.

N. | 3- Descrizione delle COD. Saldo Incrementi | Decrementi Saldo
riserve fondi progetti iniziale finale
vincolate da terzi

I | Burkina “Nutriamo” AICS 12590/03/05 0,00 911.122,63 87.139,.32 823.983.31

2 | Burkina “Non lotis™ OPM/2021/19161 7.379,61 0,00 7.379,61 0,00

3 | Burkina “Slum” AICS 12590/02/09 0,00 1.174.654,47 662.679,76 511.974,71

4 | Burkina “Coordinamento” 18.631,00 0,00 2.500,00 16.131,00

5 | Burkina “Pediatria” 107.445,21 17.343,00 11.451,24 113.336,97

6 | Burundi Kura Kiremba” CEI 270/2020 45.229.24 154.317,94 122.570,75 76.976,43

7 | Kenya “Born to be healty” | AICS 12596/01/03 0,00 430.000,00 53.566,45 376.433,55

8 | Kenya “You will never AICS AID 11888 63.419,00 85.376,95 93.503,39 55.292,56
walk alone”

9 | Kenya “Be free” AICS AID 11817 112,201,77 11.232,59 123.434,36 0,00

10| Kenya “Coordinamento” 3.494,00 0,00 3.494,00 0,00

11| Kenya “By youth side” AICS 12349 0,00 82.298.31 17.279.88 65.018,43

12| Mozambico fondi vari 28.481,09 70.157,47 27.503,07 71.135.49
“Facsad”

13 | Mozambico “Proteggimi” AICS AID12168 157.083,53 164.250,32 234.012.22 87.321,63

14| Mozambico “Un vaccino 182.704,84 125.892,52 308.597.36 0,00
per tutti”




15| Mozambico “Ultimo CEI 8xmille 74.190,90 261.600,00 143.139,46 192.651.44
Miglio” 373/2000
16 | Mozambico Prog. 22.500,00 11.626,55 10.873.45
“Cariplo-respiratori”
17| Mozambico consortile 18/2018 0,00 46.975,90 18.878.57 28.097,33
uNO ONE OUTn
18 | Mozambico “Follow the AICS 12590/07/05 0,00 1.455.668,66 744.760,37 710.908.29
Sunﬂ
19 | Mozambico “Reach” AICS 12596/01/06 0,00 122.484.,60 0,00 122.484,60
20 | Mozambico 1.488,34 1.500,00 2.888,34 100,00
“coordinamento”
21 “XChange" EU EU AID 61476 10.449,56 7.295,73 3.153.83
Volunteers
22 | Green School 780,00 0,00 780,00
23 | Fondo dott.ssa Inzoli 14.925,04 0,00 0,00 14.925,04
Totale II) 816.673,57 5.148.604,92 | 2.683.700,43 3.281.578,06

NB: le riserve vincolate a progetti specifici raccolgono fondi che saranno utilizzati negli esercizi
successivi per le attivita previste dal cronogramma del progetto specifico.

I1I — Patrimonio libero: //

IV — Avanzo/Disavanzo di esercizio: viene evidenziato il risultato gestionale dell’esercizio 2022 di
€ 891,16 che va ad incrementare il patrimonio, come previsto dallo Statuto dell’ente.

TOTALE PATRIMONIO NETTO A)

3.386.554,52

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

E rappresentato dal Fondo disponibile per progetti e attivita istituzionali e dal fondo di
accantonamento ferie non godute e dei permessi ROL (riduzione orario lavorativi) previsti a contratto
¢ non utilizzati dai dipendenti, che devono essere monetizzati e accantonati.

Descrizione Saldo iniziale Incrementi Decrementi Saldo finale

Fondi rischi per attivita istituz. 188.279,42 - - 188.279,42
Fondo ROL e ferie 5.921,72 1.278,16 7.199,88
Fondo imposte e tasse 2.347,00 0,00 1.449,00 898,00
Totale 196.548,14 196.377,30




TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI B)

196.377,30

NB: il Fondo rischi per attivita istituzionali ¢ per far fronte a possibili sopravvenienze passive da
attivita di anni precedenti. Il Fondo ROL rappresenta una stima di accantonamento dei permessi
retribuiti non utilizzati dal personale, maturati al 31.12.2022. Il Fondo imposte e tasse € stato

utilizzato per le imposte pagate nel 2022.

I fondi ROL e Imposte e tasse avrebbero potuto essere riclassificati anche nella voce debiti.

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Il fondo per il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato riflette le somme maturate sino al 31
dicembre 2022 a favore dei dipendenti, dedotta I'imposta sostitutiva, calcolate in conformita alla

legge.
Descrizione Saldo iniziale Incrementi Decrementi Saldo finale
TFR dipendenti 106.943,15 17.498,77 1.602,78 122.839,14
Totale
TOTALE TFR C) 122.839,14

NB: L’incremento rappresenta I'indennitd maturata a favore del personale dedotta 1I'imposta

sostitutiva.

D) DEBITI
I debiti sono iscritti al valore nominale.

Debiti verso enti della stessa rete associativa o altri del Terzo Settore

Descrizione Importo
Bambino nel deserto progetto Burkina AICS 12590/02/09 (altri T.S.) 42.666,35
CAM progetto Mozambico AICS 12590/07/05 (stessa rete) 266.536,46
CISV progetto Burkina AICS 12590/02/09 (stessa rete) 188.717,69
Totale debiti verso enti della stessa rete associativa e altri del Terzo Settore 497.920,50

Debiti verso fornitori per fatture o competenze da liquidare
Descrizione Importo
Fornitori

Fantigrafica 2.928.,00
Studio Crepaldi ST 158,00




iti istituti di previc
Totale debiti verso istitu 1/ Q:‘Pm&zg ..

DHL 105,37
VES srl 1.664,57
GAM - Lipotipografia 1.892,80
Andreoni Pasticceria 176,00
NP Solutions 134,20
NO ONE OUT 1.006,84
Volontari del Servizio Civile 776,29
Fatture da ricevere
World Line 7,96
Studio Nassini & Associati 7.891,94
Dott. Mario Valenti (compenso Organo di Controllo) 1.903,20
Totale debiti verso fornitori 18.645,17
Debiti tributari
Descrizione Importo
IRPEF personale dipendente ¢ espatriato 2.600,73
IRPEF consulenti 272,50
Ente bilaterale 29,18
Ente assist. Sanitaria integrativa 1.066,00
Addizionale regionale 245,44
Addizionale comunale 8,75
Imposta sostitutiva TFR 976,45
Totale debiti tributari 5.199,05
Debiti verso istituti di previdenza
Descrizione Importo
INPS personale dipendente e espatriato 11.140,00
INAIL saldo 2022 113,85
Fondo Previdenza complementare 500,40
11.754,25




Debiti verso dipendenti e collaboratori: relativi a stipendi di dicembre in pagamento a gennaio

Descrizione Importo
Dipendenti c/competenze 9.617,00
Collaboratori c/competenze (personale espatriato) 13.361,64
Totale debiti v/dipendenti e collaboratori 22.978,64

Altri debiti

Descrizione Importo
Verso inquilino Mahmoud Hatab per cauzione 1.350,00
Verso inquilino Igbal Mazhar per cauzione 1.590,00
Totale altri debiti 2.940,00

TOTALE DEBITI D) 559.437,61

NB: non si evidenziano debiti da soddisfare oltre i 5 anni. Non esistono debiti per erogazioni liberali
condizionate.

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Si rilevano ratei passivi per € 10.876,79 costituiti come segue.

Rateo oneri sociali 5.220,22

Rateo 14a dipendenti 5.536,57

Quote socio anticipate 120,00

Totale 10.876,79

TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI E) 10.876,79

Avanzo di esercizio € 891,16 Al

TOTALE PASSIVO PATRIMONIALE € 4.276.085,36(5

|ll'.




ONERI E COSTI

PROVENTI E RICAVI

A) COSTI E ONERI PER ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

2- Servizi (voce comprendente i costi dei
progetti)

AICS-GF AID11817

Progetti/Iniziative Co-Finanziatore Importo

Albania (cap.NO ONE OUT) 8xmille CEI 155/2020 2.050,00

Burkina “Nutriamo” spese Italia (cap.PMM) AICS AID 12590/03 19.232,40

Burkina “Nutriamo” spese in loco (cap.PMM) AICS AID 12590/03 67.906,92

Burkina “SLUM?” spese Italia AICS AID 12590/02 31.185,77

Burkina “SLUM?" spese in loco AICS AID 12590/02 52.833,88
&xmille Stato

Burkina “Alimentazione infantile” spese Italia 749-2016 100,00
Chiesa Valdese

Burkina “Non Lotis” spese Italia OPM/2021/19161 3.200,00
Chiesa Valdese

Burkina “Non Lotis™ spese in loco OPM/2021/19161 31.049,21

Burkina Pediatria e neonatologia Privati 2.955,63

Burundi “Kura Kiremba” spese Italia 8xmille CEI 155/2020 31.609,66

Burundi “Kura Kiremba” spese in loco 8xmille CEI 155/2020 88.161,09

Burkina spese logistica loco Privati 8.495,61

Brasile Aquilone ONLUS Privati 1.265,00

Kenya “You will never...” spese Italia 28.902,81

(cap.L’Africa Chiama) AICS AID 11688

Kenya “You will never...” spese in loco 54.350,58

(cap.L’Africa Chiama) AICS AID 11688

Kenya “Be free” spese Italia (cap.NoOneOut) AICS-GF AID11817 15.199,40

Kenya “Be free” spese in loco (cap.NoOneOut)

—_79.768,07




Kenya “By youth side” spese in loco (cap.NO AICS AID 12349/01 15.143,26
ONE OUT)
Kenya “Born to be healthy” spese Italia (solo AICS-GF AID 903,00
costi per la fidejussione) 12596/01/03
Mozambico “Proteggimi” spese Italia AICS AID 12168 45.305,43
Mozambico “Proteggimi” spese in loco AICS AID 12168 185.706,79
Mozambico *“ FACSAD” spese Italia Privati 4.243.61
Mozambico “ FACSAD” spese in loco Privati 20.259,46
Mozambico “Follow the sun™ spese in Italia AICS AID 12590/07 5.619,21
Mozambico “Follow the sun™ spese in loco AICS AID 12590/07 9.106,22
Mozambico “Climate resilience” (cap.NO ONE 17.308,57
OUT?Y) spese in loco 8xmille Stato 18/2018

Fond.ne Cariplo 10.626,55
Mozambico “Respiratori” 3682/2020
Mozambico “Ultimo Miglio” spese Italia 8xmille CEI 373/2020 416,80
Mozambico “Ultimo Miglio” spese in loco 8xmille CEI 373/2020 135.572,66
Mozambico “Un vaccino per tutti” Privati 270.290,00
Mozambico spese logistica loco Privati 31.882,70
Vari Paesi “Xchange” EU Volunteers
(cap.Aspem) - spese Italia EU AID 614766 7.295,73

Totale 1.277.946,02
4- Personale
Costo del personale addetto ad attivita di interesse
generale (escluso fund raising) 140.126,68
Totale 140.126,68
7- Oneri diversi di gestione
Spese rappresentanza 241531
Oneri Corso di Malattie Tropicali 3.888,28
Spese partecipazione reti associative —— 2.714,28
Quote iscrizione associazioni/federazioni e reti ,«\. M4 ’/ ; 8.736,00




Periodico “Medicus Mundialmente™ 3.406,92
Spese comunicazione sito web 1.481,00
Totale 22.641,79

COSTI E ONERI PER ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE A) 1.440.714,49

A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

NB: ai sensi dell’Art. 1 commi 125 e 129 della Legge 4 agosto 2017 n. 124, Medicus Mundi Italia ha
provveduto alla pubblicazione sul suo sito internet dei contributi/sovvenzioni ricevuti dalla Pubblica
Amministrazione.

1- Proventi da quote associative 2.775,00

Totale 2.775,00

3- Ricavi per prestazioni ad associati

Quote iscrizione Corso di Medicina Tropicale 14.580,00
Totale 14.580,00
4- Erogazioni liberali
Erogazioni liberali - vincolate ai Rif. progetto Donatori Importo
progetti dai donatori
Brasile Aquilone onlus Privati 1.265,00
Burkina Pediatri Privati 11.451,24
Burundi Kura Kiremba 8xmille CEI Privati 200,00
270/2020
Mozambico “Proteggimi” AICS AID 12168 Privati 100,00
Mozambico “Ultimo miglio™” 8xmille CEI Privati 1.000,00
373/2020
Kenya - 11888 Privati 6.000,00
Mozambico FACSAD BT Privati 24.503,07
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