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Associazione per la Cooperazione Internazionale allo Sviluppo

Premessa

Sebbene I’Associazione non risulti ancora iscritta nel Registro degli Enti del Terzo settore,
ha ritenuto opportuno redigere il Bilancio al 31.12.2021 in base alle Linee Guida di cui al
Decreto 4 luglio 2019 ed agli schemi previsti ai Modelli di cui al Decreto del 5 Marzo 2020
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai fini dell’ iscrizione al Runts.

Si evidenzia l'iscrizione dell’associazione Coopermondo all’anagrafe delle ONLUS, nel
settore delle ONG, tenuta presso la D.R. Lazio, dal 28/07/2015.

1. Informazioni generali sull’ente

Coopermondo - Associazione per la Cooperazione Internazionale allo Sviluppo € la Ong
fondata nel 2007 da Confcooperative.

Promuove il modello cooperativo come leva di sviluppo equo e sostenibile nei Paesi in via
di sviluppo (PVS) attraverso I'implementazione di progetti di cooperazione allo sviluppo.
La vision & quella di ridurre le disuguaglianze nel mondo promuovendo democrazia
economica e uno sviluppo inclusivo e sostenibile.

La mission e quella di promuovere il modello cooperativo a livello internazionale per il
raggiungimento di uno sviluppo economico e sociale sostenibile e per la creazione di lavoro
dignitoso per tutti.

Coopermondo persegue tali obiettivi favorendo nei Paesi in cui opera la creazione di nuove
imprese cooperative e/o sostenendo quelle gia esistenti, rafforzandone la governance e la
capacita di stare sul mercato, principalmente attraverso attivita di formazione e assistenza
tecnica.

L'operato di Coopermondo e guidato dall’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile delle
Nazioni Unite, approccio da utilizzare sia nelle azioni di progettazione sia in quelle di
networking.

Le iniziative di Coopermondo mirano a creare mutui benefici nei confronti sia delle
popolazioni ed i territori dei Paesi in cui opera, sia dei soci e di tutte le strutture di
Confcooperative. Pertanto, offre una serie di servizi professionali di progettazione e
costruzione di partenariati alle realta connesse a Confcooperative, con l'intento di dare ™
ulteriore valore aggiunto all’adesione alla stessa da parte delle associate.

La forza di Coopermondo risiede precisamente negli “esperti di sistema”, cooperatdyi
cooperatrici di tutta Italia e di tutti i settori che condividono le proprie conoscenze in ott

di solidarieta internazionale.
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2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti

La governance di Coopermondo prevede 3 organi di gestione e controllo:

e |'ASSEMBLEA DEI SOCI: La compagine associativa attuale & formata da dieci soci, di
cui sette fondatori: Confcooperative, Federcasse, Federcoopesca, Confcooperative
Emilia-Romagna, Confcooperative Lombardia, Confcooperative Piemonte e
Confcooperative Puglia - e tre ordinari: Confcooperative Liguria, Confcooperative
Toscana e la Federazione Trentina della Cooperazione.

Nel corso del 2021 si e riunita 1 volta con il 40% degli associati presenti in proprio e
il 60% presenti per delega.

e il CONSIGLIO DIRETTIVO: composto al momento da 11 membri eletti tra
rappresentanti della base sociale, che sono espressione delle diverse Unita
Settoriali e Territoriali di Confcooperative.

e il COLLEGIO DEI REVISORI DElI CONTI: Organo di controllo che svolge anche la
funzione di Revisore legale dei conti, & composto da tre membri, di cui uno esterno
alla base sociale.

Attivita svolte nell'anno 2021

Nel corso del 2021, Coopermondo ha completato la ridefinizione dell’organizzazione
interna avviata nel novembre del 2019 e raggiunto rilevanti obiettivi per la crescita e lo
sviluppo del movimento cooperativo nel mondo.

Grazie al modesto miglioramento della situazione sanitaria globale, e stato possibile
riprendere alcune attivita a lungo interrotte dalla crisi pandemica, quali eventi, missioni e
scambi di varia natura.

Di seguito un breve aggiornamento sui progetti in essere e |le attivita a questi collegati:

A Capo Verde continuano le attivita progetto “Terra di Valore - Innovazione e inclusione di
donne e giovani nelle catene di valore agroalimentari a Capo Verde in modo partecipativo
e cooperativo”, finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS),
seppur con delle rimodulazioni delle attivita che meglio rispondono alle esigenze e ai
contesti attuali. Il progetto, di cui Coopermondo e capofila in partnership con la ong COSPE,
terminera nel 2023.

Negli stessi luoghi procede anche il progetto “Economia Solidale”, finanziato dalla
Conferenza Episcopale Italiana (CEl) nel 2019, che vede il modello cooperativo agire per il
rafforzamento dei piccoli agricoltori e la valorizzazione del lavoro giovanile e femminj
sull'isola di Santiago.

Nel corso del 2021 ha avuto inizio un nuovo progetto nell’isola dell'Oceano Atlantico
titolo “Coltivare Valore”, finanziata dall’agenzia francese di cooperazione tecnica
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internazionale Expertise France tramite fondi dell’Unione Europea e volta alla promozione
dell'agricoltura familiare come strategia di risposta ai cambiamenti climatici.

Le attivita dei tre progetti, collegate tra di loro, hanno subito un rallentamento dovuto al
proseguire della situazione pandemica a livello globale, ma si & proceduto a contrastare
tale disagio con I'impiego dei mezzi virtuali e la rimodulazione di alcune attivita.

In Colombia, dal 2016 Coopermondo collabora con il SENA, un'istituzione di formazione
professionale che fa capo al Ministero del Lavoro colombiano, per rafforzare la conoscenza
dell'impresa cooperativa attraverso corsi di formazione e assistenza tecnica. Nel corso del
2020 e del 2021, la pandemia ha costretto a svolgere le attivita da remoto, ma
Coopermondo é riuscita ad assolvere con successo agli impegni presi, grazie anche alla
dotazione, nel corso del 2021, di una propria piattaforma e.learning, sviluppata su misura
da Leader Soc. Coop. Consortile per Coopermondo.

Il progetto, dal titolo “Coopermondo e.learning. Aplicacién del modelo cooperativo”, €
iniziato a giugno e si & concluso a dicembre 2021 formando circa 200 professionisti su temi
di gestione di cooperative, cooperazione agricola e sviluppo locale.

In Guatemala si sono concluse le attivita a carico di Coopermondo nel quadro del progetto
“Rafforzare le capacita del Coordinatore dei Piccoli Produttori di Commercio Equo in
Guatemala per accedere ai mercati e promuovere una crescita economica inclusiva”.

Il progetto - finanziato dall’Unione Europea e implementato insieme a Confartigianato
Vicenza (capofila), all’Ong CISP e alla CGCJ - Coordinadora Guatemalteca de Comercio Justo
- ha avuto la durata di 14 mesi ed ha affrontato la sfida di contribuire alla riduzione della
poverta, promuovendo una crescita economica inclusiva e sostenibile in Guatemala.
L'intervento di Coopermondo, nello specifico, si € declinato nell’assistenza tecnica per
I’'accompagnamento e la formazione delle cooperative attraverso la creazione di strategie
commerciali. Questo & avvenuto tramite la costruzione e implementazione di un pacchetto
formativo di ToT (Training of Trainers) modellato sulla realta guatemalteca al fine di
rafforzare 'accesso al mercato e migliorare la produttivita e la gestione organizzativa di 21
organizzazioni di piccoli produttori di caffé, miele, verdure e artigianato e la creazione di
relazioni di partenariato e/o gemellaggio tra cooperative guatemalteche e cooperative
italiane (Cooperativa Goel e Cooperativa Melise).

In Mozambico, dove Coopermondo & partner del progetto “SALSA - Sicurezza Alimentafe:
rafforzamento del settore agro-zootecnico nelle provincie di Gaza e Sofala”, finanz
AICS e con capofila 'Ong CEFA - Comitato Europeo per la Formazione e I'Agrico
purtroppo le attivita nel corso del 2021 sono state notevolmente ridotte a causa del\
perdurare dell’emergenza sanitaria e delle particolari restrizioni dei viaggi verso questo

Paese, per tanto sono state realizzate solo attivita di monitoraggio in forma virtuale dalla
Sede centrale in Italia ed una missione di accompagnamento alle cooperative tramite il
rapporto di collaborazione tra Coopermondo e il partner locale AMPCM - Associagdo
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Mogcambicana para Promogdo do Cooperativismo Moderno, che ha sviluppato un
diagnostico sui bisogni formativi delle cooperative inquadrate nel progetto.

In Togo le attivita del progetto “Dolcetto”, in partnership con le italiane Brio S.p.a., la
cooperativa Alce Nero e la cooperativa togolese CPJPPAB Coopérative Préfectoral des
Jeunes Producteurs Professionnels d’Ananas Biologiques, continuano con particolare
attenzione all’efficientamento della logistica, al miglioramento della produzione nel
rispetto delle regole imposte dalle certificazioni Fairtrade e EcoCert Bio, rinnovate nel corso
del 2021 e infine al supporto alla cooperativa locale CPJPPAB nella organnizzione e
strutturazione della propria attivita imprenditoriale. Anche in Italia le attivita di
commercializzazione continuano generando risultati incoraggianti e positivi.

Nel 2021, inoltre, sono iniziate ufficialmente le attivita del progetto “Before you go:
Formazione professionale e civico linguistica come strumenti per una migrazione
consapevole e regolare”, finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) del
Ministero dell’Interno Italiano tramite fondi europei. Il progetto, con capofila ARCS (Arci
Culture Solidali) vede Coopermondo impegnata in un grande partenariato con diverse
realta della societa civile italiana che ha I'obiettivo di facilitare I'integrazione in Italia dei
migranti intenzionati a partire da Albania, Costa D’Avorio, Mali, Marocco, Senegal, Tunisia.
Il progetto implementa iniziative di formazione professionale e civico linguistica pre-
partenza finalizzate all'ingresso in Italia per motivi di lavoro subordinato, di formazione
professionale e di ricongiungimento familiare. In questo quadro, Coopermondo realizza
percorsi formativi inerenti 'Educazione Civico-Finanziaria e la Gestione del Verde pubblico,

anche in questo caso con il supporto della piattaforma e.learning sviluppata ad hoc per le
nostre formazioni.

Nel corso del 2021, nello svolgimento delle proprie attivita, Coopermondo ha stabilito
contatti e/o collaborato con diverse realta legate al sistema Confcooperative, quali: ICN -
Italia Consulting Network (progetto SENA 2021), Leader Soc. Coop. Consortile (progetto
SENA 2021 e sviluppo piattaforme e-learning Coopermondo), Centro Turistico Cooperativo
(vari progetti), Pausa Café cooperativa sociale (progetto Guatemala 2021), CoNaProA
Societa Cooperativa Agricola (progetto Guatemala 2021), Gruppo Cooperativo GOEL
(progetto Guatemala 2021), Cooperazione Salute (progetto Guatemala 2021), Cooperativa
Melise (progetto Guatemala 2021), Consorzio CORIDE - (progetto Guatemala 2021),
Agricoltura Capodarco Cooperativa Sociale (progetto Guatemala 2021), Agrintgesa
Cooperativa Agricola ((progetto Togo 2021), Brio / Alce Nero coop. (progetto Togo 202
Federcasse / Pool di BCC (nuove progettazioni Togo), Gruppo Giovani Confcooperative (vari
progetti e indagini interne), Commissione Donne Confcooperative (vari progetti).

Anche nella scrittura di nuove progettazioni Coopermondo pone particolare interesse alla
collaborazione con realta cooperative italiane.
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Oltre le attivita specificatamente collegate ai progetti, Coopermondo porta avanti anche

diverse nuove attivita istituzionali.

supporto nell’elaborazione e implementazione dell’accordo di collaborazione tra la
Commissione Dirigenti Cooperatrici Nazionale di Confcooperative e la Commissione
per le donne della Confederazione Guatemalteca di Commercio Solidale;

firma dell'accordo di collaborazione interistituzionale biennale con Confecoop
Guatemala, la Confederazione di Cooperative locale;

rinnovo e intensificazione della collaborazione con Confecoop Colombia, la
Confederazione di Cooperative colombiana, in particolare nell’ambito
dell’inclusione sociale ed economica delle donne;

rafforzamento della presenza di Coopermondo nelle reti con le altre ONG italiane
(creazione di partenariato sia al fine di realizzare progettazioni comuni sia di avviare
la creazione di una strategia partecipata e concertata per il raggiungimento
dell’Agenda 2030).

organizzazione e/o partecipazione ad eventi nazionali e internazionali e seminari.

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

Il presente bilancio é redatto in conformita alle Linee Guida di cui al Decreto 4 luglio
2019 ed ai Modelli di cui al Decreto del 5 Marzo 2020 del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, e si compone dello Stato Patrimoniale, del Rendiconto Gestionale e
della presente Relazione di Missione.

Lo schema di bilancio & presentato in forma comparativa: a fronte di ogni singola posta
¢ indicato il corrispondente importo relativo all’anno precedente. Lo stato patrimoniale
rappresenta le voci esposte in ordine di liquidita crescente; nel rendiconto gestionale, le
voci sono raggruppate in aree di costi e di proventi classificate in base alle attivita svolte
dall’ Associazione. Tali aree sono identificate in base alle linee guida nelle seguenti aree:

Attivita tipica: indica l'attivita istituzionale svolta dall’Associazione in base a
quanto previsto dallo Statuto;

Attivita promozionale e di raccolta fondi: evidenzia le attivita volte a ottenere
contributi ed elargizioni finalizzate al reperimento delle risorse finanziarie
necessarie a perseguire le finalita istituzionali;

Attivita di supporto generale: si riferisce all’attivita di direzione e conduzione
del’ente che garantisce la sussistenza dell’organizzazione amministrativa di
base;

Attivita di gestione finanziaria e patrimoniale: & strumentale all’attivita
istituzionale.
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Criteri di formazione

Il Bilancio della Associazione corrisponde alle risultanze delle scritture contabili
regolarmente tenute ed & stato redatto tenendo conto, oltre alle dette Linee Guida, i
criteri previsti dalla normativa civilistica ove applicabili.

Il Bilancio al 31/12/2021 é stato predisposto applicando i criteri di valutazione per le
singole poste che verranno elencati di seguito e i principi contabili di riferimento
approvati dall’OIC (Organismo Italiano di Contabilita), ove applicabili; vi comunichiamo
che non ci sono stati cambiamenti nei criteri di valutazione applicati rispetto al
precedente esercizio.

Criteri generali di valutazione

Il bilancio & stato redatto in conformita alle Linee Guida di cui al Decreto 4 luglio 2019
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e, ove applicabili, integrati dai principi
statuiti dagli art. 2423 e seguenti del codice civile.

Non si & provveduto al raggruppamento di voci nello Stato Patrimoniale e nel Rendiconto
della Gestione. Non ci sono elementi dell’attivo e del passivo che ricadano sotto piu voci
dello schema. Pil nel dettaglio, nella formazione del bilancio al 31/12/2021, sono stati
adottati, per ciascuna delle poste iscritte, i criteri di valutazione indicati a seguire per
ognuna di esse, che non si discostano dai criteri utilizzati per la formazione del bilancio
del precedente esercizio e per |'applicazione del principio della competenza economica
nella rilevazione degli oneri e dei proventi. La valutazione delle voci di bilancio & stata
fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza nella prospettiva della
continuazione dell’attivita. In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle
operazioni e degli eventi & stato rilevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al
quale tali operazioni ed eventi si riferiscono e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di incassi e pagamenti.

Si riportano di seguito i criteri di valutazione adottati:

1. Crediti

Sono valutati al valore di presumibile realizzo in accordo con quanto previsto
dall’art.2426 del Codice Civile

2. Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono iscritte al loro valore nominale.

3. Ratei e risconti
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| ratei e risconti dellesercizio sono stati determinati secondo il principio della
competenza economica e temporale avendo cura di imputare all’esercizio in chiusura le
quote di costi e ricavi ad esso pertinenti.

4. Debiti
Tutte le poste esprimenti una posizione di debito della Associazione verso I'esterno sono
state valutate al loro valore nominale.

5. Costi e proventi
| costi e i proventi sono imputati seguendo il principio di competenza.

6. Imposte sul reddito d’esercizio

L’Associazione, nel corso del 2021, ha svolto attivita esclusivamente istituzionali. |
proventi derivanti dall’esercizio di tali attivita, sulla base di quanto previsto dalla vigente
normativa fiscale, sono esclusi dal reddito imponibile, pertanto non si & provveduto ad
iscrivere imposte correnti Ires e Irap per la mancanza di attivita commerciale.

Viceversa, relativamente alla parte istituzionale, i costi per compensi erogati a titolo di
lavoro dipendente e collaborazioni occasionali, rientrano nella base imponibile ai fini
Irap determinata ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 446/1997, e pertanto hanno generato al
31/12/2021 un imponibile rilevante ai fini IRAP, di cui si & provveduto ad iscrivere in
bilancio la relativa voce.

Commento alle principali voci dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico

Si premette che i dati rappresentati nella presente Relazione di Missione sono stati
arrotondati all’'unita di euro, applicando la regola generale dell’arrotondamento.
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA’
A) Quote associative ancora da versare € 7.500

La voce si riferisce alle quote associative annuali, ancora da incassare al 31/12/2021, e pari
a € 7.500.

B) Immobilizzazioni
I. Immateriali €0

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte in bilancio gia al netto degli
ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi e imputati direttamente alle singole voci.
La voce si riferisce ai video relativi all’attivita svolta dall’associazione aventi valore
pluriennale. Queste risultano gia completamente ammortizzate.

Il. Materiali €0

Sono iscritte al costo di acquisto e al netto dei corrispondenti fondi di ammortamento. Al
31/12/2021 risultano completamente ammortizzate.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate in
considerazione dell’utilizzo, della destinazione e della durata economico — tecnica dei
cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che e stato

ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote, non modificate rispetto all’esercizio
precedente :

- Macchine elettroniche: 20%;
- Altri beni: 20%
| beni si riferiscono a un personal computer e a un espositore avvolgibile.

C) Attivo circolante
Il. Crediti €54.518
La voce presenta é costituita dai seguenti importi, esigibili entro I'anno:

B euro 45.163 relativi a crediti per contributi su progetti ancora da incassare;

euro € 9.355 verso altri,
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di cui: euro, euro 3.914 relativi a acconti d’'imposta, euro 508 per crediti verso I'Erario
per ritenute dipendenti, euro 4.579 per crediti verso Inps, ed euro 227 per depositi
cauzionali.

IV. Disponibilita liquide €946.044
Come dalla risultanza dei conti correnti bancari, della cassa, in Italia e a Capo Verde e per il
saldo attivo delle carte prepagate.

D) Ratei e risconti attivi

B Non presential 31/12/2021

PASSIVITA’

@ A) Patrimonio netto
l. Fondo di dotazione dell’ente € 119.060

Il fondo di dotazione dell’Associazione & aumentato negli anni a seguito degli utili di bilancio
conseguiti.

La voce Patrimonio netto presenta un saldo di euro 119.060 al 31.12.2021.

Il. Patrimonio vincolato

Il patrimonio vincolato, invece, a cui sono destinate unicamente le somme ad incremento
e garanzia del fondo di dotazione per deliberazione propria dell’ente medesimo, non risulta
valorizzato alla data del 31 Dicembre 2021 non avendo I'associazione lasciti testamentari
vincolati o altre deliberazioni in merito.

lll. Patrimonio libero

E’ costituito dal risultato gestionale dell'esercizio in corso e dalle riserve di utili accantonate
negli anni.

Il Patrimonio dell’associazione, in quanto Onlus, non puo’ essere distribuito e, solo in caso
di scioglimento, ai sensi del vigente statuto, puo’ essere devoluto ad altra Onlus, Ong o altri
soggetti con finalita analoghe, della medesima e unitaria struttura, prossimamente a
analogo ETS.

10
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B) Fondi per finalita istituzionali e prestazioni assicurate
B.1 - Fondo per finalita istituzionali

Nell’esercizio 2021 sono stati effettuati accantonamenti al Fondo c.d. ‘di cofinanziamento’
per la provvista di quella parte di costi che non rientrato nelle rendicontazioni dei progetti
in essere, per euro 31.000

B.1) Fondi per rischi ed oneri

B.1.1 - Fondo trattamento di quiescenza B.1.2 — Fondo prestazioni assicurate B.1.3 — Altri
- Fondo rischi su crediti, Fondo oneri futuri.

Nell’esercizio 2021 non sono stati effettuati ulteriori accantonamenti al fondo rischi. Il
saldo pertanto, rimane invariato, per euro 67.000, che copre in eguale misura due fondi:
quello per i rischi Paese e un apposito altro fondo destinato a specifici investimenti a
budget.

C) Trattamento fine rapporto di lavoro subordinato € 2.842

Il fondo rappresenta I'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e
dei contratti di lavoro vigenti, al netto delle erogazioni corrisposte ai dipendenti.

Al 31/12/2021 risulta in essere un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato.

D) Debiti € 416.281

Il saldo della voce Debiti, per un ammontare pari ad euro 128.098 & composto dalle
seguenti voci:

Descrizione Entro 12 Oltre 12 Oltre 5 Totale
mesi mesi anni

Debiti verso fornitori 4.901 4.901

Debiti tributari 11.652 11.652

Debiti v/enti 4.329 4.329

previdenziali

Altri debiti 877 394.522 395.398

11
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TOTALE 21.759 394.522 416.281

Le movimentazioni delle poste debitorie si riconducono alla normale attivita di gestione.

| debiti verso fornitori sono costituiti da fatture ricevute per euro 120 e fatture da ricevere
per euro 4.781.

| debiti tributari, invece, sono costituiti dal debito IRAP dell’esercizio per euro 5.408, dai
debiti verso erario per ritenute Irpef su lavoro dipendente e collaboratori da versare per
euro 5.644 e ritenute 1040 lavoratori autonomi per euro 600.

| debiti verso enti previdenziali, pari a euro 4.329 sono rappresentati dal debito Inail e dal
debito nei confronti dell’Inps per il versamento dei contributi previdenziali dei dipendenti
e collaboratori di competenza del mese di dicembre.

Gli altri debiti, infine, sono costituiti dagli stipendi e compensi di competenza dell’anno,
ancora da corrispondere ai dipendenti e collaboratori autonomi, comprensivi di ferie
residue e permessi per euro 722.43 e a debiti vari per rimborsi pari a euro 153 e, per la
restante parte, pari a euro 394.522 sono costituiti da debiti verso i partner per il progetto
Capo Verde ( di cui euro 5.100 verso Citi Habitat ed euro 389.422 verso COSPE).

E) Ratei e risconti passivi € 363.843

La voce ‘ratei e risconti passivi’ riporta il saldo di euro 363.843. Si riferisce ai contributi
ricevuti finanziariamente nel 2021 ma di competenza del 2022, per i progettl: Capo Verde
Aics per euro 282.842, Capo Verde CEl per euro 21.400, FAMI per euro 19.601, Colombia
per euro 15.000, per il contributo di Fondo Sviluppo, euro 25.000 sono stati rinviati al futuro
in concomitanza dello slittamento di parte dei progetti.
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CONTO ECONOMICO

A- Proventi da attivita tipiche

Descrizione 31.12.2021 31.12.2020 Variazione
Contributi da soci | 18.000 18.000 0
Contributi da|1.676 2.440 -764
donazioni (5 per

1000)

Contributi da|386.347 341.473 +44.874
soggetti privati

Altri ricavi e|12.158 1.095 +11.063
proventi

Gli altri proventi si riferiscono alle sopravvenienze attive e agli arrotondamenti generatisi
nel corso del 2021 e cosi distinte:

- euro 12.154 per il recupero di crediti pregressi;
- euro 4, per arrotondamenti attivi. )

B) Proventi da attivita diverse
C) Proventi da raccolta fondi

D) Proventi finanziari e patrimoniali

Descrizione 31.12.2021 31.12.2020 Variazione
Interessi attivi bancari 94 5 +89
TOTALE 94 5 +89
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E) Proventi di supporto generale

Descrizione 31.12.2021 31.12.2020 Variazione
Altri ricavi e proventi 1.544 941 +603
TOTALE 1.544 941 +603

La voce Altri Ricavi e proventi si riferisce alle sopravvenienze attive, fiscalmente non
rilevanti, relative al mancato versamento del 1 acconto Irap (acconto figurativo- D.L. n.
24/34)

A) Oneri da attivita tipiche

Gli oneri da attivita tipiche sono esposti in dettaglio con riferimento alla categoria di
appartenenza e comprendono tutti i costi sostenuti per |a realizzazione dei progetti.

Descrizione 31.12.2021 31.12.2020 Variazione

Attivita progetti, | 89.900 74.437 +15.463
materiale di prod.
e di consumo

Servizi 128.347 17.130 +111.117
Godimento  di|939 0 +939
beni di terzi

Risorse umane 78.533 91.003 -12.470
Accantonamenti | 31.000 72.000 -41.000
Altri oneri 246 17.900 -17.654
TOTALE 328.965 272.470 +56.395

B) Oneri da attivita diverse

C) Oneri da raccolta fondi
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D) Costi e Oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

Descrizione 31.12.2021 31.12.2020 Variazione
Oneri attivita accessorie 145 42 103
TOTALE 145 42 103

E) Costi e oneri di supporto generale

Gli oneri di gestione sono esposti in dettaglio e comprendono tutti i costi sostenuti per
il funzionamento della struttura.

Descrizione 31.12.2021 31.12.2020 Variazione
Servizi 23.494 50.594 -27.100
Godimento  di

o -6.751
beni di terzi 366 7.117
Risorse umane |51.579 18.837 +32.742
Ammortamenti |113 258 -145
Oneri diversi di

. 6.714 7.084 -370
gestione
Imposte 5.408 3.860 +1.548
TOTALE 87.674 87.750 -76

Relativamente alle risorse umane, nello schema, sono riportati i valori riferiti al personale

inquadrato come dipendente e collaboratori allocata idealmente sulla ‘struttura’,

quanto tutte le risorse sono state impiegate nei vari progetti.

Altre informazioni

er

I componenti del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori non hanno percepito
compensi e/o anticipazioni da Coopermondo nel corso dell’anno 2021.
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Fatti di rilievo da evidenziare

a) Il Decreto Legislativo n.117/2017 ha abrogato la normativa relativa alle Onlus di cui al
D.Lgs. 446/1997, facendola confluire in quella piu’ estesa degli ETS (Enti del Terzo
settore) la cui operativita civilistica @ ancora temporaneamente in vigore fino
all'inserimento nel Registro degli ETS.

b) La Legge 124 del 2017 (c.125-129) ha obbligato, dal 2018 e per gli anni a seguire, le
associazioni a pubblicare sul proprio sito web i contributi pubblici ricevuti superiori a
euro 10 mila, secondo il criterio di cassa, entro il 30 giugno di ogni anno.

c) Limprevedibile accadimento della pandemia da Covid — 19 ha portato la direzione di
Coopermondo anche per parte dell’anno 2021 a adottare prontamente le misure per la
messa in sicurezza del personale attraverso la modalita del ‘lavoro a distanza’.

Le attivita dei progetti, dopo una breve sospensione legata alla pandemia, sono tutte
ripartite.

* % %k %k ok

Considerazioni finali

Il presente bilancio consuntivo al 31/12/2021 chiude con un risultato della gestione
positivo e pari a euro 3.036 da destinare all'incremento della riserva degli utili degli anni
precedenti dell’associazione all'interno del Fondo di Dotazione.
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