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1. DATI GENERALI
Provvedimento di isctizione in elenco: 2016/337/000228 /1
Denominazione ProgettoMondo Movimento Laici America Latina
Sigla/ Acronimo ProgettoMondo Mlal
C.F. 80154990586
P.IVA //

Rappresentante legale MANCINI MARIO

C. F. MNC MRA 64C25 H703W
Documento di identita CI AV979 0405

catica sociale (eventuale) Presidente
2. SEDI
Sede legale e operativa:

1. Inditizzo: viale Palladio 16, 37138 Verona
Telefono: 045-8102105

PEC: info@pec.mlal.org

Sito internet: www.progettomondomlal.org

Sede di proprieta del richiedente

A A S

Disponibilita di una sede operativa stabile
e continuativa in Italia SI O NO @O

Altre sedi operative in Italia:

PIEMONTLE
- c/o Coop. O.R.So Via Santa Barbara, 5/A 12051 Alba Cunco {2\
- ¢/o Coop. O.R.So, Via Norberto Bobbio, 21 10141 Torino NN
progettomondopicmonte@mlal.orp R
In comodato d’uso gratuito da Coop. O.R.So

ProgettoMondo Mal Onlus

viale A Palladio 16 37138 Verona | Italy

tel. + 39 045.81.02.105 | fax + 39 045.81.03.181
I C.F. 80154990586 | c.c. postale 12808374
info@mlal.org | www.progettomondomial.org
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LIGURIA
- sede regionale c/o Coop. Il Ce.Sto Vico del Fico, 45R, 16125 Genova
- progettomondoliguria@mlal.org
- In comodato d’uso gratuito da Coop. Il Ce.Sto

LOMBARDIA
- via deit Mille 4 22100 Como
- progettomondolombardia@mlal.otg
- In comodato d’uso gratuito da Anna Martinelli
- Cascina Rancate 1 C 23880 Casatenovo, Lecco
- In comodato d’uso gratuito da Aristide Nannini

TRENTINO ALTO ADIGE
- ¢/o MLAL Trentino Onlus, via Vicenza 5, 38068 Rovereto
- In comodato d’uso gratuito da Comitato delle Associazioni per la Pace e 1 Diritti Umani

VALLE D'AOSTA
- ¢/o Consorzio Trait d’Union, via Monte Pasubio 24, 11100 Aosta
- consorzio@traitdunion.org
- In comodato d’uso gratuito da Consotzio Trait d’Union

EMILIA ROMAGNA
- ¢/o Coop. Atco, via Francesco Torta, 29 29100 Piacenza
- progettomondoemiliaromagna@mlal.otg
- In comodato d’uso gratuito da c/o Coop. Atco

VENETO
- c¢/o ACS, Via Alvise Cornaro, 1/a
- 35128 — Padova (PD)
- In comodato d’uso gratuito da ACS

Sedi operative all’estero:

BURKINA FASO
- Quartier 1200, Rue Kiendrebeogo Jean Baptiste n. 777
- BP 1943 - Ouagadougou
- Tel. 0022625360614 - burkina@mlal.otg
- In affitto da TANGUI IMMOBILIER / Madame Bambara Guislaine

MAROCCO
- Utficio: Bloc 2 — n. 65 Hay Ghita, Beni Mellal
- In affitto da Said ECHFAR
- Foresteria: Residence Bennala -Hay ghita, Beni Mellal
- In affitto da Mouloud Bennala
- Tel.+212(0)615559271 - marocco@mlal.otg
- Utficio: Residence Assoukhout, Villa Roch Sidi Abed- Temara, Rabat
- Tel. +212(0)537583998 - marocco@mlal.org
- In affitto da Amal Berrahou \
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MOZAMBICO
- Rua Comandante Augusto Cardoso n. 53, Maputo
- Tel. 00258827744399
- Inaffitto da Ofelia de Graga José Fatembe

BRASILE
- Rua 1, CEP 55.578-000, Tamandaré - PE
- In comodato d’uso gratuito da Tamandareé snc

HAITI
- Rue Wilson 2 n. 17 — Pacot, Port au Prince
- Tel. 0050934655750 - haiti@mlal.org
- In affitto da Jacques Bartoli

NICARAGUA

progettomondo.mlal

- Dela Iglesia PioX 1 cuadra al lago, 1/2 al Abajo, 5° casa a mano derecha

- Bello Horizonte Managua
- nicaragua@mlal.org
- Sede di proprieta del tichiedente

BOLIVIA

- Calle Juan XXIII n. 26 — Ed. San Lotenzo Zona Belen — San Pedro La Paz

- Tel. 0059122121153 - bolivia@mlal.otg
- Sede di proptieta del richiedente

PERU’
- Jt. Larco Herrera 1419 A
- Magdalena del Mar Iima 17
- Tel. 005114609508 - Peru.scropetta@mlal.otg
- Sede di proptieta del richiedente
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3. ATTO COSTITUTIVO E STATUTO
1. Data di costituzione: 6 giugno 1972

2. Tipologia ed estremi identificativi dell’atto costitutivo: Sctittuta privata autenticata, registrata il
17.6.1972 presso Ttibunale di Roma, Repettorio 11827 Serie B Vol. 2496

3. Tipologia e data delle eventuali modifiche di statuto: nessuna.

4. ORGANI STATUTARI

1. Otgani statutari

Gli organi statutari di ProgettoMondo Mlal sono: ’Assemblea dei soci, il Presidente, il Comitato di Gestione,
il Direttore, il Revisore dei conti.

2. Elenco nominativo dei membri per ciascuno degli Otgani statutari
Mario Mancini, Presidente, Direttore ad interim

Ivana Borsotto, Consigliere e Vicepresidente
Giovanni Cappellotto, Consigliere

Luisa Casonato, Consigliere

Michele Magon, Consigliete

Enrica Rapallo, Consigliere

Danila Pancotti, Consigliere

Emanuele Pucci, Revisore dei conti

5. SOCI

1. Numero complessivo di Soci per tipologia (fondatoti, otdinati, etc.)

Il numero di soci ordinari ¢ pari a 66, il numero di soci onorati & pati a 5.

2. Numero Soci che ricoprono cariche sociali

II numero di soci che ricoprono le catiche sociali dell’Organizzazione sono 7.

3. Quota annuale di partecipazione, precisando se la quota ¢ fissata dallo Statuto e se viene stabilita
periodicamente dal CdG

La quota annuale di partecipazione all’organizzazione da parte dei Soci ¢ pati a 20,00 (venti,00) e viene
stabilita dal Comitato di Gestione.

i
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6. PERSONALE
] ) Volontatio/ Estremi del contratto
Tipologia contrattuale .
) operatote Full e della polizza
(a tempo determinato, . ) . .
. . . ) volontario | Time/ assicurativa
Nominativo Funzione indeterminato, a . .
del servizio Part
contratto, o altra . . ]
tipologia) civile Time
polog universale
i RC 825670560792622
Mario Impiegato Tempo indeterminato et
Mancini pieg p Time
X RC 825670560792622
hidz2a Impiegato Tempo indeterminato Part-
Valentino pieg p Time
RC 825670560792622
BoEig Impiegata Tempo indeterminato S
Ivana pieg p Time
i i RC 825670560792622
Milani Impiegata Tempo indeterminat fantl
L ato .
Marialuisa pieg P Time
RC 825670560792622
G aia Impiegata Tempo indeterminato Full
Luisa pieg p Time
RC 825670560792622
Cappellotto Impiegato Tempo indeterminato Full
Giovanni pieg p Time
. RC 825670560792622
Lomuscio Impiegata Tempo indeterminato hall
Rosa pieg P Time
RC 825670560792622
Bonomo Impiegato Tempo indeterminato Fas
Pierantonio pleg; p Time
: - , RC 825670560792622
Dimcon Impiegata Tempo indeterminato Full
Nadia pleg P Time
RC 825670560792622
- Omifo Impiegata Tempo indeterminato s
Marina pleg P Time
RC 825670560792622
Magon Impiegato Tempo indeterminato ol
Michele pieg P Time
R RC 825670560792622
Mencghefh Impiegato Tempo indeterminato aat
Francesco pieg p Time
) RC 825670560792622
Zanont Impiepata Tempo indeterminato Full
Valentina plieg P Time
Ciamuace Impiegato Tempo determinato i
Samuele picg p Time
Gelain Luisa | Collaboratrice Co.co.co
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Meleons RC 825670560792622
bl :
clega Collaboratrice Co.co.co
Valeria
porel] RC 825670560792622
orello .
i Collaboratrice Co.co.co
Cristina
N " RC 825670560792622
ntone .
. © Collaboratrice Co.co.co
Chiara
5 " RC 825670560792622
azzanela .
. Collaboratrice Co.co.co
Chiara
P RC 825670560792622
ndareo .
Collaboratrice Co.co.co
Laura
RESIDENT NO
PROBLEM 11888
, JINFORTUNI i MORTE
e Capo Co.co.co 764063712/ MALATTIA L
Richard Progetto RIMBORSO SPIiSK
MEDICHIL 764063711/RC
758/65/37870281
RESIDENT NO
PROBLEM 11888
- JINFORTUNI 1 MORYT:
Mormile €ape Co.co.co 764063712/ MALATTIA L
Matianna Progetto RIMBORSO SPLSE
MEDICIIE  764063711/RC
758/65/37870281
RISIDENT NO
PROBLEM 11888
. JINFORTUNT E MORTI:
IDIEEESaT €dpo Co.co.co 764063712/ MALATIIA I
Marco Progetto RIMBORSO SPIISK;
MEDICHI, 764063711/RC
758/65/37870281
RESIDENT NO
PROBLEM 11888
T Cano JINFORTUNI I© MORTT:
e p Co.co.co 764063712/ MALATTIA I
Cristiano Progetto RIMBORSO SPISTS
MEDICHE  764063711/RC
758/65/37870281
RESIDENT NO
PROBLEM 11888
JINFORTUNI ;. MORTI;
Scropetta Capo Co.co.co 764063712/ MALATTIA L
Cottado Progetto RIMBORSO SPISIS
MEDICHIL  764063711/RC
758/65/37870281
RESIDENT NO
PROBLIM 11888
. : JINFORTUNI I: MORTE
Simoncelli Capo Co.co.co 764063712/ MALATTIA I
Roberto Progetto RIMBORSO SPISH
MEDICHIE 764063711/RC
758/65/37870281
RESIDENT NO
PROBLEM ~7 118881
/INFORTUNI M }nmhi N
Margara &ro Co.co.co 764063712/ \/\‘l! NTTLN, iv‘,‘\ﬁi’..‘f
FranceSCO Progetto RI’\/IB()RSO’ ] ’f \_"':\
MIDICITI i?'oemom’n/u(‘ )=
758/65/37870281 o S MY [ )
N ok
6 - 3 I,/’
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RESIDIENT NO
PROBILEM 11888
/INFORTUNI E MORTL
Chavez €gho Gaeoven 764063712/ MALATTIA E
Gladys Progetto RIMBORSO SPESE
MEDICHE 764063711/RC
758/65/37870281
Lorenzoni Servizio
Gaia Civile
Varasi Pierre Casco Bianco
Mannai .
Casco Bianco
Matteo
Castoldi .
Casco Bianco
Catlotta
Fantini .
Casco Bianco
Matteo
Marcon .
Casco Bianco
Emanuela
Rogora .
. Casco Bianco
Riccardo
Viglietti .
& ! Casco Bianco
Lavinia
Baretton .
Casco Bianco
Carlotta
Mantineo .
Casco Bianco
Marta
Terni Micol Casco Bianco
Civilettd ;
Casco Bianco
Carlotta
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7. BILANCI

I seguenti dati devono riferirsi agli ultimi tre esercizi finanziari

Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
Proventi totali/ Ricavi € 3.395.671 € 3.466.819 € 4.403.750
- di cui, provenienti da enti pubblici, anche € 2.591.469 € 3.029.190 €3.574.795
sovranna.zi.onal.i (in valore e in petrcentuale sul 76 % 87 % 81 %
totale dei ricavi)
- di cui provenienti da OSC “wmadr’” secondo

. . . .| € € €

quanto previsto alla Sezione 5. Filiazioni (capacita
finanziaria) delle “Linee Guida” (in valore e in Yo %o Yo
percentuale sul totale dei ticavi)
- di cui, provenienti da soggetti diversi da enti € 804.202 € 437.629 € 828.955
p.ubb.lici (in valore ed in percentuale sul totale dei 24% 13% 199
ricavi)
- di cui provenienti da attiviti commetciali (in
valore) & € €

Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
Attivita istituzionali' €3.087.697 |  €3.037.878 |  €3.811.293
Patrimonio netto® €176.496 €192.532 € 829.984
Risultato netto della gestione
(avanzo/ disavanzo) € 39.641 € 16.037 € 5.888

! Oneri da attivita tipiche istituzionali escludendo le spese di struttura, del personale e degli oneri finanziari ¢ patrimoniali. | )

2 Cfr. Artt. 2423 ¢ sgg. del Codice Civile.
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8. ATTIVITA’
TITOLO Restoting Justice: attivando modelli innovativi in materia di giustizia
penale minorile e prevenzione della delinquenza giovanile per la
diffusione della cultura riparativa in Bolivia AID 10911
PAESE DI BOLIVIA
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla dittadinanza globale
PIU’ DELLE SEGUENTT: [ JAutivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza
SETTORE 15130 Legal and judicial development 15131 Justice, law and order policy, planning and
OCSE DAC administration 15134 Judicial affairs 15137 Prisons
IMPORTO TOTALE 1.747.314 Euro
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 208.079,69 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2017
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 0 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2016
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 0 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2015
FONTE DI AICS
FINANZIAMENTO

ORGANISMI PARTNER

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales (Ministerio de Justicia)

Servicio Departamental de Gestién Social di La Paz (SEDEGES)

Centro de Reinsercién Sodial para adolescentes con tresponsabilidad penal Nueva Vida Santa
Cruz (CENVICRUZ)

Capacitacion y Derechos Ciudadanos (CDC)

Centro Volontari Coopetazione allo Sviluppo - CVCS

Iscos Emilia Romagna

Universita di Parma — Dipartimento ALEF (Antichistica, Lingue, Fducazione e Filosofia)

STATO DI IN CORSO
AVANZAMENTO
AVVIO 01/05/2017
CONCLUSIONE. 30/04/2020
DURATA 36 MESI
Da drca 15 anni ProgettoMondo Mlal ¢ in prima linea in Bolivia a favore della difesa e
BREVE DESCRIZIONE

promozione dei diritti degli adolescenti e giovani con responsabilita penale. Cic. ghe ;’!"na{q
come un progetto finalizzato allassistenza giutidica, sociale e psicologica Cfl’e{ludaﬂm e
formazione dei minoti e g10van1 allepoca indebitamente rinchiusi in 4 centd pcmlcn(lau perfr.
adulti della citta di La Paz, si & progressivamente trasformato in un prc na/ pluncumk, di

intervento - il programma Qalauma - alla cui realizzazione hanno coumbtute moltcp
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finanziatori nazionali e internazionali. Nel 2011, gtazie al contributo di Ministero Affari Fsterd,
Conferenza Episcopale Italiana e Intervita ¢ stato inaugurato il ptimo centro di reintegrazione
sociale per adolescentl e giovani privati di liberta, il Centro Qalauma; una struttura dedicata ed
esclusiva per minor di eta e giovani in situazione di conflitto con la legge, come previsto nella
legge 2298, la prima di questo tipo di tutto il paese. ProgettoMondo Mlal da anni sta inoltre
cercando di promuovere in Bolivia lintroduzione dell’approccio tipatativo nel sistema di
giustizia penale minotile cercando l'alleanza e la collaborazione delle diverse realta boliviane e
internazionali attive nell’ambito piti ampio della difesa dei diritti dei minoni. Quest’alleanza ha
portato nel 2007 alla creazione del Tavolo Interistituzionale sulla Giustizia Penale Minorle
(MIJP]) e, pi recentemente, grazie allintenso lavoro di incidenza politica compiuto
allapprovazione della legge n. 548 (luglio 2014) che sancisce l'entrata in vigore del nuovo
Codice del Bambino, Bambina e Adolescente e il definitivo recepimento del principio
riparativo nella legislazione nazionale boliviana in materia di dititto dei minori in ambito
penale. Le importanti novita introdotte dal nuovo codice NNA pongono le istituzioni
boliviane davanti a grandi sfide per le quali esse si trovano sostanzialmente impreparate per
mancanza di strutture adeguate, fondi e personale spedializzato. Cio ¢ vero in particolare per
le istanze tecniche dipartimentalt per i servizi sodali, le istituzioni su cui ficade gran parte della
tesponsabilita dell'implementazione delle riforme introdotte dal nuovo codice e, in particolare,
la responsabilita relativa alla gestione dei centri di otientamento (che dovranno farsi carico dei
programmi socio educativi per i giovani che hanno accesso ad un petcorso di misura
alternativa alla detenzione o di semiliberta, nonché della gestione del programma post-
penitenziario) e dei centri di reintegrazione (ossia di ptivazione di libettd). Per favorire
l'implementazione della riforma, ProgettoMondo Mlal promuove un intervento che agisce sul
capacity building di stakeholdets tilevanti, i rafforzamento dei setvizi di attenzione e la
promozione di dinamiche di rete che permettano di garantire la sostenibilita futura dei servizi
di attenzione legale, socio-educativi e di reinsetimento sociale attivati. I’Obiettivo Specifico
¢ quindi di “Favorzre Limplementazione del nuovo Codice Nivios, Nirias y Adolescentes (NNA) in materia
di giustizia penale minorile e prevenzione, favorendo dinamiche di collaboragione enteristituzionale, i
rafforzamento della societd civile onganizzata ¢ la diffusione della cnltnra riparativa in Bokvia”, Affinché cio
sia_possibile si prevede che vengano: R Attivati ed adottati servizi e programmi
interistituzionali pilota con apptoccio fiparativo pet giovani in situazione di conflitto con la
legge e vittime di reato in ottemperanza alla notmativa vigente; R.2 Consolidate le conoscenze,
competenze e capadta esecutive degli operatori sodiali e di giustizia del sistema penale
minotile; R.3 Sperimentati programmi di prevenzione della conflittualita sociale e sicurezza
pubblica con approccio riparativo a partire dal coinvolgimento attivo delle istituzioni, la societa
civile otganizzata e le comunita.

SPECIFICA ATTIVITA’ DI
DIRETTA COMPETENZA
DEL RICHIEDENTE E
TIPOLOGIA DEL
PERSONALE IMPIEGATO

» Formazione di personale tecnico boliviano esperto in mediazione reo - vittima
Dopo il ptimo diclo spetimentale di formazione di un ptimo gruppo di 20 mediatori boliviani
realizzato nel’ambito del progetto Qalauma, PMM intende continuare questa espetienza con
la formazione di un secondo gruppo di 20 nuovi mediatoti in modo da iniziare a diffondere
la mediazione penale in Bolivia e rafforzare le ptime spetimentazioni realizzate in materia,
rafforzando il primo gruppo gia attivo. Affinché cio sia possibile, ¢ necessario procedere alla
formazione di un nuovo gruppo di mediatori certificati, selezionat tra il personale delle
istituzioni che, secondo quanto stabilito dalla riforma, hanno competenze dirette e
responsabilita nellimplementazione dei meccanismi di giustizia riparativa (SEDEGES in
primis). La formazione che si concludera ad agosto 2018 ¢ aperta anche ad un tistretto gruppo
di persone provenienti anche dal mondo accademico-universitatio quale strategia di
sostenibilita per la certificazione di futuri formatori che possano garantire la replica e
trasmissione del sapere appreso. Il cotso di formazione ha una durata in tutto 160 ore. 1l
consulente contrattato per la realizzazione del cotso realizzera alla fine del processo un totale
di 4 missioni in Bolivia per le quali verranno contrattati 2 docenti internazionali esper
mediazione penale minorile. Le persone di tiferimento sono i criminologi Adolfo Ce Erétt; E)mf
D1 Diritto Penale all’'Universita Bicocca e consulente del Ministero della (Jmé/ufﬁ in tema
Giustizia Penale Minotile, e il Dott. Carlo Riccardi mediatore dell’Ufﬁcu) ch Mcdlazm

Penale Minorile del Comune di Milano. Il cotso, in due annualita (Ie IT) e 1(70 ofe p:.rL( m(sd il /]
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presenziali, ¢ finalizzato alla formazione di operatori spedializzati (tax. 20 persone) nella
mediazione dei conflitti sociali e penali e giustizia tiparativa. La selezione dei beneficiari & stata
realizzata in collaborazione conle 9 TTDPS dipartimentali, opetando una scelta per curriculum
tra il personale tecnico gia stabilmente impiegato allinterno di quelle strutture. Certificato dal
MINJUS, il corso constera di lezioni teotiche frontali (25%) e formazione espetienziale (75%).
»  Attivazione di servizi pilota di mediazione reo-vittima,
Iapproccio di giustizia riparativa ¢ senz’altro Pelemento pit innovativo contenuto nella
riforma del sistema di giustizia per adolescenti e la sua applicazione operativa sta iniziando non
senza grosse difficolta e differenti barriere quali ad esempio quelle di tpo istituzionale
(attivazione ufficl, infrastruttura adeguata, personale formato, etc) culturale (poca
considerazione per le vittime da parte del sistema penale e difficolta nel rintracciatle), operative
(meccanismi di comunicazione tra i vari ufficl). Nonostante il contesto complesso sono stati
realizzati concreti € numetosi passi in avanti. A La Paz SEDEGES ha definito che il Centro
de Orentacién (C.0.) e Iistituzione competente per la implementazione dei meccanismi di
giustizia riparativa nel dipartimento e ha inaugurato nel nuovo Centro de Odentacién un
uffido di giustizia nparativa contrattando 10 tecnici, formati dal progetto, idonei per la
realizzazione dei meccanismi di gustizia riparativa. A un anno e mezzo dalla attivazione del
servizio pilota sono stati inviati dalle autorita nel Centro de Ordentacién 105 adolescenti che
stanno realizzando il proprio petcorso socio-educativo in libertd o semilibertd o hanno
completato o stanno completando il loto percorso di reinsetimento in associazione a
meccanismi individualizzati di giustizia riparativa. Durante la prima annualita del progetto il
Centro si € preso in carica di 90 adolescenti ed ha gfa realizzato 48 meccanismi di giustizia
rparativa (25 con partecipazione della vittima e 23 senza la partecipazione della vittima
coerentemente con il codice POSE). Gli altri 42 casi sono in fase pteparatotia. Nel corso della
la seconda annualita si estendera l'erogazione del servizio anche ai delitt gravi, ovvero a
beneficio di almeno 50 adolescenti in privazione di liberta nei Centros de Reintegracion e le
loro vittime. Un processo analogo sta avvenendo a Santa Cruz. 1l progetto ha contrattato
personale per la attivazione delle pratiche riparative nei centrd di attenzione e per la
realizzazione del meccanismni di giustizia ripatativa.
> Assistenza permanente alle (9) Istanze Tecniche Dipartimentali delle Politiche
Sociali ¢ a (2) Reti Comunitarie Tetritoriali.
In accordo con il Ministero di Giustizia e i governi dipartimentali ¢ stato attivato un servizio
permanente di assistenza tecnica con copertura nazionale. I stata contrattata una specialista
in giustizia giovanile riparativa con i compiti specifici di diffondere i dati del diagnostico iniziale
sullo stato di implementazione del Codice, diffondere i contenuti del Manual de actuavion
espeisalizada en justicia penal juventl, supportando le istanze dipartimentali per le politiche sodali
nella loro implementazione e iniziare un processo partecipativo per Pelaborazione, discussione
e retro alimentazione della linee guida in materia di meccanismi di giustizia riparativa e misure
miti alternative. Il lavoro di coordinamento ¢ stato svolto attravetso organizzazione di
numerose visite di campo e molteplici eventl in tutto il tertitorio boliviano mediante una
comunicazione fluida con il Ministero di Giustizia e i tavoli di coordinamento dipartimentali
creati o rafforzati attraverso un anteriore progetto cofinanziato AICS. Attraverso quest
meccanismi di coordinamento e le sinergie messe in campo ¢ stato possibile garantire una
pattecipazione molto superiore alle 162 petsone inizialmente previsto dal progetto, arrivando
a formare e sensibilizzare quasi 600 persone grazie al coinvolgimento anche di altre istituzioni
del territorio con competenze dirette o indirette nel campo della prevenzione e/o attenzione
a giovani.
> Programma di formazione certificato per operatoti socio educativi dei Centri di
Orientamento (CO) e Reintegrazione Sociale (CR).
PMM e ISCOS stanno coordinando con 'Universita di Parma e 'Universita Statale di Santa
Cruz (Untversita Gabriel René Moreno) la realizzazione di un cotso post laurea per educatori
sociali (Diplomado en vulnerabilidad, marginalidad, conductas antisociales y £ glclxctrvaq €
adolescentes y jovenes. Rol del educador social). Da patte dell'Universita ¢ ‘5[*1{}1& ch%an{a—(urm‘, ;
c’e molta disponibilita e interesse considerato che il cotso € in modalita ser preéermak (und,
modalita ancora nuova per luniversita) e avra quindi un impatto a hvdlo mzlonalc ch
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potrebbe incrementarte il bacino di utenza delluniversiti. Inoltre, la collaborazione e la
realizzazione del corso permettera all'Universita di dispotre di personale docente formato,
moduli formativi, know how e un canale di cooperazione universitaria che permetta di pensare
allapertura di una vero e proptio corso universitario in Educazione Sodale per gli anni
avvenire. I stato raggiunto un accordo quindi per la realizzazione del “Diplomado para
educadores sociales” secondo le carattetistiche descritte nel progetto da realizzarsi nel cotso
della seconda annualita. Nel frattempo ¢ stata creata una commissione scientifica composta
da rappresentanti del’Universita, PMM, Centro Fortaleza/ISCOS ER e Universita di Parma
per lelaborazione dei moduli formativi ed ¢ in fase di studio la convenzione inter istituzionale
che prevediamo possa essere firmata entro il mese di giugno. Si prevede di attivare il primo
corso post laurea a partire da agosto/settembre 2018 con conclusione a febbraio 2019. Con
la sigla di un accordo di cooperazione accademica tra Universita di Santa Cruz e UNIPARMA,
firmato in occasione della missione tripartita ISCOS ER-UNIPARMA e PMM realizzata nel
mese di febbraio 2018, e la definizione di un accordo interistituzionale tra Universita di Santa
Cruz e PMM si sta lavorando per lorganizzazione di un diplomado che possa entrare a far
parte dellofferta formativa istituzionale dell'Univetsita e possibilmente in futuro trasformarsi
in un corso dedicato di laurea. I due moduli vettanno quindi realizzati nella seconda e terza
annualita. Per la realizzazione di questa attivita ci si & avvalsi della consulenza di un consulente
esperto pedagogia della devianza che sta supportando la definizione dei contenuti formativi.

RISULTATI CONSEGUITI
AL MOMENTO O
OTTENUTI IN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

Indicatore obiettivo: (1) servizio pilota di mediazione teo-vittima operativo in La Paz a
pattire dal 8% mese di progetto realizza in due anni e mezzo almeno 42 mediazioni e fornira
assistenza tecnica per la realizzazione di ultetiori 108 mediazioni a livello nazionale in due anni.
Implementazione indicatore al ptimo anno: La Paz: Servizio attivato (inaugurato Pufficio,
conformato 'equipe). Ampliata la offerta di servizi in giustizia tiparativa sia per delitti lievi che
per delitti gravissimi (mediazione, circoli riparativi, riunioni familiari, POSE e altre tipologie).
Sono state realizzati 48 meccanismi di giustizia riparativa 25 con partecipazione della vittima e
23 senza partecipazione della vitima POSE). Santa Cruz: ufficio attivato nel secondo
semestte della prima annualita. Realizzati 5 meccanismi di giustizia riparativa con
pattecipazione della vittima (2 mediazioni per delitti di violenza sessuale e omicidio). Tarija:
20 meccanismi di giustizia riparativa tealizzati. 16 circoli riparativi, 2 POSE, 1 mediazione.
Indicatore obiettivo: (1) programma di misure socio-educative (misure alternative alla pena
detentiva e post-penitenziario) attivato presso il CO di La Paz entro il 6° mese di progetto
gestisce in due anni e mezzo almeno 300 casi (di cui almeno il 10% donne).
Implementazione indicatore al primo anno: A livello nazionale nel 2013 esisteva un solo
programma a Santa Cruz per le misure alternative alla privazione di liberta. Ad aprile 2018
sette delle nove regioni hanno attivato servizi pet le misure alternative, ad eccezione di Beni e
Pando. La Paz: inaugurato il Centro con infrastruttura adeguata, ¢ stata costituita lequipe e
attivato il programma di misure socio-educative (misure alternative alla pena detentiva) attivato
ptesso il CO di La Paz. Nella prima annualita il centro ha preso in carica 90 adolescenti. 44
Adolescenti partedpano al programma post egreso: 9 adolescenti del Centro di Otientamento
(7 maschi, 2 femmine), 26 adolescent del Centro di Reintegrazione Maschile, 9 adolescent
del Centro di Reintegrazione Femminile.

Indicatore obiettivo: (5) programmi di pratiche riparative attivati a partire dal 6° mese di
progetto presso altrettanti CR in La Paz e Santa Cruz a beneficio dei 400 adolescenti (di cui
almeno il 7% donne) che ogni anno transitano in quest centri.

Implementazione indicatore al primo anno: Programmi di pratiche riparative attivato nei
(3) Centros de reintegracion del sistema Cenvicruz, nel Centro Qalauma e nei 2 Centros de
Reintegracion a Tarija. Lindicatore € quindi raggiunto al 100%.
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TITOLO QALAUMA: Un modello alternativo di tiabilitazione sociale e prevenzione
pet i minori in contflitto con la legge in Bolivia - AID 10142
PAESE DI BOLIVIA
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favote di Paesi partner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla dittadinanza globale

PIU’ DELLE SEGUENTT:

[ JAttivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza

SETTORE
OCSE DAC

15130 Legal and judicial development 15131 Justice, law and otder policy, planning and
administration 15134 Judicial affairs 15137 Prisons

IMPORTO TOTALE

1.141.830,61 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2017

139.387,00 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2016

22242547 BEuro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2015

259.611,11 Euro

FONTE DI
FINANZIAMENTO

AICS

ORGANISMI PARTNER

Centro Volontari Cooperazione allo Sviluppo - CVCS
Capacitacién y Derechos Ciudadanos (CDC), Didcesis di El Alto; Régimen Penitenciario

(Ministerio de Gobierno)
STATO DI CONCLUSO
AVANZAMENTO
AVVIO 28/04/2014
DURATA 36 mest

Il settore di riferimento del Progetto ¢ la giustizia minorile. In particolare si intende affrontare
il problema det minofi reclusi in promiscuith con gl adulti e soggetti a condizioni di vita

BREVE DESCRIZIONE | inumane, privi di assistenza sanitaria, psicologica, legale e di programmi di tiabilitazione, ad

eccezione di quelli residenti in Qalauma. I principali problemi che devono essere affrontati nel
processo di riforma della giustizia minotile tiguardano la mancanza di giustizia specializzata
per minor; il sovraffollamento e la promiscuita con gli adulti; I'altissima percentuale di minori
infrattori detenuti in carcere preventivo; la natura esclusivamente punitiva delle sanzioni;
maltrattamento dei minori reclusi; scarsa conoscenza e implementazione di modelli socio-
educativi alternativi. Il progetto intende approfondite i problemi strutturali dovuti alla
mancanza di una giustizia specializzata per i minoti e alla mancata applicazione di misure
alternative alla privazione di liberta, avvalendosi anche dellassistenza tecnica di alpi paestche,

invece gia vantano una consolidata esperienza positiva in questo senso, in p:{-i'tidfil#r;m' .,r\:-

Iltalia, lavorando in maniera sinergica con le istituzioni della sodeta civile (;gcm:\fnnavg

Attraverso il progetto si dara continuita e si potenziera quanto realizzato con il; progetl;;)/

13

annuale Minor: in Carcere (9372/MLAL/BOL) co-finanziato dalla Cooperazione italiana..

Pl £ 71
AT /)



Elenco pubblico delle Organizzazioni della Societa civile
(OSC) e altri soggetti senza finalita di lucro

PERMANENZA  ALLEGATO IIUBIS prog ettomondo.mlal

progetto supporta Iapplicazione del’Ordinamento penitenziatio tiformato con la “Ley de
Ejecucién Penal y Supervision™ (n. 2298-20/12/01), seguita dal Regolamento di Esecuzione
(26/07/02), per i quali la finalita della pena deve tendete al’ammenda da parte del reo e
perseguire il suo reinserimento, ibadendo per altro il principio di sepatazione obbligatotia dei
minori dagli adulti. T giovant reclusi (16-21 anni) in promiscuita con gli adulti sono 1.874 di cui
i192% in attesa di giudizio. La partecipazione delle autotita competent al ptogetto ¢ garanzia
dell’assoluta concordanza della visione strategica del progetto con il petcorso di tiforma
intrapreso dal governo boliviano. Controparti locali sono: Regimen Penitendatio, Ong
Capacitacion y Derechos Ciudadanos e Diocesi di Fl Alto. Altri attori coinvolti sono: Difensor
del Pueblo, Pastoral Peniteciaria, Derecho del Nino Internacional, Intervida Bolivia,
Dipattimento dell' Amministrazione Penitenziaria italiana, Universiti Cattolica de Bolivia,
Fundacion La Paz, Unicef. Tutti gli attori locali coinvolti pattecipano attivamente al Tavolo
Interistituzionale di Giustizia Penale Minorile ed hanno contribuito all'identificazione della
presente proposta. Svolgono tutti un ruolo fondamentale all'interno del progetto, in quanto
strettamente relazionati alle politiche istituzionali e sodali applicate al contesto.

SPECIFICA ATTIVITA’ DI
DIRETTA COMPETENZA
DEL RICHIEDENTE E
TIPOLOGIA DEL
PERSONALE IMPIEGATO

Il progetto ha consolidato in materia di giustizia minotile un modello il cui punto di forza
risiede su processi di capacity building, protagonismo e ownership delle istituzioni locali
promosso attraverso:

1. Sperdmentazione pilota su piccola scala (setvizi innovativi di attenzione del Centro
Qalauma; progetto pilota Post Penitenziatio; cliniche giuridiche; conciliazione
extragiudiziale, circoli riparativi, mediazione penale, pratiche tiparative, etc.).

2. Analisi e retroalimentazione partecipata del modello pet la sua sistematizzazione e
aztoni di informazione e sensibilizzazione (incontti educativi, seminati nazionali e
internazionali con la partecipazione e il contributo di personalita ticonosciute a livello
internazionale, come per esempio Gherardo Colombo; corsi di formazione post
laurea di giustizia tiparativa tivolto a giornalisti che hanno conttibuito a visualizzare
la situazione degli adolescenti e giovani in conflitto con la legge ed hanno
sensibilizzato operatori della societa civile e opinione pubblica su possibili percorsi
alternativi rispetto al paradigma punitivo; ed inoltre studi, pubblicazioni di articoli,
libri, dossier, video documentali etc.

3. Condivisione, replica, formazione, attivita di lobby e advocacy per la tiforma delle
politiche di settore alimentate dai dati della sperimentazione empitica e dal lavoro di
rete. Fondamentali sono stati due elementl trasversali: promuovere la
responsabilizzazione progressiva degli attori coinvolti in relazione ad obiettivi
circosctitti, ancorati ad output specifici, e favotite fin da subito la collaborazione con
le organizzazioni della societa civile che operano nel’ambito piti generale della
promozione e difesa dei diritti dei minori, in modo da supplite alle deficienze del
sistena  pubblico e incoraggiare dinamiche solidali di rete (principio di
corresponsabilita comunitaria). I'inserimento delle iniziative promosse all'interno di
processi culturali, politico-istituzionali pit ampi gia in atto, valotizzando sensibilita
laddove esistevano; il massimo sfruttamento degli spazi offerti dal quadro notmativo
per fiformarlo dallinterno ha permesso di promuovere processi di costruzione
sociale collettivi (partecipati, intetistituzionali e multisettoriali), innalzando P'asticella
delle ambizioni molto piti di quanto inizialmente preventivato.

RISULTATI CONSEGUITI
AL MOMENTO O
OTTENUTI IN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

Va sottolineato che il grande interesse del Ministero di Giustizia e delle Regioni hanno
permesso lo sviluppo e Tistituzionalizzazione delle attivita otientate all’applicazione della
nuova riforma e importanti spazi di riflessione, visualizzazione, diffusione di different
prospettive sul tema della sicurezza dittadina e della delinquenza giovanile. Proptio per questo
insieme di ragioni, 1 differenti servizi, che il progetto ha contribuito a sviluppare, sono stati
rconosciutl, diffusi, istituzionalizzati a livello nazionale. Si citano pet esempio:
» L'elaborazione e pubblicazione delle linee guida per i programmi di assistenza (“Los
lineamentos ~ generales  para s Centros  de - Reintegracion y ~ Centros  de .~ Quenbacdn™}-..
http://justidajuvenil org.bo/images/Publicaciones/ FINALY200P( Zlcgg{i.‘_r.c):;t?'o:;jl_iiﬁ};éss_.’
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soctale in tutte le 9 regioni della Bolivia proprio a pattire dalla sperimentazione e
sistematizzazione della esperienza Qalauma;

»  La elaborazione del “Manuale de ejecucion de medsdas” incorpora fra le altre cose il lavoro di
analisi dei fattori di rischio e protezione (Inventario di Gestione e Intervento per Giovani
IGLJ) e i Piano Individuale (Piano Individuale di Esecuzione della Misura PIEM)
sviluppato nel Centro Qalauma.

> La sistematizzazione del Modello Qalauma ¢ stata ufficialmente consegnata al Ministero
di Giustizia, Governo e alla Regione di La Paz

> T tavoli di giustizia penali minorili presenti ora in tutte le regioni sono stati riconosciuti da
parte del Ministero di Giustizia come meccanismo di monitoraggio e coordinazione
permanente delle diverse istituzioni che compongo il sistemay

» La formazione di tutti gli operatori del sistema di giustizia/penale realizzata dal progetto
¢ stata cettificata dal Ministero di Giustizia.

» T servizi di condliazione extragiudiziali sono stati incorporati nelle priorita del Ministero
di Giustizia.

[ misultati raggiunti in questi anni e il lavoro realizzato dal progetto sono stati riconosduti
pubblicamente in differenti opportunita e con impottant premi per la promozione e difesa
dei diritti umani come quello assegnato annualmente dalla Defensoria del Pueblo o dalla
Piattaforma di Istituzioni della Societa Civile.
Per ultimo Pattivita di visibilith e comunicazione ¢ stata una delle linee di intervento
fondamentali e uno dei pilastri cardine della strategia di advocacy promossa. Le attivita di
comunicazione sono state realizzate su tutto il territotio nazionale e con la partecipazione
attiva della popolazione e in coordinamento con diverse reti della societa civile. Per esempio,
in collaborazione con la Defensoria del Pueblo sono state realizzate 219 fiere pubbliche con
una partecipazione molto importante della dttadinanza. I.a Defensoria del Pueblo con cui
sono statl organizzati tutti questi eventi ha comunicato che in totale solo questi eventi che
costituiscono una delle diverse attivita di sensibilizzazione promosse nell’ambito del progetto
ha coinwolto circa 88.800 persone. T moduli di sensibilizzazione sui dititi umani e giustizia
tiparativa pensati per questi eventi di socializzazione sono stati elaborati in forma ludica per
catturare maggpiormente Pattenzione dell’opinione pubblica.

TITOLO “JustaMente. Migliore accesso alla giustizia per gli adolescenti e giovani in
conflitto con la legge, promuovendo la riforma della giustizia minorile e la
diffusione del paradigma di giustizia riparativa” - EIDHR /2013 /335-309

PAESE DI BOLIVIA

REALIZZAZIONE

TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favote di Paesi partner

SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla dittadinanza globale

PIU’ DELLE SEGUENTT:

|___|Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza

SETTORE
OCSE DAC

15130 Legal and judicial development 15131 Justice, law and order policy, planning and
administration 15134 Judicial affairs 15137 Prisons

IMPORTO TOTALE

369.936,00 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2017

0 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2016

64.841,59 Euro o
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APPORTO
FINANZIARIO
DEL 173.621,14 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2015
FONTE DI UE
FINANZIAMENTO
ORGANISMI PARTNER | Capacitacién Derechos dudadanos (CDC)
STATO DI Concluso
AVANZAMENTO
AVVIO 13/01/2014
CONCLUSIONE | 12/07/2016
DURATA |30 mesi
Rafforzare le capacita degli attori della societa civile pet pattecipare nella formulazione,
BREVE DESCRIZIONE implementazione e monitoraggio di politiche e setvizi vincolat al settore della giustizia

minotle con approccio tiparativo.

SPECIFICA ATTIVITA’ DI
DIRETTA COMPETENZA
DEL RICHIEDENTE E
TIPOLOGIA DEL
PERSONALE IMPIEGATO

Nel progetto sono previste le seguent attivita:

1.1 Attuazione e rafforzamento dei centri di conciliazione extragiudiziali per gli adolescenti e
giovani in conflitto con la legge

1.2 Rafforzamento e articolazione delle cliniche legali (assistenza legale)

1.3 Formazione e aggiotnamento per tecnid legali

A.14 Diffusione espetienza del setvizio di conciliazione

A.1.5 Sistematizzazione e diffusione dell’'espetienza della clinica giuridica

A.1.6 Studio sulla giustizia tiparativa nel sistema di giustizia otiginale indigeno.

A2.1 Programma di formazione per gli operatoti della sodieta civile sulla giustizia minotile e
misure alternative

A2.2. Piani sulla applicazione delle misure altetnative alla ptivazione della liberta

2.3. Campagne di informazione e la diffusione delle misure alternative e dei meccanismi
giudiziati

2.4. Ricerca e relazioni su giustizia minotile

A.2.5. Seminario internazionale sul sisterna di giustizia penale minotile

Per la realizzazione delle suddette attivita ci si ¢ avvalsi della prestazione professionale di un
ricco team di professionisti locali esperti in materie giutidiche e socio-educativi e di iconosciuti
espertl internazionali in criminologia e mediazione penale minorile, reinsetimento sociale post
penitenziario, glustizia riparativa e pratiche tiparative.

RISULTATI CONSEGUITI
AL MOMENTO O
OTTENUTITIN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

Le istituzioni socie del progetto sono anche patte del Tavolo di concertazione sulla giustizia
minorile e hanno contribuito significativamente al rafforzamento di questo spazio di dialogo
tra le istituzioni statali e le istituzioni private che lavorano con il tema di adolescenti con
responsabilita penale. Il tavolo ha presentato il progetto di legge relativo agli adolescenti in
conflitto con la legge. La proposta ¢ stata ptesentata dal Ministero della Giustizia ed é stata
incorporata nel nuovo codice del fanciullo (libro 111, legge n. 548 del 17 luglio 2014). T.a
riforma del Codice risulta senza dubbio il fisultato di maggior impatto favorito dalla presente
iniziativa frutto di un lavoro di advocacy e incidenza politica, ma anche di accompagnamento
tecnico costante promosso negli ultimi 10 anni da PMM a favore delle istituzioni nazionali
responsabili della giustizia minorile, in particolare il Ministero della Giustizia e il Ministero degli
Interni. Oltre al rafforzamento del tavolo di concertazione nazionale in tema di giustizia
minorile, PMM ha promosso anche la creazione di 8 tavoli dipattimentali su un totale di 9
dipartimenti del paese per il coordinamento intetinstituzionale tra le istituzioni pubbliche e
pnvate con competenze dirette e indirette in tema di giustizia minotle il cui compito «j)wﬁm\
¢ quello di ottimizzare le risorse a disposizione e formulare politiche a livello, loca]‘l. pct'
garantire Peffettiva implementazione del codice. fagit 8

1l progetto ha contribuito inoltre ad avviare alcuni setvizi modello, qualij Ll servizio d.t
condiliazione penale extragiudiziale e il servizio di assistenza legale mediante 'la_dreazione ¢
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funzionamento delle cliniche giuridiche in convenzione con universita pubbliche e private
locali. Grazie alla stipula di convenzione con questi istituti accademici, giovani con
responsabilitd penale che non avevano accesso ad attenzione legale hanno potuto essete
seguiti da studenti praticanti del corso di laura in diritto che sotto la supetvisione e
responsabilita diretta dei loro professori hanno potuto da una parte migliorare sul campo la
qualita del proprio apprendistato ed d’altra patte garantire un setvizio di tutela legale
(supervisionata da un avvocato professore di dititti che in ultima istanza ¢ il responsabile della
gestione del caso) a persone che altiment per poverta di mezzi non ne avtebbero avuto
aCCesso.

TITOLO

Hilando Culturas: Fortalecimiento de las capacidades de agentes
culturales de la cadena de valor de arte textil andino pata contribuir al
desarrollo sostenible de comunidades de la sietra rural de Peri y Bolivia
- DCI-HUM/2013/312-719

PAESE DI
REALIZZAZIONE

BOLIVIA-PERU’

TIPOLOGIA,
SPECIFICANDO UNA O
PIU’ DELLE
SEGUENTT::

Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner
Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
Attivita di emergenza umanitatia, ivi inclusa la primissima emergenza

SETTORE
OCSE DAC

321.32163 Textiles, leather and substitutes; 43042 Rural development

IMPORTO TOTALE

1.248.257 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2017

27.960,20 Furo

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2016

143.240,49 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2015

126.529,24 Euro

FONTE DI
FINANZIAMENTO

UE

ORGANISMI PARTNER

Practical Actions (capofila), ETC Andes, Red Oepaic, Gies Canchis, Cepas Puno,
Agenzia Lane d’Ttalia

STATO DI Concluso
AVANZAMENTO
AVVIO 01.01.2014
CONCLUSIONE | 14.03.2017
DURATA |38 mesi
Il progetto si orienta a migliorare le condizioni di vita delle famiglie di artigiani lct.bilj
BREVE DESCRIZIONE | residenti nelle comunita rurali dellaltipiano andino nei dipartimenti di- Iua ,I?aﬁ* 5P

Oruro. Si intende in particolare Contribuire alla valorizzazione dell’idcntlm, culgura]c
dell’arte tessile come strumento per lo sviluppo sostenibile e la crescita Lcmmm:ca
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produttive, commerciali e organizzative di associazioni di donne artigiane del
settore dell’arte tessile dei dipartimenti di La Paz e Otruro, a partire dal tecupero,
valorizzazione e adattamento delle tecniche e conoscenze tradizionali. Si lavorera
in particolare con i gruppi di produttrici affiliate alla Red OEPAIC, Asociacién
ComArt Tukuypaj e Asociacion Rural de Artesanfas Otruro-ARAQ. Inoltre
lintervento vuole favorire l'introduzione di innovazioni negli attuali sistemi di
produzione, migliorando l'uniformita e la qualita dei prodotti artigianali tessili, per
posizionarli in nuovi settori di mercato nazionale e intetnazionale, interessati alla
produzione tessile di alta qualita.

SPECIFICA ATTIVITA’
DI DIRETTA
COMPETENZA DEL
RICHIEDENTE E
TIPOLOGIA DEL
PERSONALE
IMPIEGATO

ProgettoMondo Mlal si ¢ occupato in modo specifico nella conduzione,
coordinamento e supervisione di tutte le attivita del progetto in Bolivia, a suppotto
della Red Oepaic e dei gruppi di artigiane. Inoltre, si ¢ occupata specificamente di
tutta la dimensione internazionale del progetto, in patticolare nel tappotto con I'Ttalia
e il cluster tessile di Biella, per: studi internazionali di metcato, consulenza su
produzione e disegno tessile, formazione in Italia, interscambi e consulenze per
partecipazione a fiere del settore. In tal senso, ha operato mediante un espatriato a
tempo pieno in Bolivia, personale locale, ¢ 5 consulenti in Italia durante I'intera durata
del progetto.

RISULTATI
CONSEGUITT AL
MOMENTO O
OTTENUTT IN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

Alla conclusione del progetto sono stati raggiunti risultati tilevanti anche in termini
di impatto. Segnaliamo i principali:

II progetto si ¢ realizzato a supporto della Red Oepaic (Red de organizaciones
economicas de productores artesanos con identidad cultural), che interviene come
coordinamento nazionale di terzo livello. Il progetto ha opetrato con almeno 20
organizzazioni di artigiane tessili, che lavorano e trasformano lana e fibre pregiate, e
ha coinvolto direttamente a 450 donne, in azioni di formazione, assistenza tecnica al
disegno, produzione, commercializzazione e marketing, a pattire dalla valotizzazione
dell’identita culturale. In tal senso, sono stati allestiti due Centti di Interpretazione di
Arte Tessile a La Paz e a Sucre, a partire dal recupero di inventari di disegni,
iconografie e tecniche originatie e tradizionali, la costruzione di nuovi cataloghi basati
sul recupero identitario. Le 20 organizzazioni coinvolte sono state dotate di nuove
attrezzatture tessili, a conclusione di un percotso di formazione e di un concorso di
prodotti innovatori. I progetto ha anche promosso la registrazione di due nuove
marche boliviane “Arte e Identidad” e “Integrarte”, oltre a 3 matche collettive cui ¢
stato collegato la promozione di un nuovo catalogo di prodotti di qualita; la
commercializzazione a livello nazionale ¢ stata favorita grazie al miglioramento di tre
negozi di La Paz, Oruro e Sucre, e all’ esposizione di nuovi modelli e colori scaturiti
da un concorso per la innovazione di disegni e modelli. Lo scambio con I'Italia, in
particolare con imprese di Biella e botteghe del Commetcio Equo e Solidale,
rappresenta un altro asse di lavoro per sviluppare anche il canale commerciale
internazionale, grazie ad uno studio ad hoc. Inoltre sono stati realizzati 3 intercambi
binazionali, Bolivia-Perd. Abbiamo anche favorito I'incidenza politica delle artigiane,
con la formazione di 20 dirigenti adulti e 30 giovani, e la Red Oepaic &€ membro del
Consiglio boliviano dell’artigianato, che definisce 'agenda pubblica in materia. Al
termine del progetto sono stati pubblicati “L’Inventatio dei beni culturali tessili dei
dipartimentt di La Paz e Oruro”; “La tintura in base alle tinte naturali e tecniche
ancestrali”; “Manuale di formazione per formatori”, “Manuale di incidenza politica
per gestori culturali” ed infine la “Valorizzazione della tradizione tessile andina”,
quale documento di sistematizzazione del progetto.

Sintesi indicatorti finali:

400 artigiane tessili operano in 20 organizzazioni di produzione tessili con pacchetti
innhovativi;

1 inventario del patrimonio iconografico pubblicato;
2 centri di interpretazione arte tessile operativi;

450 artigiane formate in disegni e modelli innovativi;
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% di artigiane tessili incrementano 40% della produzione - 40% della produzione con
filo natutale e 56% con filo industriale;

20 associazioni tessili on centro di produzione equipaggiato;

% di incremento del reddito grazie all’ acceso a nuovi mercati locali, nazionali e
internazionali

3 negozl operativi;

5 canali di commercializzazione - 25% di aumento del reddito mensile;

2 piani regionali del settore artigianali approvati che raccolgono la proposta della
promozione dell’arte tessile;

1 Legge dell’artigiano approvata- 1 regolamento attuativo operativo;

20 adulti e 30 giovani agenti culturali operativi in incidenza politica.

TITOLO

“Qutapiqifia. Rafforzare lo sviluppo economico locale e la gestione
delle risorse naturali nel’Area Naturale di Apolobamba potenziando le
comunita indigene originarie addette al trattamento della vigogna.”
DCI-NSAPVD/131-187

PAESE DI
REALIZZAZIONE

BOLIVIA

TIPOLOGIA,
SPECIFICANDO UNA O
PIU’ DELLE
SEGUENTTL:

Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner
Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
| Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza

SETTORE
OCSE DAC

311. 31195 Livestock/veterinary setvices, 43042 Rural development

IMPORTO TOTALE

1.164.821 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2017

7.844,68 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2016

86,05 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2015

257.487,75 Euro

FONTE DI
FINANZIAMENTO

Unione Europea e CAF- Banco di Sviluppo dell’America Latina

ORGANISMI PARTNER

Asociacién Integral Villa San Antonio de Qutapigifia - AIQ
Soluciones Practicas — Practical Action

STATO DI Concluso
AVANZAMENTO
AVVIO 01.04.2014
CONCLUSIONE | 30.10.2016 -

e

DURATA |8 mesi o

Aumentare il reddito delle famiglie delle comunita addette al trau'mn:hli:g-"de_[l_l_ﬂ:-'_-
BREVE DESCRIZIONE | vigogna nell’Area Naturale di Apolobamba e nelle zone limitrofe, ul:,[imlizzm"i_&'oz;]?:j}.‘
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sfruttamento sostenibile delle risorse naturali e aumentando le capacita di gestione
degli attori locali dei municipi di Pelechuco, Charazani, Curva, Ayata e Mocomoco.

SPECIFICA ATTIVITA’ ProgettoMondo Mlal in qualita di capofila si & occupa del coordinamento dell’intero
DI DIRETTA progetto, compresa la programmazione dell’attivita, la supervisione in campo, le
COMPETENZA DEL relazioni istituzionali con le autorita nazionali e donors. Inoltre, a supporto dei
RICHIEDENTE E partners ha provveduto a fornire costante assistenza tecnica gestionale e
TIPOLOGIA DEL amministrativa. Infine, ha avuto come responsabilita diretta il componente
PERSONALE commerciale e dello sviluppo dei piani territotiali. Ha utilizzato un personale
IMPIEGATO espatriato a tempo pieno per lintera durata, avuto 4 personale locale, e consulentt
internazionali (3) e back office in Italia (3).

RISULTATI Componente Gestione Sostenibile delle Risorse Naturali.

CONSEGUTIT AL Acquisizione di attrezzature comunitarie per la gestione sostenibile delle risorse
MOMENTO O naturall. Sono stati recuperati dieci vivai per la produzione di specie forestali.
OTTENUTTI IN FASE DI | Organizzati dei corsi di formazione per tecupetare e proteggere le risorse naturali. A
ATTIVITA CONCLUSA | livello quantitativo il 100% dei guardaparchi di ANMIN-A e il 89% delle persone

della comunita sono state formate sul concetto di monitoraggio RRNN dell’area
protetta Apolobamba con l'uso di dati ricavati dell'applicazione ArcGis. Sono stati
installati 6 pozzi con aeropompe, 18 recinti, 60 pozzi manuali, 60 abbeveratoi, 24
fonti di acqua, 1 raccoglitore naturale, 3 vivai, 3200 piante forestali autoctone.

In particolare, il risultato complessivo sul componente gestione tisotse naturali
abbiamo 6377 ettari di pascoli sono controllati, monitorati e gestiti in maniera
partecipata tra le comunita di Apolobamba e le autorita della Riserva.

Componente Sfruttamento Sostenibile della Vigogna

In particolare durante lintera durata del progetto si € inctementata del 120%
Paumento della produzione di fibra di vigognha da parte delle comunita di
Apolobamba (da 350 Kg iniziali a 773 Kg raccolti ultima campagna); e il 48% della
popolazione di vigogne (da 3500 a 5970 capi) ¢ controllata da un punto di vista
sanitario da parte delle comunita e guardaparchi.

Componente Commerciale fibra di vigogna

Sono stati condotti corsi di tosatura meccanica con I'appoggio di esperti tosatori.
Invio in Italia di 50 kg di fibra di vigogna pet prova piloto di trasformazione. Sono
state proposte 11 idee progettuali da parte delle comunita coinvolte, che sono
attualmente in fase di valutazione da parte della municipalita. E stata ottenuta la
Registrazione della Marca “Vicufia Bolivia-Tesoro Andino”, con ticonoscimento
delle autorita boliviane. Si ¢ anche prodotta una relazione commetciale con Lotro
Piana e Flli Piacenza. Infine, I'associazione nazionale di allevatori di Vigogna,
ACOFIV ha ottenuto la regolarizzazione per operare a livello commerciale.

Componente Piani di sviluppo tertitoriale.

3 municipi coinvolti e sensibilizzati nella campagna sul tema della gestione e
smaltimento dei rifiuti solidi. Sono stati ottenuti Codici di Registrazione come
Comuni Originari (secondo la nuova Costituzione Boliviana) e 2 Norme municipali
ambientali ed economiche a sostegno del settore vigogna e gestione tisorse naturali.
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TITOLO Caffe Corretto. Un modelo para la formalizacion de trabajadores/as
rurales en situacion de precariedad laboral, de la cadena de valor del
café de Pera y Bolivia, en el marco de un proceso de fortalecimiento del
modelo asociativo rural - DCI-HUM /2014 /340-700
PAESE DI PERU’-BOLIVIA
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
PIU’ DELLE Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la ptimissima emergenza
SEGUENTT::
SETTORE 160. 16010 Social/ welfare services, 43040 Rural development
OCSE DAC
IMPORTO TOTALE |3.941.580 Euro
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 855.284,89 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2017
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 634.710,74 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2016
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 399.552,48 Furo
RICHIEDENTE
ANNO 2015
FONTE DI UE
FINANZIAMENTO

ORGANISMI PARTNER

Practical Actions, Junta Nacional del Café, Instituto de Promocién del Desarrollo
Solidatio, Fortalecer Cooperativa de Ahorro y Crédito, Cootdinadora de Integracién
de Organizaciones Econémicas Campesinas de Bolivia, Federaciéon de Caficultores
Exportadores de Bolivia

STATO DI
AVANZAMENTO

AVVIO

IN CORSO

CONCLUSIONE

1 marzo 2015

28 febbraio 2019

DURATA

4 anni (48 mesi)

BREVE DESCRIZIONE

Il progetto ha come obiettivo quello di contrastare gli attuali livelli di precarieta, che
caratterizzano i lavoratori e le lavoratrici delle filiere di caffe, in 5 zone di produzione
di Peru e Bolivia (nelle regioni di Cajamatca, Junin, Puno, La Paz), contribuendo al
riconoscimento di un lavoro dignitoso a questa categoria a partire da un migliore
accesso ai servizi pubblici e a forme di previdenza sociale adeguata, nel quadro del
rafforzamento del modello associativo rutale. 11 progetto coinvolge le principali
centrali cooperative nazionali del settore caffé, Fecafeb in Bolivia e INC in Peru, e in
maniera diretta con 28 cooperative di primo livello nelle zone di produzione, per un
totale di circa 7000 famiglie. -

SPECIFICA ATTIVITA’
DI DIRETTA
COMPETENZA DEL

ProgettoMondo Mlal ¢ entita capofila di un consorzio di 7 ONG peruy mm., bohvmne )

f_"’...

piamﬁcazmne 1rnplernenta210ne monltoragglo € supervislone tu:nlc*l e ﬁnzn/l}fl
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RICHIEDENTE E
TIPOLOGIA DEL
PERSONALE
IMPIEGATO

Quindi, agisce su tutte le attivita previste comprese quelle che prevedono un diretto
coinvolgimento di esperti e consulenti italiani. PMM impiega petsonale espatriato a
tempo pieno, il coordinatore in Perti e uno specialista in Bolivia, personale locale
contrattato direttamente dall’Ong (di cui 3 in Peru e 4 in Bolivia), e 3 petsone a tempo
parziale di back office in Italia.

RISULTATI
CONSEGUITT AL
MOMENTO O
OTTENUTI IN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

R1: Lavoratori ¢ lavoratrici informali della filiera del caffe della regione d’intervento in Bolivia,
hanno accesso a meccanismi di previdenza sociale, assistenza sanitaria ¢ alla formalizzazione del
lavoro, all'interno delle organizzazion: di produsione di viferimento.

Nel periodo considerato sono state coinvolte 32 cooperative (14 in Pert e 18 in
Bolivia) sono stati coinvolti, con piu di 247 persone / ditigenti di cooperative formati
di cui i1 40% donne, per I'accesso a forme di assicurazione sanitatia pubblica e
sensibilizzazione per laccesso a un sistema previdenziale e pensionistico.
Formulazione partecipativa di 1 Modello di Gestione Agroforestale con fini
previdenztali, che si adottera in Perd e Bolivia nel petiodo successivo.

R2: Lavoratori ¢ lavoratrici informali della filiera del caffé della regione d'intervento in Bolivia
hanno accesso a nuove fonti di reddito devivanti da produgioni associate alla filiera del caffe, con una
sensibilita/ particolare attenzione alla sostenibilitd ambientale ¢ ai cambiament: climatici.
Formazione di 340 (197 in Pert e 143 in Bolivia) giovani coopetativisti per I'avvio di
iniziative imprenditoriali agroforestali associate al caffé. 6 nuovi corsi di formazione
professionale agroforestali associate al caffé avviat presso Istituti Tecnici delle zone
diintervento. 28 iniziative imprenditoriali agroforestali giovanili (18 Peru e 10 Bolivia)
identificate, con business plan e da avviate nel petiodo successivo. 117 produttori di
caffé del progetto hanno ottenuto il riconoscimento per cettificazione di competenze,
mentre altri 250 sono in corso di riconoscimento; due nuove competenze hanno
ottenuto il riconoscimento dal sistema di certificazione petuviano (SINEACE).

R3: Le organizzagion: di produttori di Caffe del Pert e della Bolivia ottengono la diffusione del
modello e l'incidenza in materia di formalizzazione ¢ messa in sicuregza dei lavoratori rurali della
Jfiliera del caffe.

Sono stati realizzati uno studio per paese sulla normativita lavorativa rurale e
previdenziale (2). La Piattaforma Perd partecipa al tavolo governativo intersettoriale
sulla riforma cooperativistica e sulla promozione del settore caffe; due regione dove
sono stati avviati Piattaforme di Dialogo intetistituzionali (Cajamatca e Junin). In
Bolivia, 4 nuove normative locali, a Caranavi, per la ptomozione del caffe, del lavoro
turale e dellimprenditorialita giovanile. Rappresentanti di Fecafeb pattecipano a
tavoli di lavoro di riforma con il Parlamento. In entrambi i paesi eventi di
rafforzamento associativo nazionali.
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TITOLO Nuove enetgie - Déployer de nouvelles opportunités de développement socio-
économique par Paccés aux énergies durables dans le Plateau Centrab» -
FED/2011/270-635
PAESE DI HAITI
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla dttadinanza globale
PIU’ DELLE SEGUENTT: Attivita di emerpenza umanitaria, ivi inclusa la primissitna emergenza
SETTORE 232 Energy generation, renewable sources, 31220 Fotestry development
OCSE DAC
IMPORTO TOTALE 1.647.357 Buro
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 0 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2017
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 11331321 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2016
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 339.687,37 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2015
FONTE DI UE
FINANZIAMENTO
ORGANISMI PARTNER MPP — Mouvement Paysan Papaye ; CDF — Climate et Development Foundation
STATO DI Conduso
AVANZAMENTO
AVVIO 01/01/2012
CONCLUSIONE | 30/04/2016
DURATA 52 mesi
La presente azione interviene nel Departement du Centre, Municipio di Hinche.
BREVE DESCRIZIONE I’area di intervento ¢ stata prescelta in quanto considerata una tra le zone piu

degradate sul piano ambientale del paese. Haiti ptesenta un tasso di deforestazione
pari al 97% del totale del proptio territorio. La defotestazione ¢ la conseguenza diretta
della poverta: gli alberi vengono tagliati per fare spazio alle attivita agticole e quelle
legate all’allevamento, ma anche e soprattutto per ricavarne carbone vegetale da
utilizzare da combustibile per espletamento delle attivita domestiche e per la vendita
del legname a terzi come fonte di integrazione dell’economia famigliare. Per circa il
70% degli haitiani il carbone vegetale ¢ la principale fonte di enetgia utilizzata nelle
attivita domestiche e famigliari. Per una famiglia media di sei o sette petsone, il costo
giornaliero per Pacquisto di carbone ¢ di circa 0,65 € (19.50 € al mese che per chi vive
con 1 02§ al giorno ¢ una quota consistente del proprio reddito famigliare), Tuttavia,
per coloro che non possono permettersi questa spesa, la maggior parte della
popolazione, l'unica alternativa ¢ quella di approvvigionarsene autonomamente,
tagliando illegalmente le poche piante rimaste. Scopo del presente intervento > Cquello |
di generare una inversione di tendenza nel modello energetico locale, profhyov tfdo, X
Pintroduzione di fonti rinnovabili, quali in primis il fotovoltaico per 'ysé.domestico
¢ comunitario. Nello specifico si tratta di contribuire alla riduzione del consumo dit
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essenze legnose a livello domestico e comunitario attraverso I'implementazione di un
programma d'offerta di energia rinnovabile (solare) adattata ai bisogni della
popolazione. Le attivita di progetto prevedono: Elettrificazione fotovoltaica di edifici
pubblici ad uso comunitatio (es. scuole e abris communautaires) e di abitazioni
private site in zone rurali prive di alcun tipo di allacciamento alla rete elettrica;
Distribuzione di chioschi per la purificazione dell’acqua con sistemi di filtraggio UV
per l'uso comunitario; Attivita microimprenditotiale di produzione di pannelli solari
a supporto della strategia di elettrificazione rurale; Realizzare un programma di
sensibilizzazione e formazione capillare su energie rinnovabili e fotovoltaico
indirizzato alle organizzazioni contadine locali e piccoli imprenditori di Hinche.

SPECIFICA ATTIVITA’ DI
DIRETTA COMPETENZA
DEL RICHIEDENTE E
TIPOLOGIA DEL
PERSONALE IMPIEGATO

La presente azione ¢ intervenuta nell’ambito della lotta alla deforestazione,
promuovendo un programma pilota di intervento relativo alla filiera bosco-legno-
energia che ha perseguito un duplice obiettivo: da una parte la soddisfazione dei
bisogni umani fondamentali degli strati pii poveri della popolazione; daltra
contribuire a un processo di sviluppo economico sostenendo attivitd antropiche
capaci di ridurre P'impatto negativo del modello energetico dominante e propiziando
contestualmente una inversione di tendenza. L azione prevedeva pertanto il disegno,
la costruzione e la coltivazione di 3 vivai per la produzione di un totale di circa
150.000 piantine. Obiettivo era la diffusione di alberi a crescita rapida, caratterizzati
da un buon livello di resa nel processo di trasformazione in carbone. Il meccanismo
prevedeva un ciclo di produzione continuo in modo da garantire la sostenibilita futura
dellintervento. Nei vivai sono state prodotte inoltre essenze forestali ¢ da frutto
destinate rispettivamente ad attivita di rimboschimento tout court e ad attivita
agroforestali generatrici di reddito capaci di apportare benefici alle comunita anche
sul piano socto-economico, favorendo cosi la generazione di un nuovo equilibrio
(positivo) tra uomo e ambiente. Il progetto ha promosso infine la diffusione di
tecnologie semplificate, ma utili per incrementare il livello di risparmio energetico e
Pemissione di anidride carbonica detivante dal processo di combustione del legno
abbattendo il livello di consumo di carbonella vegetale. Dal punto di vista dell'impatto
atteso, il progetto mirava a migliorare 'accesso e l'utilizzo delle tisotse energetiche
per le famiglie pit vulnerabili residenti nel Comune di Hinche, rendendo pit efficace
la filiera foresta/legno/energia. Cio & stato perseguito  promuovendo
I'implementazione e la gestione partecipativa di cosiddetti “boschi energetici” volti a
riequilibrare la domanda e Pofferta di legno e carbone, favorendo una gestione
integrata del ciclo di utilizzo della legna, coinvolgendo la popolazione locale rispetto
al vantaggi anche economici, derivanti da un’azione di riforestazione e di lotta alla
deforestazione che sia sostenibile nel tempo. Nello specifico, il progetto & intervenuto
su due diversi fronti:

= Componente forestale che si fonda sostanzialmente su I'implementazione di un
piano di sostenibiliti ambientale ed efficacia energetica della filiera
legno/bosco/enetgia a favore delle comunita residenti nell’area turale del
Comurne di Hinche.

2 Componente energetica: Riduzione del consumo di essenze legnose (legno da
ardere e carbone da legna) a livello domestico e comunitario attraverso
Iimplementazione di un programma d'offerta di energia rinnovabile (solare)
adattata ai bisogni della popolazione

Per la realizzazione delle attivita di progetto ci si € avvalsi della prestazione

professionale di un coordinatore espatriato espetto in energie rinnovabili e di un

ingegnere ambientale espatriato. Le attivita di monitoraggio e valutazione del
progetto sono state realizzate da esperti (2) appositamente contrattati con profili
professionali orientati al settore. Ci si & avvalsi anche delle prestazioni consulenziali

di esperti internazionali con competenze specifiche in ambito di gestione- bog.eblvam

(1) per la realizzazione di un piano di sostenibilita forestale. 2/, 7

x.\l

RISULTATI CONSEGUTTI
AL MOMENTO O

Nell’ambito del progetto sono stati istallati 3 vivai comunitari, 1 costruito ex novo
nella localita di Malari e 2 riabilitati, nelle localita di Colladére e Palma: e _pl'm_t_ulc
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OTTENUTITIN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

prodotte sono funzionali alla triplice strategia di rimboschimento perseguita dal
programma:

1. specie arboricole per la produzione di legname destinato alla produzione di energia,
da utilizzare cio¢ come combustibile, nei boschi energetict (10 ettari);

2. diffusione nelle singole parcelle farnig]iari di specie frutticole e forestali (56 ettati);
3. introduzione di specie forestali a crescita rapida, selezionate di concetto con gli
attort locali anche in funzione delle possibilita tecniche legate alla produzione e
caratteristiche ecologiche delle zone di intervento.

I vivai comunitari sono stati utilizzati anche come laboratorio all’apetto, quivi si sono
tenuti 1 corsi di formazione in tecniche agroforestali (semina, selezione,
mantenimento del materiale vegetativo forestale prodotto) e sulla trasformazione
legno/carbone (aia catbonile, miglioramento della trasformazione legno/catbone).
Per cio che concerne invece la componente energie tinnovabili, durante il petiodo
oggetto della presente relazione sono state implementate tutte le attivita di seguito
descritte:

Per quanto riguarda il programma d’offerta in enetgia rinnovabile a livello domestico
e per Puso comunitario adattato ai bisogni della popolazione, le attivita si sono
sviluppate in tutti gli ambiti previsti: (1) sono stati istallati 3 chioschi per la
purificazione dell’acqua, (2) sono stati realizzati gli impianti fotovoltaici e il relativo
impianto elettrico nelle 5 scuole beneficiatie, (3) sono state identificate le 4 localita
beneficiarie degli abris comunitari (elettrificazione fotovoltaica di edifici pubblici ad
uso comunitario) e si € proceduto alla loto costtuzione, elettrificazione e messa in
funzione. Sono stati realizzati inoltre corsi di formazione per i comitati chiamati a
gestire, con il supporto tecnico del partner locale MPP, tutte le istallazioni
precedentemente citate.

Per cio che concerne la componente di incremento del livello di consapevolezza dei
vantaggi del fotovoltaico e del suo possibile impiego in attivita generatrici di reddito
presso 1 contadini e piccoli imprenditori locali, le attivita previste sono state portate
a termine secondo il calendario inizialmente definito: (1) equipaggiamento di un
atelier per la produzione e manutenzione di pannelli solari, (2) equipaggiamento
atelier per I'essicazione dei manghi, (3) formazione dei piccoli imprenditori e attivita
di animazione e sensibilizzazione comunitaria. (4) diffusione di lanterne e piccoli
sistemi solari per uso domestico. Visto il successo del primo stock di 300 unita (120
lanterne e 180 piccoli sistemi), € stato acquistato un secondo stock di 1000 sistemi
solari domestici per la loro diffusione e vendita attraverso sistemi di credito agevolato.
L’atelier “pano sole” (vedi punto 2), responsabile dell'intera filiera di produzione,
vendita e manutenzione dei prodotti della componente energie tinnovabili del
progetto, ¢ stato attivato gia nel corso del primo anno, i locali tistrutturati e le
attrezzature acquistate. Si ¢ provveduto alla formazione tecnica e gestionale, con una
consulenza ad hoc e attraverso visite di conoscenza e intetscambio, del petsonale
addetto. Nella seconda parte del 2014 si ¢ lavorato sulla raccolta e sull’elaborazione
dei datt climatici piu sensibili (temperatura e umidita relativa) all'interno del forno
solare addetto all’essicazione della frutta e nel 2015, dopo un piccolo intervento sulla
struttura, ¢ iniziata la produzione e la successiva commetcializzazione del mango
essiccato. La dotazione dell’impianto si € conclusa ad inizio 2016.Oltre alla costante
attivita di formazione dei soggetti coinvolti nel progetto, sono state tealizzate tre
specifiche sessioni di formazione, due nel 2014 e una nel 2015, a beneficio delle
attivita di animazione comunitaria, dei comitati di gestione e dei microimprenditori
comunitari. Trasversalmente alle attivita di terreno, gli animatori hanno da subito
infziato a partecipare a incontri comunitati sensibilizzando i partecipanti sulle
tematiche proposte dal progetto, proseguiti fino ad inizio 2016: coltivazione di

. N - .- . . . P CTron i
essenze forestali, sistemi di cottura migliorati, vantaggi del fotovoltaicos Alludpoy~,
sono stati creati dei materiali di sensibilizzazione, una serie di quattro- funietti chel?
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permette una immediata comprensione e facilita il dibattito sulle tematiche proposte.
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PERMANENZA  ALLEGATO IUBIS prog ettomondo. m ' a|
TITOLO Radicalismo, no grazie - OSC-AL-2015/369-801
PAESE DI MAROCCO
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner

SPECIFICANDO UNA O
PIU’ DELLE
SEGUENTT:

Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
[ ] Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza

SETTORE
OCSE DAC

110 Educazione, 11120 Strutture educative e formazione
112 Educazione di base, 11230 Abilita di base della vita per giovani e adulti

IMPORTO TOTALE

583.144,65 FEuro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2017

144.235, 27 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2016

197.282,76 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2015

205,90 Euro

FONTE DI
FINANZIAMENTO

UE

ORGANISMI PARTNER

AMNESTY INTERNATIONAL Maroc - Comitato Europeo per la Formazione e

PAgricoltura — CEFA; Association al Intilaka pour le Développement,
I'Environnement et la Culture — AIDECA
STATO DI IN CORSO
AVANZAMENTO
AVVIO 01/01/2016
CONCLUSIONE [130/06/2018
DURATA 30 mesi

BREVE DESCRIZIONE

11 progetto “Radicalismo, no grazie”, costituisce un’iniziativa pilota di qualificazione
degli organismi socio-educativi, della societa civile e istituzionali, pet la prevenzione
del radicalismo e la de-radicalizzazione dei giovani in un contesto patticolarmente a
rischio del Marocco, com’¢ la regione di Tadla Azilal e le provincie di Khouribga,
Rabat et Salé.

L’obiettivo generale ¢ promuovere lo sviluppo sociale inclusivo delle nuove
generazioni secondo un approccio che prevede di sostenere i giovani nel loro
sviluppo personale, nella formazione di uno spirito critico, nella valotizzazione della
pluralita e nella ricerca del

benessere individuale e collettivo. Concretamente si é investito nella formazione di
operatori e nel loro accompagnamento sul terreno per la realizzazione di attivita
socio-culturali ed educative specifiche ed innovative tivolte ai giovani.

SPECIFICA ATTIVITA’
DI DIRETTA
COMPETENZA DEL
RICHIEDENTE E
TIPOLOGIA DEL

Attivazione di una cellula pedagogica mista euro-marocchina per la concezione digifr |-
percorso educativo di prevenzione della radicalizzazione dei giovani e la promezione|/ s

dei diritti umani. (/%
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PERSONALE
IMPIEGATO

Formazione degli operatori socio-educativi sulla psicologia dell’adolescenza, il
fenomeno del radicalismo giovanile, la comunicazione digitale i suoi legami con la
radicalizzazione dei giovani.

Accompagnamento degli operatori socio-educativi nell’animazione del percorso
educativo con i giovani.

Creazione delle Antenne Urbane di coordinamento, raccolta e elaborazione delle
informazioni sulla radicalizzazione dei giovani.

Realizzazione di uno studio psico-sociale sul fenomeno della radicalizzazione dei
giovani nei quartieri d’intervento. Creazione delle cellule di accompagnamento psico-
socio-educativo.

Sostegno allimplementazione dei microprogetti collettivi di prevenzione della
radicalizzazione o di promozione del dialogo interculturale.

Personale impiegato: consulenti internazionali e locali, coordinatore espatriato e
equipe locale.

RISULTATI
CONSEGUITT AL
MOMENTO O
OTTENUTI IN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

R1 - 200 operatori socioeducativi hanno sviluppato e sperimentato un petcorso

educativo per la prevenzione del fenomeno del radicalismo dei giovani.

® 12 giornate di formazione sulla psicologia degli adolescenti, il fenomeno del
radicalismo e il ruolo dei media digitali nella diffusione di questultimo;

® 6 glornate di formazione e sperimentazione del petcorso educativo sono
organizzate con gli operatori in ogni zona d’intetrvento;

® 200 operatori coscienti delle principali dinamiche psicologiche intetne agli
adolescenti, conoscono i fattori che possono spingete un giovane a radicalizzarsi
e il ruolo che rivestono 1 media rispetto a tale fenomeno;

® 140 operatori hanno rafforzato le loro competenze di comunicazione e di
animazione e sono capaci di animare il percorso educativo di prevenzione al
radicalismo;

® 1500 giovani inquadrati dagli organismi socio-educativi, realizzano un percorso di
sviluppo personale basato sulla valotizzazione della loro identita e della loro
pluralita, la gestione delle emozioni e dei conflitti, la promozione del senso civico
e dei diritti umani.

R2 — Pazione socio-educativa nei quartieri svantaggiati e nelle scuole & rafforzata

dall’attivazione di un sistema di mentoring dei giovani e l'utilizzo delle NTIC .

¢ 3 Antenne urbane per il coordinamento e lo scambio di informazioni sul
radicalismo attivate;

¢ 1 studio psico-sociale sul radicalismo dei giovani elaborato;
6 Cellule di Accompagnamento Psico-Socio-educativo (CAPS) attivate;

® 6 giornate di formazione sulle tecniche di elabotazione di un progetto e la
mobilitazione di risorse organizzate in ognuna delle 3 zone d’intervento;

® 6 microprogetti di prevenzione al radicalismo giovanile implementati

® Un sistema di mentoring per i giovani implementato in ognuna delle provincie di
intervento

R3 — Dei canali permanenti di scambio interculturale di giovani, operatori socio-

educativi e professionisti delle due rive sono attivati per la promozione del dialogo

interculturale e lo scambio di buone partiche di prevenzione del radicalismo.

® 1 gruppo di lavoro per la promozione di scambi intetculturali e la condivisione di
buone pratiche tra le due rive del mediterraneo é operativo;

® 8 giornate di formazione sulleducazione alla mondialitai ¢ lo scambio
interculturale e interprofessionale sono realizzate nelle tre zone d’intervento,

® 5 microprogetti di scambio interculturale e interprofessionale realizzati;

e 50 giovani marocchini tra i 15 e i 29 anni e 50 operatori/ prqﬁeasﬁ?ﬁ_ig&
partecipano alle visite di scambio e si arricchiscono grazie alla cotadi&i_s'imié-ﬁ_i; s
esperienze e prospettive R
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TITOLO “Je suis migrant. Promozione dell'integrazione sociale, economica e
culturale tra i migranti di ritorno e migranti subsahariani nelle
comunita di destinazione in Marocco” - AID 010948
PAESE DI MAROCCO
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partnet
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
PIU’ DELLE Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la ptimissima emergenza
SEGUENTT:
SETTORE 110 Educazione, 11120 Strutture educative e formazione; 112 Educazione di base,
OCSE DAC 11230 Abilita di base della vita per giovani e adulti; 151 Governance generale e societa
civile,
15150 Partecipazione democtatica e societa civile.
IMPORTO TOTALE | 1.646.374 Euro
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 367.235,90 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2017
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 0 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2016
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 0 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2015
FONTE DI AICS
FINANZIAMENTO

ORGANISMI PARTNER

Comitato Europeo per la Formazione e DPAgticoltura — CEFA; Association
Marocaine d'Appui a la Promotion de la Petite Entreprise — AMAPPE; Association
al Intilaka pour le Développement, 'Environnement et la Culture — AIDECA; Fondo
Provinciale Milanese per la Cooperazione Internazionale — FPMCI; Societa Mutua
per I’Autogestione — MAG Verona; Universita di Bologna, Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali, U.O.S. di Forli; Istamic Relief Ttalia; Universita di Beni Mellal,
Facolta di Lettere e Scienze Umane; Associazione Nazionale Oltre le frontiere
Piemonte - ANOLEF PIEMONTE.

STATO DI IN CORSO
AVANZAMENTO
AVVIO 01/03/2017
CONCLUSIONE | 28/02/2020
DURATA 3 anni
Il progetto Je suis Migrant cofinanziato dall’AICS ¢ un’iniziativa volta a rafforzare
BREVE DESCRIZIONE |lazione di organismi socio-educativi, della societa civile e istituzionali, per la

promozione dell'integrazione economica, sociale e culturale dei migrand di ritorno e
dei migranti subsahariani nelle comunita di destinazione in Matocco, in patticolare
nelle province di Beni Mellal, Khoutibga, Salé e Oujda. e

L

- :
L’obiettivo generale del progetto ¢ la riduzione di ogni forma di esclusionedei gruppi.
di migranti coinvolti nelle tappe di partenza, atrivo, transito e ritprno, et délle:
comunita di residenti in Marocco, attraverso la promozione di modelli*di svilappe|.
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PERMANENZA ALLEGATO II/BIS progetto mo ndo. m ﬂa I
SPECIFICA ATTIVITA’ - Messa in rete di organizzazioni della societa civile ed entita pubbliche delle 4
DI DIRETTA province di intervento per la prevenzione del radicalismo;

COMPETENZA DEL - Formazione degli operatori della societa civile sulla prevenzione del tadicalismo,
RICHIEDENTE E Pintegrazione socio-culturale, metodi innovativi di animazione interculturale e
TIPOLOGIA DEL gestione det conflitti.
PERSONALE - Sviluppo di un percorso educativo scolastico ed extrascolastico da patte di
IMPIEGATO insegnanti e operatoti socio-educativi;
- Creazione di circa 30 imprese sociali costituite da migranti marocchini di ritorno,
sub-sahariani e altri gruppi sociali vulnerabili, con patticolare attenzione a giovani e
donne.
RISULTATI 120 associazioni della societa civile messe in rete nelle 4 zone d’intervento
CONSEGUITT AL 4 gruppi di lavoro (composti da operatori della societa civile e rappresentanti delle
MOMENTO O istituzioni pubbliche) costituiti e operativi con un programma di lavoro comune;

OTTENUTT IN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

5 microprogetti di promozione dell’integrazione sociale realizzati (3 sulla prevenzione
della radicalizzazione e 2 sul dialogo interculturale) con un bacino di utenza di circa
2000 persone;

500 tra insegnanti e operatoti socio-educativi (di cui il 30% donne) nelle 4 province
d’intervento hanno beneficiato delle formazioni sulla prevenzione del radicalismo,
Iimpatto della comunicazione digitale sulla radicalizzazione dei giovani, la psicologia
dell'adolescenza, I'integrazione socio-culturale e la gestione dei conflitti. Di essi circa
1’8% ha realizzato azioni di replica nelle scuole e/o comunita di riferimento;

120 operatori (circa 30 per provincia) hanno seguito una formazione inetente i pit
infiovativi strumenti di animazione sociale sul tema dell’inclusione sociale e della
prevenzione al radicalismo grazie alla collaborazione del gruppo teatrale Cantieri
Meticci di Bologna;

4 spettacoli teatrali realizzati sul tema dell’inclusione sociale e della migrazione per un
totale di circa 400 giovani coinvolt;

1 Manuale di formazione per gli operatori delle associazioni per la prevenzione del
radicalismo;

1 Guida di informazione per gli insegnanti sulla prevenzione del radicalismo nelle
scuole;

1 Percorso Educativo scolastico ed extrascolastico di prevenzione del radicalismo
nelle scuole;

5 Cellule di Accompagnamento Psico-socio-educativo (CAPS) costituite nella tegione
di Béni Mellal-Khenifra per la sperimentazione del Petcorso Educativo scolastico ed
extrascolastico di prevenzione del radicalismo nelle scuole;

600 persone (30% donne) tra cui giovani, migranti di ritorno, migranti subsahariani e
gruppi sociali vulnerabili hanno partecipato ad un percorso di identificazione e
selezione per Pavvio di attivita micro-imprenditoriali di impresa sociale.

SPECIFICANDO UNA O
PIU’ DELLE

TITOLO Pronti per il domani

PAESE DI MAROCCO

REALIZZAZIONE

TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner

Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza

SEGUENTT:
SETTORE 110 Educazione, 11120 Strutture educative e formazione; 112 Educazione di base,
OCSE DAC 11230 Abilita di base della vita per giovani e adulti; 151 Governance generale e societa
civile,
15150 Partecipazione democratica ¢ societa civile. 240 Servizi b.mcalu. F uarwlm _' R
24040 Intermediari finanziari informali / semi-formali Fe A
IMPORTO TOTALE | 250.000 Euro f&,\?s e
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APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2017

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2016

30 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2015

132.391,47 Euro

FONTE DI
FINANZIAMENTO

FONDAZIONE SAN ZENO

ORGANISMI PARTNER

ACCADEMIA REGIONALE DELI’EDUCAZIONE E DELLA
FORMAZIONE

OTTENUTI IN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

STATO DI Concluso
AVANZAMENTO
AVVIO 01/08/13
CONCLUSIONE [ 31/03/15
DURATA 20 mesi
Il progetto intende migliorare negli adolescenti e nei giovani con minoti opportunita
BREVE DESCRIZIONE | tesidenti nella provincia di Beni Mellal la capacita di elaborare progetti di vita basati
su un corretto approccio alla migrazione e sullo sviluppo del proptio potenziale
imprenditoriale. Tale obiettivo € stato raggiunto attravetso lottenimento dei due assi
d’intervento: 1) attivazione di servizi informativi, educativi e di orientamento pet
una migrazione consapevole integrati nell’offerta formativa dei collegi e dei licei; 2)
L’avvio di iniziative imprenditoriali sperimentali da parte di giovani con minori
opportunita.
SPECIFICA ATTIVITA’ Formazione di educatori ed insegnanti su pedagogia e didattica di prossimita
DI DIRETTA Ideazione e sperimentazione dei moduli formativi sui rischi della migrazione
COMPETENZA DEL irregolare e sulle alternative di sviluppo personale nel proptio paese.
RICHIEDENTE E Formazione degli insegnanti e degli animatoti delle associazioni locali sui nuovi
TIPOLOGIA DEL moduli educativi
PERSONALE Concorso per progetti imprenditoriali pilota proposti da giovani della fascia di eta 18-
IMPIEGATO 25 anni
Ideazione e sperimentazione di un modulo formativo sull’autoimprenditorialita e
assistenza tecnica alla elaborazione del business plan per i progetti selezionati
Finanziamento dei progetti imprenditoriali e assistenza tecnica continua per i giovani
imprenditori
Evento pubblico di diffusione del progetto
RISULTATI Una cellula psicopedagogica funzionante; 12 animatoti formati
CONSEGUITI AL 200 giovani coinvolti nella sperimentazione dei nuovi moduli formativi
MOMENTO O 50 tra insegnanti ¢ animatoti giovanili formati

12 progetti microimprenditoriali finanziati
5.000 giovant beneficiari del percorso educativo e utenti degli spazi d’espressione
personale, artistica, di orientamento lavorativo e 1mprend1torlale

Circa 10.000 giovani raggiunti dalle attivita di comunicazione del progetto¢ € dal L;umm -

di restituzione dell’esperienza di accesso al credito.
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PERMANENZA  ALLEGATO II/BIS prog ettomondo» m I a I

TITOLO Lavorare per crescere. Rafforzamento della Formazione Tecnico
Professionale di Corta e Lunga Durata in Mozambico, promuovendo
maggiori opportunita di impiego dignitoso in particolate per i giovani
- AID 010563.

PAESE DI MOZAMBICO

REALIZZAZIONE

TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner

SPECIFICANDO UNA O
PIU’ DELLE
SEGUENTTI:

Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emetgenza

SETTORE
OCSE DAC

11120 Education facilities and training, 11330 Vocational training

IMPORTO TOTALE

1.688.195 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2017

272.167,29 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2016

216.018,89 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2015

590,61 Euro

FONTE DI
FINANZIAMENTO

AICS

ORGANISMI PARTNER

IPSIA,

SDEJT Boane (Servigo Distrital de Educagio Juventude e Tecnologia do Governo
Distrital de Boane)

Istituto Agtario di Boane (IAB)

Istituto Pedagogico di Umbeluzi di Boane (IPU)

Escola Industrial e Comercial Estrela do Mar (Inhassoro)

Arcidiocesi di Maputo
STATO DI IN CORSO
AVANZAMENTO
AVVIO 25/01/2016
CONCLUSIONE [30/06/2019
DURATA 3 anni, 5 mesi e 7 giorni
BREVE DESCRIZIONE Lavorare per Crescere si propone di ampliare le opportunita di accesso al mercato del

lavoro formale dei giovani, migliorando il livello dell'offerta formativa tecnico
professionale di breve e lunga durata nelle Province di Maputo e Inhambane. Il
progetto promuove il rafforzamento di poli di scuole professionali con le quali ¢ in
partenariato: gli Istituti tecnico-professionali di Boane (IAB) e (IPU), la scuola
professionale Estrela do Mar di Inhassoro e con il nascente Istituto Agrarlo d1

Namaacha della Atcidiocesi di Maputo PP

\. = 1

Nello specifico il progetto lavora sui seguenti assi: §,
1) Rafforzamento istituzionale, gestlonale pedagogico ¢ operanvo di t:l istituti
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breve e lunga durata strettamente legati alle esigenze del mercato locale, capaci di
interagire con il tessuto economico locale nel settore agricolo e industriarle.

2) Sperimentare e replicare un modello di formazione di breve durata con la finalita
di contribuire al rafforzamento dei centri comunitari di formazione esistenti a livello
locale e diffondere questo modello formativo comunitario in tutte le province del
Paese.

3) Supporto all’auto-sostenibilita finanziaria degli enti di formazione partner
attivando processi di generazione di risorse economiche attraverso 'offerta formativa
al territorio e alle imprese, lo sviluppo di produzioni e servizi.

Beneficiari diretti del progetto sono almeno 1.050 giovani (di cui almeno i 30%
donne) che partecipano ai corsi di formazione ed alle attivita specifiche. Beneficiati
indiretti sono almeno 90 funzionari e insegnanti dei distretti scolastici e delle scuole
professionali.

SPECIFICA ATTIVITA’
DI DIRETTA
COMPETENZA DEL
RICHIEDENTE E
TIPOLOGIA DEL
PERSONALE
IMPIEGATO

ProgettoMondo Mlal ¢ responsabile del Progetto e coordina la realizzazione delle
attivita attraverso una propria equipe composta da: capoprogetto espatriato PMM,
responsabile amministrativo espatriato IPSIA, coordinatori operativi di Boane,
Namaacha e Inhassoro, segtetaria, tecnica amministrativa, logista.

Le attivita previste riguardano:

- Studio per I'elaborazione di un piano di Rafforzamento Istituzionale del SDE]JT e
CCDC di Boane; Programma di formazione generale e specialistica pet funzionari
SDEJT e i direttivi CCDC; Elaborazione di un Business Plan pluriennale per la
sostenibilita del CCDC di Boane e accompagnamento all'implementazione;
Retroalimentazione e sistematizzazione del modello per Pelaborazione di un
Manuale di Gestione CCDC approvato dalla DINET; Replica del programma
attraverso tecniche di formazione peer to peer ad opera del personale formato dei
SDEJT e CCDC dt Boane;

Studio sulle dinamiche del mercato locale e relazione tra domanda e offerta di
lavoro; Llaborazione dei curticula didattici e implementazione dei corsi pratici
intensivi e di formazione professionale di breve durata (IFPCD) con
accompagnamento on the job; Convalida det curricula didattici da parte
del’INEFP e MINED pet la certificazione dei titoli; Attivazione di spotrtelli di
otientamento allo studio, tirocinio formativo, lavoro e/o auto-impiego presso i
CCDC e/o SDEJT coinvolt

Riorganizzazione del piano educativo - gestionale della scuola di Inhassoto e
attualizzazione dei percorsi formativi; Riorganizzazione delle attivita produttive
della scuola di Inhassoro; Ristrutturazione dei locali della Scuola Professionale
Agraria di Namaacha (convitto per 120 posti) e fornitura di attrezzature;
Organizzazione del piano educativo e gestionale; Selezione e formazione docenti.

RISULTATI
CONSEGUITT AL
MOMENTO O
OTTENUTT IN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

Nel periodo di riferimento (gennaio 2016 — dicembre 2017) 1 risultati raggiunti sono
statt:
e Sviluppato un piano pedagogico aggiornato, formati i professoti, avviati cotsi
di livello medio di meccanica, economia ed elettricista e rafforzata la
dotazione di attrezzature per la formazione dell'Istituto Estrela do Mar che
accoglie oltre 750 studenti.
e Avviata con stato di avanzamento al 60%, la costruzione di un convitto per
il futuro Istituto Agrario di Namaacha e attivate le procedure per il
ticonoscimento della scuola che accogliera a regime 120 studenti
nell’internato.
e Superate significative difficolta e dilungate istituzionali con la direzione
Provinciale della Dinet, ¢ stato negoziato e ridefinito il piano di intervento.

per il supporto alle attivita pedagogiche e produttive dell’Istituto ;\gtarm thi:'

Boane e dell'Istituto Pedagogico di Umbeluzi.
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TITOLO “Sui sentieri della salute. Progetto di lotta alla malnutrizione attravetso
il rafforzamento della resilienza delle comunita e della governance dei
comuni in ambito sanitario e di igiene pubblica” - AID 10347
PAESE DI BURKINA FASO
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favote di Paesi partner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
PIU’ DELLE Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emetgenza
SEGUENTT:
SETTORE 12182 Ricerca sanitaria; n12240 Nutrizione di base; 12261 Educazione Sanitaria,
OCSE DAC 15150 Rafforzamento della Societa Civile; 31161 Produzione Agraria
IMPORTO TOTALE |2.064.709 Euro
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 424.770,33 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2017
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 423.419,42 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2016
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 216.290,41 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2015
FONTE DI AICS
FINANZIAMENTO
ORGANISMI PARTNER | CISV, CVCS
STATO DI IN CORSO
AVANZAMENTO
AVVIO 01/04/15
CONCLUSIONE | 31/09/18
DURATA 36 MESI + 6 MESI DI PROROGA
Sui sentieri della salute ¢ un programma integrato di lotta alla malnutrizione infantile
BREVE DESCRIZIONE | a sostegno delle comunita di 150 villaggi rurali del Sud-Ovest del Burkina Faso e degli
operatori del servizio di salute pubblica. Il progetto ha come obiettivo la promozione
di un sistema integrato comunita - servizio pubblico per la ptevenzione e la cura della
malnutrizione infantile, ispirandosi sui principi dell'epidemiologia comunitaria.
Parole chiave del progetto sono quindi: la capacity building dei comuni; il
miglioramento della salute dei bambini da 0 a 5 anni; la riduzione dei tassi di
malnutrizione dei bambini sotto 1 5 anni. Risultato 1: setvizi integrati tra comunita
locali e il sistema di sanita pubblica per il trattamento della malnutrizione acuta
(bambini di eta compresa tra 0 e 5 anni) sono sviluppati in 150 villaggi e formazione
del personale sanitario su PCIMA. Risultato 2: setrvizi basati sulla comunita per
prevenire la malnutrizione cronica nei primi due anni della vita del bambino sono
statt attivati in 150 villaggi. Risultato 3: la capacita istituzionale ai vari livelli tetritoriali
di competenza nei settori della sanita e dell'igiene pubblica ¢ stata rafforzata:];
Beneficiari: circa 150.000 abitanti dei 150 villaggi di intervento, tra cui 40.600 donrie| .,
in eta fertile, 9.600 donne incinta, 35.650 bambini da 0 a 59 mesi di cui 11 1”0 lmmblm .
tra 0-11 mesi. ' o
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SPECIFICA ATTIVITA®
DI DIRETTA
COMPETENZA DEL
RICHIEDENTE E
TIPOLOGIA DEL
PERSONALE
IMPIEGATO

Le attivita di diretta competenza del capofila riguardano: I'attivazione nei villaggi di
Cellule di Educazione Nutrizionale (CEN) e formazione al trattamento integrato
della malnutrizione acuta (PCIMA) degli agenti di salute a base comunitaria; gli
screening comunitario dei bambini da 6 a 59 mesi e accompagnamento del
trattamento dei casi di malnutrizione acuta; la formazione alla PCIMA del personale
sanitario dei Centri di Salute e Promozione Sociale (CSPS) e dei distretti sanitari di
Dano e Diecbougou e delle organizzazioni a base comunitaria; il rafforzamento dei
Centri di Recupero Nutrizionale (CREN) di Dano e di Dié¢bougou (Risultato 1); la
formazione degli agenti comunitari per 'animazione delle sessioni comunitatie di
educazione alla ANJE (alimentazione dei bambini da 0 a 2 anni); la campagna di
sensibilizzazione degli opinions leaders comunitati; I'otganizzazione e formazione dei
Comitati di Villaggio per la Nutrizione (CVN) e rafforzamento dei Comitati di
Sviluppo dei Villaggi (CVD) sui temi della lotta alla malnutrizione, salute nutrizionale
e igiene; la formazione all' ANJE del petsonale sanitario dei CSPS e dei distretti
sanitari di Dano e Diebougou e degli operatori delle otganizzazioni della societa civile
operanti nel settore della salute comunitaria; la campagna di educazione all’ ANJE pet
mamme con bambini da 0 a 2 anni e per donne incinte; il sostegno all’allestimento di
perimetri irrigui comunitari e sessioni culinarie dimostrative per la diversificazione
della dieta alimentare dei bambini (Risultato 2); la formazione dei Consiglieti
Comunali sulla governance a livello locale della sanita e dell'igiene pubblica e
attivazione di gruppi di coordinamento comunali del settore salute e igiene pubblica;
Passistenza tecnica ai comuni per l'elaborazione della componente “salute” e “igiene
pubblica” det Piani di Sviluppo Comunali (PCD); la formazione in epidemiologia
comunitaria per gli opetatori sanitari della DRS dei Distretti Sanitati e dei CSPS; la
realizzazione di un programma di monitoraggio e valutazione del progetto per la
formulazione di analisi, opzioni e raccomandazioni basate su evidenze scientifiche
destinate ai decisori delle politiche di salute pubblica. I partner conttibuiscono in
maniera puntuale rispettivamente per le componenti specifiche relative ai rapporti
con 1 comuni per il loro coinvolgimento nelle politiche di decenttalizzazione (CISV)
e nella competenza in campo orticolo (CVCS).

Tipologia del Personale impiegato:

1 Coordinatore di progetto, 1 Cootdinatore medico, 1 Responsabile attivita
nutrizione, 1 Referente per monitoraggio e valutazione, 1 Esperto in
decentralizzazione,3 Infermieri, 1 Tecnico agronomo, 1 Segretaria, 1 Contabile, 2
Autisti, 6 Animatrici, 3 persone di sostegno (guardiani, addetti alle pulizie)

RISULTATI
CONSEGUITT AL
MOMENTO O
OTTENUTI IN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

Nel corso del 2017, 138 persone operatoti sanitati dei 13 comuni di intervento sono
stati formati sul Protocollo Nazionale ANJE, mentre 3 centri per il recupero di
bambini gravemente malnutriti sono stati dotati di matetiale culinario e di viveri,
come pasta di arachidi, riso, mais, olio, soumbala e pesce secco. 279 consiglieri
comunali sono stati formati sulla politica nazionale di nuttizione e 6 comuni hanno
elaborato il loro Piano annuale di sviluppo integrando le questioni di igiene e di
nutrizione. A livello comunitario 600 animatrici comunitarie sono state formate e 500
opinions leaders, 407 tradi-praticiens e 1.087 grands méres sono stat raggiunt dalle attivita
di sensibilizzazione nei villaggi coinvolti nelle 2 campagne di screening comunitario
della malnutrizione realizzate. Inoltre, 21.188 donne in gravidanza o con bambini da
0 a 2 anni sono state toccate da 12.035 sessioni di animazione per I'apptendimento e
la diffusione delle buone pratiche di alimentazione. 356 operatori sanitari sono stati
aggiornati. 46.817 bambini sono stati monitorati e 148.275 persone sono state
sensibilizzate su questioni di salute alimentare.

A livello agricolo, infine, 200 produttori, di cui 132 donne, sono state formati sulle
tecniche creazione di vivai, di irrigazione e di compostaggio, mentre 1210 Bmxte«&
baobab e moringa e 6400 talee di patata dolce a pasta arancione sono stale’dmr,ibj.{ﬁe
nei 13 orti comunitari attivati dal progetto. [ A
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TITOLO Cibo e salute - IFAD 2000001155
PAESE DI BURKINA FASO
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
PIU’ DELLE Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la ptimissima emergenza
SEGUENTT::
SETTORE 43040 Sviluppo rurale; 31193 Servizi finanziari all’agricoltura; 24040 Intermediari
OCSE DAC finanziari informali e semi-informali; 12181 Educazione e formazione medica,
12261 Educazione sanitaria; 12281 Formazione del personale sanitario
IMPORTO TOTALE |1.377.859 Euro
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 265.422,86 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2017
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 507.703,85 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2016
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 355.422,48 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2015
FONTE DI IFAD
FINANZIAMENTO
ORGANISMI PARTNER | CISV, COOPSA-C
STATO DI Concluso
AVANZAMENTO
AVVIO 17/06/2015
CONCLUSIONE | 15/06/2017
DURATA 24 MESI
Col progetto Cibo e Salute Cibo e Salute si ¢ voluto aiutare le famiglie contadine ad
BREVE DESCRIZIONE | utilizzare in modo piu efficace le proprie produzioni agricole per garantire la sicurezza
nutrizionale e lottare contro la malnutrizione dei bambini. L’obiettivo genetale del
progetto ¢ stato quello di contribuire alla lotta contro la poverta rurale in Burkina
Faso rafforzando le filiere del riso e aumentando la sicurezza alimentare e
l'alimentazione nelle province di Tuy, Jowa e Bougouriba. Petseguendo 2 obiettivi
specifici, sono stati raggiuntl 5 impottanti tisultati.
OS81) Aumentare e migliorare la produzione e la filiera agroalimentare del tiso. OS2)
Migliorare e garantire alle popolazioni rurali povere un accesso equo ai beni alimentari
al fine di assicurare un'adeguata dieta familiare attraverso l'uso di alimenti diversificati
e prodotti localmente. R1. L’intensificazione sostenibile della produzione di riso &
raggiunta dalla popolazione; R2. La trasformazione ed il trattamento del tisone
(produzione di riso e riso parboiled) sono promosse a livello locale. R3. Il comparto
risicolo a livello nazionale e locale ¢ consolidato. R4. 1l sistema di conserv Wick
prodotu agricoli, utilizzati come garanzia finanziaria, noto come sistem /u:uaﬁt
¢ rafforzato a beneficio di 3000 produttori. R5. Nelle famiglie ru I."lI] ik ciBa e
diversificato attraverso l'introduzione di verdure, orticoltura e educazioné a‘}.lmcnmrrc
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progettomondo.mlal

SPECIFICA ATTIVITA®
DI DIRETTA
COMPETENZA DEL
RICHIEDENTE E
TIPOLOGIA DEL
PERSONALE
IMPIEGATO

Le attivita di competenza ProgettoMondo.Mlal sono state quelle relative
all’educazione alimentare e all’ introduzione della ptoduzione di verdure affinché la
popolazione rurale possa diversificare la propria dieta. Esse includono in particolare:
la sensibilizzazione in 36 scuole e villaggi su buone pratiche nuttizionali; la fornitura
di 36 mense scolastiche per I'educazione alimentare; lo sviluppo di 10 petimetri irrigui
di 1 ettaro ciascuno per la produzione di ortaggi ed il recupero di 9 petimetri esistenti
per la produzione di ortaggi.

Tipologia del Personale impiegato:

1 Cootdinatore medico, 3 Animatori/trici, 1 Nutrizionista, 1 contabile. 1
amministratore contabile e 1 autista.

RISULTATI
CONSEGUTTIT AL
MOMENTO O
OTTENUTI IN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

Tramite il progetto sono state realizzate attivita non solo per migliorare la produzione
di riso (riabilitazione di 60 ha di risaie, apertura di un punto vendita di mezzi e
prodotti per la coltivazione, rafforzamento di 40 gruppi di produttoti) ma anche per
la sua trasformazione (apertura di un impianto per la produzione di riso parboiled) e
commercializzazione (2 fiere provinciali del riso e 2 nazionali).

Sono stati aperti 9 magazzini per stoccare prodotti agricoli da utilizzare come garanzia
per accedere al credito agricolo. Per ogni magazzino si ¢ formato un apposito
comitato di gestione.

8 federazioni di gruppi di produttori e imprenditori attivi nel campo della
trasformazione e conservazione dei prodotti sono state rafforzate.

In totale sono state rafforzate le capacita produttive di 3294 produttori di tiso.

Dal punto di vista del controllo sanitatio, 46.817 bambini sono stati monitorati e una
popolazione (prevalentemente femminile) di circa 13.500 persone ¢ stata formata in
salute alimentare.

Per favorire la diversificazione alimentare si sono realizzati 10 orti irrigui comunitari
per 300 famiglie beneficiarie. I prodotti orticoli sono stati utilizzati per dimostrazioni
culinarie presso 40 scuole elementari (in totale xx eventi) in cui si sono attrezzate le
mense scolastiche.

SPECIFICANDO UNA O
PIU’ DELLE
SEGUENTT::

TITOLO “RISORSA TERRA. Sviluppo, trasferimento e adattamento di buone
pratiche per la sicurezza nutrizionale di bambini ¢ mamme nelle
regioni meridionali del Burkina Faso” - AID 10965

PAESE DI BURKINA FASO

REALIZZAZIONE

TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner

Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
[_] Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la ptimissima emergenza

SETTORE
OCSE DAC

31120 progetto integrato, sviluppo aziendale; 43040 Sviluppo rurale; 12181
Educazione e formazione medica, 12261 Educazione sanitaria; 12281 Formazione
del personale sanitatio

IMPORTO TOTALE

1.206.546 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2017

32.542,05 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2016

0 Euro

APPORTO
FINANZIARIO
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DEL 0 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2015
FONTE DI AICS
FINANZIAMENTO

ORGANISMI PARTNER

AES-CCC - Associazione “Amici dello Stato brasiliano Espirito Santo - Centro di
Collaborazione Comunitaria” (CAPOFILA); Association BISSAKOU POU
(BISSAKOUPOU); Regione Veneto; 1.5.CO. Societa Coopetativa (1.5.CO. S.C.);
Associazione per la Cooperazione allo Sviluppo dell’Africa (ACSA Onlus); I CARE
Onlus; Ferrero Trading Lux; ETTFOR S.x.l.

STATO DI IN CORSO
AVANZAMENTO
AVVIO 01.04.2017.
CONCLUSIONE | 31.03.2020
DURATA 36 MESI
“Risorsa Terra” ¢ un progetto di lotta alla malnuttizione che integra nella propria
BREVE DESCRIZIONE

strategia azioni d’educazione e prevenzione, di cura dei bambini malati e di diffusione
di buone pratiche produttive per rafforzare la sicurezza alimentare e nutrizionale a
livello delle societa rurali. Fondato da un lato sul protagonismo delle comunita di
villaggio e in particolare delle giovani mamme e dall’altro sul raffotzamento delle
capacita di risposta da parte dei Centri di Salute e Promozione Sociale (CSPS), il
progetto affronta in maniera trasvetsale 1 problemi della malnutrizione cronica ed
acuta, attraverso la promozione di una cultura e una maggiot responsabilita delle
mamme riguardo la cortetta alimentazione dei loto bambini, e la cura dei casi
manifesti da parte delle istituzioni pubbliche.

L’impegno delle organizzazioni AES-CCC, ProgettoMondo.Mlal e ACSA, presenti
stabilmente in Burkina Faso, ed altri partner italiani che apportano contributi
specifici, st incentra nelle Regioni Sud-Ovest, Centro Ovest e Centro Est, dove i tassi
di malnutrizione sono 1 pit elevati a livello hazionale, con una durata triennale del
progetto che si concludera in marzo 2020. I tre obiettivi specifici sono: la promozione
del’empowerment delle donne contadine; il miglioramento delle performance e della
sostenibilita dei servizi pubblici; il rafforzamento delle capacita di resilienza delle
famiglie rurale, soprattutto nelle stagioni di ctisi.

Il progetto coinvolge 3 Regioni: Centro Est (Comuni di Garango, Boussouma,
Komtoéga, Niaogo, Dialgaye), Sud-Ovest (Comuni di Oronkua, Dano, Guégueté,
Dissin (Région du Sud-Ouest) e Centro Ovest (Comune di Silly), pet un totale di 90
villaggi, 120 leaders di gruppi e associazioni femminili, 90 leaders comunitari, 180
Agenti di Salute a Base Comunitaria (ASBC), 54 operatoti dei Organizzazioni a Base
Comunitaria (OBC), 50 consiglieri comunali formati sulla Politica Nazionale di
Nutrizione, 300 donne formate sulla preparazione degli alimenti. Indirettamente sono
coinvolte 15 000 giovani donne in eta di procreate, 9 600 donne incinta; 35 000
bambini con eta inferiore a 5 anni.

La promozione di un’alimentazione equilibrata delle famiglie ¢ garantita attraverso la
valorizzazione di prodotti forestali locali di grande valore nutritivo, come la moringa,
il karité, il néré e il baobab ed altri Prodotti Forestali Non Legnosi (PFNL). 10 000
famiglie sono coinvolte nella realizzazione di vivai, vasche per la piscicoltura ed
attivita di raccolta, trasformazione e consetvazione dei prodotti forestali, nella
realizzazione di dimostrazioni culinarie e in sessioni di formazione nei Gruppi di
Apprendimento e di Monitoraggio delle Pratiche di Alimentazione e Nutrizione di
bambini piccoli, gruppi noti localmente con I'acronimo GASPA e di riferimentd per |
lintroduzione e diffusione delle buone pratiche alimentari, correggent o:"'i.-diﬂ'uél‘ tn
etrori alimentati normalmente adottati in fase di nutrizione mamma—bmn];)iqq. -
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PERMANENZA
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progettomondo.mlal

SPECIFICA ATTIVITA’
DI DIRETTA
COMPETENZA DEL
RICHIEDENTE E
TIPOLOGIA DEL
PERSONALE
IMPIEGATO

Le attivita di competenza ProgettoMondo.Mlal riguardano: il trasferimento della
buona pratica delle CEN nella regione di Centre Ouest (CO) pet complessive 15
nuove CEN attivate; il tutoraggio alle leadet delle CEN di CO per lattivazione dei
programmi di lotta alla malnutrizione infantile; il rafforzamento delle leadership delle
CEN attive nella regione di Sud Ouest (SO) per complessivi 30 villaggi coinvolti; la
formazione delle componenti dei comitati di gestione delle associazioni/groupement
di donne rurali a SO e CO per complessive 45 leader formate; attivazione di una
focal point sulla nutrizione nelle principali realta aggregative femminili (10 in totale)
che gestiscono attivita sensibili alla nutrizione a SO e CO; I'elaborazione pattecipativa
di un piano di advocacy sulla nutrizione sottoscritto da almeno 10 associazioni
femminili di SO e CO e promozione della partecipazione delle focal point agli
incontri dei coordinamenti comunali delle associazioni femminili e a quelli del Tavolo
Regionale di Coordinamento sulla Nutrizione (almeno una focal point in ogni
incontro); la realizzazione di un test dimostrativo per il trasfetimento di pratiche
ottimali ANJE a CO coinvolgendo almeno 15 CEN; il rafforzamento delle capacita
degli operatori sanitari per la diffusione di tecniche di salute comunitaria per 'ANJE
nei piani di azione dei distretti sanitari; la realizzazione di un test dimostrativo sul
maistreaming di pratiche ottimali ANJE a SO; il trasferimento della buona pratica dei
Comitati di Nutrizione del Villaggio (CVN) a CO pet15 villaggi complessivamente
interessati; il trasferimento da SO a CE e CO della buona pratica di formazione dei
consiglieri comunali e di accompagnamento all’elaborazione e attuazione del piano
comunale sulla nutrizione (6 comuni e 30 consiglieri complessivamente interessati);
lattivazione di un sistema pilota di sorveglianza nuttizionale nella regione di SO e
supporto at TRCN di CE e CO per il trasferimento della buona pratica identificata;
il trasferimento delle buone pratiche di promozione dei PFNL da CE a CO e SO per
45 villaggi complessivamente interessati, 5 vivai attivati, 100.000 piantine messe a
dimora e 10.000 famiglie coinvolte, 90 leader femminili formate; la realizzazione di
test di diffusione di specie migliorate di chenilles a SO; il suppotto al partner Fetrrero
per la valutazione dell'impatto nutrizionale dei sistemi di homestead food production
promossi dal progetto e disseminazione dei tisultati.

Tipologia del Personale impiegato:

Icoordinatore 1 contabile 1 chargé 1 esperto raccolta dati 1 nutrizionista guardiani
autista

RISULTATI
CONSEGUITT AL
MOMENTO O
OTTENUTT IN FASE DI
ATTIVITA CONCLUSA

Le attivita in questa prima annualita si sono focalizzate sulla diffusione delle buone
pratiche di salute comunitaria dalla regione del Sud-Ovest alle regioni del Centro-
Ovest ¢ del Centro-Est. Sono state attivate 90 Cellule di educazione nutrizionale
(CEN) in ogni villaggio di intervento, pet un totale di 270 animatrici comunitarie
formate sullimportanza di una buona alimentazione, sul ruolo di ciascun alimento e
sulle pratiche corrette di svezzamento. 1 screening comunitario dei bambini
malnutriti della fascia 6-59 mesi e stato realizzato, mentre dimostrazioni culinarie e
gruppi di apprendimento e di diffusione delle buone pratiche di nutrizione si
svolgono con cadenza settimanale a livello di villaggio. 45 leader delle 15 associazioni
pit dinamiche dei comuni di intetvento sono state formate sulla Politica Nazionale
di Nutrizione per rafforzare le loro capacita di advocacy sulle questioni di nutrizione
a livello comunale e regionale. Infine, 5 tecnici orticoli di queste due regioni hanno
ricevuto una formazione specifica sulla produzione di essenze forestali locali di
grande valore nutritivo, come la moringa, il karité, il néré e il baobab, da parte del
team dell’organizzazione capofila AES-CCC, la cui attivita ¢ invece incentrata nella
regione del Centro-Est.
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TITOLO “A possible world”. Enhancing global learning opportunities for young
people with regard to sustainable development issues - DCI NSA-
ED/2012/280-603
PAESE DI ITALIA — CROAZIA - GERMANIA — POLONIA
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
PIU’ DELLE Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emetgenza
SEGUENTT:
SETTORE 99820 Promotion of development awareness
OCSE DAC
IMPORTO TOTALE | 1.082.852,00 Euro
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 0 euro
RICHIEDENTE
ANNO 2017
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 58.095,69 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2016
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 260.994 .91 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2015
FONTE DI Unione Butropea
FINANZIAMENTO

ORGANISMI PARTNER

Youth Association Breza (Croazia)

KATE (Germania)

CZ-ART (Polonia)

Association Communautés Santé An Ka Here So (Burkina Faso)

STATO DI
AVANZAMENTO

AVVIO

Concluso

CONCLUSIONE

01/02/2013

DURATA

31/01/2016

BREVE DESCRIZIONE

3 anni

I1 progetto ha voluto promuovere un processo innovativo di Global Education e di
cittadinanza attiva nei tertitori coinvolti sui temi cruciali del 7° Obiettivo del
Millennio: diritto universale all’acqua e ai servizi igienici; tutela della biodiversita;
politiche per lo sviluppo sostenibile; lotta alla poverta estrema e miglioramento delle
condiziont di vita degli abitanti delle baraccopoli attraverso una campagna di
sensibilizzazione e “awareness raising” che raggiunga almeno 15mila giovani nei
territord; il coinvolgimento dei giovani pit sensibili in nuovi servizi e attivita, da loto
stessi co — progettati, per lo sviluppo sostenibile e la cooperazione intetnazionale; il
miglioramento della capacita delle ONG di offrire ai giovani spazi e opportunita di
apprendimento e di impegno sui temi dello sviluppo sostenibile, sia a livello locale
che a livello planetatio.

SPECIFICA ATTIVITA’
DI DIRETTA
COMPETENZA DEL

Attivita di competenza:
® coordinamento europeo e nazionale {c
®  organizzazione eventi realizzati con 12.000 giovani raggiunti "
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RICHIEDENTE E ® organizzazione eventi con ospiti dal Burkina TFaso e Haiti con
TIPOLOGIA DEL coinvolgimento giovani
PERSONALE e  orpanizzazione di 1 Camp di 15 giorni in Burkina [aso con giovani
IMPTEGATO pattecipanti

® organizzazione Open Book workshops con giovani per formarli sulla
metodologia OST
® supportare iniziative locali organizzate dai ragazzi
e Costruzione di reti di giovani a livello locale ed europeo
e claborazione di progetti Erasmus + per dare continuita al network giovanile
costituito
Personale impiegato:
1 capoprogetto, 1 referente formazione, 1 referente animazione giovanile, 1
amministratore, 1 responsabile comunicazione.
RISULTATI Risultati conseguiti:
CONSEGUIIT AL e 29.500 giovani raggiunti attraverso la realizzazione di eventi con installazione
MOMENTO O multimediale
OTTENUTI IN FASE DI e 2069 giovani coinvolti in eventi con ospiti da Burkina Faso e Haiti
FSIIN AN O N Gl oS e 1 Camp di 15 giorni in Burkina Faso con 12 giovani partecipanti
e 244 Open Book workshops per formare 1 giovani sulla metodologia OST
e iniziative locali organizzate dai ragazzi
e 150 nuove opportunita di impegno
e costruzione di 1 network di giovani a livello locale ed europeo
e claborazione di 3 progetti Erasmus + per dare continuita al network
giovanile costituito
TITOLO “Youth4Earth:” Enhancing global learning opportunities on
sustainable development for local European communities - DCI-NSA-
ED/2012/288-187
PAESE DI ITALIA — POLONIA — CROAZIA
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
PIU” DELLE Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza
SEGUENTTI::
SETTORE 99820 Promotion of development awareness, 11220 Primaty education, 11130
OCSE DAC Teacher training
IMPORTO TOTALE | 1.098.954,00 Euro.
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 0 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2017
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 81.325,22 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2016
APPORTO
FINANZIARIO PerS
DEL 127.222,44 Euro g =
RICHIEDENTE f s
ANNO 2015 EYE
A=\
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FONTE DI Unione Europea
FINANZIAMENTO
ORGANISMI PARTNER | Comune di Vicenza (capofila)
Associazione Breza (Croazia)
Comune di Osjiek (Croazia)
Associazione CZ-Art (Polonia)
Comune di Czestochowa (Polonia)
STATO DI Concluso
AVANZAMENTO
AVVIO 01/03/2013
CONCLUSIONE | 28/02/2016
DURATA 3 anni
Il progetto ha inteso rafforzare ed estendere i servizi DE/AR - Development
BREVE DESCRIZIONE E.dm'atz'on./ & Au/areﬂe{f Raising —.prorr%ossi Qai Comuni di C_zestoch_owa, Osij§k. e
Vicenza, in collaborazione con gli attori locali, attraverso lo sviluppo di nuove attivita
di educazione alla cittadinanza globale sui temi del 7° obiettivo di sviluppo del
millennio (OSM), sia nel sistema formale di istruzione per i bambini e pre-adolescent,
che nel settore dell'istruzione non formale mirata specificamente ai giovani.
SPECIFICA ATTIVITA’ | Attivita di competenza:
DI DIRETTA - collaborazione al coordinamento eutopeo e alla gestione amministrativa
COMPETENZA DEL - formazione degli insegnanti e degli educatori informali su metodologie di
RICHIEDENTE E global education esperienziali e incentrate sul discente
TIPOLOGIA DEL - Percorsi di apprendimento sul 7 Obiettivo del Millennio per bambini e
PERSONALE adolescentt Collaborazione alla realizzazione di eventi di sensibilizzazione sul
IMPIEGATO 7° Obiettivo del Millennio
Personale impiegato:
1 referente ambito formativo/educativo, 1 referente gestionale/amministrativo
RISULTATI Risultati conseguiti:
CONSEGUITT AL - 9.630 studenti coinvolti in percorsi didattici sulla sostenibilita
MOMENTO O - 102 insegnanti ed educatoti formati sui temi della sostenibilita
OTTENUTI IN FASE DI - 180 giovani coinvolti nella spetimentazione di nuove opportunita di
ATTIVITA CONCLUSA impegno
TITOLO “Eduglocal — Formal and Informal Global Education for Social and
Civic Skills” 539887-LLP-1-2013-1-IT-COMENIUS-CMP
PAESE DI ITALIA — ROMANIA - SPAGNA - SVEZIA - GRECIA
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
PIU’ DELLE Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza
SEGUENTT:
SETTORE 99820 Promotion of development awareness, 11130 Teacher training, 11231 Basic
OCSE DAC life skills for youth
IMPORTO TOTALE |400.175 Euto
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 0 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2017
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 32.261,42 Euro

41




Elenco pubblico delle Organizzazioni della Societa civile
(OSC) e altri soggetti senza finalita di lucro

PERMANENZA  ALLEGATO IUBIS prog ettomondo.mlal

RICHIEDENTE
ANNO 2016

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2015

103.025,07 Euro

FONTE DI
FINANZIAMENTO

Unione Europea

ORGANISMI PARTNER

Consorzio Istituti Professionali (Italia)

Save The Children (Romania)

Provincia di Avila (Spagna)

Elderberry AB (Svezia)

Direttorato Generale per 'Educazione del Nord Fgeo (Grecia)

STATO DI CONCLUSO
AVANZAMENTO
AVVIO 01/11/2013
CONCLUSIONE | 31/10/2015
DURATA 2 ANNI
11 progetto ha voluto ideare, sperimentare ¢ disseminare nuovi strumenti e formare
gli educatoti nell’ottica di contribuire a promuovere la Glocal Education, intesa come
BREVE DESCRIZIONE approccio che favorisce lo sviluppo, tra i giovani, di competenze civiche e sociali che
consentano di partecipare attivamente alla vita sociale della comunita locale per
rispondere a sfide globali.
SPECIFICA ATTIVITA’ | Attivita di competenza:
DI DIRETTA - coordinamento generale del progetto
COMPETENZA DEL - costruzione di reti di scuole e reti di organizzazioni pacifiste, ambientaliste e di
RICHIEDENTE E cooperazione internazionale.
TIPOLOGIA DEL - ideazione di un manuale digitale per educazione alla cittadinanza mondiale
PERSONALE. (ECM).
IMPIEGATO - ideazione e sperimentazione di un corso di formazione europeo per 'TECM.
- sperimentazione di workshop con gli studenti, in parte svolti a scuola e in parte
fuori da essa, attraverso esperienze di volontariato sul tertitotio.
Personale impiegato:
1 capoprogetto, 1 consulente ambito formativo
RISULTATI Risultati conseguiti:
CONSEGUITT AL - Dubblicazione di un manuale digitale per educazione alla cittadinanza mondiale
MOMENTO O tivolto ad insegnanti e studenti delle scuole medie supetiori (14-19 anni);
OTTENUTI IN FASE DI |- Definizione modello didattico da sperimentare a livello nazionale;
ATTIVITA CONCLUSA

- Ideazione e realizzazione di workshop di formazione per 100 inseghanti

- Sperimentazione, da parte degli insegnanti, del modello didattico e degli
strumenti proposti in classe con 1 propri studenti (circa 2500);

- Coinvolgimento di 250 studenti in attivita di volontariato indoot e outdoot,
gestite in collaborazione da scuole e organizzazioni della societa civile

- Ideazione e sperimentazione di un corso di formazione europeo per coinvolgete
altri insegnanti

- Attivita di disseminazione dei tisultati rivolte al mondo della scuola e alle autorita
locali e nazionali (disseminazione orizzontale e verticale) e

- Attivazione di un sito web e di una newsletter mensile
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TITOLO Below10 - 2016-1-1T02-KA201-024125
PAESE DI ITALIA, FRANCIA, CROAZIA, PORTOGALLO, ROMANIA, REGNO
REALIZZAZIONE UNITO
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favote di Paesi partner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
PIU’ DELLE Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la ptimissima emergenza
SEGUENTT::

SETTORE 99820 Promotion of development awareness, 11130 Teacher training, 11231 Basic

OCSE DAC life skills for youth
IMPORTO TOTALE |447.510,00 Euro

APPORTO

FINANZIARIO

DEL 116.431,42 Euro

RICHIEDENTE

ANNO 2017

APPORTO

FINANZIARIO

DEL 55.035,43 Euro

RICHIEDENTE

ANNO 2016

APPORTO

FINANZIARIO

DEL 0 Euro

RICHIEDENTE

ANNO 2015
FONTE DI Unione Europea
FINANZIAMENTO

ORGANISMI PARTNER

Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo

Azienda Formazione Professionale SCARIL. — Cuneo

Breza — Associazione giovanile Croazia

Srednja skola Dalj —Croazia

ASSFAM - Francia

Universita di Northampton - Inghilterra

Save the Children - Romania

Centro de Investigacio e studos de Sociologia -Universita di Lisbona

STATO DI IN CORSO
AVANZAMENTO
AVVIO 15/09/2016
CONCLUSIONE | 14/09/2019
DURATA 3 annt
Il progetto punta alla riduzione della dispersione scolastica con la sperimentazione e
BREVE DESCRIZIONE la messa a punto di strategie di collaborazione e di integrazione tra il mondo della
scuola, le istituzioni pubbliche, le organizzazioni della societa civile e il mondo delle
imprese; alleanza tra agenzie dell'educazione formale, non formale e informale, pet
creare sul territorio "comunita di apprendimento" in grado di intercettare e motivare
all'apprendimento tutti gli adolescenti; il sostegno e il tinnovamento delle pratiche di
insegnamento, privilegiando le metodologie didattiche maggiormente 1nteratt1ve
fondate sul coinvolgimento attivo e la motivazione degli studenti. okl
SPECIFICA ATTIVITA’ | Attivita di competenza:
DI DIRETTA - Coordinamento generale del progetto
COMPETENZA DEL
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RICHIEDENTE E - Collaborazione alla ricerca sociale qualitativa sulle cause e le caratteristiche della
TIPOLOGIA DEL dispersione scolastica nel territorio di Verona attraverso interviste e focus group
PERSONALE con giovani di diverso profilo sociale, di successo scolastico e relazione con il
IMPIEGATO sistema educativo.

- Costruzione e realizzazione di un modello formativo in rete che permetta agli
attort locali di studiare il fenomeno dell’ESL nel territorio di Verona e preparare
un piano integrato di azione e di trovare risposte innovative pet rispondete al
problema.

Personale impiegato:

1 capoprogetto, 1 educatore

RISULTATI Risultati conseguiti:
CONSEGUITI AL Al termine del 2° anno di progetto ¢ stato ultimato ’Output 1:
MOMENTO O - la ricerca sociale qualitativa sulle cause e le caratteristiche della dispersione
OTTENUTI IN FASE DI scolastica, che aggiorni il panorama dei diversi profili dei giovani in
ATTTIVITA CONCLUSA situazione di abbandono scolastico nei differenti tertitori europei coinvolti
dal progetto. Comprende la realizzazione di interviste e focus group con
giovani di diverso profilo sociale, di successo scolastico e relazione con il
sistema educativo. La ricerca ha coinvolto anche inseghanti, tecnici,
educatori e altri attori locali della societa civile interessati dal fenomeno.
L analisi sara attenta a differenti livelli: individuale, locale ed europeo,
cercando di rispondete alle singolarita dei diversi territoti. Ha incluso diversi
contesti socio-culturali e istituzionali come aree rurali e di montagna, medie
e grandi citta, aree suburbane con forte presenza di migranti, quartieri con
presenza di minoranze e zone di frontiera con difficolta economiche
transnazionali.
- Sono stati realizzati 9 workshop di disseminazione dei tisultatd della ricerca
nei paesi europei coinvolti
TITOLO Start the change - Un modello educativo di Educazione alla
Cittadinanza Globale sulla relazione tra migrazioni e diseguaglianze
globali per il raggiungimento degli SDGs - CSO-LA/2017/388/169
PAESE DI ITALIA AUSTRIA, CROAZIA, FRANCIA, GERMANTA, MALTA, POLONIA,
REALIZZAZIONE REGNO UNITO, REPUBBLICA CECA, SLOVACCHIA, SLOVENIA E
SPAGNA
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi pattner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
PIU” DELLE Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza
SEGUENTTL:
SETTORE 99820 Promotion of development awareness
OCSE. DAC
IMPORTO TOTALE | 6.139.637,00 Euro
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 553.842,33 Euro
RICHIEDENTE
ANNO 2017
APPORTO
FINANZIARIO
DEL 0 Furo
RICHIEDENTE
ANNO 2016
APPORTO
FINANZIARIO N
DEL 0 Euro
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RICHIEDENTE
ANNO 2015
FONTE DI Unione Europea
FINANZIAMENTO
ORGANISMI PARTNER | Amici dei Popoli, Amnesty International Repubblica Ceca, Italia, Polonia,Slovenia e
Slovacchia, Breza (Croazia), Cz’Art (Polonia), Highland One Wotld (Scozia), KATE
Stuttgart (Germania), Madre Coraje (Spagna), Suedwind Salzbutg (Austria) e Maisons
Familiales Rurales (Francia)
STATO DI IN CORSO
AVANZAMENTO
AVVIO 01/10/2017
CONCLUSIONE 30/09/2020
DURATA =
3 anni
11 progetto prevede di migliorare I'offerta educativa attraverso modelli di educazione
REEE IS RIZLO I alla cittadinanza globale e contribuire al raggiungimento degli obiettivi di Sviluppo
Sostenibile entro i 2030 (SDGs - Sustainable Development Goals), con particolare
attenzione alle relazioni tra migrazioni e diseguaglianza globale.
SPECIFICA ATTIVITA’ | Attivita di competenza:
DI DIRETTA — cootdinamento europeo e nazionale del progetto
COMPETENZA DEL — progettazione, realizzazione e valutazione di corsi di formazione per docenti
RICHIEDENTE E sulle relazioni tra gli SDGs e il fenomeno migratotio
TIPOLOGIA DEL —  progettazione, realizzazione e valutazione di unita didattiche sulle relazioni tra
PERSONALE gli SDGs e il fenomeno migratorio, per giovani e studenti dei 12 paesi europei.
IMPIEGATO . . . . . . . .
—  creazione e/o rafforzamento di forme innovative di pattecipazione dei giovani
nelle comunita locali e in Europa sui temi della migrazione e gli SDGs.
— attivazione di relazioni e reti tra scuole, organizzazioni locali della societa civile
(OSC) ed enti locali con P'obiettivo di sensibilizzare 'opinione pubblica sulla
necessita di una alleanza mondiale per il raggiungimento degli SDG
Tipologia personale impiegato:
1 capoprogetto, 1 coordinatore nazionale, 1 referente global education, 1 referente
ambito giovani, 1 responsabile comunicazione, 1 esperto migrazioni, 1 responsabile
ong, educatori , amministrazione, 1 addetto al monitoraggio, 1 addetto all’audit
interno.
RISULTATT Risultati conseguiti:
CONSEGUITT AL - Realizzazione 1 kick off meeting per elaborazione piani opetativi e linee
MOMENTO O guida metodologiche
OTTENUTITIN FASE DI - Elaborazione corsi di formazione docenti
ATTIVITA CONCLUSA - Elaborazione e condivisione piano di comunicazione
TITOLO Un solo mondo, un solo futuro. Educare alla cittadinanza mondiale
nella scuola- AID 010604/CISV/ITA
PAESE DI ITALIA
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA, Attivita di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner
SPECIFICANDO UNA O Attivita di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale
PIU’ DELLE Attivita di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza
SEGUENTT::
SETTORE 99820 Promotion of development awareness
OCSE DAC
IMPORTO TOTALE |1.428.840 Furo
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APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2017

0 Euto

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2016

69.753,76 Furo

APPORTO
FINANZIARIO
DEL
RICHIEDENTE
ANNO 2015

5.106,80 Euro

FONTE DI
FINANZIAMENTO

AICS

ORGANISMI PARTNER

CISV (capofila) ACCRI, ACRACCS, ADP, AIFO, ASPEm, CEFA, CeLIM Mi,
CMSR, COE, COPE, COSPE, CVCS, CVM, FOCSIV,IBO Ttalia, LVIA, OSVIC,
RTM, SOLIDAUNIA

STATO DI Concluso
AVANZAMENTO
AVVIO 15/10/2015
IDITVRESIZ 12 mesti
I progetto ha voluto ptomuovere leducazione, la sensibilizzazione e la
BREVE DESCRIZIONE partecipazione di tutti i cittadini alla cooperazione internazionale e allo sviluppo
sostenibile soprattutto nel’ambito scolastico attraverso l'integrazione tra didattica
curricolare e pratiche di cittadinanza attiva.
SPECIFICA ATTIVITA’ | 1. Formazione e accompagnamento dei docenti nell’'uso di Unita di Apprendimento
DI DIRETTA (UdA) e dei materiali che affrontino situazioni/problemi significativi per gli studenti.
COMPETENZA DEL 2. Intervento in classe di operatoti di Ong sui temi della sicurezza e sovranita
RICHIEDENTE E alimentare, delle migrazioni internazionali e dell’economia globale
TIPOLOGIA DEL 3. Realizzazione di micro eventi in occasione della Settimana Scolastica della
PERSONALE Cooperazione Internazionale (22-26 febbraio 2016)
IMPIEGATO
RISULTATI ® 2 seminari regionali sui temi del progetto a Genova e a Trento
CONSEGUITT AL 5 corsi di formazione pet docenti a Genova, Piacenza, Vicenza Rovereto,
MOMENTO O Verona con un totale di 354 docenti partecipanti
OTTENUTI IN FASE DI ® 196 laboratori didattici nelle scuole sui temi della sicurezza e sovranita
ATTIVITA CONCLUSA

alimentare, delle migrazioni internazionali e dell’economia globale

® 50 micro-eventi nei 5 territori di competenza di ProgettoMondo Mlal
nell’ambito della Settimana della Cooperazione Internazionale
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ELENCO ALTRI PROGETTI 2015-2017
SERIGOO'D! APPORTO APPORTO APPORTO
TITOLO PAESE RIFERIMENTO|  FINANZIARIO FINANZIARIO FINANZIARIO
2015 2016 2017

BURKINA

ACQUA FASO 2012-2017 € 16.103,67 € 4.050,00 € 24.004,15

REGIONE VENETO - | BURKINA 5014-3017

RISORSA TERRA FASO € 13.372,42 € 52.937,95 € 52.006,55

MAMME CONTRO

LA MALNUTRIZIONE E::C':'NA 2015-2017

INFANTILE € 38.386,08 € 34.495,10 € 1.091,65
BURKINA :

AMICI DI KEOOGOO EASO 2011-in corso £ 5.556,60 € 808290

PROGETTO BURKINA

RESILIENZA FASO 2017-2020 € 44.010,40
BURKINA

il FASO 2016 € 2.236,03

UGUALIA SCUOLA | MAROCCO |2015-2018 € 8.004,75 € 7.111,82

DONNE IN RETE MAROCCO |2012-2014 € 93,79

AMICI DI KENGE CONGO 2005-in corso € 10.201,50 € 10.207,75

LIBER'ARTE MOZAMBICO | 2012-2015 € 7.552,52

RESPONSABILIDADE | MOZAMBICO | 2013-2015 € 82.601,47 € 155,63

SUBTOTALE AFRICA €181.872,80 €119.277,18 €121.112,75

PROGETTO

iyies BOLIVIA 2013-2015 € 852395

CEl- TRATTAE ,

TRAFFICO 1 e 2 FEL 20f2=01S € 28.913,07 € 22.800,00

CIR - INTEGRAZIONE ,

DI RITORNO 2 FERE CORS2010 € 19.308,25 € 7.029,33

CIR - INTEGRAZIONE ,

DI RITORNO 3 RERL 2016-2018 € 54.368,65

SAD MANTHOC PERU' 2005-in corso € 2.888,79 € 1.783,09

EDAD DE ORO NICARAGUA |2005-in corso € 5.900,00

GIOVANI

IMPRENDITORI NICARAGUA ]2016-2018 € 20.000,00 € 56.111,41

CASA ENCANTADA | BRASILE 2005-2016 € 7.771,57 € 6.697,38

EDAD DE ORO

MONTECRISTO GLEENATA 1200520013 € 11.260,22 € 371,00 € 1.330,49

INSIEME SI PUO' HAITI 2016-2019 € 4.834,15

GIOVANI

AMBASCIATORI HONDURAS | 2016-2018 € 10.626,65 € 10.577,12

HAITI VERDE HAITI 2013-2015 € 16.001,00

SCUOLE PER LA ,

RINASCITA HALT] 2011-in corso € 1.251,76 € 733477

LE VOCi DEL . -

FUTURO FARAGTIAN  e0is=010 € 3.957,77 € 4.607,84 Saiitfe

SUBTOTALE Wy N
AMERICA LATINA € 87.211,88 € 67.896,70 “€1591139,68| |~
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Elenco pubblico delle Organizzazioni della Societa civile

(OSC) e altri soggetti senza finalita di lucro

PERMANENZA  ALLEGATO II/BIS prog ettomond o.m | a [
Servizio civile Italia Europa 2015-2017 € 40.312,28 € 28.236,09 € 80.714,70
Cinema africano Italia Europa 2015-2017 € 2.041,16 € 2.306,80
lo non mangio da .
solo itaia Furopa || 0TSF2010 € 15.441,76 € 4.085,15
Corpi civili di pace Italia Europa 2017-2018 € 3.384,10
Eathink Italia Europa 2017-2018 € 17.880,50
EAS Caricuneo Italia Europa 2015-2016 € 10.865,50
Peerment {talia Europa 2017-2020 € 176,84
Social Day Italia Europa 2017 € 437,23
A scuola di .
solidarieta Italia Europa | 2017-2018 € 4.622,04
Cantieri in dialogo Italia Europa 2017-2018 € 4.899,42
Cooperativismo Italia Europa 2017-2018 € 1.170,19
Turismo .

Responsabile ftaliaEargga 2O € 10.775,51
SUBTOTALE ITALIA
EUROPA € 68.660,70 € 32.321,24 € 126.367,33
TOTALE ALTRI
PROGETTI € 337.745,38 € 219.495,12 € 406.619,76
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Elenco pubblico delle Organizzazioni della Societa civile
(OSC) e altri soggetti senza finalita di lucro
PERMANENZA  ALLEGATO II/BIS

8.1 RIEPILOGO ATTIVITA’

progettomondo.mlal

Attivita complessive (di cooperazione allo sviluppo

svolta in favore di Paesi partner, di sensibilizzazione | Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017

e/o educazione alla cittadinanza globale, di

emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima

emergenza)
Numeto n. 34 n. 36 n. 35
Valore complessivo delle attivita ( in euro) € 3.095.484,56 | € 3.039.039,11 | € 3.821.823,67

Indicare le voci di bilancio in cui tali importi sono
riscontrabili e Pimporto riconducibile a ciascuna
voce*
Voce:

®  Oneri da attivita tipiche

®  Oneri di supporto generale

€ 3.087.697,00

€ 7.787,56

€ 3.037.878,00

€ 1.161,11

€ 3.811.293,00

€ 10.530,67

* Se il valore complessivo delle attivith ¢ pari a 100, in questo riquadro va specificato in quali voci di bilancio il valore “100” &
riscontrabile: per esempio, 'importo potrebbe essere suddiviso tra le voci di bilancio “oneri da attivita tipiche” ¢ “altri oneri”. Per

ciascuna di questa voce, dovrebbe essere riportato il relativo importo (per es. “80* alla voce “oneri da attivita tipiche” ¢ %20” alla voce

“altri oneri”), in modo da poter conciliare Pimporto complessivo (100) con le voci e gli importi di bilancio (80-+20).
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Elenco pubblico delle Organizzazioni della Societa civile
(OSC) e altri soggetti senza finalita di lucro

PERMANENZA  ALLEGATO IVBIS prog ettomondo.m!al

9. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
1. Codice fiscale e documento di identita del Legale Rappresentante (in copia)
2. Verbali assemblee di approvazione degli ultimi tre bilanci (in copia)

3. Autodichiarazione ai fini del Requisito 8.C- Sezione 4 delle Linee guida
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