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Elenco pubblico delle Organizzazioni della Società civile (OSC) e altri soggetti senza finalità di lucro 

PERMANENZA       ALLEGATO II/BIS  

 
A: Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo 
Ufficio VIII “Partenariati pubblico-privato, società civile, 
cooperazione decentrata e strumenti innovatori”  
Via Salvatore Contarini, 25 – 00135  Roma  
Pec:  agenzia.cooperazione@cert.esteri.it; 

 
1. DATI GENERALI 

  
Provvedimento di iscrizione in elenco: Decreto 2016/337/000173/2 
 
Denominazione Cooperazione Paesi Emergenti 
 
Sigla/Acronimo CO.P.E. 
 
C.F. 93009320875 
 
P. IVA N/A 
 
Rappresentante legale Giongrandi Michele 
                                        (Cognome e Nome) 
 

C. F   _G_/_N_/_G_/_M_/_H_/_L_/_6_/_5_/_S_/_0_/_4_/_I_/_0_/_3_/_5_/_T_ 

Documento di identità Carta d'Identità Numero AV5000761 
 
carica sociale (eventuale): Presidente 
 

2. SEDI 
 
Indicare per ciascuna Sede [legale, amministrativa e/o operativa (se differenti)]: 
 
Sede Legale: 

1. Indirizzo: Via Vittorio Emanuele, 159 , Catania (CT) 

2. Telefono: 095317390 

3. PEC: cope@pec.it 

4. Sito internet: www.cope.it 

5. Se di proprietà del richiedente o in affitto/uso da altri (di cui specificare nome o 

denominazione): in uso presso Uffici Arcivescovili della Diocesi di Catania. 

6. Disponibilità di una sede operativa stabile : Si 

mailto:agenzia.cooperazione@cert.esteri.it
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Sede Operativa 1: 
7. Indirizzo: Via dei Greci 71, San Michele di Ganzaria (CT)  

8. Telefono 095317390 

9. PEC: cope@pec.it 

10. Sito internet: www.cope.it 

11. Se di proprietà del richiedente o in affitto/uso da altri (di cui specificare nome o 

denominazione): in comodato d’uso gratuito registrato da Istituto Ancelle Riparatrici del 

Sacratissimo Cuore di Gesù. 

 
Sede Operativa 2 e Segreteria: 

12. Indirizzo: Via Crociferi 38, Catania (CT)  

13. Telefono 095317390 

14. PEC: cope@pec.it 

15. Sito internet: www.cope.it 

16. Se di proprietà del richiedente o in affitto/uso da altri (di cui specificare nome o 

denominazione): in uso da Fondo Edifici di Culto (F.E.C.). 

e continuativa in Italia        SI         ☒           NO    

 
3. ATTO COSTITUTIVO E STATUTO 

 
Indicare: 

1. Data di costituzione: 24/01/1983 
 

2. Tipologia ed estremi identificativi dell’atto costitutivo: atto notarile del Dott. Ercole Ponte, 
repertorio n.40386, raccolta n.10501, registrato a Catania il 07/02/1983 al n. 2345. 

 
3. Tipologia e data delle eventuali modifiche di statuto: aggiornamento degli scopi e delle finalità 

dell’associazione, con atto notarile del Dott. Carmelo Leone repertorio n.25338, raccolta 
n.14233, registrato a Lentini il 26/10/1999 al n. 697. 

 
 

4. ORGANI STATUTARI 
Indicare: 

 
1. Organi statutari 

● Assemblea dei Soci 
● Presidenza 
● Consiglio Direttivo 
● Collegio dei Revisori dei Conti 
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2. Elenco nominativo dei  membri per ciascuno degli Organi statutari: 

 

Assemblea dei Soci 

Nominativo Luogo e data di nascita Data di ammissione 

Aliotta Sebastiano Palazzolo Acreide  14-01-1948 10/03/2010 

Amoddio Sofia Sortino   10-05-1964 14/05/2001 

Beltrami Lucia Noto 13-12-1956 10/02/2016 

Buffardeci Armando Ragusa  03-01-1978 24/03/2011 

Caff Pietra Catania   29-07-1949 10/02/2016 

Caltabiano Eleonora Catania  30-11-1957 Socio fondatore 

Cardì Renata Catania  08-10-1956 27/04/1988 

Circo Immacolata Carlentini   10-06-1957 06/03/1985 

Consoli Emanuela Calatabiano  14-02-1971 10/02/2016 

Costantino Sandra Catania  24-06-1967 10/02/2016 

Curcio Alfio Lentini   27-05-1970 28/10/1996 

Curseri Luigia Menfi  05-10-1965 23/04/2013 

D' Agostino Carmela Paternò  27-08-1981 26/07/2010 

D' Agostino Daniela Vincenza Regalbuto  30-09-1976 11/06/2015 

D' Angelo Fabio Busto Arsizio  28-07-1984 30/04/2008 

D' Arrigo Nunzia Catania   23-07-1979 30/04/2008 

Da Campo Valeria Catania  28-09-1968 23/04/2013 

Danese Antonio Foggia   05-04-1966 05/12/2008 

Di Martino Maria Rita Ragusa  18-05-1969  

Ecora Giuliana Catania  25-09-1981 04/04/2013 
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l Fascetta Francesca  04/07/1989 

Frazzetta Filippo Catania  26-08-1973 06/04/2005 

Gamuzza Augusto Piazza Armerina  07-01-1977 10/02/2016 

Gentile Giuseppe Carlentini  14-05-1962 06/03/1985 

Gentile Rita Siracusa  06-01-1956 30/01/1989 

Giambello Filippo Troina  20-10-1951 10/03/2000 

Gioia Paolo Palermo 08-01-1968 06/04/2005 

Guastella Rosario Comiso   16-04-1966 28/10/1996 

Gulisano Gabriella Catania  15-09-1975 13/10/2000 

Iacono Sonia Ragusa  20-07-1982 30/04/2006 

Interlandi Elena Siracusa  17-06-1930 Socio fondatore 

Longo Antonella Messina 03-09-1975 12/12/2005 

Manmano Lanfranco Catania 27-09-1945 10/02/2016 

Manmano Piermauro Catania 30-03-1979 11/12/2003 

Marraro Gaetano Catania  22-05-1974 26/07/2010 

Moltisanti Valentina Ragusa  18-05-1983 14/05/2013 

Notarbartolo Niccolò Catania  20-08-1978 13/03/2013 

Pasotti Luigi Suzzara 13-03-1964 17/03/1990 

Pernicone Benedetto Regalbuto 09-03-1923 Socio fondatore 

Rossi Valeria Milano 22-08-1974 11/12/2003 

Rovella Santo Catania 21-08-1967 11/12/2003 

Salafia Adriana Francofonte  01-10-1963 19/02/1983 

Salanitri Marco Antonio Catania 10-06-1973 11/12/2003 

Sammatrice Vito Ragusa  18-05-1959 04/07/1989 
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Scerri Gianluca Catania  17-09-1988 13/03/2013 

Sgarlata Gaetano Siracusa 06-03-1957 18/07/2002 

Taffari Saverio  29/12/1988 

Tinè Concetta Noto 02-06-1929 13/01/1987 

Torrisi Domenico Catania  26-03-1957 Socio fondatore 

Ursino Salvatore Catania 27-07-1974 30/04/2008 

Vaccaro Gabriele Napoli 02-02-1969 09/05/2000 

Vasquez Francesco Siracusa 22-12.1952 28/10/1996 

Zappalà Domenico Catania 12-09-1957 09/07/1990 

 
 

Presidenza e Consiglio Direttivo 

Legale rappresentante e Presidente Michele Giongrandi 

Vice Presidente Renata Cardì 

Tesoriere Gianluca Scerri 

Segretario Nunzia D’Arrigo 

Consiglieri Niccolò Notarbartolo 

Alfio Curcio 

Augusto Gamuzza 

 
 

Collegio dei Revisori dei Conti 

Pasotti Luigi, Adriana Salafia, Piermauro Manmano, Giuliana Ecora, D’Agostino Carmela. 
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5. SOCI 

 
Indicare: 

● Numero complessivo di Soci per tipologia (fondatori, ordinari, etc.): 54 

a. fondatori 4 

b. ordinari 50 

● Numero Soci che ricoprono cariche sociali : 12 

● Quota annuale di partecipazione, precisando se la quota è fissata dallo Statuto e se viene 

stabilita periodicamente dal CdA: 30€ stabilita dall’Assemblea dei Soci 

 

⁯6. PERSONALE 
 
Specificare compilando la tabella in calce, le seguenti informazioni per unità di personale: 

nominativo e funzione, tipologia contrattuale, rapporto a titolo di volontario, impiego full time/part 

time, estremi del contratto ed estremi della polizza assicurativa. 

 
Nominativo 

 
Funzione 

Tipologia contrattuale 
(a tempo determinato, 

indeterminato, a contratto, 
o altra tipologia) 

Volontario/ 
volontario del 
servizio civile 

universale 

Full 
Time/Part 

Time 

Estremi del 
contratto e 
della polizza 
assicurativa 

Manuele 
Angelo 
Manente 

Project 
Manager, PVS 
ed EU 

Tempo indeterminato no Part Time 
(36 ore) 

INPS/INAL 

Carmela 
D’Agostino 

Project 
Manager, 
ECG 

 Tempo indeterminato no  Part Time 
(26 ore) 

INPS/INAL 

Piermauro 
Manmano 

Project 
Manager, 
SCU 

 Tempo indeterminato no  Part Time 
(26 ore) 

INPS/INAL 

Valentina 
Quaranta 

Project 
Manager, TZ 

Co.Co.Co. no autonomo INPS/INAL 
SISCOS1, CEI2 

Anna 
Dedola 

Project 
Manager, TZ 

Co.Co.Co. no autonomo INPS/INAL 
SISCOS, CEI 

Patrizia 
Giangrandi 

Project 
Manager, TZ 

Co.Co.Co. no autonomo INPS/INAL 
SISCOS, CEI 

Antonina 
Leggio 

Project 
Manager, TZ 

Co.Co.Co. no autonomo INPS/INAL 
SISCOS, CEI 

                                                 
1
 SISCOS: Resident NoProblem EUROP ASSISTANCE - 11888, Infortuni e Morte Generali Italia - 764063712 ex 415278; 

2
 Conferenza Episcopale Italiana, Ufficio Nazionale per la Cooperazione Missionaria tra le Chiese, Convenzione per il 

servizio in missione dei fedeli laici. 
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Federica 
Manni 

Project 
Manager, GB 

Co.Co.Co. no autonomo INPS/INAL 
SISCOS, CEI 

Spagoni 
Maria Sole  

SC Estero TZ Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(35 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz3. 

Monaco 
Sefora  

SC Estero TZ Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(35 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Cardella 
Pietro  

SC Estero TZ Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(35 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Gentile 
Marzia  

SC Estero TZ Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(35 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Santangelo 
Manuela  

SC Estero TZ Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(35 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Genati 
Letizia  

SC Estero TZ Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(35 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Persiani 
Lorenzo  

SC Estero TZ Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(35 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Rosaria 
Giorgio  

SC Estero PE Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(35 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Benedetti 
Marco 
Aurelio  

SC Estero PE Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(35 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Sciacca 
Noemi  

SC Estero 
MD 

Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(35 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Azzarello 
Eleonora  

SC Estero 
MD 

Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(35 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Ben 
Rommane 
Sabri 

SC Italia Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(30 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Pulvirenti 
Grazia  

SC Italia Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(30 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Kabaou 
Sabrina  

SC Italia Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(30 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Greco 
Chiara  

SC Italia Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(30 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Chiara Masi 
 

SC Italia Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(30 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Rossella 
Masi 

SC Italia Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(30 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Matteo Di 
Pasquale 

SC Italia Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(30 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

Ernesto Di 
Martina 

SC Italia Contratto di Servizio 
Civile 

si Part Time 
(30 ore) 

Dip. Gioventù e 
Serv. Civile Naz. 

 

                                                 
3
 GENERALI, POLIZZA n. 370754873, Stipulata da Dip. Gioventù e Serv. Civile Naz. 
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7.  BILANCI 

I seguenti dati devono riferirsi agli ultimi  tre esercizi finanziari  

 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 

Proventi totali/ Ricavi  € 523.519 € 397.290 € 557.363 

- di cui, provenienti da enti pubblici, anche 
sovranazionali (in valore e in percentuale sul 
totale dei ricavi) 
- di cui provenienti da OSC “madri” secondo 
quanto previsto alla  Sezione 5. Filiazioni (capacità 
finanziaria)  delle “Linee Guida” (in valore e in 
percentuale sul totale dei ricavi) 

€ 231.136 
44,15% 
 
€ 0 
0% 

€ 47.053 
11,84% 
 
€ 0 
0% 

€ 418.741  
75,13 % 
 
€ 0 
0% 

- di cui, provenienti da soggetti diversi da enti 
pubblici  (in valore ed in percentuale sul totale dei 
ricavi) 
- di cui provenienti da attività commerciali (in 
valore) 

€ 292.383 
55,84% 
 
€ 0 

€ 352.239 
88,15% 
 
€ 0 

138.621  
24,87% 
 
€ 0 

 

 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 

Attività istituzionali4   € 511.839 € 379.102 € 475.149 

Patrimonio netto5 € 19.465 € 10.163 € 38.390 

Risultato netto della gestione 
(avanzo/disavanzo) 

€ -22.912 € -9.032 € +28.227 

 
 

8.  ATTIVITA’ 
 
Le seguenti informazioni devono riferirsi alle attività svolte esclusivamente nei tre anni precedenti la richiesta di 
permanenza, seguendo il format della scheda sintetica sotto indicata.  
 

Settore IT 
 

TITOLO ESPAR - European Skills Passport for Refugees 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Italia, Francia, Germania, Inghilterra e Spagna 

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

           Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

           Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

SETTORE     ECG – Educazione alla Cittadinanza Globale 

                                                 
4
 Oneri da attività tipiche istituzionali escludendo le spese di struttura, del personale e degli oneri finanziari e patrimoniali. 

5
 Cfr. Artt. 2423 e sgg. del Codice Civile. 
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OCSE DAC  

       IMPORTO 
TOTALE 

 

€ 24.470  (di cui €2.882 di co-finanziamento da parte del CoPE) 

 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO6  

€2.882,00  

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO7  

 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO8  

 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

Ministero dell’Interno - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-

2020  

 ORGANISMI   
PARTNER 

Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano (Capofila) A. CROSS, 

REALMONTE, COMUNITA' DI SANT'EGIDIO MILANO, Lotta 

Contro l'Emarginazione, Eta Beta, FOCSIV, OIKOS 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

Concluso 

14 dicembre 2016 

31 marzo 2018 

15 mesi 

Il progetto ESPAR, al fine di evitare meccanismi di marginalizzazione 

con costi umani, sociali ed economici ingenti, interviene sul contrasto del 

fenomeno della dequalificazione attraverso il riconoscimento delle 

competenze ed una migliore presa di coscienza, da parte del rifugiato, del 

proprio reale livello di professionalità.  

L’obiettivo generale è quello di progettare, sperimentare, perfezionare e 

divulgare un modello che faciliti il riconoscimento e la comunicazione 

delle competenze possedute da rifugiati politici e richiedenti asilo 

politico, attraverso la redazione di un portfolio delle competenze da 

consegnare a ciascuno di essi, chiamato ESPaR – European Skills 

                                                 
6
 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 

7
 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 

8
 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 
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l Passport for Refugees. 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

Azioni: 

- Progettazione del protocollo sperimentale per la conduzione di 

interventi finalizzati alla redazione del passaporto ESPaR 

- Sperimentazione  del protocollo su n. 80 richiedenti asilo e rifugiati    

- Valutazione dei punti di forza e delle criticità del protocollo emersi 

durante la  sperimentazione per promuovere la replicabilità in Italia e 

negli Stati membri 

- Diffusione dei risultati della sperimentazione, dei modelli di intervento 

e degli strumenti 

Personale: 

- N. 1 coordinatore locale/Referente della progettazione esterna 

- N. 1 responsabile amministrativo 

- N. 4 operatori mediatori linguistico-culturali 

RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

- 420 richiedenti asilo politico e protezione internazionale coinvolti nelle 

attività progettuali; 

- 25 operatori formati dai ricercatori dell’Università Cattolica di Milano 

sulla sperimentazione del protocollo ESPaR, di cui il 58% donne e il 

25% di origine straniera; 

- 350 passaporti ESPaR consegnati a beneficiari provenienti per l’87% 

dall’Africa (principali nazioni: Nigeria, Gambia, Senegal e Costa 

D’Avorio) e per il 13% dall’Asia (principali nazioni di provenienza: 

Pakistan e Bangladesh); 

- 5 progetti di ricerca condotti a livello europeo nei paesi partner al fine 

di raccogliere buone prassi su esperienze di riconoscimento delle 

competenze per immigrati e progettare il Modello ESPaR. 

 
 
 

TITOLO FORUM SAD - La Rete Globale del Sostegno a Distanza promuove 

cittadinanza attiva, partecipazione sociale e relazioni solidali 
PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Italia (Sicilia, Campania, Puglia Sardegna, Calabria, Basilicata) 

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

           Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

           Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

SETTORE     ECG – Educazione alla Cittadinanza Globale 
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OCSE DAC  

       IMPORTO 
TOTALE 

 

€ 3.833  
 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO9  

 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO10  

 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO11  

 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

Fondazione con il Sud 

 ORGANISMI   
PARTNER 

Forum Sad (Capofila), A.Se.Con, Co.P.E., Enigm,  GVS, Helpeople, 

L.E.S.S., Movimento Shalom, Soleterre, La Rosa Roja Dokita, Tulime 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

In corso 

Febbraio 2017 

Gennaio 2019 

23 mesi 

 

Il progetto intende rendere più efficienti ed efficaci gli interventi solidali 

all'estero ed in Italia,  divulgare le buone pratiche del SAD e collegarlo 

agli altri strumenti di cooperazione internazionale. 

Obiettivo principale è la realizzazione della RETE GLOBALE SAD 

(RGS), al fine di includere e sviluppare interazioni fra tutti i soggetti 

coinvolti ed accrescere l’impatto degli interventi di cittadinanza attiva, 

partecipazione sociale e relazioni solidali.  

Il progetto intende quindi allargare e rafforzare la Rete del SAD nelle sei 

regioni meridionali, attraverso un’ innovativa metodologia relazionale ed 

organizzativa, una formazione all'uso degli strumenti digitali, al fine di 

                                                 
9
 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 

10
 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 

11
 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 
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l favorire le sinergie locali e interregionali. 

 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

Attività: 

- Sad Contact Points": luoghi di informazione, comunicazione e azione 

sulle specificità e potenzialità del SAD; 

- Tutor regionali, che affiancheranno i nuovi aderenti per facilitarne 

l’integrazione, lo scambio e le relazioni nella RGS;  

- Programma di formazione sull’uso di strumenti digitali, su advocacy, 

accountability, sulla comunicazione SAD corretta e trasparente;  

- Promozione di un Percorso di Educazione alla Cittadinanza Mondiale e 

di solidarietà popolare, rivolto agli studenti di 90 scuole del meridione 

- Attivazione di una Banca del Tempo, interna alla Rete, per favorire lo 

scambio, la formazione e l'accrescimento delle professionalità. 

 

Personale: 

- N. 1 coordinatore locale 

- N. 2 educatori  

RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

- Diffusione territoriale e coinvolgimento dei soggetti della Rete Globale 

SAD 

- Formazione tra gli aderenti alla Rete e nelle scuole 

- Avvio di relazioni solidali e di forme di cittadinanza attiva 

 

 
 

TITOLO Lavoro e Formazione: strumenti di integrazione  

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Italia (Sicilia: Catania e Ragusa) 

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

           Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

           Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

SETTORE     
OCSE DAC 

 
 

       IMPORTO 
TOTALE 

 
€  42.533 (solo 2015) 
 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
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RICHIEDENT
E ANNO12  

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO13  

 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO14  

 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

FONDO SOCIALE EUROPEO - REGIONE SICILIANA - Asse III 
Obiettivo Convergenza 2007-2013 

 ORGANISMI   
PARTNER 

 

E.M. “Istituto Educativo Assistenziale S. Rosa di Viterbo”  

Ente di formazione “Promoter Sud” 

 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIONE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

Concluso 

11 giugno 2012 

 30 Gennaio 2015 

30 mesi 

 
Il progetto ha coinvolto n. 24 immigrati, con regolare permesso di 
soggiorno, presenti nelle province di Catania e Ragusa e che versavano in 
condizioni di svantaggio socio-economico.  
Le azioni progettuali sono state articolare in 5 macro-fasi, così suddivise: 
Fase 1 - realizzazione di una ricerca finalizzata a rilevare l’occupazione e le 

condizioni di lavoro degli immigrati presenti in tutte le province siciliane, e 

in particolare nella provincia di Ragusa e Catania, nonché dei fabbisogni 

professionali dei sistemi d’impresa e delle organizzazioni territoriali locali. 

Fase 2 - attività di orientamento, counseling, bilancio delle competenze, 

formazione e attività di alfabetizzazione.  

Fase 3 - azioni di accompagnamento, con particolare attenzione 

all’orientamento al lavoro,  all’inserimento sociale ed al mantenimento della 

regolarità del soggiorno; 

Fase 4 - inserimento lavorativo (Work experience) e attività di sostegno per 

                                                 
12

 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
13

 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
14

 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 
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la creazione di lavoro autonomo e/o dipendente.  

Fase 5 - attività di promozione e diffusione dei risultati. 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

L’Ong Cope, in qualità di Capofila di progetto, ha gestito e promosso tutte 
le attività progettuali, dalla progettazione esecutiva alla rendicontazione 
finale, in stretta collaborazione con i partner di progetto e coadiuvata dai 
collaboratori esterni, opportunamente selezionati per mezzo avviso 
pubblico. 
Nello specifico, il personale impiegato è stato: 
- N. 1 amministratore di progetto 

- N. 1 responsabile amministrativo/addetto di segreteria 

RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

- N. 2 convegni di avvio del progetto, con la partecipazione di circa 60 persone per 
convegno; 

- N. 24 immigrati sono stati coinvolti in attività di orientamento, counseling e 
bilancio delle competenze; 

- N. 24 immigrati sono stati coinvolti in attività di formazione e di alfabetizzazione 
linguistica, di cui n. 12 con profilo professionale “Addetto alla preparazione di 
piatti tipici regionale” e n. 12 “Addetto alla produzione e al confezionamento di 
prodotti agricoli”;  

- N. 24 immigrati sono stati coinvolti in attività di Work experience, di cui n. 12 
presso ristoranti e n. 12 presso aziende agricole;  

- N. 2 convegni di chiusura del progetto, con la partecipazione di circa 120 persone 
per convegno; 

- follow-up occupazionale: il 25% dei beneficiari ha ottenuto una proposta di 
lavoro a tempo indeterminato o di collaborazione occasionale da parte dall’ente 
ospitante la work experience, mentre  il 10% circa degli allievi, grazie alle 
competenze ed alle professionalità acquisite durante il percorso formativo, ha 
trovato lavoro presso altre aziende.  

 
 
 

TITOLO Nuove finestre sul mondo - Cooperazione allo sviluppo e 

immigrazione 

 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Italia 

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

           Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

           Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

SETTORE     
OCSE DAC 

 
 

       IMPORTO 
TOTALE 

 
€ 12.418,89 
 

 APPORTO 
FINANZIARI

€ 
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O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO15  

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO16  

 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO17  

 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

Ministero degli Affari Esteri – Direzione Generale per la Cooperazione allo 
Sviluppo 

 ORGANISMI   
PARTNER 

 
ENGIM, APA, A.SE.CON, CELIM BERGAMO, CESVITEM, CISS, 
COPE, MOCI 
 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

Concluso 

07/01/2015 

06/01/2016 

12 mesi 

 
Il progetto ha favorito nei soggetti beneficiari l’assunzione di una mentalità 

aperta verso la diversità culturale e l’aiuto solidale, attraverso 

l’approfondimento di due temi chiave:  

 l’esperienza umana di un immigrato o rifugiato che è riuscito a 

uscire da una condizione di povertà e di conflitti interni al proprio 

paese; 

 l’attività condotta dalla cooperazione italiana in quello stesso paese 

per aiutarlo a uscire dal sottosviluppo. 

L’obiettivo generale del progetto è stato quello di favorire il dialogo 

interculturale e la convivenza solidale tra cittadini del mondo attraverso una 

maggiore consapevolezza dei problemi del sottosviluppo e delle cause dei 

flussi migratori. Tra gli obiettivi specifici si evidenzia quello di contribuire 

                                                 
15

 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
16

 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
17

 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 
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alla sensibilizzazione e all’educazione dei giovani sulle tematiche legate alla 

cooperazione allo sviluppo e alla condizione dell’immigrato e rifugiato, 

attraverso percorsi didattici volti a una corretta informazione e al 

superamento di pregiudizi. 

 

Attività proposte:  

1.  Realizzazione e distribuzione di un sussidio didattico e di una guida 

per i docenti 

2. Realizzazione di laboratori didattici presso scuole superiori  

3. Produzione e raccolta, attraverso il sito web del progetto, di 

elaborati degli studenti  

4. Produzione di un cortometraggio di qualità su un’idea dei ragazzi.  

5. Compilazione da parte degli studenti di questionari  

 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

 
Attività: 

- Distribuzione di un sussidio didattico e di una guida per i docenti e 

gli studenti coinvolti nel progetto; 

- Realizzazione di laboratori didattici presso le scuole secondarie di I 

e II grado di Catania e provincia; 

- Produzione e raccolta, attraverso il sito web del progetto, di 

elaborati degli studenti. 

 

Personale: 

- N. 1 coordinatore locale 

- N. 1 educatore 

- N. 1 testimone/rifugiato politico 

RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

- Sono stati coinvolti attivamente 14 enti di tutta Italia, tra ONG e 

ONLUS con esperienza nel settore dell’immigrazione; 

- Hanno fruito delle attività laboratoriali oltre 200 gruppi di studenti 

per un totale di 12.000 alunni e 200 insegnanti; 

- Sono state organizzate attività di sensibilizzazione e formazione in 

18 regioni italiane, oltre al coinvolgimento diretto della sezione 

italiana della Scuola europea di Bruxelles. 

 
 

TITOLO Un solo mondo, un solo futuro!  

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Italia 
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TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

           Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

           Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

SETTORE     
OCSE DAC 

 
 

       IMPORTO 
TOTALE 

 
€ 45.346,60 
 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO18  

 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO19  

 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO20  

 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

Ministero Affari Esteri e Cooperazione Internazionale, con  il Patrocinio del 
MIUR 

 ORGANISMI   
PARTNER 

A.C.C.R.I, ACRACCS, A.D.P., AIFO, A.S.P.Em., C.E.F.A., Ce.L.I.M. MI, 
C.M.S.R,, C.O.E., CO.P.E., COSPE, C.V.C.S., C.V.M.,  FOCSIV, I.B.O. 
Italia, L.V.I.A., O.S.V.I.C., ProgettoMondo MLAL, R.T.M., SOLIDAUNIA 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  

CONCLUSO 

Novembre 2015 

Novembre 2016 

12 mesi 

 
Il progetto è stato implementato al fine di  superare il gap tra  formazione 
che gli insegnanti hanno ricevuto e gli strumenti necessari per affrontare in 
chiave educativa i temi globali del nostro pianeta, per un futuro sostenibile. 
Obiettivo generale: promuovere l’educazione, la sensibilizzazione e la 

                                                 
18

 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
19

 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
20

 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 

http://www.focsiv.it/index.php?option=com_k2&view=item&id=10&Itemid=13
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                partecipazione di tutti i cittadini alla cooperazione internazionale e allo 
sviluppo sostenibile. 
Obiettivo specifico: promuovere nella scuola lo studio dei grandi temi globali 
attraverso l'integrazione tra didattica curricolare e pratiche di cittadinanza attiva. 
 
Sono stati ideati e resi disponibili per i docenti, accanto alla 
formazione/accompagnamento e all’intervento di esperti delle ong in classe, 
delle Unità di Apprendimento (UdA) e dei materiali adatti all'uso quotidiano 
nelle classi, che hanno permesso di approfondire  situazioni e/o problemi 
significativi per gli studenti. 
Per garantire la trasferibilità delle esperienze didattiche realizzate nelle scuole 
sono stati utilizzati il web  e le nuove tecnologie  ICT.  
Per una sensibilizzazione più ampia, il progetto ha promosso eventi moltiplicativi 
in occasione della Settimana Scolastica della Cooperazione Internazionale 
(2016), costruendo alleanze educative tra studenti,  famiglie ed enti territoriali,  
con un piano di comunicazione integrato che ha coinvolto anche gli Istituti 
Italiani all’estero.  
 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

Attività proposte: 

1. Corsi di formazione per docenti 

2. Accompagnamento alla realizzazione di Unità di Apprendimento 

3. Laboratori a scuola 

4. Eventi territoriali nella Settimana scolastica della Cooperazione 

Internazionale 

Personale: 
- N. 1 coordinatore locale 

- N. 2 educatore 

- N. 2 formatori 

RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

- 550 Istituti scolastici hanno inserito nel POF la programmazione e lo svolgimento 
di Unità di Apprendimento(UdA)  Educazione alla Cittadinanza Mondiale  

- 5.500 docenti sono stati accompagnati dai tutor ong 

- 1.000 laboratori sono stati animati da operatori ong 

- 5.500  classi hanno partecipato ad attività didattica sul progetto 

 
 

Settore EU 
 

TITOLO Dreaming out Loud 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Italia (UE) 

 
TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 

             Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi 

partner  
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O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

           Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

               Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima 

emergenza  

SETTORE     
OCSE DAC 

15150 (Democratic participation and civil society) 
918 (European Institutions) 

       IMPORTO 
TOTALE 

7.285,73 €  

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201721  

0 € 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201622  

0 € 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201523  

0 € 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

UE Erasmus+ 

 ORGANISMI   
PARTNER 

Fundacja Autokreacja; IFALL – Integration For ALL; Leaders of 
Tomorrow; JOVESOLIDES; Rinascita Società Cooperativa Sociale ARL; 
United Societies of Balkans USB; Zdruzenie Institut za razvoj na 
zaednicata. 

 
     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

Concluso 

2016 

2018 

18 mesi 

                                                 
21

 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
22

 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
23

 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 
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DURATA 
 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE                

Formazione e sensibilizzazione di giovani in materia di migrazione, 
integrazione e cittadinanza globale ed Europea nel contesto di un’Europa 
più inclusiva . Realizzazione di laboratori video sul tema della 
comunicazione non violenta ed accoglienza dei rifugiati. Realizzazione di 
tavole rotonde di advocacy e policy making. 

 
SPECIFICA 
ATTIVITÀ’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 
 
 

● Consapevolezza sociale e abbattimento stereotipi sui migranti e 
richiedenti asilo, 

● Sviluppo di messaggi positivi vs la crisi migratoria e promozione 
processi di accoglienza, 

● Campagna di sensibilizzazione sociale e comunicazione non 
violenta, 

● Sviluppo di proposte politiche e coinvolgimento di enti locali, 
regionali e nazionali per un’Europa più inclusiva, 

Personale impiegato: staff formatori, volontari in servizio civile, studenti di 
alternanza scuola lavoro, richiedenti asilo SPRAR.. 

RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

● Prodotti 6 cortometraggi di comunicazione sociale non violenta e 3 
policy paper sul tema rifugiati e accoglienza. Raggiunti 73 giovani 
studenti e partecipato 6 rifugiati. 

 
 

TITOLO FUTUR3 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Italia (UE) 

 
TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

              Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi 

partner  

           Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

           Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

SETTORE     
OCSE DAC 

15150 Democratic participation and civil society 
(918 (European Institutions) 

       IMPORTO 
TOTALE 

24.090,00 €  

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT

0 € 
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E ANNO 
201724  

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201625  

0 € 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201526  

0 € 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

UE Erasmus+ 

 
 ORGANISMI   
PARTNER 

Opintotoiminnan Keskusliitto ry; Foundation for Society; Akademia 
Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi; Eco Communities; Kerigma, 
Instituto de Inovacao e Desenvolvimento Social de Barcelos; Engelsiz 
Toplum Olustrurma Dernegi, Asociatia Centrul European pentru Integrare 
Socioprofesionala ACTA; Aspetc-Management and intercultural relations; 
Tudas Alapitvany. 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

Concluso 

2015 

2017 

24 mesi 

Attività di orientamento e identificazione delle future skills necessarie ai 
responsabili del terzo settore, con particolare focus su OSC, ONG, e 
ONLUS.  
L’obiettivo del progetto è aiutare i manager del terzo settore e le 
organizzazioni di formazione professionale ad identificare il fabbisogno di 
competenze e di allineare le loro attività in modo strategico. Il Progetto 
Futur3 vuole far chiarezza sulle nuove esigenze professionali, analizzando le 
competenze e le richieste di professionisti in relazione ai servizi erogati dalle 
organizzazioni della società civile. Le nuove figure che gestiscono le attività 
di volontariato sono molteplici, così come i percorsi formativi e le nuove 
carriere che si delineano nel terzo settore e in tutta Europa sta emergendo la 
necessità di una maggiore professionalizzazione del terzo settore per far 
fronte a sfide nuove e sempre più tecniche e specifiche, lì dove le Istituzioni 
non arrivano o delegano alle associazioni di volontariato. Le informazioni 

                                                 
24

 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
25

 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
26

 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 
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ricavate serviranno da linee guida per i coordinatori delle organizzazioni di 
volontariato per riorganizzare le attività istituzionali e formative. 

 
SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 
 
 

● fornire informazioni sui percorsi formativi, le qualifiche e 
le carriere dei dipendenti del terzo settore in dieci Paesi attraverso 
un rapporto di benchmarking che comprende anche una panoramica 
delle esigenze del settore in tutta Europa; 

● sviluppo di un percorso di apprendimento permanente per i 
dipendenti del terzo settore su base locale per identificare le lacune e 
le esigenze di competenze; 

● riunione ed aggiornamento degli operatori del settore sugli sviluppi 
di progetto attraverso 6 webinar europei 

Personale impiegato: staff formatori, volontari in servizio civile e volontari 
ordinari. 

 
RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 
 

● Realizzata una linea guida su futuri scenari e future competenze per 
il terzo settore 

● Realizzato un peer-learning model per gli operatori del terzo settore 
basato sul metodo del Design thinking. 

 
 

TITOLO DESTEVA 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Italia (UE) 

 
TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

            Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi 

partner  

           Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

          Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

 
SETTORE     
OCSE DAC 

11330 (Vocational training) 
15150 Democratic participation and civil society 
918 (European Institutions) 

       IMPORTO 
TOTALE 

€24.443 (2015-2016) 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201727  

0 € 

                                                 
27

 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201628  

0 € 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201529  

0 € 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

UE Erasmus+ 

 
 ORGANISMI   
PARTNER 

Aile ve Sosyal Politikalar Ankara Il Müdürlügü; Alpha Vision; Eco 
Communities; Fundación de la Comunidad Valenciana del Pacto para el 
Empleo en la ciudad de Valencia; KERIGMA; Opintotoiminnan 
Keskusliitto ry; SOCIETATEA DE GEOGRAFIE DIN ROMANIA 
FILIALA SUCEAVA; UNIVERSITAET PADERBORN.  

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 
 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

Concluso 

2014 

2016 

24 mesi 

Il Progetto DesTeVa mira allo sviluppo di una metodologia  e alla 
realizzazione di una piattaforma web per la convalida delle competenza 
maturate durante il volontariato. La metodologia è dedicata a volontari in 
cerca di occupazione, professionisti del terzo settore e risorse umane di 
ONG, associazioni e servizi sociali pubblici, in cerca di metodi di 
certificazioni di competenze validi sia a livello nazionale che europeo.  

 
SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 
 

● Raccolta, comparazione e disseminazione riguardo differenti NFQ e 
strumenti di validazione; 

● Miglioramento dell’accesso agli strumenti di validazione per gruppi 
svantaggiati tramite la creazione di un sito e un e-book che include 
informazioni su diversi strumenti e metodologie; 

● Sensibilizzazione in merito alle competenze acquisite tramite il 
volontariato e sul bisogno della validazione di queste competenze 

● Creazione di uno strumento online per la validazione delle 
competenze 

● Facilitazione del riconoscimento delle competenze del volontariato 

                                                 
28

 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
29

 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 
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 da parte di stakeholder di rilievo includendo questi ultimi in 
seminari nazionali e conferenze transnazionali. 

Personale impiegato: staff formatori, volontari in servizio civile e volontari 
ordinari. 

 
RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 
 

I risultati previsti dal progetto sono: elaborazione di linee guida per le 
metodologie di validazione disponibili sul sito web in diverse lingue; un e-
book contenente tutte le informazioni del Progetto; uno strumento online 
per la validazione delle competenze disponibile in diverse lingue. 

● Beneficiari volontari hanno ricevuto la validazione delle loro 
competenze 

● Le organizzazione beneficiarie hanno ricevuto uno strumento utile 
alla selezione del personale volontario professionalmente più 
preparato secondo un modello standard 

● Gli stakeholder hanno beneficiato dal sistema di validazione delle 
competenze acquisendo tramite quest’ultimo una mappa delle 
competenze di rilievo nel settore del volontariato 

● Le autorità pubbliche hanno beneficiato ottenendo dati utili allo 
sviluppo di politiche più mirate ed efficaci sul terzo settore, 
educazione, welfare sociale e ricerca. 

 
 

TITOLO CLEAR CYBER BULLYING 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Italia (UE) 

 
TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

           Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

          Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

SETTORE     
OCSE DAC 

110 (Education) 
918 (European Institutions) 

       IMPORTO 
TOTALE 

2.188€ (2015-2016) 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201730  

0 € 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT

0 € 

                                                 
30

 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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E ANNO 
201631  

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201532  

0 € 

 
 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

UE Erasmus+ 

 
 ORGANISMI   
PARTNER 

AIJU; Euro-Net; EPRALIMA Escola Profissional do Alto Lima; GLAFKA 
s.r.o.; OTOMOTIV ENDUSTRISI IHRACATCILAR BIRLIGI TEK. VE 
E.M.L.; VAHIDE AKTUG ORTAOKULU;  WYZSA SZKOLA 
BIZNESU I NAUK O ZDROWIU. 
 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

Concluso 

2014 

2016 

24 mesi 

Il progetto si articola su diversi ambiti d’intervento: individuata una scuola 
pilota per ciascun Paese, vengono condotte alcune statistiche preliminari sul 
tema; in base ai risultati evidenziati si procede con un Laboratorio Teatrale 
che faccia riflettere gli studenti coinvolti sui ruoli assunti da chi commette e 
da chi subisce fenomeni di violenza in rete, facendo così acquisire loro 
consapevolezza sugli effetti della condivisione e diffusione di informazioni 
personali, vere o false che siano. In seconda battuta, viene creata una 
campagna online di sensibilizzazione e una piattaforma che possa fungere 
da luogo di monitoraggio e condivisione dei risultati ottenuti, con l’obiettivo 
di stimolare il dibattito tra gli addetti ai lavori, le famiglie e gli studenti . 
Parallelamente viene sviluppato un software a metà fra un videogame e un 
software di animazione, mediante il quale gli studenti raccontano le proprie 
esperienze in una forma narrativa che prenda spunto dalle diverse tradizioni 
popolari di marionette e burattini. Nella fase finale del progetto è prevista 
l’elaborazione per ciascuna scuola aderente, di regolamenti disciplinari che 
tengano conto di comportamenti violenti riconducibili al cyber bullismo. 
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 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 
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SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

● Laboratori teatrali per la sensibilizzazione al bullismo 

● Sviluppo di videogiochi educativi di prevenzione e lotta al cyber 
bullismo. 

● Conferenza di presentazione dei risultati e workshop dimostrativi. 
Personale impiegato: staff formatori, volontari in servizio civile e volontari 
ordinari. 

RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 
 

● Aumento della consapevolezza dei beneficiari (gli studenti, le 
famiglie e gli insegnanti) sul tema del cyber bullismo 

● Aumentata conoscenza sulle tecniche di utilizzo sicuro di internet da 
parte dei beneficiari 

● Cambiamento comportamentale nella relazione con i mezzi di 
comunicazione social da parte dei beneficiari 

 
 

TITOLO CIVACT 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Italia (UE) 

 
TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

          Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

          Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

            Attività di educazione alla cittadinanza attiva 

 
SETTORE     
OCSE DAC 

15150 Democratic participation and civil society 
918 (European Institutions) 

       IMPORTO 
TOTALE 

7.728,00 € (2017) 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201733  

0€ 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT

0€ 
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 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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E ANNO 
201634  

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201535  

0€ 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

UE Europe for Citizen. 

 
 ORGANISMI   
PARTNER 

Centre For Advancement Of Research And Development In Educatio; 
Ondo Di Enti Locali Per La Cooperazione Decentrata E Lo Svilu; 
Presidencia - Junta De Extremadura; Instituto Marques De Valle Flor; 
Culture Et Développement; Institoyto Erevnas Kai Katartisis Evropaikon 
Thematon 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

In corso 

2017 

2019 

24 mesi 

Il progetto vuole incoraggiare la partecipazione attiva dei cittadini europei e 
dei migranti, stimolando il dibattito sui processi politici e i valori 
dell’Unione Europea al fine di promuovere processi di integrazione, 
Esplorare le conoscenze dei migranti sull’UE e il loro ruolo di futuri 
cittadini europei. 

 
SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 
 
 

● Esplorare il parere dei giovani e della cittadinanza sulle questioni 
relative alla migrazione e alle politiche europee in materia di 
migrazione.  

● Creare gruppi di giovani volontari, in ciascun paese partner, 
composto da giovani di età compresa tra 18 e 30 anni, i quali 
avranno il compito di divulgare le attività di progetto nelle scuole e 
nelle università concentrandosi sui valori dell’UE come la 
solidarietà. 

● Dialoghi strutturati e workshop in ciascun paese partner, riunendo 
politici ed esperti europei per interagire con volontari, società civile, 
studenti universitari, giovani e migranti. 

● Una conferenza in ciascun paese partner per presentare i risultati di 
progetto;  questa attività vedrà il coinvolgimento per una settimana 
di due volontari European Solidarity Corps per partner. 

● Un seminario internazionale, dove verranno presentati i risultati 
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 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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delle fasi 3 e 4 e che proporrà diverse attività interculturali. 
Personale impiegato: staff formatori, volontari in servizio civile e volontari 
ordinari. 

 
RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

● Promosse attività per l’impegno interculturale, il volontariato e una 
cittadinanza europea inclusiva; 

● Favorita la comprensione delle funzioni e delle politiche dell’UE; 

● Create “contro-narrazioni” per contrastare la stigmatizzazione dei 
migranti ed incoraggiare il dialogo interculturale. 
 

 
 

TITOLO FUTVOL 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Italia (UE) 

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

          Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

          Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza. 

SETTORE     
OCSE DAC 

15150 Democratic participation and civil society 
918 (European Institutions) 

IMPORTO TOTALE 12.949,50 € (2017) 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201736  

0 € 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201637  

0 € 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT

0€ 
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 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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E ANNO 
201538  

 
 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

UE Erasmus+ 

 
 ORGANISMI   
PARTNER 

Opintotoiminnan Keskusliitto Ry; Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna 
W Lodzi; Asociatia Centrul European Pentru Integrare Socioprofesionala 
Acta; Aspect-Management And Intercultural Relations; Eco Communities; 
Buyuk Ortadogu Saglik Ve Egitim Vakfi; Foundation For Society; Kerigma 
- Instituto De Inovacao E Desenvolvimento Social De Barcelos; Tudás 
Alapítvány. 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

In corso 

2017 

2019 

24 mesi 

Il progetto lavora nell’elaborazione di un modello di apprendimento peer-to-
peer  utilizzabile da singoli o organizzazioni nel campo del volontariato 
mirante ad offrire nuove opportunità di apprendimento e motivazione per i 
volontari. Al contempo le organizzazioni beneficeranno di un modello per 
la convalida delle nuove  competenze maturate dai volontari durante il 
servizio (informal learning and skills validation). 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

● Identificazione delle nuove competenze per i volontari in 
riferimento alle 8 competenze chiave dell’UE. 

● Sviluppo di un modello peer-to-peer per acquisire le “future skills” del 
volontariato in riferimento all’EQF. 

● Test del modello sviluppato con i beneficiari. 
Personale impiegato: staff formatori, volontari in servizio civile e volontari 
ordinari. 

RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

● Sviluppata la metodologia di identificazione, test e convalida delle 
competenze chiave identificate per la gestione futura del 
volontariato.. 
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Settore PVS 
 

TITOLO FARE IN TANZANIA (AID10929/COPE/TZA) 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Tanzania 

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

   X   Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

         Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

         Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

SETTORE     
OCSE DAC 

15164 Organizzazioni ed istituzioni per l'uguaglianza delle donne 
31163 Allevamento 
31195 Allevamento / Servizi veterinari 
6.4 (AICS) 

       IMPORTO 
TOTALE 

239.058,57 € (solo 2017) 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201739  

 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO40  

 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO41  

 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

AICS 

 
 ORGANISMI   
PARTNER 

– Department of Veterinary Medical Sciences, School of Agriculture and 
Veterinary Medicine DIMEVET, UNIBO (IT) 
– Vet for Africa – Circolo Acli (IT), 
– Ruvuma Fresh Milk Company Limited – RUFCO (TZ), 
– Ruvuma Regional Office (TZ), 
– Ndalenda NGO (TZ) 
– Mahynia Traning Centre CRAS (TZ) 

                                                 
39

 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
40

 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
41
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     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

In corso 

2017 

2019 

24 mesi 

Il progetto interviene nella regione di Ruvuma, in Tanzania. controparte 
locale di progetto è il Centro Rurale Agricoltura e Zootecnia Sostenibile di 
Mahinya – CRAS (Mahinya Training Centre for Sustainable Agriculture and 
Livestock, http://crasruvuma.altervista.org nato nel 2008 con il 
progetto  AID.8178/FOCSV/TZA). Questa iniziativa 
intende  implementare un sistema di governance che favorisca il dialogo e le 
sinergie tra settore pubblico e privato per sviluppare l’industria lattiero-
casearia e migliorare la qualità dei servizi veterinari locali attraverso 
formazione, ricerca, creazione di nuove opportunità di occupazione e 
sostegno all’imprenditoria consortile, con particolare enfasi alla componente 
di genere. 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 
 
 

● Identificare buone prassi di collaborazione tra servizi veterinari 
regionali, enti di formazione, organizzazioni di produttori e industria 
lattiera caseario della Regione di Ruvuma per la gestione sostenibile 
delle risorse pastorali, la zootecnia e l’imprenditoria consortile. 

●  Facilitare lo sviluppo della filiera del latte attraverso la formazione 
tecnica degli allevatori e il supporto tecnico-logistico all’industria 
lattiero-casearia locale RUFCO “Ruvuma Fresh Milk Company”. 

●  Migliorare i livelli di produttività e di qualità genetica zootecnica 
attraverso tecniche di riproduzione controllata; aumentata la 
sicurezza dei prodotti di derivazione animale attraverso la ricerca 
epidemiologica delle zoonosi; migliorato il sistema di out-reach di 
assistenza veterinaria attraverso la dotazione dei servizi veterinari 
locali di strumenti per l’analisi e il controllo della salute animale sul 
territorio; aumentate le competenze degli allevatori su protocolli 
d’igiene. 

Personale esperto espatriato, sia di breve e che di lungo periodo; personale 
locale. 

 
RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 
 

● Piano di gestione delle risorse pastorali inserito nel programma 
regionale di sviluppo sostenibile 

● Avviate pratiche di: 1.contenimento della deforestazione e uso di 
fertilizzanti chimici; 2.riforestazione e overseeding dei pascoli con 
foraggi locali migliori e più adattabili al clima; 3.agricoltura biologica 
per aumentare la produttività dei terreni 

● 500 allevatori formati in 10 villaggi attraverso corsi brevi su: 
tecniche di allevamento; sanità e produttività dei capi; salubrità dei 
prodotti di origine animale; principi di imprenditoria e marketing 

● Aumentata la partecipazione femminile ai processi decisionali 
attraverso la formazione di 200 donne su tematiche imprenditoriali 

http://crasruvuma.altervista.org/
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(contabilità, imprenditoria e marketing), uguaglianza di genere, 
leadership e financial literacy. 

● Veterinari dei servizi sanitari tanzaniani formati attraverso corsi di 
formazione e aggiornamento mirati a rafforzare le loro capacità 
gestionali e diagnostiche. 

● 200 allevatori partecipano ad un ciclo formativo bimestrale presso il 
CRAS e acquisiscono capacità teoriche e pratiche di gestione e 
produzione zootecnica. 

● 3 su 10 centri di raccolta vengono equipaggiati. 
● Ottenute 2 autocisterne refrigerate per la raccolta e il trasporto del 

latte nel centro di lavorazione. 
● La popolazione bovina dei villaggi di interesse viene sottoposta a 

1000 test diagnostici. 
● Laboratorio presso il CRAS equipaggiato e registrato presso le 

autorità competenti. 

 
 

TITOLO SAFI Sicurezza Alimentare e Formazione micro-Imprenditoriale  

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Tanzania  

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

          Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

          Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

 
SETTORE     
OCSE DAC 

520 Developmental food aid / Food security assistance  
31161 Food and crop production 
31163 Allevamento 
31195 Allevamento / Servizi veterinari 
8x1000 IRPEF 

       IMPORTO 
TOTALE 

€ 62.491 (solo 2017) 
 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201742  

 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO43  

0 

                                                 
42

 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
43

 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO44  

0 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

8x1000 IRPEF 

 ORGANISMI   
PARTNER 

Diocesi di Songea 
 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

 

DURATA 

                           
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

In corso 

2017 

2018 

12 mesi 

La strategia prevede il raggiungimento dell’Obiettivo generale di riduzione 
della povertà rurale e dell’insicurezza alimentare nel distretto di Namtumbo 
mediante il miglioramento della situazione agricola e l’aumento delle 
possibilità di accesso al lavoro per gli agricoltori locali. 
Lo scopo ed Obiettivo specifico del presente progetto è il 
potenziamento dell’offerta formativa del Centro CRAS. Tale 
potenziamento consta dell’avvio di tre servizi chiave - risultati attesi -
ovvero, un corso di formazione annuale in zootecnia e riproduzione 
animale “Animal husbandry”, dell’avvio di 3 corsi brevi di durata 
trimestrale sul tema dell’agro-zootecnia sostenibile e di un ciclo di 8 
seminari in 10 villaggi, per un totale di 80 seminari formativi. I giovani 
agricoltori, principali beneficiari del progetto, acquisiranno capacità sia agro-
zootecniche che gestionali per poterle sfruttare in seguito durante la ricerca 
di un lavoro oppure per l’avvio di attività imprenditoriali in loco, 
contribuendo così al miglioramento della situazione agricola del Distretto di 
Namtumbo. 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

A1.1) Organizzazione ed attivazione corso annuale VETA “Animal 
husbandry” con almeno 25 iscritti. 
A1.2) Gestione e coordinamento del corso, pubblicizzazione sulle radio 
nazionali. 
A2.1) Organizzazione ed avviamento di 3 corsi trimestrali 
professionalizzanti per giovani agricoltori con almeno 30 iscritti per corso. 
A3.1) Organizzazione e realizzazione di 8 cicli di seminari di formazione e 
sensibilizzazione in 10 villaggi del Distretto di Namtumbo. 
A4.1) Corsi di aggiornamento del TWLB su Warehouse Receipt System. 
A4.2) Realizzazione questionari di valutazione dei formatori. 

Personale esperto espatriato, sia di breve e che di lungo periodo; personale 
locale. 
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 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 
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RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

R1. Organizzato e attivato il corso “Animal Husbandry” per giovani 
agricoltori, di durata annuale e con almeno 25 iscritti. Alla fine del corso 
sarà rilasciata la certificazione VETA. 
R2. Organizzati e attivati 3 corsi brevi su temi inerenti su agricoltura e 
allevamento sostenibile mirati ai giovani agricoltori, di durata trimestrale 
e con almeno 30 iscritti per corso. 

 
 

TITOLO ALL INCLUSIVE (AID10922/CEFA/TZA) 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Tanzania 

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

      X Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

         Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

         Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

SETTORE     
OCSE DAC 

16010 (Social/welfare services) 
6.4 (AICS) 

       IMPORTO 
TOTALE 

€ 38.825,80  
(solo 2017) 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201745  

€ 10.925 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO46  

0 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO47  

0 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

AICS 

 
 ORGANISMI   
PARTNER 

-CEFA Comitato Europeo per la Formazione e l’Agricoltura Onlus  
-Associazione Comunità Solidali 
- Comunità Solidali nel Mondo Onlus 
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 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 
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- Sapienza Università di Roma 
- SOL.CO. Imola s.c.s. 
- Association of Tanzania Employers – ATE 
- Registered Trustees of Ivrea Sisters - Tanzania 
- Yombo Vocational Training Centre–Yombo VTC 
- Comprehensive Community Based Rehabilitation – CCBRT 
- Jakaya M Kikwete Youth Park (Symbion Sports Ground Ltd) 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

                                 
BREVE 
DESCRIZIONE                                                

In corso 

2017 

2020 

36 mesi 

Intervento multi-settoriale (sport, imprenditoria, educazione familiare) a 
supporto dell’integrazione delle persone con disabilità nella regione di Dar 
es Salaam – Tanzania. 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

● Aumento accessibilità ai servizi riabilitativi 

● Incrementare le opportunità lavorative per persone con disabilità e 
loro familiari 

● Favorire l’inclusione scolastica e l’integrazione sociale di bambini e 
giovani con disabilità. 

Personale esperto espatriato, sia di breve e che di lungo periodo; personale 
locale. 

 
RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 
 

● 29 insegnanti (18 uomini e 11 donne) di educazione fisica e 
allenatori formati su tecniche di allenamento inclusive 

● 1506 ragazzi 10-18 anni(905 ragazzi e 601 ragazze) di scuole 
primarie e secondarie in 6 regioni in Tanzania (Dar ES Salaam, 
Lindi, Arusha, Moshi, Tanga, Bagamoyo) 

● 300 ragazzi 18 - 25 anni (250 ragazzi e 50 ragazze) coinvolti a livello 
comunitario da attività' sportive di hockey 

● allenatori di hockey (90 ragazzi dai 20 ai 30 anni, 68 ragazzi e 22 
ragazze, formati per essere allenatori dei ragazzini nelle scuole) 
46 insegnanti di educazione fisica (33 uomini e 13 donne) di scuole 
primarie e secondarie formati sulla disciplina dell'hockey su prato  

 
 
 
 

TITOLO Kituo Cha Afya Nyololo / Centro di Salute Rurale Nyololo 
 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Tanzania 

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  
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O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

          Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

SETTORE     
OCSE DAC 

122 Basic Health 
(6.10) CEI 5x1000 Chiesa Cattolica 

       IMPORTO 
TOTALE 

€ 345.140  

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201748  

€ 12.000 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201649  

€ 12.000 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201550  

€ 12.000 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

Conferenza Episcopale Italiana (CEI 5x1000 Chiesa Cattolica) 

 ORGANISMI  
PARTNER 

Diocesi di Caltagirone IT 
Diocesi di Iringa TZ 
DMO - District Medical Officer Iringa TZ 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

In corso 

2015 

2017 

24 mesi 

Obiettivo Generale 

Riduzione del tasso di mortalità materno-infantile nella regione di Iringa. 

Obiettivo Specifico 
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 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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Diminuzione dei decessi materno-infantili dovuti a parto non assistito e 

della frequenza di trasmissione  verticale madre-figlio di HIV/AIDS nel 

distretto di Mufindi. 

Beneficiari 

Beneficiari dell’intervento sono gli abitanti di 20 villaggi limitrofi a Nyololo 

(la Kata di Nyololo), i quali usufruiranno dei servizi di prevenzione e cura 

offerti dal servizio di Cliniche Mobili e saranno sensibilizzati su tematiche 

quali trasmissione e origine virale di HIV/AIDS e importanza di partorire 

in sicurezza. In particolare, i gruppi target identificati sono le donne e i 

bambini fra 0-5 anni. 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

Attività 1.1 – Acquisto di 1 autoambulanza. 

Attività 1.2 –Formazione dei formatori destinato al servizio di Prevenzione 

e Cliniche Mobili. 

Attività 2.1 – Formazione e organizzazione di 10 CBO per la 

sensibilizzazione su HIV e Parto Sicuro. 

Attività 2.2 Organizzazione di 20 eventi di sensibilizzazione in 20 villaggi. 

Attività 2.3 – Attivazione di un percorso informativo mirato alle future 

mamme su educazione neonatale e malnutrizione infantile. 

Attività 3.1 – Ristrutturazione del reparto maternità del KCA. 

Personale esperto espatriato, sia di breve e che di lungo periodo; personale 
locale. 

RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

R.1) Organizzato e attivato il servizio di cliniche mobili e pronto soccorso, 

formato il personale medico e paramedico locale impiegato. 

R.2) Sensibilizzata la popolazione locale riguardo alla trasmissione verticale 

dell’HIV e ai pericoli del parto non assistito. 

R.3) Ristrutturato il reparto maternità del Centro di Salute Rurale di 

Nyololo. 

 
 

TITOLO UNE CHANCE CONTRE LA VIOLENCE 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Madagascar 

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

          Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

          Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

SETTORE     
OCSE DAC 

15160 Human Rights 
15180 Ending violence against women and girls 
(6.10) CEI 5x1000 Chiesa Cattolica 

       IMPORTO 
TOTALE 

€20.000 
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 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201751  

€0 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201652  

€0 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201553  

€0 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

CEI 5x1000 Chiesa Cattolica (€20.000) 
 

 ORGANISMI   
PARTNER 

Diocesi di Ambanja 
Association 8 mars 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

concluso 

2015 

2016 

16 mesi 

Obiettivo Generale 
Promuovere la Cittadinanza Attiva e la Sicurezza Personale nel centro-nord 
del madagascar. Obiettivo Specifico 
Riduzione dei fenomeni di violenza sessuale su donne di età compresa tra i 
18 e i 35 anni e minori,  contribuendo al miglioramento del benessere psico-
sociale delle vittime, attenuando i fenomeni di stigmatizzazione, 
vittimizzazione e di emarginazione sociale. 
Beneficiari 
In riferimento alle attività di formazione dei formatori o “animatori sociali” 
e di sensibilizzazione delle comunità locali da realizzare durante i primi 12 
mesi di progetto. 
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 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
52

 Penultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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 Terzultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione 
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SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

A1.1 la realizzazione ed equipaggiato un centro di ascolto a servizio 
della comunità di Ambanja. 
A1.2 la formazione di 8 formatori “coordinatori e animatori sociali” 
capaci di operare con professionalità ed autonomia presso il centro di 
ascolto e nei vari quartieri e villaggi per lo svolgimento di attività di 
sensibilizzazione social. 
A2.1 la formazione di 2 formatori locali per l’animazione di un atelier 
teatrale itinerante di sensibilizzazione sociale. 
A2.2 la sensibilizzazione comunitaria e raccolta dati, realizzazione di 
spot radiofonici e di un video documentario. 

Personale esperto espatriato, sia di breve e che di lungo periodo; personale 
locale. 

RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

R1. Attivato un servizio di counselling per le vittime di violenza 
domestica o sessuale. 
R2. Attivati più cicli di sensibilizzazione e formazione sociale presso le 
comunità target, mediante teatro dell’oppresso, spot radiofonici e 
seminari nelle scuole e nei quartieri. 

 
 

TITOLO Mangafaly - Scuola Materna Ambanja 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Madagascar 

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

          Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

          Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza     

SETTORE     
OCSE DAC 

11240 educazione primaria pre-scolare 
(6.99) vari sostenitori privati 

       IMPORTO 
TOTALE 

€ 72.547 
 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201754  

€ 12.000 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT

€ 12.000 
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 Ultimo anno finanziario precedente la richiesta di iscrizione. 
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E ANNO 
201655  

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201556  

€ 12.000 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

vari sostenitori privati 

 ORGANISMI   
PARTNER 

Diocesi di Ambanja 
 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIONE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

In corso 

2012 

in corso 

10 anni 

Le principali attività svolte nel centro Mangafaly riguardano la diffusione e il 
miglioramento dell’istruzione di base e la riduzione delle dispersione 
scolastica, al fine di garantire la formazione di base per i bambini mai 
scolarizzati della regione. I beneficiari sono dunque tutti i bambini e le 
rispettive famiglie, che aderendo al programma generale, vengono assistite 
su diversi livelli con l’obiettivo di migliorare le prospettive di crescita ed 
integrazione di bambini provenienti dai villaggi più isolati e remoti di questa 
particolare regione del Madagascar. In pochi anni il centro Mangafaly si è 
occupato di fornire istruzione primaria a più di 60 bambini l’anno e di 
supportarne, con attività di doposcuola, altri 30, frequentanti le scuole 
elementari pubbliche locali (EPP). Il programma scolastico viene definito 
annualmente, sia per la petite session (classe di bambini di 4 anni) che per la 
grande session (bambini di 5 anni), tenendo in considerazione sia il 
programma malgascio che eventuali elementi innovativi da integrare al 
programma classico.Oggi il Centro è regolarmente registrato presso le 
autorità malgasce come scuola materna. 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

A1 Definizione del programma scolastico annuale per la G.S. e la P.S. 
considerando programma Malgascio ed elementi innovativi. 
A2 Gestione  amministrativa e logistica del centro Mangafaly. 
A3 Aggiornamento e formazione continua degli insegnanti, 
A4 Organizzazione di attività educative extra curriculari,  
A5 Attività di doposcuola e recupero per i bambini della EPP, 
A6 Incontri scuola-famiglia, costituzione comitato genitori.  
Personale esperto espatriato, sia di breve e che di lungo periodo; personale 
locale. 
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RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

R1 Garantita la formazione di base per i bambini mai scolarizzati presso il 
centro Mangafaly. e supporto scolastico per i bambini della scuola 
elementare pubblica (EPP). 
 

 
 

TITOLO JARDIM DAS MULHERES 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Guinea Bissau 

TIPOLOGIA, 
SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

           Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  

           Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza 

  
SETTORE     
OCSE DAC 

15150 Rafforzamento della società civile 
15164 Organizzazioni ed istituzioni per l'uguaglianza delle donne 
31161 Produzioni agricole alimentari 
31191 Servizi agricoli, Politiche di marketing ed organizzazione 
(5.1) Misereor   c/o   BMZ 

     IMPORTO 
TOTALE 

€ 157.843  
 

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO57  

€ 22.770 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201658  

€ 7.750 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO 
201559  

€ 0 
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 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

MISEREOR Conferenza Episcopale Tedesca  c/o  German Federal 
Ministry for Economic Cooperation and Development 

 ORGANISMI   
PARTNER 

Diocesi di Bissau 
 

     STATO DI     
AVANZAMENTO 

          AVVIO 

CONCLUSIO
NE 

DURATA 

                            
                                  
BREVE 
DESCRIZIONE 

                                  
                

in corso  

2016 

2019 

3 anni 

OBIETTIVO GENERALE: Migliorare le condizioni socio-economiche 
della popolazione rurale nelle regioni nord della Guinea Bissau. 
OBIETTIVO SPECIFICO: Rafforzare le capacità tecnico-professionali in 
campo orticolo e trasformazione dei prodotti alimentari delle donne della 
Regione di Cacheu, mediante un modello associativo. 
Beneficiari diretti: 190 donne appartenenti a 6 associazioni agricole 
femminili. 

 
SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 
 
 

A1  Alfabetizzazione, empowerment della donna ed associazionismo,  
formazione professionale su orticoltura, frutticoltura e vendita dei prodotto 
alimentari. 
A2 Attività preparatorie, avvio delle attività produttive e realizzazione delle 
infrastrutture necessarie a supporto. 
A3 Formazione su tecniche di trasformazione e conservazione dei prodotti 
alimentari e scambio di buone prassi con altri gruppi di donne. 
A4 Attività di sensibilizzazione della popolazione locale e promozione delle 

produzioni locali e del modello di sviluppo tra le comunità locali. Sostegno 

all’infanzia e mediante supporto alimentare alle locali scuole alimentari. 

Personale esperto espatriato, sia di breve e che di lungo periodo; personale 
locale. 

 
RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

R.1 - Rinforzate le capacità delle donne in settori chiave (alfabetizzazione; 
produzione agricola, gestione cooperativa della produzione); 
R.2 Migliorate le conoscenze locali e le capacità tecniche  nella produzione 
di  diversi prodotti orticoli; 
R.3 - Sviluppati sistemi di trasformazione dei prodotti orticoli; 
R.4- Popolazione locale informata sull’importanza del consumo di prodotti  
alimentari locali e di una dieta diversificata. 

 
 

TITOLO Familias sin violencia 

PAESE DI 
REALIZZAZIONE 

Perù 

 
TIPOLOGIA, 

          Attività di cooperazione allo sviluppo svolta in favore di Paesi partner  

          Attività di sensibilizzazione e/o educazione alla cittadinanza globale  
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SPECIFICANDO UNA 
O PIU’ DELLE 
SEGUENTI::   

          Attività di emergenza umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza  

SETTORE     
OCSE DAC 

15150 Rafforzamento della società civile 
15164 Organizzazioni ed istituzioni per l'uguaglianza delle donne 
11240 educazione primaria pre-scolare 
(6.99) vari sostenitori privati 

       IMPORTO 
TOTALE 

€ 2.871  

 APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO60  

€ 0 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO61  

€ 0 

APPORTO 
FINANZIARI
O DEL 
RICHIEDENT
E ANNO62  

€ 2.871 

 FONTE DI     
FINANZIAMENTO 

Fondi propri / Raccolta fondi 

 ORGANISMI   
PARTNER 

Associazione Yachay Wasi (Lima)  
MIDE "La Chuspa" (Cuzco) 

     STATO D     
AVANZAMENTO 

                AVVIO 

CONCLUSIONE 

DURATA 

BREVE 
DESCRIZIONE 

In corso 

2008 

N/D 

N/D 

Supporto alle Organizzazioni della Società Civile locali, anche mediante 
l’invio di Volontari in servizio civile,  attive nel campo dell’empowerment 
femminile mediante la microimprenditori, sia individuale che cooperativa, 
protezione dell’infanzia ed educazione scolare elementare. 

Obiettivo generale del progetto 

Ridurre i tassi di violenza domestica e minorile nei tre agglomerati andini 

e urbani di Cuzco e Lima: 

Obiettivo specifico del progetto 
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attività di educazione scolare e pre-scolare (Programma di apoyo escolar 

e inicial); diminuire il tasso di violenza domestica e minorile 

sensibilizzando i nuclei familiari riguardo il valore della famiglia come 

punto di forza per il riscatto sociale. 

SPECIFICA 
ATTIVITA’ DI  
DIRETTA 
COMPETENZA DEL 
RICHIEDENTE E 
TIPOLOGIA DEL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 

A1 – Organizzazione di seminari mensili di sensibilizzazione nelle 

piazzette di Corona, Praderas e 9 de Julio, rispettivamente, il primo, 

secondo e terzo sabato del mese, per trattare le seguenti tematiche: 

A2. – Potenziamento del Taller de Costura (Laboratorio di Cucito). 

Servizio di micro-credito per l’avvio di attività generatrici di reddito. 

A3 -  Attività di alfabetizzazione e appoyo escolar. 

A4 – Supporto al presidio sanitario e valorizzazione della medicina 

naturale. 

RISULTATI  
CONSEGUITI AL 
MOMENTO O 
OTTENUTI IN FASE 
DI ATTIVITA 
CONCLUSA 

R1. Sensibilizzazione: sensibilizzati 200 nuclei familiari su temi relativi 

all’anomalia della violenza domestica, ovvero sul valore della famiglia, 

sul ruolo e la dignità della donna, sui diritti dei minori e l’importanza di 

una educazione alla pace.    

R2. Emancipazione ed Impiego: distribuiti almeno 50 micro-crediti 

annuali per l’avvio di altrettante attività artigianali micro-imprenditoriali. 

20 donne vittima di violenza domestica frequentanti il corso di sartoria 

(taller de costura). Aumentato il senso di autostima personale e rispetto 

della dignità della persona mediante la riduzione della disoccupazione e 

dell’alcolismo.  

R3. Educazione: potenziato il servizio di doposcuola e di scuola materna 

mediante la costruzione di due nuove aule per i nuovi insediamenti 

umani limitrofi con Corona Santa Rosa; ridotta la dispersione scolastica e 

la violenza minorile mediante attivazione di corsi di educazione civica e 

il coinvolgimento dei bambini in attività pomeridiane (teatro e 

cineforum). 

R4. Sanità: formati 30 operatori sanitari locali, tra uomini e donne, sulle 

pratiche della medicina naturale, intesa anche come stile di vita, pensiero 

positivo e solidale. Potenziati i servizi sanitari e di prevenzione negli 

agglomerati target. 
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8.1   RIEPILOGO  ATTIVITA’ 
 

Attività complessive (di cooperazione allo sviluppo svolta 
in favore di Paesi partner, di sensibilizzazione e/o 
educazione alla cittadinanza globale, di emergenza 
umanitaria, ivi inclusa la primissima emergenza) 

 
Anno  
2015 

 
Anno 
2016  

 
Anno 
2017 

 
   Numero 

 
n.10 

 
n.12 

 
n.13 

  
   Valore complessivo delle attività ( in euro) 

 
€ 416.225 

 
€ 267.466 

 
€ 462.371 

Indicare le voci di bilancio in cui 
tali importi sono riscontrabili e 
l’importo riconducibile a ciascuna 
voce*: *Conto Economico / Oneri / 

Trasferimento fondi per progetti: 

 Tanzania 

 Guinea Bissau 

 Perù 

 Madagascar 

 Italia - UE 

€ 142.450  
€ 69.905  
€ 2.871  
€ 37.524  
€ 163.475 

€ 160.336  
€ 62.310  
 -    
€ 33.103  
€ 11.718 

€382.730  
€ 25.629  
- 
€ 21.920  
€ 32.092 

 
 

9. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
 

1. Codice fiscale e documento di identità del Legale Rappresentante (in copia) 
 

2. Verbali assemblee di approvazione degli ultimi tre bilanci63 (in copia) 
 

3. Autodichiarazione ai fini del Requisito 8.C- Sezione 4 delle Linee guida   
 

 

 

 

                                                 
63

 . Copia degli ultimi tre bilanci approvati, le relative Relazioni al bilancio e le Note del Revisore sono disponibili sul 

sito web del COPE all’URL: http://cope.it/it/chi-siamo/bilanci/  

http://cope.it/it/chi-siamo/bilanci/

