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LA NOSTRA VISIONE

Garantire i diritti di ogni essere umano alla salute, all'istruzione e alla dignita, promuovendo una vita
sostenibile, senza discriminazioni di genere, casta, religione ed eta.

IL NOSTRO OBIETTIVO

Rafforzare e responsabilizzare le comunita emarginate, escluse e considerate “intoccabili”, contribuendo
al miglioramento delle loro condizioni di vita e dei loro mezzi di sussistenza.

LA NOSTRA MISSIONE

Realizzare progetti di sviluppo con la partecipazione attiva delle comunita locali e con un impatto
positivo sui beneficiari coinvolti, al fine di garantire i diritti fondamentali di ogni essere umano in
Italia e nei Paesi in via di sviluppo, in particolare in Bangladesh.

IL PERCORSO DI RISHILPI

@ 1977 — Fondazione di Rishilpi, con I'avvio delle attivita di artigianato.

@ 1980 — Avvio del Progetto Sanita.

@ 1987 - Rishilpi diventa una ONG internazionale.

@ 1989 - Inizio del Programma di Sostegno a Distanza (Sponsorship).

(D) 1994 - Avvio del Programma Educativo.
(D) 2010 - Nascita del Progetto WTP (Water Treatment Plant).
(D) 2013 - Nascita di Rishilpi International in Italia.




Storia di Rishilpi

Rishilpi nasce nel 1977.

Era il 1975 e il Bangladesh era segnato da una poverta estrema, conseguenza diretta della Guerra di
Liberazione del 1971. In quel periodo, due italiani, il signor Vincenzo Falcone (Enzo) e la signora
Graziella Melano (Laura), arrivarono in Bangladesh come missionari. Giunti a Satkhira, osservando la
popolazione povera che si rivolgeva continuamente a loro chiedendo denaro, compresero che il

davvero I'umanita.

Capirono che, senza un lavoro e una fonte di reddito stabile, queste
persone sarebbero rimaste intrappolate nella poverta e costrette a
mendicare, senza reali possibilita di cambiamento. Questa consapevolezza _
spinse Enzo e Laura a cercare un modo diverso e piu efficace di servire .
I'umanita: creare opportunita di lavoro.
Nel 1977, a Itagachha (Satkhira), Enzo e Laura avviarono ufficialmente =
Rishilpi, con l'obiettivo di offrire opportunita lavorative alle persone pit |
svantaggiate della zona. Inizialmente, il loro lavoro si concentro
principalmente sulla comunita dei “Rishi”, una comunitd emarginata e trascurata, considerata fuori
casta o “intoccabile”. Enzo e Laura formarono i membri della comunita in diverse attivita artigianali,
come macrame, borse in juta, borse in pelle, articoli in bambu, e molto altro.

Le persone coinvolte dimostrarono grande talento e, in breve tempo, svilupparono elevate competenze
artistiche, soprattutto nella lavorazione del bambu e della pelle. Il nome Rishilpi nasce dall’'unione di due
parole bengalesi: “Rishi”, la comunita considerata fuori casta/intoccabile, e “Shilpi”, che significa artista
o artigiano.

Con il passare del tempo, Rishilpi ha ampliato il proprio impegno rispondendo ai bisogni legati alla
sanita, all'istruzione e alla tutela dellinfanzia delle comunita minoritarie locali. Le attivita si sono
moltiplicate e l'organizzazione & cresciuta fino a diventare una delle ONG di sviluppo pit affidabili del
distretto di Satkhira. Nel 1987 Rishilpi & diventata una ONG internazionale e nel 2013 ha assunto il nome
attuale di “Progetto Uomo Rishilpi International Onlus”.

Oggi, grazie ai diversi progetti di Rishilpi — che includono istruzione, salute e igiene, prevenzione dei
matrimoni precoci, empowerment femminile, contrasto alla violenza contro le donne, prevenzione della
disabilita, maternita sicura, diritti dell'infanzia e tutela dell'ambiente — circa 20.000 persone beneficiano
direttamente e oltre 100.000 indirettamente, con il supporto di uno staff di 341 dipendenti.

Rishilpi & inoltre riconosciuta per aver dato origine a due importanti organizzazioni. La prima & Rishilpi
Handicrafts, oggi Rishilpi Handicrafts Limited, che opera come azienda indipendente dal 2016. La seconda &
il Programma di Sviluppo Rurale Integrato (IRDP), avviato per lo sviluppo socio-economico delle persone
svantaggiate, che oggi e diventato un‘'organizzazione autonoma chiamata “Rishi Foundation®.
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Messaggio della Presidente

Cari amici e sostenitori,

il 2025 é stato per Rishilpi un anno di consolidamento, di nuovi inizi e di rinnovata fiducia. Dopo un
periodo segnato da incertezze e sfide, siamo finalmente riusciti a lavorare con maggiore continuita e
serenita, rafforzando le nostre attivita storiche in Bangladesh e, allo stesso tempo, aprendo con
coraggio e responsabilita un nuovo capitolo della nostra storia.

In Bangladesh, cuore pulsante di Rishilpi, i nostri programmi di educazione, salute e inclusione sociale
sono proseguiti con rinnovata energia. Il campus & tornato a essere un luogo vivo e dinamico, animato
da studenti, staff, volontari e sostenitori provenienti da diversi Paesi. Durante tutto I'anno, e in
particolare nei mesi estivi, la presenza di tanti amici e volontari ha arricchito la vita della comunita,
confermando quanto l'incontro e la condivisione siano al centro della nostra missione. Ogni attivita &
stata realizzata mettendo al centro la dignita della persona, con un‘attenzione speciale ai pil vulnerabili.
112025 sara ricordato anche come un momento storico per Rishilpi:
I'avvio della nostra missione in Madagascar. Con grande entusiasmo
abbiamo dato inizio ai primi progetti nel sud-ovest del Paese, nel
villaggio di Ankiliberengy. Su un piccolo terreno sta prendendo
forma un dispensario medico, pensato per rispondere ai bisogni 3
primari di assistenza sanitaria di una comunita che da tempo ¥
necessita di cure, ascolto e speranza. Nello stesso contesto & *
iniziato anche il nostro programma di sostegno a distanza, un segno concreto di impegno per il futuro
dei bambini e delle loro famiglie.

Questa espansione in Africa rappresenta per Rishilpi un passo importante e impegnativo. Non si tratta
solo di un'estensione geografica, ma di una scelta consapevole di portare in una nuova terra lo stesso
spirito che ci ha sempre guidati — solidarieta, rispetto, vicinanza e amore per i pil emarginati —
affrontando le sfide con umilta e determinazione.

Il Bilancio Annuale 2025 che presentiamo racconta proprio questo percorso: i progetti realizzati, i
risultati raggiunti, le risorse investite e le persone coinvolte. E uno strumento di trasparenza e di
responsabilita condivisa, ma soprattutto il racconto di un cammino collettivo, fatto di mani che
lavorano, cuori che si incontrano e relazioni che attraversano confini e culture.

Nulla di tutto cid sarebbe stato possibile senza il sostegno costante di chi crede in Rishilpi. Ai nostri
donatori, sostenitori, volontari, partner e a tutti coloro che ci accompagnano da vicino o da lontano va il
mio piu sincero grazie. La vostra fiducia € la forza che ci permette di continuare a creare opportunita,
prenderci cura delle persone e generare speranza dove ce n'e piu bisogno.

Con questo Report rinnoviamo il nostro impegno e guardiamo al futuro con responsabilita e fiducia,
certi che insieme possiamo continuare a costruire un mondo pil giusto, umano e fraterno.

Con gratitudine,

Monica Tosi

Presidente

Rishilpi International




Messaggio da

“We Table”

Quest'anno segna un‘altra tappa significativa del nostro percorso, iniziato nel 1977 grazie alla visione e
alla compassione dei nostri fondatori, Vincenzo Falcone (Enzo) e Graziella Melano (Laura). Ispirata
dalla convinzione che il servizio all'umanita sia servizio a Dio, Progetto Uomo - Rishilpi International
continua la sua missione di tutela dei diritti, della dignita e del benessere delle persone piu vulnerabili.
Oggi, sotto la guida attenta e dedicata della nostra Presidente, Monica Tosi, portiamo avanti questa
missione con rinnovato impegno e determinazione.

Attraverso i nostri programmi — sanita, istruzione, riabilitazione, generazione di reddito, empowerment
femminile, acqua sicura e sviluppo comunitario — abbiamo raggiunto decine di migliaia di persone.
Questi risultati sono frutto della dedizione dei nostri 341 membri dello staff, della resilienza delle
comunita locali, del contributo di oltre 6.500 produttori e del sostegno costante dei nostri partner in
Bangladesh ¢ in ltalia.

Al centro della nostra cultura organizzativa c’@ “We Table”, una piattaforma di decisione collettiva che
simboleggia unita e responsabilita condivisa. Riunisce voci di tutti i livelli — Presidente, Direttore,
Rettore, Senior Management Team, Coordinatori, Manager, Capi Sezione, Supervisori e altri — garantendo
che idee, sfide e soluzioni vengano costruite insieme. Guidato dalla nostra filosofia delle 3H: Head,
Hands e Heart (Capacita, Competenza e Impegno), We Table rafforza il lavoro di squadra e promuove
azioni centrate sulle persone in tutti i dipartimenti.

Nel corso di quest'anno abbiamo compiuto progressi significativi in diverse aree chiave:

p» Rishilpi Handicrafts Ltd. ha ampliato le opportunita di lavoro equo e solidale per donne
emarginate e comunita escluse.

p» Il Programma Sanita e Riabilitazione ha fornito servizi di fisioterapia, terapia occupazionale,
educazione speciale e riabilitazione su base comunitaria a migliaia di persone.

pp Il Programma Educativo e l'iniziativa di sponsorizzazione ESP hanno sostenuto oltre 2.500 studenti
con materiali scolastici, assistenza sanitaria e protezione da matrimoni precoci e sfruttamento.

p» Llmpianto di Trattamento dell’Acqua (WTP) ha garantito acqua potabile sicura a piu di 60.000
persone, riducendo le malattie e migliorando la qualita della vita.

p» Leiniziative di generazione di reddito, come Rishilpi Bakery e Rishilpi Mini Market, hanno
contribuito a mezzi di sussistenza sostenibili e allo sviluppo locale.

Per rispondere in modo piu efficace ai bisogni delle comunita e ai frequenti disastri naturali, il Progetto
Amministrativo € stato ampliato includendo assistenza alimentare, sostegno alla generazione di
reddito, aiuti d'emergenza, operazioni di soccorso e cura dei poveri, degli anziani e delle persone
abbandonate, assicurando che l'aiuto raggiunga chi ne ha pit bisogno.

Riflettendo su quest’anno, rinnoviamo il nostro impegno a costruire una societa giusta e inclusiva, in cui
ogni persona — indipendentemente da casta, genere, abilita, religione o condizione economica — possa
vivere con dignita, sicurezza e opportunita.

Con sincera gratitudine,

Il Team di Leadership



Il Programma Sanita e Riabilitazione ha origine nel
1980, quando Graziella Melano (Laura) avvid una
piccola clinica per offrire servizi sanitari di base alle
persone piu svantaggiate. Nel tempo, questa iniziativa
iniziale si e trasformata in un Programma Sanita e
Riabilitazione completo per bambini e persone con
disabilita, al servizio delle comunita di Satkhira e dei
distretti limitrofi.

Attualmente, il programma opera in tre distretti —
Satkhira, Khulna e Jashore — attraverso sei centri, tra
cui il Centro Principale di Satkhira e i centri di Khulna,
Tala, Kalaroa, Keshabpur e Assasuni. Di questi, cinque
centri funzionano come Centri di Riabilitazione su
Base Comunitaria (CBR), garantendo un sostegno
inclusivo e orientato alla comunita per le persone con
disabilita.

Servizi di Fisioterapia
Terapia Occupazionale
Educazione Speciale
Assistenza Sociale

Servizi Sanitari Generali
Unita Residenziale (Ostello)
Unita Officina

Centro Diagnostico Rishilpi




Servizi Offerti dal Programma di Riabilitazione
Servizi di Fisioterapia

Il Dipartimento di Fisioterapia svolge un
ruolo fondamentale nel migliorare la
funzione fisica, la mobilita e I'indipendenza
delle persone con disabilita. Attraverso
approcci terapeutici basati sull'evidenza, il
dipartimento promuove il benessere fisico,
psicologico e sociale, sostenendo la |j J
riabilitazione complessiva e [linclusione °
degli individui nelle loro comunita.
| servizi di fisioterapia sono forniti a pazienti &
pediatrici, ortopedici e neurologici, |
garantendo una riabilitazione completa e
adeguata per ciascun beneficiario.

1.0717 bambini con ' 1.025 persone con

disabilita hanno ricevuto " ) disabilita hanno ricevuto

servizi di fisioterapia servizi di fisioterapia

- N . & ~
87 individui (bambini m | 31 bambini con
e adulti) hanno ricevuto disabilita hanno
ausili per sostenere completato con
mobilita e indipendenza 43 bambini e le loro successo la
madri hanno beneficiato riabilitazione fisica
N J i s Yo J
dei servizi del reparto
ospedaliero
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Terapia Occupazionale

La Terapia Occupazionale (OT) permette agli individui |

di tutte le eta di partecipare in modo significativo alla
vita quotidiana, migliorando le abilita funzionali o
adattando I'ambiente per favorire l'indipendenza. Il
team di Terapia Occupazionale di Rishilpi continua a
rafforzare la propria capacita di fornire terapie di alta
qualita e servizi di Appropriate Paper-based Technology
(APT) a bambini con paralisi cerebrale, autismo, ADHD
e altre disabilita dello sviluppo.

Il team lavora anche a stretto contatto con i genitori,
fornendo loro conoscenze e competenze per creare
ambienti domestici di supporto per i propri figli.
L“Autism Corner 2 Room”, inaugurato il 1° febbraio
2021, continua a offrire attivita a livello prescolare che
favoriscono l'apprendimento, l'interazione sociale e lo
sviluppo comportamentale dei bambini con autismo e
ADHD.

e A
185 bambini con
disabilita hanno
ricevuto servizi di

terapia occupazionale.
X J

il )
90 bambini con
Autismo/ADHD hanno
ricevuto terapia
occupazionale

specializzata.
, ¥ 4

. ™
42 bambini con
Autismo/ADHD sono

stati nuovamente

iscritti ad Autism Corner
e 7

g ™
48 bambini hanno

ricevuto ausili sviluppati
con Appropriate
Paper-based

Technology (APT).
. /




Educazione Speciale

Il programma di Educazione Speciale di Rishilpi promuove l'inclusione dei bambini con disabilita, offren-
do supporto personalizzato nello sviluppo, nella vista, nei sensi, nel linguaggio, nella comunicazione e
nell'apprendimento preparatorio. Gli insegnanti implementano Piani Educativi Individuali (IEP) per adat-
tare I'insegnamento alle specifiche esigenze di ciascun bambino.

bambini con disabilita hanno ricevuto

servizi di educazione speciale

bambini sono stati integrati
nell'istruzione primaria inclusiva.

studenti hanno ricevuto materiali

160

didattici a supporto dell'apprendimento.

Riabilitazione Sociale

Rishilpi promuove attivamente |a riabilitazione sociale per bambini e persone con disabilita attraverso
diverse iniziative, tra cui: Assistenza per I'Educazione Inclusiva, Fornitura di ausili (sedie a rotelle,
stampelle, calzature speciali, ecc.). Supporto ad Attivita Generatrici di Reddito (IGA)

Questi interventi mirano a migliorare l'indipendenza, l'inclusione e la qualita della vita dei beneficiari,
rafforzando al contempo la consapevolezza e la partecipazione della comunita.

bambini/persone con disabilita hanno {9 l < B bambini con disabilita hanno ricevuto
partecipato alle 6 celebrazioni giornaliere | " " supporto medico e educativo.

studenti ESP con disabilita : = A famiglie sono stateraggiunte
hanno ricevuto materiali £ 'l trimestralmente dall'Unita
didattici. K et A di Assistenza Sociale.

Riabilitazione SRR farriic harino

ricevuto coperte

Sociale j A durante l'inverno.

pazienti hanno ricevuto o 3?‘“‘3‘;}:{ p;‘ersone_conm
: < [l disabilita hanno ricevuto
supporto terapeutico o
. . i il supporto per attivita
attraverso 2 Campl Medicl. \g . & generatrici di reddito (IGA).

studenti e insegnanti hanno partecipato & membri della comunita hanno partecipato
a 20 sessioni di sensibilizzazione [ 1.406 a 22 programmi di sensibilizzazione su
su base istituzionale (IBA). & ;
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Servizi Sanitari Generali

Il Programma Sanitario di Rishilpi fornisce assistenza medica essenziale attraverso il proprio dispensario,
servendo pazienti ogni giorno. | servizi regolari sono disponibili dalle 9:00 alle 13:30, con ulteriori servizi
medici e di sonologia offerti da domenica a giovedi, dalle 10:00 alle 16:00. In media, 40 pazienti al
giorno ricevono cure e farmaci tramite il dispensario.

Il programma include anche visite settimanali regolari di un medico nel reparto ospedaliero (IPW),
garantendo che i bambini con disabilita ricevano cure mediche tempestive, trattamenti e farmaci
necessari. Questi servizi contribuiscono al benessere e al miglioramento della salute della comunita e
dei beneficiari del programma.

Centro Diagnostico Rishilpi

Ad aprile 2025, il Programma Sanitario e di Riabilitazione di Rishilpi ha inaugurato i servizi di ecografia
presso il Centro Diagnostico Rishilpi, che, dopo un periodo di prova di un mese, & ora pienamente
operativo. | pazienti pagano una tariffa simbolica, garantendo I'accessibilita a donne in gravidanza,
persone con disabilita € comunita emarginate. | servizi sono forniti da 2 medici qualificati, offrendo
comfort e sicurezza ai pazienti. Il centro ha inoltre introdotto servizi di ECG, migliorando ulteriormente
I'assistenza diagnostica. Questi servizi sono stati accolti con favore, con i pazienti che hanno espresso
gratitudine a Rishilpi e ai suoi generosi donatori.

875

pazienti hanno
ricevuto servizi di
patologia.

3.246 147

pazienti hanno pazienti hanno

ricevuto cure dal ricevuto servizi di
dispensario. radiologia

Unita Ostellot

L'Ostello Rishilpi offre speranza e opportunita ai bambini con disabilita provenienti da famiglie
economicamente svantaggiate. Offrendo alloggio e supporto educativo, l'ostello permette a questi
bambini di proseguire gli studi, un'opportunita che altrimenti potrebbe non essere accessibile.
Fondato nel 2012 grazie al supporto di generosi donatori italiani, l'ostello ospitava inizialmente quattro
studenti con disabilita e si & gradualmente ampliato nel corso degli anni. Attualmente, otto studenti
risiedono nell'ostello e frequentano diverse scuole, tra cui la Rishilpi Centre School, beneficiando di un
ambiente di apprendimento inclusivo e supportivo.
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Unita Officina

Accanto ai servizi di Fisioterapia e Terapia Occupazionale, molti bambini e persone con disabilita
necessitano di ausili personalizzati, come sedie a rotelle, tutori e sedie speciali, non facilmente
reperibili nella Divisione di Khulna.

Dal 2014, Rishilpi gestisce una propria officina (precedentemente parte del progetto PACE) per produrre
e riparare ausili secondo le esigenze individuali. Lofficina garantisce qualita, comfort e adeguatezza per
ogni paziente.

14 pazienti hanno ricevuto nuove
sedie a rotelle.

360 pazienti hanno ricevuto altri
ausili.

179 pazienti hanno ricevuto ausili
riparati

520 programmi differenti hanno
ricevuto materiali aggiuntivi.




rogramfna di Sotegno all'Istruzione (ESP)

Il Programma di Sostegno all’lstruzione (ESP) di Rishilpi International facilita I'istruzione dei bambini
svantaggiati in Bangladesh dal 1989, attraverso il suo modello unico donatore individuale - beneficiario
individuale, in cui un donatore dall'ltalia sponsorizza un singolo studente. Attualmente, I'ESP realizza 34
attivita e supporta 2.503 studenti sponsorizzati, inclusi 154 bambini con disabilita, fungendo da
collegamento fondamentale tra donatori e beneficiari per garantire un sostegno educativo continuo.
Due sottoprogetti chiave all'interno dellESP sono Amar Sonar Paribar (ASP) e Amar Sonar Swapno
(ASS). Fondato nel 2003, ASP permette alle ragazze adolescenti di proseguire gli studi e prevenire i
matrimoni precoci, attraverso programmi di risparmio, incentivi e sensibilizzazione. Ispirato dal
successo di ASP, ASS, avviato nel 2017, coinvolge i ragazzi adolescenti per promuovere l'istruzione,
scoraggiare i matrimoni precoci e la dote, incoraggiare I'abitudine al risparmio e favorire il rispetto verso
le donne.

Queste iniziative contribuiscono a costruire una generazione pill istruita, equa e socialmente responsabile.

Iscrizione dei Bambini per Livello di Progetto

Livello di Progetto

Primario

Superiore

" Riabilitazione (Educazione Inclusiva) 94 60 154




Informazioni
Numero di Istituti 575 Generali
Educativi
sul Programma

Numero di Numero di
Gruppi ASP 43 N\ #i ps Gruppi ASS
Numero di

r— 58 Membri ASP Non

Sponsorizzati

Numero di

24
Comitato EMPC

Numero di
01 Membri ASP con
Sponsor Locale

o 2_5°3Numero di Studenti

Sponsorizzati

Membri del
Comitato EMPC 168 R

Numero di Numero di
Membri Asp 509 SRSV NN 127 o

Principali Attivita

Nel 2025, il Programma di Sostegno all'lstruzione (ESP) ha implementato una serie di attivita volte a
migliorare lo sviluppo educativo, sociale ed emotivo dei bambini sponsorizzati e a rafforzare il
coinvolgimento della comunita. Le principali attivita svolte durante I'anno includono:

»

y¥ ¥ ¥ ¥ ¥¥% ¥ ¥V ¥

Distribuzione di materiali didattici per garantire che tutti gli studenti abbiano le risorse

necessarie per I'apprendimento.

Supporto accademico alle scuole partner per migliorare la qualita dell'istruzione e i risultati

di apprendimento.

Fornitura di cure mediche primarie per gli studenti sponsorizzati, inclusa I'assistenza di follow-up.
Supporto alla riabilitazione per bambini con disabilita, promuovendo inclusione e accesso

equo all'istruzione.

Supporto di educazione speciale personalizzato per soddisfare le esigenze individuali di
apprendimento degli studenti con disabilita.

Distribuzione di auguri di Pasqua e Natale per mantenere il legame personale tra donatori e beneficiari.
Discussioni di gruppo mensili nell'ambito di Amar Sonar Paribar (ASP) e Amar Sonar Swapno
(ASS) per promuovere consapevolezza e sviluppo personale tra gli adolescenti.

Erogazione di incentivi per incoraggiare il risparmio, la prosecuzione degli studi e comportamenti
sociali positivi.

Organizzazione di programmi di sensibilizzazione su temi come matrimonio precoce, dote,
salute e parita di genere.

Sessioni mensili di aggiornamento per staff e volontari, al fine di migliorare la qualita del
programma e dei servizi.

Altre attivita di supporto a beneficio del benessere complessivo e del progresso dei bambini
sponsorizzati e delle loro famiglie.



Principali Risultati nel 2025

Nel 2025, il Programma di Sostegno all’lstruzione (ESP) ha raggiunto e superato l'obiettivo quantitativo
di supportare 2.500 studenti. Lanalisi per componenti mostra progressi significativi in diversi ambiti
dello sviluppo e del benessere degli studenti.

y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Sponsorizzati 2.503 studenti, di cui 1.106 maschi e 1.397 femmine, fornendo una vasta gamma
di servizi educativi e sociali a loro e alle loro famiglie.

Raggiunta I'ammissione scolastica al 100% per tutti gli studenti sponsorizzati entro gennaio 2025,
garantendo l'accesso continuo all'istruzione.

Fornito supporto alimentare a cinque persone, inclusi individui con disabilita e membri anziani
della comunita, promuovendo il benessere familiare.

Effettuate visite domiciliari per tutti gli studenti sponsorizzati per monitorare i progressi, fornire
orientamento e rafforzare il legame tra famiglie e programma.

Fornita assistenza medica primaria a 2.069 studenti, con follow-up svolti dagli Education
Program Animators (EPA) e dagli Organizzatori Sociali (SO) durante le visite domiciliari.

Questi risultati dimostrano il continuo impegno di ESP nel migliorare l'istruzione, la salute e

il benessere sociale dei bambini svantaggiati e delle loro famiglie.
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Istruzione per i Bambini Svantaggiati

S

Istituita nel 1980, l'iniziativa Istruzione per i Bambini Svantaggiati si & sempre impegnata a creare
opportunita educative eque per bambini emarginati e svantaggiati. Radicata nella convinzione che
I'istruzione sia un diritto fondamentale, il progetto opera attraverso la Rishilpi Centre School (Asilo,
Primaria e Secondaria) e un ampio Programma Educativo Comunitario che include i centri CPS, SCE e
SS. Nel corso degli anni, il programma si € evoluto in un modello completo che integra istruzione
accademica, sviluppo culturale, formazione dei valori, sensibilizzazione alla salute, sport e supporto
all'apprendimento inclusivo. Il progetto garantisce istruzione nella prima infanzia attraverso:

. Apprendimento in aula

. Attivita extracurriculari

J Eventi sportivi

¢ Controlli sanitari

. Programmi di tiffin nutritivo

. Valutazioni regolari per monitorare i progressi

Formazione continua degli insegnanti, sessioni di aggiornamento, incontri con i genitori, visite
domiciliari, supporto di assistenza diurna e monitoraggio gestionale contribuiscono ulteriormente a
rafforzare 'ambiente di apprendimento.

Il modello basato sulla comunita promuove un coinvolgimento attivo dei genitori e supporta i bambini a
rischio di abbandono scolastico, garantendo la continuita dell'istruzione anche durante crisi, come le
inondazioni.
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Principali Attivita del Progetto

Il progetto offre una vasta gamma di servizi per garantire accesso, continuita, qualita dell’apprendimento,
salute, sicurezza e crescita complessiva dei bambini emarginati. Ogni attivita & pensata per rafforzare
conoscenze, competenze e benessere emotivo, mantenendo l'istruzione accessibile alle famiglie piu
povere.

Istruzione Formale attraverso la Rishilpi Centre School (Asilo, Primaria e Secondaria)

Il pilastro principale del progetto & rappresentato dall'istruzione istituzionale offerta su tre livelli: Asilo,
Primaria e Secondaria. Le aule sono decorate con cartelloni educativi, materiali creativi e ausili visivi per
attrarre gli studenti e stimolare I'apprendimento. s ¢ '
Durante tutto I'anno, i bambini partecipano a:
Lezioni strutturate, Sessioni di apprendimento “!
basate sulle attivita, Lettura e scrittura, f'.
Matematica e lavoro di gruppo '
| programmi di accoglienza accolgono calorosamente
i nuovi studenti, garantendo un'adattamento
confortevole.Eventi come passeggiate annuali,
accoglienza dei nuovi studenti e gare sportive
offrono gioia, riducono lo stress e migliorano il legame sociale. Le verifiche di meta e fine periodo

aiutano a valutare i progressi nell'apprendimento, mentre le lezioni di attivita in inglese e bengalese
sviluppano le competenze linguistiche tramite canzoni, filastrocche, racconti, attivita creative e giochi
interattivi.l bambini ricevono inoltre pasti tiffin nutrienti ogni giorno e controlli sanitari regolari, che
contribuiscono a concentrazione, crescita e benessere generale.

Programma di Educazione Comunitaria (CEP)

Il CEP estende i servizi educativi oltre i confini scolastici fino ai villaggi remoti e svantaggiati. Viene
condotto un sondaggio annuale per identificare i bambini fuori dalla scuola, e i nuovi studenti vengono
ammessi gratuitamente. Gli studenti ricevono libri di testo, uniformi e zaini scolastici, riducendo il peso
oz - economico sulle famiglie e garantendo la frequenza
'm" e regolare.
' Ventidue scuole CPS operano con metodi di
" apprendimento basati sul gioco e piani di lezione
strutturati. Nel 2025, gli insegnanti hanno condotto
lezioni regolari, assicurando coerenza nell'insegnamento.
La formazione continua di aggiornamento / Sonjiboni
fornisce agli insegnanti metodologie aggiornate,
strategie di gestione della classe e materiali
_ : . ~ 0 didattici. Gli incontri trimestrali con i genitori
promuovono la responsabilita condlwsa tra famiglie e scuola, migliorando frequenza, igiene e risultati

di apprendimento.
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Programma SCE & SS per Studenti a Rischio Accademico e Marginali

Cinque Scuole Speciali (SS) e cinque centri Special Care for Education (SCE) supportano gli studenti a
alto rischio di abbandono scolastico a causa di poverta, difficoltda di apprendimento o instabilita
familiare. Bambini dal livello primario fino al primo livello secondario ricevono tutoraggio extra
giornaliero per rafforzare lettura, scrittura, aritmetica e preparazione agli esami.

Questi centri fungono da spazi di apprendimento sicuri, dove gli studenti in difficolta ricevono supporto
individuale, mentoring e motivazione. Di conseguenza, i bambini che altrimenti avrebbero abbandonato
la scuola vengono trattenuti e incoraggiati a continuare l'istruzione formale, contribuendo direttamente
agli obiettivi SDG per I'educazione inclusiva.

Attivita Co-curriculari, Culturali e di Sviluppo dei Talenti

Listruzione a Rishilpi non si limita ai libri di testo. FS" S
Gli studenti partecipano regolarmente a danza,
disegno, recitazione, canto, calligrafia e gare
creative, stimolando  immaginazione e
auto-espressione.

Eventi nazionali come Giornata Internazionale
della Lingua Madre, Giornata Internazionale della
Bambina e Giornata dei Bambini sono celebrati
con marce, programmi culturali e quiz.

Le gare sportive annuali sviluppano disciplina,
forma fisica, lavoro di squadra e leadership. La
scuola partecipa anche a competizioni sportive a
livello Upazila e Distretto, ottenendo riconoscimenti
e aumentando la fiducia tra gli studenti. Queste
attivita aiutano i bambini a scoprire talenti

nascosti e a sviluppare personalita equilibrate.

Salute, Nutrizione, Sicurezza e Supporto d'Emergenza

- & . & || programma pone forte attenzione alla salute e protezione dei
' ' bambini. Gli studenti dell'asilo ricevono pasti nutrienti ogni
giorno, comprendenti frutta, uova, pane, khichuri e altri alimenti
sani, migliorando crescita, immunita e concentrazione.
Attraverso una partnership con il governo, 200 studenti hanno
ricevuto il vaccino contro il tifo. Il monitoraggio di altezza e peso
inizia al momento dell'iscrizione e viene rivisto annualmente con
i genitori. In caso di emergenze, come infortuni, la scuola
fornisce assistenza medica immediata e supporto finanziario,
garantendo che nessun bambino venga penalizzato
nell'apprendimento per malattia o problemi di sicurezza.
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Monitoraggio, Incontri, Valutazione e Coinvolgimento della Comunita

Per garantire trasparenza e qualita costante, diversi sistemi di monitoraggio operano durante tutto
I'anno.Gli incontri sezionali mensili affrontano sfide accademiche, necessita infrastrutturali e strategle
per lo sviluppo dei bambini. Il Comitato di Gestione
della Scuola (SMC) si riunisce ogni trimestre per |
valutare i progressi, prendere decisioni sui lavori di
sviluppo e pianificare miglioramenti futuri. Gli incontri g '
con i responsabili della scuola si concentrano su
igiene, manutenzione e sicurezza nei locali scolastici.
Gli insegnanti effettuano anche visite domiciliari,
fornendo supporto personalizzato a studenti

sponsorizzati e non, specialmente a quelli con .
problemi di frequenza o difficolta familiari. Le visite incrociate tra le scuole CPS permettono agli
insegnanti di apprendere gli uni dagli altri, promuovendo innovazione e miglioramento continuo della
qualita dell'insegnamento.

Iscrizioni Studenti (2025)

Nel 2025, il progetto “Istruzione per i Bambini Svantaggiati” ha compiuto significativi progressi nel
fornire istruzione a bambini provenienti da comunita marginalizzate e svantaggiate, spesso esclusi
dall'istruzione mainstream. Alla Rishilpi Centre School (RCS) sono stati iscritti 530 studenti tra Asilo,
Primaria e Secondaria, ricevendo un’istruzione formale di qualita e opportunita di sviluppo integrale. Il
Community Education Program ha esteso ulteriormente |'accesso educativo a 1.733 studenti, di cui 70
iscritti a Special Care for Education (SCE) e 78 alle Special Schools (SS), supportando in particolare i
bambini provenienti da contesti sociali ed economici svantaggiati. |l totale dei bambini supportati dal
progetto € quindi stato di 2.263, dimostrando I'impegno dell'iniziativa per un’istruzione inclusiva e per
ridurre le barriere per gli studenti marginalizzati.

Iscrizioni Studenti (2025)
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Impatto del Progetto

4

L

Maggiore Accesso all'lstruzione: Oltre 2.263 bambini hanno avuto accesso a un'istruzione di
qualita, inclusi studenti marginalizzati e svantaggiati.

Miglioramento dei Risultati Accademici: Valutazioni regolari, supporto aggiuntivo e apprendimento
basato su attivita hanno migliorato alfabetizzazione, numeracy e pensiero critico degli studenti.

Sviluppo Globale del Bambino: La partecipazione ad attivita co-curriculari, sportive,
di danza e culturali ha promosso lo sviluppo fisico, sociale ed emotivo dei bambini.

Salute e Benessere: | pasti nutrienti, controlli sanitari, vaccinazioni e assistenza d'emergenza
hanno supportato la salute complessiva dei bambini.

Empowerment delle Ragazze: Celebrazione della Giornata Internazionale della Bambina e
promozione della partecipazione femminile hanno sviluppato fiducia, consapevolezza e capacita
di leadership.

Rafforzamento delle Competenze degli Insegnanti: Formazioni di aggiornamento e programmi
di scambio professionale hanno migliorato la qualita dell'insegnamento e l'efficienza della
gestione scolastica.

Partecipazione e Sostegno della Comunita: |l coinvolgimento attivo di genitori, responsabili
scolastici e sostenitori locali ha rafforzato la sostenibilita e la rilevanza del progetto sul territorio.

Risultati Trasformativi: Le storie di successo individuali evidenziano il profondo impatto
dell'istruzione nel cambiare il percorso di vita, costruire autostima e aprire opportunita per

istruzione superiore e mobilita sociale.
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Impianto di Trattamento eI'Acqua (T)

Il Progetto Rishilpi Water Treatment Plant (WTP), istituito nel
2010 a Satkhira, garantisce acqua potabile sicura per le comunita
marginalizzate, vulnerabili alle malattie trasmesse dall'acqua. Il
progetto ha installato 51 filtri comunitari nei villaggi, dando
priorita alle popolazioni svantaggiate, e 35 Bio-Sand Filters nelle
Community Primary Schools, fornendo acqua sicura a circa
2.000 studenti ogni giorno.

Inoltre, I'iniziativa Rishilpi Drinking Water fornisce acqua purificata
in barattoli a 2.866 clienti, tra cui famiglie, hotel, ristoranti e uffici,
beneficiando di oltre 53.000 persone al mese. Solo le famiglie
rappresentano 11.695 beneficiari, serviti tramite 31.897 barattoli
in un singolo mese, mentre hotel e uffici raggiungono decine di
migliaia di persone aggiuntive. Attraverso infrastrutture,
sensibilizzazione comunitaria e formazione sulle competenze, il
progetto ha ridotto le malattie trasmesse dall'acqua, migliorato la
salute pubblica e costruito una forte fiducia nella comunita.
Combinando soluzioni idriche scolastiche, gestione dei filtri
comunitari e fornitura in barattoli, il progetto WTP fornisce una
fonte di acqua potabile sicura, sostenibile, affidabile e inclusiva
per le popolazioni piu vulnerabili di Satkhira.

17

s

S
- o .Y »
- Fifd A

- e

S,

E

Principali Risultati

Fornitura di acqua

tramite barattoli

32.000 barattoli (media)

Filtri comunitari (CF)

51 installati

Filtri Bio-Sand (BSF)
35 installati nelle CPS




Principali Attivita del Progetto WTP

Il Progetto Rishilpi Water Treatment Plant (WTP) opera durante tutto I'anno per garantire un accesso
continuo ad acqua potabile sicura e pulita a Satkhira, con particolare attenzione alle comunita
marginalizzate. |l progetto combina gestione delle infrastrutture, distribuzione dell'acqua,
sensibilizzazione comunitaria e sviluppo delle competenze per mantenere risorse idriche sostenibili e
promuovere la salute pubblica.

1. Gestione e Manutenzione dei Filtri Comunitari (CF)
» Garantire il funzionamento quotidiano di 51 filtri comunitari.
» Monitorare la qualita dell'acqua e risolvere eventuali problemi operativi.
2. Fornitura d’Acqua Scolastica tramite Filtri Bio-Sand (BSF):
» Mantenere 35 BSF nelle Community Primary Schools.
» Fornire acqua potabile sicura a circa 1.568 studenti al giorno.

3. Fornitura di Acqua in Barattoli Rishilpi:
» Distribuire acqua purificata a famiglie, hotel, ristoranti e uffici.
w Servire circa 53.445 beneficiari al mese tramite la vendita di barattoli.
» Monitorare la produzione e garantire consegne puntuali.

4. Formazione di Sensibilizzazione Comunitaria:
» Condurre sessioni basate su villaggi e scuole su sicurezza dell'acqua, igiene e sanita.
» Coinvolgere sia membri maschili sia femminili della comunita, inclusi studenti.

5. Sviluppo delle Competenze per i Comitati dei Filtri Comunitari:
» Fornire formazione regolare ai comitati di gestione CF su funzionamento, manutenzione
e pratiche igieniche.

6. Monitoraggio della Qualita dell’Acqua e Controlli di Sicurezza:
w Testare regolarmente la qualita dell'acqua.
» Garantire che tutti i sistemi rispettino gli standard di sicurezza e mantengano l'affidabilita.

7. Supporto alle Comunita Marginalizzate:
® Focalizzare gli sforzi su gruppi socialmente ed economicamente svantaggiati.
® Promuovere accesso equo all'acqua potabile sicura e ridurre le malattie trasmesse dall'acqua.

8. Celebrazione di Giornate legate all’Acqua:
@ Organizzare attivita ed eventi per la Giornata Mondiale dell’Acqua, Settimana dell’Acqua
e altre ricorrenze pertinenti.
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Celebrazione della Giornata Mondiale dell'’Acqua 2025

Il 22 marzo 2025, I'lmpianto di Trattamento dell’Acqua di Rishilpi ha celebrato la Giornata Mondiale
dell’Acqua, in linea con il tema globale “Preservazione dei Ghiacciai”. Il tema ha sottolineato I'urgenza di
proteggere i ghiacciai, una delle fonti piu critiche di acqua dolce del pianeta, e di sensibilizzare
sull'importanza del loro ruolo nel mantenimento dell’equilibrio idrico globale.

Come negli anni precedenti, la celebrazione del 2025 é stata organizzata indipendentemente da Rishilpi,
senza supporto finanziario o logistico da &

partner esterni. Levento ha incluso una
marcia nella zona di Binerpota, con la
partecipazione entusiasta dei membri dello :
staff di Rishilpi. | partecipanti hanno portato
striscioni e cartelli con messaggi sull'importanza
dei ghiacciai, le minacce derivanti dal g
cambiamento climatico e la necessita di
un‘azione collettiva per la tutela dell’'ambiente. §
Per ampliare I'impatto del programma, sono
stati distribuiti opuscoli informativi tra i residenti locali e le istituzioni vicine. | materiali hanno evidenziato
le conseguenze dello scioglimento dei ghiacciai, i legami tra cambiamento climatico e scarsita d'acqua
dolce, e il ruolo di ciascun individuo nella protezione dell’'ambiente.

Grazie a queste iniziative, Rishilpi ha aumentato la consapevolezza pubblica sulla preservazione dei
ghiacciai e ha rafforzato il proprio impegno continuo nella salvaguardia delle risorse idriche naturali per
un futuro sostenibile e resiliente.

Nuova Installazione di un Filtro Comunitario

Il 7 settembre 2025, I''mpianto di Trattamento dell’Acqua di Rishilpi ha installato con successo un nuovo

Filtro Comunitario (CF) a Kuskhali, nell'Upazila Satkhira Sadar. Questa realizzazione é stata possibile
grazie al generoso sostegno di Dono di Filippi Graziella dall'ltalia.

La cerimonia di inaugurazione ¢ stata onorata dalla presenza della Presidente di Rishilpi, Monica Tosi, e
: ; { di un gruppo di amici italiani, che hanno ufficialmente
aperto il filtro all’'uso pubblico.

Prima dell'installazione, la comunita di Kuskhali
soffriva di grave scarsita d'acqua, facendo affidamento
su fonti insicure e contaminate. Il nuovo Filtro
Comunitario fornisce ora acqua sicura, pulita e
" affidabile a circa 120 residenti dell'area. Il sistema
": eroga acqua priva di arsenico e ferro, migliorando
significativamente salute, igiene e qualita della vita dei residenti locali. La comunita ha espresso
profonda gratitudine e soddisfazione, sottolineando come il filtro abbia ridotto notevolmente le

difficolta quotidiane nell’accesso all’acqua potabile.
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Impatto del Progetto WTP

Dal suo avvio nel 2010, il Progetto Rishilpi Water Treatment Plant ha avuto un impatto trasformativo
sulle comunita del Bangladesh meridionale, migliorando I'accesso ad acqua potabile sicura, pulita e
accessibile. Liniziativa ha giocato un ruolo fondamentale nel ridurre le malattie trasmesse dall'acqua e
nel promuovere una migliore salute pubblica, allineandosi pienamente con I'Obiettivo di Sviluppo
Sostenibile 6 (Acqua pulita e servizi igienico-sanitari per tutti).

Ad oggi, Rishilpi ha installato 51 Filtri Comunitari, fornendo acqua potabile sicura a circa 10.319
residenti rurali, e 35 filtri Bio-Sand nelle scuole, a beneficio di circa 1.585 studenti. Liniziativa Rishilpi
Drinking Water, avviata nel 2017, ora distribuisce acqua purificata in barattoli a pit di 50.000 persone
nella citta di Satkhira.

Attraverso sessioni di sensibilizzazione, programmi di formazione e campagne pubbliche, Rishilpi ha
raggiunto direttamente 8.802 individui, promuovendo l'uso sicuro dell'acqua, l'igiene e le pratiche
sanitarie. Con un forte focus su qualita del servizio, coinvolgimento della comunita e sostenibilita, il
progetto ha guadagnato ampia fiducia e si pone come modello di gestione comunitaria efficace delle
risorse idriche nella regione.




Progetto Amministrazione

oy

Il Progetto Amministrazione funge da centro di gestione centrale dell'organizzazione, fornendo supporto

operativo essenziale in tutti i settori dei programmi. Supervisiona la Gestione Finanziaria e Contabile, 'Audit

Interno, le Risorse Umane e I'Amministrazione, gli Affari Esteri, i Media e le Pubblicazioni, I'Information

Technology e i Servizi di Supporto, gestendo un totale di 341 membiri dello staff.

In risposta alle esigenze in evoluzione e alle richieste del governo, I'ambito del progetto si sta espandendo per

includere interventi critici. Questi comprendono il supporto alle Attivita Generatrici di Reddito (IGA), la

fornitura di assistenza alimentare a persone povere, abbandonate, anziane e ad altri gruppi vulnerabili, e la

distribuzione di aiuti di emergenza durante disastri naturali come cicloni e inondazioni. Altre azioni, come

operazioni di soccorso e la distribuzione di coperte e altri beni essenziali, saranno anch'esse incorporate.

Questa espansione e fondamentale per tre motivi
principali. In primo luogo, supporta direttamente le
popolazioni svantaggiate attraverso assistenza alimentare
e opportunita di reddito, contribuendo a costruire
resilienza a lungo termine. In secondo luogo, garantisce
risposte tempestive e coordinate ai disastri in una

regione ad alto rischio, riducendo le vulnerabilita e &

favorendo un recupero pit rapido della comunita. Infine,

I'integrazione di queste attivita all'interno del Progetto &%

Amministrazione rafforza la coordinazione con le
autorita governative, migliora la conformita e aumenta
l'eficacia complessiva e Iimpatto degli sforzi
dell'organizzazione.
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Supporto alle Attivita Generatrici di Reddito (IGA) nell'ambito del Progetto Amministrazione

Nell'ambito del nostro impegno continuo a rafforzare le famiglie vulnerabili e promuovere mezzi di
sussistenza sostenibili nella comunita, I'organizzazione ha supportato con successo 10 famiglie
attraverso mirate Attivita Generatrici di Reddito (IGA) durante il periodo di rendicontazione. Questi
interventi sono stati progettati attentamente, tenendo conto delle esigenze domestiche, delle opportu-
nita del mercato locale e della fattibilita a lungo termine.

Supporto per l'Allevamento del Bestiame

Sette famiglie hanno ricevuto capre per avviare o espandere le loro -
attivita di allevamento, creando nuove opportunita di reddito
sostenibile. Lallevamento di capre & particolarmente efficace in
questa regione, poiché richiede un investimento minimo, si adatta
bene alle condizioni ambientali locali e pud essere gestito insieme
alle normali responsabilita domestiche. Le capre offrono diversi :
vantaggi, tra cui la possibilita di riproduzione, produzione di latte e |
vendita nei mercati locali, dove la domanda rimane costantemente |
alta. Questo supporto contribuisce a rafforzare i mezzi di sussistenza
familiari e promuove la stabilita economica a lungo termine.

Supporto per Micro-Imprese

Il supporto per le micro-imprese & stato esteso a tre famiglie, permettendo loro di creare piccole ma
sostenibili fonti di reddito. Un beneficiario ha avviato un‘attivita di vendita di frutta, garantendo guadagni
quotidiani costanti. Un altro ha ricevuto una macchina da cucire per avviare servizi di sartoria e
riparazione di abiti, rispondendo alle esigenze della comunita. Una terza famiglia ha aperto una tea
shop, un‘attivita locale molto richiesta. |
beneficiari hanno gia espresso maggiore fiducia
e i primi segnali di stabilita del reddito.

| Queste iniziative sono destinate a creare una
{ resilienza economica a lungo termine e a ridurre
| Ia dipendenza dagli aiuti esterni. Ringraziamo
sinceramente i nostri donatori per aver reso
possibile l'autonomia e la dignita di queste
famiglie.
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Riunione Mensile di Coordinamento delle ONG presso I'Ufficio del DC, Satkhira

L'Ufficio del District Commissioner (DC) di Satkhira ha facilitato regolarmente riunioni mensili di coordi-
namento con tutte le ONG attive nel distretto. Questi incontri hanno rappresentato una piattaforma
collaborativa per le organizzazioni, permettendo di presentare aggiornamenti sui progressi dei progetti
in corso, coprendo un ampio spettro di attivita umanitarie e di sviluppo. Le principali aree tematiche
trattate includevano salute pubblica, istruzione, agricoltura, supporto aIIaIIevamento del bestiame,
promozione dell'igiene, interventi WASH e =
iniziative di sanita. Durante ogni sessione, le
ONG hanno condiviso risultati, sfide e piani
futuri, favorendo un miglior coordinamento e
prevenendo sovrapposizioni di attivita nell'intera
regione. Il governo ha inoltre illustrato requisiti
normativi essenziali e misure di conformita che
le ONG devono rispettare per operare

efficacemente, garantendo responsabilita, L B - _ 3y
allineamento con le priorita nazionali e implementazione quuda delle attiwta sul campo

Nel complesso, le riunioni mensili di coordinamento hanno svolto un ruolo cruciale nel rafforzare le
partnership tra governo e ONG, migliorare |'erogazione dei servizi e sostenere il benessere della
popolazione di Satkhira.

Team di Audit Interno

Il Team di Audit Interno ha svolto un ruolo chiave nel rafforzare la governance e la responsabilita,
valutando i controlli interni, verificando la conformita alle politiche organizzative, ai requisiti dei donatori
e alle normative legali, e valutando i rischi con raccomandazioni di mitigazione appropriate. || team ha
esaminato i processi finanziari e operativi per garantire accuratezza, trasparenza ed efficienza,
identificando e prevenendo potenziali frodi o utilizzo improprio delle risorse. Sono stati redatti rapporti
di audit, monitorata I'implementazione delle azioni correttive e forniti alla direzione approfondimenti per

migliorare |le performance complessive.
. Nel 2025, il Team di Audit Interno ha implementato

" un piano di audit strutturato, con revisioni
condotte trimestralmente o tre volte all'anno in
base alle esigenze dei progetti. Il piano ha
coperto cinque aree principali: Istruzione per
Bambini Svantaggiati, Amministrazione di
Rishilpi International, Impianto di Trattamento
dell’Acqua, Programma di Supporto Educativo
. per Bambini Svantaggiati (ESP) e Riabilitazione
per Bambini con Disabilita. Ogni audit ha esaminato gestione finanziaria, controlli interni, conformita ed
efficacia operativa. Grazie a queste revisioni sistematiche, il team ha promosso il miglioramento continuo
e ha garantito che tutti i progetti operassero in modo responsabile ed efficiente durante tutto 'anno.
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Giubileo d'Oro dei Nostri Fondatori: Enzo e Laura

In un'occasione memorabile, Rishilpi ha celebrato il Giubileo d'Oro dei 50 anni del percorso straordinario
di Enzo e Laura in Bangladesh. Arrivati nel 1975, appena quattro anni dopo l'indipendenza del paese,
hanno dedicato le loro vite al servizio umanitario, fondando Rishilpi. Grazie ai loro instancabili sforzi,
migliaia di persone a Satkhira hanno trovato nuove speranze, beneficiando di opportunita di lavoro,
servizi medici, centri di riabilitazione per bambini con disabilita e programmi educativi per i bambini
svantaggiati delle comunita emarginate.
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Per onorare i loro straordinari contributi, & stata organizzata una grande cerimonia nel campus di
Rishilpi. All'evento hanno partecipato gli studenti del Rishilpi Center School (RCS), lo staff dei vari
programmi, amici italiani, la Presidente di Rishilpi, il Direttore Generale di Rishilpi Handicrafts Limited e
altri ospiti illustri. La celebrazione & iniziata con il taglio di una torta splendidamente decorata, simbolo
di cinque decenni di dedizione incrollabile. Gli studenti del RCS hanno eseguito una commovente
canzone in bengalese, scritta appositamente per onorare Enzo e Laura, riempiendo 'aria di gratitudine
e ammirazione. Come segno di riconoscimento, la famiglia Rishilpi ha consegnato loro uno stemma
commemorativo, celebrando il loro impegno di una vita al servizio dell'umanita.

Durante l'evento, la Presidente, il Direttore Generale e altri ospiti hanno condiviso parole ispiratrici,
ricordando l'incredibile percorso di Enzo e Laura in Bangladesh. | loro interventi hanno evidenziato il
profondo impatto che la coppia ha avuto nel trasformare vite e nel coltivare speranza.

Nei suoi commenti conclusivi, Laura, Rettore di Rishilpi, ha espresso sentita gratitudine a tutti per aver
organizzato una celebrazione cosi significativa. Levento si &€ concluso con studenti e ospiti che hanno
gustato dolci, segnando un gioioso tributo all'eredita di Enzo e Laura.
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> STORIE DI SUCCESSO

Il Viaggio di Fabiha: Una Storia di Speranza e Trasformazione

Quando Fabiha, una giovane ragazza diagnosticata con stato nulla di meno di un miracolo. Il suo
paralisi cerebrale, inizid la sua Terapia Occupazionale percorso & una testimonianza dell'impatto
(OT) a Rishilpi all'eta di appena un anno e mezzo, lasua trasformativo di una terapia precoce e
famiglia affrontava molte difficolta. Presentava ritardi completa e della dedizione del team di Rishilpi.
nel linguaggio, limitazioni nella funzione manuale e difficolta La storia di Fabiha offre speranza per il
nelle attivita quotidiane come mangiare e vestirsi. futuro, non solo per lei, ma per ogni bambino
Grazie a un piano terapeutico personalizzato, il mondo che affronta sfide simili.

di Fabiha comincid a cambiare. Attraverso la costante |
terapia occupazionale, fece progressi straordinari. Le
sue abilita comunicative fiorirono e inizio a formare
frasi complete. Le sue capacita cognitive migliorarono e
divenne piu coinvolta nell'lambiente circostante.

Cio che colpisce maggiormente & che Fabiha ha
guadagnato indipendenza nelle Attivita della Vita
Quotidiana (ADL), come lavarsi i denti, mangiare, vestirsi
e usare il bagno, compiti che un tempo sembravano
impossibili. Anche la funzione delle mani e le abilita
motorie orali mostrarono notevoli miglioramenti. Per la
sua famiglia, assistere alla trasformazione di Fabiha &

La storia di Masum Billah (RESP-6145) & un esempio
| ispiratore di come perseveranza e opportunita possano
superare anche le circostanze piu difficili. Nato nel
villaggio di Gabtola, distretto di Satkhira, Masum e
cresciuto in una famiglia umile che affrontava
numerose difficolta. Suo padre, Shamsur Shekh, &
ipovedente e lavora come muezzin in una moschea
locale, mentre sua madre, Hamida Khatoon, guadagna
da vivere come lavoratrice giornaliera.

| Nonostante le difficolta economiche, Masum é rimasto
| uno studente brillante, determinato e laborioso. Come
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studente sponsorizzato dal Rishilpi Education Support Program, si € dedicato completamente agli studi,
eccellendo costantemente. Ha ottenuto risultati accademici eccezionali, conseguendo un Golden A+
(GPA 5.00) nell'esame di Secondary School Certificate (SSC) nel 2017 e un GPA di 4,66 nell'esame di
Higher Secondary Certificate (HSC) al Khaleda Zia Degree College nel 2019.

Proseguendo il suo percorso educativo, ha conseguito una laurea in Scienze con First Class Honors in
Ingegneria della Produzione Industriale presso il Jessore Science and Technology Institute (University)—un
risultato straordinario per qualcuno proveniente da un contesto cosi modesto. Parallelamente agli studi,
Masum ha supportato la sua famiglia impartendo lezioni private, dimostrando senso di responsabilita
e resilienza. Il suo impegno ha portato frutti: dopo aver superato con successo I'esame di registrazione
presso la Non-Government Teachers' Registration and Certification Authority (NTRCA), Masum é stato
nominato insegnante alla Satkhira Itagacha Ainuddin Madrasha. Il suo successo non e solo un traguardo
personale, ma anche un simbolo di speranza per molti studenti svantaggiati che aspirano a migliorare
la propria vita attraverso l'istruzione. Masum e la sua famiglia esprimono la loro profonda gratitudine a
Rishilpi per il supporto indispensabile, riconoscendo che senza questa sponsorizzazione la sua istruzi-
one e i suoi successi non sarebbero stati possibili. 0ggi, Masum & un orgoglioso educatore, dimostran-
do che dedizione, perseveranza e sostegno tempestivo possono realmente cambiare le vite.

Trasformare le Vite Attraverso I'Educazione: La Storia di Ashik Shil

La Rishilpi Centre School & dedicata a trasformare le vite attraverso un'educazione inclusiva e basata
sui valori. Un esempio luminoso di questo impegno € Ashik Shil, uno studente determinato proveniente
da una famiglia umile. Suo padre, lavoratore giornaliero, faticava a sostenere la famiglia, eppure la sete
di conoscenza di Ashik é fiorita grazie

all'ambiente accogliente della scuola. e
Nel 2022, Ashik ha conseguito un GPA : .
straordinario di 5 nell'esame di Secondary School i
Certificate (SSC), ricevendo il riconoscimento
nazionale con una borsa di studio dal Jessore
Education Board. Il 31 luglio 2025, ha ricevuto
uno stemma e un premio in denaro, portando
orgoglio alla sua famiglia e alla comunita di
Rishilpi.

Oggi, Ashik prosegue gli studi universitari
all'Universita di Dhaka. Il suo percorso, da una 0%
piccola scuola di Satkhira a una prestigiosa
universita, esemplifica il potere delle opportunita e della dedizione. Il suo successo motiva altri studenti,
rafforzando la missione della Rishilpi Centre School di dare a tutti gli studenti la possibilita di raggiungere
il loro pieno potenziale attraverso educazione e perseveranza.
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Il Viaggio di Farhan: Dalle Difficolta alla Forza

Farhan, un bambino di 1 anno e 10 mesi di Protapnagar,
Satkhira, faticava nei movimenti di base come tenere la testa
alta e sedersi. All'eta di 9 mesi, i suoi genitori preoccupati lo
portarono all'Unita di Fisioterapia Pediatrica di Rishilpi, dove
fu diagnosticato con un ritardo ortopedico (OD), che causava
ritardi nello sviluppo.

Fu creato un piano di fisioterapia personalizzato per
migliorare il controllo del collo e del tronco, la funzione delle
mani e la mobilita. Dopo quasi un anno di terapia, Farhan
fece progressi incredibili, iniziando a gattonare, stare in piedi
e camminare. La sua indipendenza cresceva ad ogni traguardo,
portando immensa gioia alla sua famiglia.

La storia di Farhan & un potente esempio dell'impatto
trasformativo dell'intervento precoce. Con quasi il 97% di
recupero, sta crescendo sano e autonomo, proiettato verso
un futuro luminoso. Il suo successo continua a ispirare altre
famiglie, dimostrando I'importanza di una terapia dedicata e
di un supporto precoce.

Anushka Torafdar, di Binerpota, si € unita al gruppo
Play-1 del Rishilpi Center School Kindergarten nel
gennaio 2025, all'eta di due anni e undici mesi. Nata con
una storia di ittero e polmonite, Anushka ha affrontato
sfide nello sviluppo fisico e mentale, pur avendo normali
abitudini alimentari e mobilita.

Nei primi sei mesi, era in gran parte non verbale e aveva
difficolta a comunicare bisogni basilari, come |'uso del
bagno, partecipando poco in classe. Da luglio in poi, ha
iniziato a utilizzare gesti per comunicare e ha sviluppato
un vivo interesse per la danza.

Con la guida dell'insegnante, Anushka ora riesce a
pronunciare parole semplici e necessarie e partecipa
con entusiasmo alle attivita di danza. | suoi progressi
riflettono resilienza e potenziale, e con un continuo
supporto, & destinata a raggiungere ulteriori traguardi.
Come insegnante della sua classe, rimango fiduciosa
che il percorso di Anushka sara luminoso e pieno di successi.
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01 Obiettivo 1: Porre fine alla poverta in tutte le sue forme ovunque

m‘ i

NO POVERTY

@ 341 persone impiegate
@ 20.000 beneficiari diretti

L)

Obiettivo 2: Porre fine alla fame, garantire la sicurezza alimentare,

02 migliorare la nutrizione e promuovere un’agricoltura sostenibile
ZERO HUNGER

43 Attivita Generatrici di Reddito (IGA) operative

19 persone hanno ricevuto supporto alimentare

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere per tutti a tutte le eta

03

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

v
NARY @ 4.507 persone hanno ricevuto cure mediche

@ 2.568 persone e bambini con disabilita hanno ricevuto terapie




04

QUALITY
EDUCATION

]

05

GENDER
EQUALITY

.

06

CLEAN WATER
AND SANITATION

[0

08

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

16

PEACE, JUSTICE AND

STRONG INSTITUTIONS

™

Obiettivo 4: Garantire un’istruzione inclusiva, equa e di qualita e
promuovere opportunita di apprendimento permanente per tutti
@ 2.268 studenti iscritti in 48 scuole

@ 2.505 studenti hanno ricevuto supporto educativo

@ 224 bambini con disabilita hanno ricevuto istruzione speciale

Obiettivo 5: Raggiungere I’uguaglianza di genere e dare potere a
tutte le donne e ragazze

@ 57% dei dipendenti sono donne
@ 369 ragazze sono membri dei gruppi ASP

@ 56% degli studenti sponsorizzati sono ragazze

Obiettivo 6: Garantire la disponibilita e l1a gestione sostenibile
dell’acqua e dei servizi igienico-sanitari per tutti

@ 1.568 studenti ricevono acqua potabile attraverso i Bio-Sand Filters

@ 60.319 persone ricevono acqua potabile pura tramite distribuzione in barattoli

Obiettivo 8: Promuovere una crescita economica inclusiva e
sostenibile, I’occupazione e il lavoro dignitoso per tutti

@ Valore equo riconosciuto a tutti 1 dipendenti
@ Servizi igienici e strutture a misura di donna
@ Servizi di daycare e assistenza per bambini per le madri lavoratrici

Obiettivo 16: Promuovere societa pacifiche e inclusive per
uno sviluppo sostenibile
@ 75% dei beneficiari provengono da comunita svantaggiate

@ Le persone vivono in pace e armonia nell’area del progetto

@ Le persone “intoccabili” sono incluse nel tessuto sociale principale
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