STRATEGIE, VALORI

E FINALITA PERSEGUITE

La sfida di AIFO parte dalla lotta alla lebbra e va
oltre. AIFO lavora per assicurare ad ogni individuo
salute, inclusione e dignita, o fa promuovendo e
mobilitando reti di persone, associazioni, enti e isti-
tuzioni in un ottica di sviluppo inclusivo sostenibile.

VISION

Sviluppare azioni che contribuisco-
no alla diffusione e alla costruzione di
quella che Raoul Follereau ha definito

“la civilta del’Amore”.

MISSION

Promuovere politiche di cooperazione
orientate allautosviluppo dei popoli e
attuare specifici programmi di inter-
vento sociale e sanitario, lavorando
insieme alle comunita pili povere ed
agli ultimi di questa terra, nei paesi a
basse risorse economiche.

RAOUL FOLLEREAU

I valori umani, etici e cristiani, cosi come
il messaggio di pace e d’amore di Ra-
oul Follereau, fanno da sfondo allattivita
di aiuto che lAssociazione fornisce alle

persone e alle comunita vulnerabili.

©

OBIETTIVI DI SVILUPPO
SOSTENIBILE E LAGENDA 2030
DELLE NAZIONI UNITE

Nelle sue attivita in Italia e nel resto del mondo,
AIFO si propone di contribuire al raggiungimento
di buona parte degli Obiettivi di sviluppo sosteni-
bile dellAgenda 2030 delle Nazioni Unite:

Ob 1 Sconfiggere la poverta: Porre fine a ogni
forma di poverta nel mondo

Ob 2 Sconfiggere la fame: Porre fine alla fame,
raggiungere la sicurezza alimentare, migliorare la
nutrizione e promuovere un’agricoltura sostenibile
Ob 3 Salute e benessere: Assicurare la salute e
il benessere per tutti e per tutte le eta

Ob 4 Istruzione di qualita: Fornire un'educazio-
ne di qualita, equa e inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti

Ob 5 Parita di genere: Raggiungere l'uguaglianza
di genere e lempowerment (maggiore forza, au-
tostima e consapevolezza) di tutte le donne e le
ragazze

Ob 8 Lavoro dignitoso e crescita economica:
Incentivare una crescita economica duratura, in-
clusiva e sostenibile, un‘'occupazione piena e pro-
duttiva ed un lavoro dignitoso per tutti

Ob 10 Ridurre le disuguaglianze: Ridurre line-
guaglianza allinterno di e fra Nazioni

Ob 11 Citta e comunita sostenibili: Rendere la
citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, du-
raturi e sostenibili

Ob 16 Pace, giustizia e istituzioni forti: Pro-
muovere societa pacifiche e inclusive per uno
sviluppo sostenibile, rendere disponibile l'acces-
so alla giustizia per tutti e creare organismi effi-
caci, responsabili e inclusivi a tutti i livelli

Ob 17 Partnership per gli obiettivi: Rafforzare
i mezzi di attuazione e rinnovare il partenariato
mondiale per lo sviluppo sostenibile
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AIFO INSERITA IN RETI,
GRUPPI DI ORGANIZZAZIONI
SOCIALI, FEDERAZIONI DI ONG

e ASSOCIAZIONI:
e FOCSIV
Federazione degli Organismi Cristiani Servizio
Internazionale Volontario
e AOI (tramite FOCSIV)
Associazione delle Organizzazioni Italiane per
la Cooperazione Internazionale e la Solidarieta,
e COONGER
Coordinamento delle ONG e delle associazioni
di solidarieta internazionale Emilia-Romagna
e RIDS
Rete Italiana Disabilita e Sviluppo
e ILEP
Federazione Internazionale Associazioni
Anti Lebbra
e IDDC
Il Consorzio Internazionale per la Disabilita
e lo Sviluppo
e BANCAETICA

Istituzione finanziaria etica in Italia.

"Il domani siete voi" Raoul Follereau
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LA STORIA
DI AIFO

Questa linea del tempo
AIFO ripercorre alcune
tappe importanti dei nostri
oltre 60 anni di impegno
contro le disuguaglianze

e lemarginazione

e per una cultura

della giustizia

e dellinclusione.

1961 - a Bologna, un gruppo di
missionari comboniani e volontari,
ispirati dal messaggio di amore e
giustizia di Raoul Follereau, fon-
dano AIFO: inizia il lavoro con gli
ultimi della terra.

Sono migliaia i volontari che in
Italia si attivano per la raccolta di
fondi, di coperte e bende da invia-
re alle missioni che accoglievano
persone colpite dalla lebbra. Allora
i lebbrosari erano ancora una re-
alta.

ANNI 60

L'INIZIO

AIFO ¢ particolarmente impegnata
nella diagnosi, cura e riabilitazione
delle persone colpite dalla lebbra,
oltre a questo ci si occupa del loro
reinserimento nella comunita.

1972 - AIFO ¢ tra i soci fondato-
ri della FOCSIV, Federazione degli
Organismi Cristiani Servizio Inter-
nazionale Volontario.

1977 - Muore a Parigi Raoul Fol-
lereau, la sua eredita diventa la
mission di AIFO che prosegue il
proprio lavoro nel mondo.

1979 - AIFO viene riconosciuta dal
Ministero degli affari esteri come
Ente di Cooperazione Sanitaria
Internazionale. Una delle prime in
ltalia.

ANNI 70

L'EREDITA

In questi anni il Ministero degli af-
fari esteri italiano inizia ad affidare
e a finanziare ad AIFO i primi pro-
getti di salute di base.

1985 - E tra le prime Ong a so-
stenere lapproccio della Riabi-
litazione su Base Comunitaria
(RBC) promossa dall'Organizzazio-
ne Mondiale della Sanita. (OMS).

1988 - AIFO inizia a svolgere i pri-
mi progetti di RBC rivolti a perso-
ne con ogni tipo di disabilita. E qui
che AIFO sviluppa la metodologia
della ricerca emancipatoria sulla
disabilita in ambito comunitario.

ANNI 80

LA METODOLOGIA

“Nomino erede universale la gioventu del mondo. Tutta la gioventu di tutto il mondo: di destra, di sinistra, di centro,
estremista: che m’importa! Tutta la gioventu: quella che ha ricevuto il dono della fede, quella che fa finta di credere,

quella che pensa di non credere. C’e che un solo cielo per tutti”,

Raoul Follereau
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1993 - AIFO riunisce a Roma 10
Ong internazionali attive nel cam-
po della disabilita. Questo incontro
porta alla fondazione dellInterna-
tional Disability Consortium (IDDC)
per condividere informazioni e
competenze rendendo il lavoro
sulla disabilita piu efficace ed ef-
ficiente.

Inizia un grande lavoro di advocacy
nei confronti di governi, agenzie
internazionali e altri donatori e
agenzie di sviluppo per promuo-
vere i diritti delle persone con di-
sabilita in tutto il mondo.

1999 - [OMS conferisce ad AIFO il
riconoscimento come attore non
statale in relazione ufficiale con
[OMS. Riconoscimento ancora at-
tivo.

LA DISABILITA

AIFO struttura le iniziative allinter-
no di strategie e Programmi Paese,
focalizzando lazione in aree del
mondo prioritarie.

2006 - AIFO inizia a promuovere in
tuttii paesiin cuilavora, la Conven-
zione internazionale sui diritti del-
le persone con disabilita (CPWD),
adottata a New York dallAssem-
blea Generale delle Nazioni Unite.

2010 - AIFO e socio fondatore di
RIDS - Rete [taliana Disabilita e
Sviluppo, nata per promuovere in
ltalia e allestero azioni di advo-
cacy, scambio di buone pratiche e
la promozione della CPWD.

ANNI 2000

LE SFIDE

2013 - Alcuni dei Coordinamen-
ti Paese AIFO si trasformano in
organizzazioni non profit locali e
partners indipendenti da AIFO per
rafforzare e rendere sempre piu
autonome le comunita locali.

2016 - AIFO svolge un primo ten-
tativo di Cooperazione Circolare: la
Ricerca Emancipatoria a Ponte San
Nicolo (PD).

AIFO e attiva per la protezione del-
le persone con disabilita in varie
azioni di emergenza umanitaria:
Nepal-terremoto, Liberia-epide-
mia Ebola, Mozambico-emergenza
bellica e inondazioni, controllo Co-
vid-19.

LE STRATEGIE

- La pandemia da Covid-19 ha
evidenziato la centralita della salute
e linterconnessione tra tutti gli es-
seri umani. Ha mostrato limportan-
za di sistemi sanitari forti e sosteni-
bili, di comunita solidali e inclusive,
in grado di garantire laccesso alla
salute a tutti e tutte, fino allultimo
villaggio. AIFO fa proprio e promuo-
ve lapproccio della salute globale,
per tutti, che passa dalla salute di
prossimita, per il rafforzamento dei
sistemi sanitari equi, solidali, soste-
nibili e inclusivi.

- AIFO segue la Roadmap
OMS 21-30 per la lotta e lelimina-
zione di lebbra e Malattie Tropicali
Neglette (MTN). AIFO fa parte dei
principali network internazionali per
leliminazione delle MTN, promuo-
vendo un approccio multisettoria-
le: prevenzione, diagnosi precoce,
controllo e inclusione socio-eco-
nomica.

- AIFO inizia un percorso
di riorganizzazione interna e di
stesura del nuovo Piano Strate-
gico e Programmatico e del nuo-
vo Piano Operativo 2023-2027.

AIFO PER IL FUTURO

Il nostro modo di fare solidarieta e cooperazione
sanitaria internazionale e ovviamente mutato negli
anni, ma c’e una continuita di fondo che lo ispira e
lo proietta. Sono i valori di Raoul Follereau ai quali ci
ispiriamo, lui che ha, del resto, sempre considerato in

ogni momento il presente per andare oltre e cambia-
re la realta. Questa impostazione permette ad AIFO
di realizzare la nuova frontiera della solidarieta,
la cooperazione circolare basata sullo scambio di
esperienze, di buone pratiche, di risorse umane non
piu solo dallltalia agli altri paesi, ma viceversa. Il tut-
to nel contesto della Cooperazione Internazionale, in

tema di salute globale, ambiente e giustizia, € con
lobiettivo di sostenere ladozione di provvedimenti
strategici e integrati verso uno sviluppo inclusivo e
sostenibile. Motivo per cui, coerentemente con il la-
voro realizzato in piu di 60 anni, lavoriamo ora e nel
futuro, con i beneficiari e tutti i portatori di interesse
presenti nel paese in cui operiamo.
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