
Chi siamo / Governance e struttura organizzativaBilancio sociale 2726

Governance e struttura organizzativa
Organigramma di ARCS ARCI Culture Solidali APS

Collegio dei Garanti
Francesca Coleti
Marco Mini
Domenico Rizzi
Supplenti: 
Massimiliano Bianchini
Giorgio Giannella

Ufficio di Presidenza
1. Gianluca Mengozzi
2. Giovanna Maciariello
3. Gerardo Bisaccia
4. Daniele Lorenzi
5. Silvia Stilli (invitata permanente)

Vicepresidenza
Gerardo Bisaccia  (vicario)

Vicepresidenza
Giovanna Maciariello

Direzione
Silvia Stilli

Assemblea dei soci
(104 enti associati)

Presidenza
Gianluca Mengozzi

Organo di controllo 
e revisione (monocratico)
Mauro Zanin

Consiglio Direttivo
1.  Gerardo Bisaccia
2.  Raffaella Bolini 
3.  Raffaella Catani
4.  Diana Costanzo
5.  Aldo Dessì
6.  Elena Gastaldello
7.  Davide Giove
8.  Claudio Graziano
9.  Celeste Grossi
10. Daniele Lorenzi
11.  Manfredi Lo Sauro
12. Giovanna Maciariello
13. Walter Massa
14. Massimo Maisto
15. Gianluca Mengozzi
16. Giuseppe Montemagno
17. Barbara Pilati
18. Andrea Polacchi
19. Andrea Rizza Goldstein
20. Chiara Salvadori
21. Valerio Antonio Tiberio
Invitati permanenti: 
Silvia Stilli e Filippo Miraglia

ARCS APS è nata per volontà delle socie e dei soci di ARCI e si 
riconosce nelle finalità e negli indirizzi di questa associazione, pur 
mantenendo la propria autonomia giuridica, patrimoniale, e decisio-
nale per quanto concerne sia la sfera organizzativa sia quella della 
Governance. ARCS APS è associazione indipendente da enti, pub-
blici e privati aventi scopo di lucro sia italiani che stranieri.
I membri degli organi sociali non percepiscono retribuzioni.

Organizzazioni socie
Possono aderire ad ARCS APS, acquisendo la qualifica di associati, 
le tipologie di organizzazioni – enti di Terzo Settore in particolare as-
sociazioni di promozione sociale, reti associative, enti senza scopo 
di lucro, fondazioni – che ne condividano gli scopi sociali e vogliano 
concorrere ad attuarli, in sintonia con la propria missione statutaria. 
Le 104 organizzazioni che attualmente compongono la base sociale 
di ARCS sono tutte associazioni di promozione sociale.
Per aderire ad ARCS il legale rappresentante dell’organizzazione che 
voglia diventare socia, deve presentare domanda scritta al Consiglio 
Direttivo, secondo le modalità e con le forme da questo deliberate. 
L’eventuale rigetto della domanda di adesione viene motivato, e della 
relativa deliberazione viene data comunicazione all’interessato entro 
sessanta giorni. Questi può, entro i sessanta giorni successivi alla 
comunicazione della deliberazione, chiedere che sull’istanza si pro-
nunci l’Assemblea. Il Consiglio Direttivo provvede a porre all’ordine 
del giorno il riesame della domanda nella prima assemblea che sia 
successivamente, ancorché non appositamente, convocata.
Le socie e i soci di ARCS APS versano ogni anno la quota associa-
tiva, e si impegnano a rispettare lo statuto, il codice etico, le policy, i 
regolamenti di ARCS e le deliberazioni degli organi dell’Associazione.
Ogni associato iscritto nel libro soci da tre mesi ha diritto di voto in 
Assemblea per l’approvazione e le modifiche dello Statuto e degli 
eventuali regolamenti, per l’elezione degli organi sociali dell’Associa-
zione nonché, ha diritto a proporsi quale candidato per l’elezione o la 
nomina nei ruoli amministrativi dell’Associazione. Ogni associato ha 
diritto di voto in ogni ulteriore materia di competenza dell’Assemblea. 
Il numero dei soci è illimitato.
Lo status di socia/socio, una volta acquisito, ha carattere permanente. 
Sono cause di decadenza dello status di socio il mancato versamento 
delle quote sociali, eventuali comportamenti in palese contrasto con 
lo Statuto e il codice etico.
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Organigramma funzionale
Staff operativo

Direzione

Health, Safety, Security e Privacy

• RSPP
Medico competente
RLS
Responsabile Primo Soccorso
Responsabile antincendio
Health, Safety, Security Global Manager
Health, Safety, Security Officer 
e referente Privacy

Figure previste all’estero in ogni Paese
• Health, Safety, Security 
 Country manager
Health, Safety, Security Focal Point
PSEA focal point
Responsabile antincendio 
e primo soccorso

• Resp. Comunicazione e Fund. 
• Resp. Pubblicazione e policy 

• Resp. Segreteria e SG

Comunicazione e fundraising

Risorse umane
Selezione, formazione, gestione

Progettazione Medio Oriente
 

• Resp. di Area 
Country Manager Giordania
Country Manager Libano 
Project Manager
Personale locale

        

• Resp. di Area
Country Manager Tunisia
Country Manager Senegal 
Country Manager Camerun 
Project Manager
Personale locale

• Country Manager Cuba
Personale locale

• Resp. di Area 
        

• Resp. di Area 
        

Progettazione Nord Africa 
e Africa

Progettazione America Latina Programmi di volontariato Programmi di Educazione 
alla Cittadinanza Globale

• Resp. Risorse Umane • Responsabile amministrativo generale 
Responsabili amministrativi di Area
Responsabili amministrativi di progetti
Assistente del responsabile amministrativo generale

Amministrazione

Segreteria e servizi generali
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