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Care amiche e cari amici,

Continuiamo a credere di essere padroni del mondo, ma non ci rendiamo conto che siamo solo 
“ospiti” su questa straordinaria terra che cerchiamo involontariamente o volontariamente 
di distruggere. Con più di cento anni di anticipo lo scrittore inglese Robert Hugh Benson individua 
con il suo libro “Il padrone del mondo”, alcuni caratteri verso cui si incammina la nostra società. 
Ci porta in un mondo nel quale l’uomo ha raggiunto gli estremi confini del progresso materiale 
e intellettuale, dove tutto è meccanizzato e programmato per un unico grande progetto: un 
sistema che vede l’uomo unico dio e signore delle cose. Atteggiamento che riscontriamo molto 
presente in alcuni rappresentanti del potere mondiale per i quali la maleducazione, gli interessi 
personali, gli affari e il denaro entrano da protagonisti come merce di scambio per la  - forse - fine 
delle guerre, calpestando qualsiasi diritto delle persone o delle comunità e qualsiasi emergenza 
umanitaria, generando solo più  inimicizia e rancore, dimenticandosi che anche loro sono prima 
di tutto “ospiti a tempo” su questa nostra terra.

Poi c’è la società e il comune sentire che ci dicono che gli “ospiti” sono coloro che risiedono 
o aiutiamo nelle nostre opere di accoglienza e carità, ma a ben considerare, i “veri ospiti” 
insostituibili sono i nostri volontari. Veri ospiti perché sono attesi, entrano in punta di piedi, 
senza troppo disturbare, con educazione, nei progetti, nelle attività e nella vita della Fondazione 
a fare compagnia, a risolvere un problema, ad accompagnare, a riparare. I volontari sanno 
esattamente che per entrare in un vero rapporto, soprattutto con queste persone, è necessario 
un atteggiamento da ospiti e non da padroni. 

Infine, come all’improvviso - ma mai per caso - ci viene regalato Papa Leone XIV, “l’ospite 
inatteso”, che proseguendo sulla strada di Papa Francesco ha richiamato al mondo, con le sue 
prime parole da Pontefice, la necessità che ogni essere umano lavori per una “pace disarmata 
e disarmante”, una pace che è prima di tutto pace interiore e che poi si spalanca al mondo 
e diventa  attenta alla persona, alle disuguaglianze, alla povertà, al bene comune, 
alla costruzione di comunità solidali, al dialogo. Una pace che previene qualsiasi guerra e  
incapace di generare odio.

Su questi temi molto vicini e cari a Fondazione Punto Missione, il Consiglio di Amministrazione 
- che ringrazio per il supporto e l’impegno - ha lavorato in questo ultimo anno per indicare la 
strada del prossimo futuro generando quattro Aree Strategiche di lavoro: Pensiero sociale e 
bene comune; Rappresentanza e Sussidiarietà; Volontariato e Formazione; Sviluppo di 
Opere Sociali, che rappresentano in modo ancora più efficace e dettagliato la nostra Mission.  
Ringraziamo tutte le persone che hanno contribuito e supportato nelle varie modalità la 
realizzazione, la crescita e lo sviluppo delle nostre attività e dei nostri progetti e lasciamo questo 
contributo di pensiero e azione  in eredità al prossimo Consiglio di Amministrazione certi che 
saprà valorizzarlo e farlo vivere.

Il Presidente
Tiziano Salata

LETTERA DEL PRESIDENTE

Vivere è essere ospiti

Il Bilancio Sociale di Fondazione Punto Missione è lo strumento di rendicontazione annuale di tutte 
le attività svolte dalla Fondazione sotto il profilo narrativo, gestionale ed economico-finanziario. Il 
perimetro temporale di riferimento di questa edizione è l’anno solare 2024.

Questo è il secondo Bilancio Sociale redatto dalla Fondazione che ha scelto di redigerlo non solo 
per scopi di trasparenza e comunicazione ma anche per fare un’analisi interna della struttura, dei 
propri servizi e progetti e utilizzarlo come strumento di condivisione anche interno per migliorare le 
proprie modalità operative. Tutto questo all’interno del lavoro di redazione del Piano Strategico che la 
Fondazione ha avviato nel 2023.

Il Bilancio Sociale 2024 è stato approvato, insieme al Bilancio d’esercizio, dal Consiglio di 
Amministrazione in data 27/05/2025.

L’impostazione del Bilancio Sociale tiene conto delle linee guida dettate dalla Legge Delega 106/2016 
e conseguenti decreti attuativi; è stato predisposto ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo n. 
117/2017 e delle linee guida contenute nel Decreto attuativo del Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 4 luglio 2019 “Adozione delle Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del 
Terzo Settore”, relative all’obbligo di redazione del Bilancio Sociale da parte degli enti del terzo settore, 
ponendosi nei confronti degli stakeholder in una modalità sempre più trasparente, consapevole 
e condivisa. Il documento si conforma ai principi di redazione del Bilancio Sociale indicati nelle 
Linee Guida: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, comparabilità, 
chiarezza, veridicità e verificabilità, attendibilità e autonomia delle terze parti.

Per la redazione dei contenuti è stato attuato un processo di coinvolgimento della struttura, che ha 
permesso l’elaborazione e la raccolta di contributi dalle diverse aree organizzative a livello centrale e 
di sedi locali, coinvolgendo gli stakeholder chiave.

Il Bilancio Sociale è organizzato nei seguenti capitoli:
•	 La Fondazione (il profilo)
•	 La relazione sociale
•	 Situazione Economico-Finanziaria

Si è scelto di privilegiare il formato digitale stampando un numero limitato di copie su carta certificata 
FSC©, nella direzione della sostenibilità ambientale ed economica. 

Il documento integrale è pubblicato sul sito www.puntomissione.org e verrà diffuso tramite la 
newsletter dell’ente.

Metodologia
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CHI SIAMO Fondazione Punto Missione è un ente del terzo 
settore senza scopo di lucro fondato a Brescia nel 1999. Nata 
per iniziativa di alcuni laici che condividevano l’esperienza 
del Movimento Ecclesiale Carmelitano, si impegna, in Italia e 
all’estero, nel riconoscimento, nella difesa e nella promozione 
di ogni esistenza umana. Lo fa attraverso interventi di svilup-
po e di promozione umana in grado di migliorare la qualità di 
vita di persone e famiglie con il fine di promuovere la creazio-
ne di comunità solidali e resilienti.

MISSION Persone, famiglie e comunità al centro  La Fon-
dazione Punto Missione si impegna, in Italia e all’estero, nel 
riconoscimento, nella difesa e nella promozione di ogni esi-

stenza umana attraverso attività di sviluppo e di promozione 
umana in grado di migliorare la qualità della vita delle perso-
ne, di sostenere le relazioni familiari e di realizzare comunità 
solidali capaci di cambiamento sociale.

VISION La Fondazione Punto Missione crede nel valore asso-
luto della vita e nel diritto di ogni uomo ad un’esistenza accol-
ta, libera e dignitosa. Solo la coscienza della vita come dono 
rende capaci di quella gratuità che costituisce l’espressione 
più vera dell’uomo, poiché ogni persona è fatta per l’altro, è 
relazione gratuita d’amore.
Fa proprie le parole profetiche di Papa Francesco che nella Fra-
telli tutti scrive: “L’amore implica dunque qualcosa di più che 

Fondazione Punto Missione ETS costituita il 16 novembre 1999  
Iscritta al Registro delle Persone Giuridiche Regione Lombardia N. 3037
in data 30/08/2021
Iscritta al RUNTS al n. 1958/2023, in data 29/06/2023
C.F. 03533010173  |  P. IVA 04156950984

Sede legale e operativa:
Via Einaudi 1, 25050 Rodengo Saiano (BS)

Unità locali 
Via Ponte Cingoli 17, 25050 Rodengo Saiano (BS)
Via Risorgimento 16, 25050 Rodengo Saiano (BS)
Via Castello 3, 25050 Rodengo Saiano (BS)

info@puntomissione.org   |   puntomissioneonlus@pec.it
Tel. 0306811331   |   www.puntomissione.org

COLOMBIA

Paesi di
intervento

ITALIA

ROMANIA

UCRAINA

LIBANO

BURUNDI

MADAGASCAR

una serie di azioni benefiche. Le azioni derivano da un’unione che inclina sempre più 
verso l’altro considerandolo prezioso, degno, gradito e bello, al di là delle apparenze 
fisiche o morali. L’amore all’altro per quello che è ci spinge a cercare il meglio per la 
sua vita. Solo coltivando questo modo di relazionarci renderemo possibile l’amicizia 
sociale che non esclude nessuno e la fraternità aperta a tutti” (n. 94)

FINALITÀ Attività statutarie individuate facendo riferimento all’art. 5 del decreto 
legislativo n. 117/2017 e/o all’art. 2 del decreto legislativo n. 112/2017 (oggetto so-
ciale);

a) Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e 
successive modificazioni, tra le quali:

•	 promozione e realizzazione di progetti di cooperazione con i paesi in via di 
sviluppo, favorendo l’acquisizione di conoscenze e competenze necessarie ad 
un vivere civico, anche tramite un’educazione volta alla salvaguardia dei diritti 
umani, della parità di genere e di una cultura pacifica e non violenta;

•	 promozione e partecipazione a progetti, programmi e politiche di sviluppo 
orientate alla crescita sociale, economica e culturale delle popolazioni, anche 
in collaborazione diretta con le comunità e le istituzioni locali ed internazionali, 
pubbliche o private, in collaborazione con partner locali e non;

•	 promozione del volontariato internazionale teso a sradicare la povertà, ridurre 
le disuguaglianze e migliorare le condizioni di vita delle popolazioni in stato di 
bisogno.

b) Interventi e servizi sociali, tra i quali:

•	 realizzazione di progetti ed interventi di assistenza sociale, anche nelle forme 
maggiormente innovative, a favore di persone bisognose;

•	 accoglienza, assistenza e ospitalità di persone bisognose;
•	 sviluppo e realizzazione di interventi e progetti, anche in collaborazione con altre 

realtà del privato sociale, che consentano ai poveri ed ai bisognosi un effettivo 
miglioramento delle condizioni di vita e una maggiore integrazione nella società;

•	 assistenza a migranti, stranieri, donne con minori, donne vittime di violenza e 
di persone in vulnerabilità sociale e/o economica, al fine di garantire la salva-
guardia della dignità personale e l’integrazione nella società civile;

Identità, 
missione 
e valori

•	 promozione di servizi educativi 
per minori in situazioni di emargi-
nazione;

•	 promozione di attività formative 
e culturali con finalità sociale 

c) Organizzazione e gestione di atti-
vità culturali, artistiche o ricreative 
di interesse sociale, incluse attività, 
anche editoriali, di promozione e 
diffusione della cultura e della prati-
ca del volontariato e delle attività di 
interesse generale, anche attraverso 
attività di:
•	 promozione del volontariato e del-

la cultura della solidarietà, attra-
verso iniziative, eventi, seminari, 
pubblicazioni a favore delle perso-
ne povere e bisognose, formando 
coloro che intendono dedicarsi 
agli altri;

•	 diffusione della conoscenza delle 
situazioni di degrado e povertà, 
sensibilizzando la società civile 
all’aiuto del bisognoso ed al ri-
spetto e tolleranza di culture e 
diversità;

La Fondazione può svolgere attività 
diverse da quelle di interesse genera-
le, secondarie e strumentali rispetto 
a queste ultime, secondo criteri e li-
miti definiti dalle norme in vigore, in 
base alle decisioni assunte dal Consi-
glio di Amministrazione.



S E R V I Z I  I T A L I A   |   98   |   B I L A N C I O  S O C I A L E  2 0 2 4

ANNI
DI ATTIVITÀ

SOCI DIPENDENTI E
COLLABORATORI

26

RICAVI
TOTALI

€ 1.134.532
RACCOLTA
FONDI

€ 380.562
PARTNER
COINVOLTI

17

28 31

VOLONTARI
COINVOLTI

BENEFICIARI
DIRETTI

1.975

IL VALORE DEL LAVORO
DEI VOLONTARI

€ 278.252160

PROGETTI
GESTITI

SERVIZI
IMPLEMENTATI

PAESI DI
INTERVENTO

7

9 9

Fondazione Punto Missione
in numeri

2024
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1999 200420022000 2006 2011

Nasce a Brescia 
l’Associazione 
“Punto Missione” 
per iniziativa di 
alcuni amici laici 
che condividevano 
l'esperienza 
del Movimento 
Ecclesiale 
Carmelitano.

Nasce in Romania 
dell’associazione 
Miscarea Ecclesiala 
Carmelitana per 
avviare attività sociali
a favore di famiglie
rumene. 

È costituita 
l’Associazione Mladita 
(“Germoglio”) per 
l’accoglienza di minori 
orfani e in condizioni 
di povertà. Inizia la 
coltivazione di terreni 
agricoli a Ciocănari.

In Libano la prima 
campagna per il 
Sostegno a distanza 
(SAD) per gli alunni di 
due  scuole cattoliche 
gestite a Beirut e Rachine 
dalle Suore Carmelitane. 

19 luglio:
data della posa
della prima pietra
del Villaggio
dei Ragazzi
a Ciocănari
(Romania). 

Prima 
edizione 
della “Festa 
Verso l’Altro” 
ad Adro 
pensata 
per tutta la 
famiglia e 
organizzata 
insieme ad 
altre realtà 
del territorio. 

2013 20182016 2020 20242015 20192017 2022

È attiva la 
Fattoria
Monte
Carmelo a 
Norcasia 
(Colombia) per 
la formazione 
agro-zootecnica 
dei giovani in 
collaborazione 
con le Ciudades 
de Dios (“Città 
di Dio”).

Si realizza una planta 
di trasformazione per 
prodotti lattiero-caseari 
e del cacao per i piccoli 
produttori del territorio 
di Norcasia in Colombia. 

Parte, in collaborazione 
con FOCSIV (Federazione 
degli Organismi Cristiani 
Servizio Internazionale 
Volontario), il corso 
di formazione di 
cioccolateria per un 
gruppo di donne 
disoccupate di Beirut 
(Libano).

In Burundi viene 
avviato un nuovo 
progetto a sostegno 
dell’associazione 
femminile Dukunde 
Ibikorwa Twitezimbere 
(“Artefici del nostro 
sviluppo”) per attività 
agro-pastorali e 
capacity building.

Punto Missione diventa 
socio effettivo di 
FOCSIV, unendosi ad 
altre 85 realtà, tra ONG 
e Onlus. 

Si amplia 
l’housing 
sociale di Punto 
Missione con 
l’apertura di 
Casa Luciano  e 
Casa Paradello 
a Rodengo 
Saiano (BS) e 
Casa Cesco a 
Trenzano (BS).

Fondazione
Punto Missione 
compie 25 anni

di attività.

Apertura di Casa 
Virginia a Brescia.

Sostegno alle 
comunità rurali in 

Madagascar a favore 
del miglioramento 

della resilienza
socio-economica

e ambientale.

Ampliamento delle 
attività sociali e di 
sviluppo in Ucraina 
a favore di bambini, 
famiglie, vedove e 
veterani di guerra.

Sostegno 
all’Associazione 

“Curtea Culorilor” 
(La corte dei colori) 
a Sarbova (Romania) 
che accoglie donne 
con disagio sociale, 

per un progetto 
di produzione e 

commercializzazione 
di prodotti caseari.

Accreditamento
per il Servizio
Civile presso la

Città di Dio
di Norcasia in 
Colombia e il 
Villaggio dei

Ragazzi
Ciocănari

in Romania.

A Rodengo Saiano, 
in un ex convento, 
nasce Casa 
Delbrêl, la prima di 
housing sociale sul 
territorio: spazio 
per l’accoglienza di 
richiedenti asilo e 
donne con minori in 
difficoltà.

Nasce l’Atelier Bebrél, 
laboratorio artigiano
di sartoria con lo scopo 
di favorire l’inserimento 
lavorativo di donne
con fragilità.

Sostegno all’associazione Cocoagro a 
Palermo (regione del Huila, Colombia) 
partner in un progetto di coltivazione 

biologica del cacao a favore dei
giovani contadini locali.

Emergenza Ucraina, con i profughi della 
guerra accolti al Villaggio dei Ragazzi 
in Romania e con il sostegno diretto in 

Ucraina alle popolazioni di
Berdychiv e Kiev. 

 
Trasformazione di Punto Missione
in “Fondazione di partecipazione”

con una nuova governance.

La storia
dal 1999 ad oggi 
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Costituita nel 1999 in forma associativa, Pun-
to Missione quando nel mese di novembre 
del 2021 si è trasformata in fondazione di 
partecipazione ha voluto continuare a garan-
tire la presenza dei soci che sono diventati 
soci partecipanti. Nel corso del 2023 Punto 
Missione si è iscritta al RUNTS nella Sezione 
Altri Enti del Terzo Settore.

Gli organi di Punto Missione comprendono:

verifica la gestione contabile e finanziaria, oltre che la conformità alla Leg-
ge e allo Statuto.

Organo
di Controllo

elegge il Presidente e il Vice-Presidente, gestisce l’ordinaria e straordinaria 
amministrazione e approva il bilancio preventivo e consuntivo d’esercizio. 
La maggioranza dei suoi membri sono nominati dal Consiglio del Movi-
mento Ecclesiale Carmelitano.

Consiglio
d’Amministrazione

nomina e revoca alcuni membri del Consiglio di Amministrazione (al mo-
mento 4 di 9) e l’Organo di Controllo; in maniera consultiva, può dare valu-
tazioni e pareri sulle attività e il programma della Fondazione e sulle mo-
difiche statutarie.

Assemblea dei
partecipanti

Nessun emolumento, compenso o corrispettivo è stato concesso nell’anno ai componenti
degli organi di amministrazione, né ai partecipanti per le relative attività svolte.

N° SOCI
AL 31/12/2024 

VARIAZIONE N° SOCI
NELL’ANNO

N° E DATE
ASSEMBLEE

LIVELLO DI
PARTECIPAZIONE

28 66%+10 2 14/06/2024 
08/11/2024

Nel corso del 2024 è stato portato 
avanti il lavoro per la stesura del 
Piano Strategico. I 4 referenti del 
CdA delle diverse aree di lavoro 
hanno svolto 3 incontri ciascuno 
con i relativi gruppi di lavoro, coin-
volgendo dipendenti, collaboratori 
e volontari. Nel corso del 2025 tali 
aree saranno accorpate per la ste-
sura complessiva del Piano Strate-
gico per i prossimi 4 anni.

ORGANO
DI CONTROLLO
Nominato il 28/04/21

EMOLUMENTI

RIUNIONI
NEL 2024

RIUNIONE
NEL 2024

9

1

PARTECIPAZIONE 
MEDIA

PARTECIPAZIONE 
MEDIA

87%

11%

DONNE

DONNE

44%

100%

UNDER 35

33%
ORE

ORE

204

3

Organo

Assemblea dei partecipanti

Consiglio di Amministrazione

Revisore

Riunioni svolte

2

9

1

Partecipazione

61%

84%

11%

Ore svolte

96

204

3

Gratuità del ruolo

Sì

Sì

No

Compenso lordo

€ 0

€ 0

€ 2.196

Governance

Composizione degli organi
al 31 dicembre 2024

ASSEMBLEA DEI PARTECIPANTI

Nominativo

Tiziano Salata

Adriana Prestipino

Giorgio Paolini

Giuseppe Bertazzoli

Giulia Bono

Elisabetta Giuliani

Luca Sartorio

Laura Manenti

Stefano Cantamessa

Carica sociale

Presidente

Vice Presidente

Segretario 

Tesoriere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Presenze

100%

89%

89%

100%

100%

67%

100%

67%

67%

Data prima nomina

28/12/2021

28/01/2005

28/12/2021

01/12/2008

27/12/2014

06/03/2021

28/12/2021

28/12/2021

28/12/2021

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Nominato il 28/12/2021, con un mandato di 4 anni
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STAFF

Le risorse totali al 31/12/2024 sono 31 (8 uomini e 
23 donne) di cui 15 dipendenti (12 con contratto 
a tempo indeterminato), e 16 tra collaboratori e 
collaboratrici (professionisti con partita IVA), de-
dicati ai progetti in Italia e all’estero ed alle attività 
istituzionali.

LAVORATORI SUBORDINATI

Nel corso del 2024 il numero dei lavora-
tori subordinati è stato pari a 15 (di cui 
12 donne e 7 under 35). Ci sono state 
3 assunzioni e 1 cessazione.

Il personale dipendente ha un contratto di 
lavoro subordinato CCNL Commercio, ad 
eccezione di 5 dipendenti impegnate nell’atti-
vità sartoriale dell’Atelier Bebrél, a cui è appli-
cato il CCNL Tessile. 

DIPENDENTI

LIBERI PROFESSIONISTI

15
16

DONNE UOMINI23 8

DONNE

UOMINI

12
3

UNDER 35
35-50
ANNI

OVER 50

75

3 5 DONNE
2 UOMINI

11 LAUREATI
4 DIPLOMATI

16 LAUREATI

4 DONNE
1 UOMO

3 DONNE

I collaboratori, in ambiti strategici per svolgimento 
delle attività, quindi che hanno un ruolo parimenti 
significativi. Nel dettaglio:

•	 10 collaboratori in Italia per lo svolgimento di 
attività specifiche: amministrazione, comunica-
zione e raccolta fondi, grafica e per il coordina-
mento di alcuni servizi in Italia;

•	 6 collaboratori all’estero, che sono i referenti 
locali per le progettazioni in Burundi, Colombia, 
Libano e Romania e che sono direttamente co-
ordinati dal Responsabile Ufficio Progettazione 
e dal Cda.

Rapporto retribuzione annua lorda
2023 dipendenti in Euro

COLLABORATORI
ITALIA

COLLABORATORI
ESTERO

10

6

RAPPORTO

1,85

RAL PIÙ ALTA

 31.468
RAL PIÙ BASSA

 16.964

La struttura organizzativa 
e le persone
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UFFICIO GESTIONE E
PROGETTAZIONE ITALIA ED ESTERO

Silvia Daminelli

BURUNDI
Gacoreke 
Speciose

ROMANIA
Adriana Formenti
Aurelian Virga

LIBANO
Claudette
Hage

COLOMBIA
Nancy Pineda
Gabriel Gonzales

UCRAINA
p. Joseph
Kucharczyk

ITALIA

UFFICIO
SERVIZIO CIVILE

Maria Georgiana Rachieru

SEGRETERIA
E AMMINISTRAZIONE

Barbara Bonetti

ASSEMBLEA
PARTECIPANTI

PRIVACY E
SICUREZZA

SEGRETARIO GENERALE
Michele Brescianini

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

COMUNITÀ DIURNA
IL BATTELLO
Chiara Bresciani

PASSO
A DUE

Miriam Sartorio

SPAZIO INCONTRO
IL GOMITOLO
Marco Luterotti

ACCOGLIENZA
RICHIEDENTI ASILO

Maurizia Pedrali

AREA MINORI
E FAMIGLIE

ACCOGLIENZA
E HOUSING SOCIALE

AREA FORMAZIONE
E LAVORO

COORDINAMENTO
SERVIZI ITALIA

COMUNICAZIONE
E RACCOLTA FONDI
Alberto Fascetto

GRAFICA
E SOCIAL MEDIA
Simone Bianchetti

CONSIGLIO MOVIMENTO
ECCLESIALE CARMELITANO

ORGANO DI CONTROLLO
Simona Orlandi

SCUOLA
DI ITALIANO

Mariafrancesca Valetti

HOUSING
SOCIALE
Laura Salata

ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO
Alberto Frassine

ACCOGLIENZA
DONNE E MINORI
Michela Botticini

ATELIER
BEBRÈL

Tiziana Antonello

Organigramma
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Testimonianza

L’ anno scorso ho partecipato a un corso di formazione sulla progettazione sociale, con l’obiet-
tivo di acquisire le competenze di base necessarie in questo ambito. Il percorso è stato parti-
colarmente interessante perché ha approfondito i principali strumenti, approcci e interventi 

propri della progettazione sociale, guidati da una solida dimensione valoriale, da competenze pro-
fessionali e dalle diverse tipologie di finanziamento disponibili. Durante le lezioni abbiamo anche 
analizzato casi concreti e discusso principali argomenti mediante un forum. Al termine del corso, 
abbiamo strutturato una bozza di progetto sociale completa di obiettivi, finalità, strumenti, analisi dei 
bisogni e individuazione delle possibili fonti di finanziamento.

Alberto Frassine
Referente accompagnamento al lavoro

Nel 2024 12 persone hanno partecipato
a dei percorsi formativi per un totale
di 208 ore di formazione, in particolare
sul percorso in formazione trasculturale. 

GIOVANI VOLONTARI

Punto Missione crede fortemente nella proposta di opportu-
nità di volontariato rivolte a giovani ed adulti sia in Italia che 
all’estero. Il volontario non è percepito come un “risparmio 
economico”, ma come possibilità per la crescita di una società 
più solidale e responsabile. Il volontario è una risorsa prezio-
sa che accompagna e integra il lavoro realizzato dai professio-
nisti. Importante è la formazione del volontario, per garantire 
la presenza di volontari formati, competenti e consapevoli sia 
in Italia che all’estero.

Nel corso degli anni, Punto Missione ha inviato in Colombia, 
Romania e Ecuador 45 volontari per periodi di almeno 6 mesi 
(di cui 36 sotto i 30 anni), oltre a ragazzi in Servizio Civile Uni-
versale, e oltre 450 giovani volontari che hanno fatto espe-
rienze estive di almeno 10 giorni.

Nel corso del 2024 sono presenti 4 volontari di lungo periodo 
all’estero e 68 volontari sono impegnati con un impegno setti-
manale nelle progettualità sviluppate in Italia. 

Inoltre l’evento annuale Festa Verso l’Altro coinvolge oltre 100 volontari.

 Il Consiglio di Amministrazione ha approvato un regolamento apposito per i volontari
ed è stato implementato il Registro dei Volontari.

Donne

49

8

8

29

45

4

Uomini

23

2

3

18

23

0

Totale

70

10

11

47

68

4

Volontari 2024

Totale volontari occupati anno di riferimento

di cui under 35 (fino a 34 anni)

di cui dai 35 anni fino a 50 anni

di cui over 50

in Italia

all’estero (per più di 6 mesi)

ORE DI
FORMAZIONE

208

TIROCINI

Punto Missione ha avviato convenzioni con le diverse facoltà 
del territorio per l’inserimento di tirocinanti curriculari all’in-
terno della propria attività. L’idea è quella di inserire al mas-
simo 1 tirocinante in ogni servizio, al fine di garantire l’oppor-
tuno accompagnamento e accrescere le proprie competenze. 

Per Punto Missione, in alcuni casi, è anche la possibilità di 
avviare un percorso che si può concretizzare con un’oppor-
tunità lavorativa.
Nel corso del 2024 sono stati attivati 2 tirocini curriculari con 
IAL Lombardia - Innovazione Apprendimento Lavoro.

La formazione
del personale
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La Fondazione Punto Missione, at-
traverso l’aggregazione Focsiv, dal 
2018 promuove progetti di Servi-
zio Civile Universale che rappre-
sentano autentiche esperienze di 
solidarietà internazionale. Questi 

percorsi combinano formazione giovanile e trasformazione 
territoriale, promuovendo cittadinanza attiva e partecipazio-
ne allo sviluppo comunitario, in linea con gli obiettivi dell’A-
genda 2030. L’intervento ha coinvolto complessivamente 28 
giovani operatori distribuiti in quattro aree geografiche: Italia, 
Romania, Colombia e Belgio. Nel 2024, il progetto “Caschi 
Bianchi inclusione persone fragili in Belgio e Romania” ha 
visto l’inserimento di 4 volontari in contesti caratterizzati da 
specifiche vulnerabilità sociali.

L’Esperienza presso l’Associazione Curtea Culorilor in 
Romania Due volontarie hanno operato presso l’Associa-
zione Curtea Culorilor, situata nel contesto rurale di Sarbova, 
Romania. L’organizzazione, nata per iniziativa del Movimento 
Ecclesiale Carmelitano di Timișoara, interviene in un territo-
rio post-sovietico caratterizzato da vulnerabilità socioecono-
miche, con particolare attenzione alla condizione femminile.
Dal 2013, l’associazione ha sviluppato un modello integrato 
che coniuga l’accoglienza residenziale di giovani donne in si-
tuazione di fragilità con attività produttive agricole e casearie 
secondo principi di sostenibilità ambientale. Le volontarie 
hanno partecipato attivamente ai processi produttivi biologi-
ci e alle attività di accompagnamento sociale, contribuendo a 
un modello che ha consentito la progressiva autonomizzazio-
ne economica della struttura e l’inserimento occupazionale 
di tre beneficiarie.

Il Progetto Sarepta a Bruxelles Parallelamen-
te, due volontari hanno prestato servizio presso 
il Convento dei Padri Carmelitani di Bruxelles, 
un’istituzione che dal 1993 ha ampliato il proprio 
intervento dall’ambito spirituale a quello sociale 
strutturato. I volontari hanno contribuito al proget-
to Sarepta, che integra la distribuzione di beni di 
prima necessità con percorsi di accompagnamen-
to sociale.

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Ambra, 27 anni, racconta la sua esperienza trasformativa:

Durante il mio anno di servizio civile in Romania, ho vissuto un’esperienza molto formativa che ha trasformato il mio 
modo di vedere il mondo, gli altri e soprattutto me stessa. Mi sono ritrovata immersa in un contesto rurale, isolato 
e privo di molte comodità a cui ero abituata. L’inverno rigido, la mancanza di spazi di socializzazione con persone 

coetanee, e il carico emotivo del lavoro quotidiano mi hanno messa alla prova su più livelli.
Le mie giornate erano spesso scandite da attività di baby-sitting per i figli delle donne accolte, supporto nelle faccende 
domestiche, preparazione di prodotti per il mercato del sabato mattina e momenti educativi con i bambini. Ogni gesto 
quotidiano – accendere il fuoco ogni mattina per riscaldare la casa e l’acqua, talvolta razionalizzare l’uso dell’acqua perché 
la caldaia era rotta, collaborare per cucinare o curare l’orto – è diventato parte di una nuova routine che ha rafforzato in me 
un profondo senso di responsabilità, autonomia e solidarietà.
Un altro aspetto interessante è stato il confronto con una realtà diversa dalla mia anche dal punto di vista religioso. In 
quanto non cristiana all’interno di una comunità cristiana, ho vissuto con rispetto e apertura il rapporto con la spiritualità 
della comunità, imparando ad osservare e comprendere senza giudicare. Tutto ciò mi ha insegnato ad abitare le diffe-
renze con delicatezza. Sebbene a tratti sia stato un anno difficile, lo considero uno dei più intensi e formativi della mia 
vita. Un anno che mi ha lasciato tracce profonde, che sicuramente continueranno ad accompagnarmi nel mio futuro 
personale e professionale.

Federico, 25 anni,
racconta: 

S entivo il desiderio di qualcosa che inci-
desse sulla realtà. Ho scelto di diventare 
un operatore di strada a sostegno delle 

persone senza fissa dimora. Nei nostri inter-
venti cerchiamo di riconoscere l’Umanità oltre 
la condizione, liberandoci del colonialismo oc-
cidentale del ‘ti dico cosa devi fare’, apprezzan-
do la libertà di chi sceglie di non essere aiutato.

Gianluca, 26 anni,
aggiunge:

I l lavoro è stato tanto ma ne è valsa la pena. 
Abbiamo stretto relazioni con le associazio-
ni del quartiere e ho contribuito all’aiuto di 

varie persone. La vittoria più grande però è sta-
ta la crescita personale: questa esperienza darà 
una direzione al mio percorso lavorativo.
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ITALIA
Reload - Tempo di ricarica e
ripartenza per un accompagnamento 
efficace al mondo del lavoro

Repower - Acquisire o potenziare le
proprie competenze per inserirsi o 
re-inserirsi nel mondo occupazionale

BENEFICIARI
104

BENEFICIARI
30 LIBANO

Emergenza
Libano

BENEFICIARI
98

BURUNDI
Sviluppo agricolo e sicurezza alimentare
per la comunità rurale di Makebuko

BENEFICIARI
240

Progetti
e attività

ROMANIA
Il Villaggio dei Ragazzi

Sostegno psicologico in percorsi di 
integrazione socio-lavorativa

BENEFICIARI

BENEFICIARI

30

6

RISORSE SPESE NEL 2024
€ 73.338

RISORSE SPESE NEL 2024
€ 77.440 RISORSE SPESE NEL 2024

€ 28.794

RISORSE SPESE NEL 2024
€ 64.574

BENEFICIARI
400

COLOMBIA
Sviluppo della filiera
del cacao organico
e rafforzamento
associativo

RISORSE SPESE NEL 2024
€ 60.000

RISORSE SPESE NEL 2024

RISORSE SPESE NEL 2024

€ 28.208

€ 15.000

UCRAINA
Emergenza
Ucraina

BENEFICIARI
731

RISORSE SPESE NEL 2024
€ 11.258
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   N° Paese SDGS Titolo
del progetto

Totale
beneficiari

Di cui
donne Partner Valore totale 

del progetto
Risorse spese 
nell’anno 2024

   1 Burundi 1-2-5 Sviluppo agricolo e
sicurezza alimentare
per la comunità rurale
di Makebuko

240 160 Cooperativa 
Imbura
Makebuko

 100.000 €  28.794 €

   2 Colombia 1-2-12 Sviluppo della filiera del
cacao organico e
rafforzamento associativo

400 250 Asociación Cocoagro  400.000 €   60.000 €

   3 Libano 1-3-4 Emergenza Libano 98 25 C’è Campo ODV
MEC Libano

 100.000 €  64.574 €

   4 Ucraina 3 Emergenza Ucraina 731 - Monastero di Berdichyv
(provincia carmelitana 
ucraina)

 35.000 €  11.258 €

   5 Romania 3-5-8 Sostegno psicologico in percorsi
di integrazione socio-lavorativa

6 5 Asociatia Curtea Culorilor  95.000 €  77.440 €

   6 Romania 4-5-10 Il Villaggio dei Ragazzi 30 - Associazione Mladiţa  50.000 €  73.338 €

   7 Italia 8-10 Reload - Tempo di ricarica
e ripartenza per un
accompagnamento
efficace al mondo
del lavoro

104 - Cooperativa La Vela
Associazione Bimbo Chiama Bimbo
Associazione Casa Betel
Associazione Dignità e lavoro
Cooperativa Sociale La Rete
Associazione Amici del Calabrone
Acli Brescia

 61.650 €  28.208 €

  8 Italia 8-10 Repower - Acquisire
o potenziare le proprie
competenze per inserirsi
o re-inserirsi nel mondo
occupazionale

30 - Il Baule della Solidarietà
Fondazione Maddalena di Canossa
Circolo ACLI Saiano

 49.710 €  15.000 €

Principali progetti attivi nel 2024 PROGETTI
ATTIVI9 BENEFICIARI1.639PAESI

D’INTERVENTO7

P R O G E T T I  E S T E R O   |   2 5
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Sviluppo
rurale
Nella maggior parte dei Paesi a bas-
so reddito, il sostentamento delle 
comunità rurali dipende in larga 
parte dall’agricoltura e dall’alleva-
mento, oggi fortemente vulnerabili 
ai fenomeni estremi causati dal 
cambiamento climatico, quali sicci-
tà, inondazioni e uragani. 
La pressione demografica, l’acca-
parramento e lo sfruttamento delle 
risorse, la deforestazione, lo sfrutta-
mento inappropriato della risorsa 
idrica e la dipendenza da prodotti 
chimici, sono tra le principali cause 
del degrado dei suoli, che li rende 
ancora più vulnerabili ai fenomeni 
estremi, comportando un inevita-
bile abbandono delle terre da parte 
della popolazione rurale, special-
mente giovane, con conseguente 
migrazione verso le aree urbane. 
Intervenendo nel settore dello 
sviluppo rurale, Punto Missione 
mira a sostenere le associazioni 
di piccoli produttori nel rinsaldare 
il legame con il proprio territorio, 
a partire dall’adozione di modelli 
di produzione agricola sostenibili, 
propri dell’agricoltura rigenerativa, 
per un miglioramento della pro-
duttività e della resilienza delle co-
munità rurali.

Linee strategiche: 
•	 applicazione di metodi e tecni-
che di produzione sostenibili ed 
agro ecologiche:

•	 miglioramento della produttivi-
tà agricola e connessione con il 
mercato;

•	 coesione sociale e rafforzamento 
associativo/cooperativo;

•	 accesso al credito.

Punto Missione opera nella regione del Huila, dove buona parte della 
popolazione vive di agricoltura, applicando tecniche che non tengono 
conto della resa produttiva a lungo termine e dove il tasso di educazione 
e formazione è molto basso, tanto da non permettere uno sviluppo ade-
guato al territorio. 

Negli ultimi anni la regione del Huila è stata testimone di un innalzamen-
to delle temperature e di fenomeni metereologici che hanno portato grossi 
cambiamenti nelle aree rurali. Tali cambiamenti minacciano gran parte della 
biodiversità, in particolare le coltivazioni di caffè e cacao. I contadini attual-
mente mancano di risorse e competenze tecniche necessarie a mettere in 
atto strategie di mitigazione e adattamento al cambiamento climatico, come 
l’avanzata di nuovi parassiti e agenti patogeni, e che al contempo ne miglio-
rino anche la produzione e il rendimento.

OBIETTIVI
Migliorare le condizioni socioeconomiche della comu-
nità campesina tramite il rafforzamento delle associa-
zioni contadine esistenti e la valorizzazione della pro-
duzione biologica locale (biodiversità) del cacao. 

AZIONI DI PROGETTO
•	 Rafforzamento dell’associazione campesina di colti-
vatori di Cacao Cocoagro

•	 Promozione della coltivazione biologica del cacao 
verso l’ottenimento della certificazione di cacao or-
ganico.

•	 Dotazione di moderne infrastrutture per la fermen-
tazione e l’essicazione del cacao 

•	 Microcredito 

AZIONI SVOLTE E PRINCIPALI INDICATORI 
RAGGIUNTI NEL 2024
•	 Rafforzamento governance associativa (sette mem-
bri del board)

•	 100 campesinos hanno ricevuto assistenza tec-
nica sul campo da parte tecnici e agronomi esper-
ti di coltivazione organica del cacao (eliminazione 
organica di infestanti, corretta potatura e messa a 
coltivo di nuove piante, monitoraggio della produ-
zione, corrette tecniche di fermentazione ed essica-
zione dei grani di cacao, verifica della qualità).

•	 30 campesinos formati in auto produzione di con-
cime organico e buona gestione del raccolto (cacao) 
per un totale di 196 ore. 

•	 Acquistato terreno di tre ettari con annessa 
azienda di proprietà di Cocoagro, dove sarà avvia-
ta una coltivazione di cacao sperimentale didattico 
e un impianto di essicazione e fermentazione del 
Cacao a gestione associativa. 

Sviluppo della
filiera del cacao
organico e
rafforzamento
associativo

PROGETTI  NEL  MONDO |  COLOMBIA

FINANZIATORE
PRINCIPALE
FONDI PRIVATI

DURATA
36 MESI

RISORSE SPESE
NEL 2024
€ 60.000

100 famiglie di campesinos per un totale di 500 persone 

PARTNER E COLLABORAZIONI

SDGS

BENEFICIARI
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Punto Missione opera in Burundi dal 2019, in provincia 
di Gitega, a Mekebuko, dove la popolazione totale conta 
circa 100.000 abitanti con una densità di popolazione di 
582,8 abitanti per km2, una delle più alte della provincia. 
Qui il 90% della popolazione vive di agricoltura di sussi-
stenza. Nonostante il suo potenziale di autosufficienza 
alimentare, il Burundi è uno dei paesi più vulnerabili al 
cambiamento climatico e più colpiti dall’insicurezza ali-

SDGS

Sviluppo agricolo e sicurezza
alimentare per la comunità 

rurale di Makebuko

PROGETTI  NEL  MONDO |  BURUNDI

FINANZIATORE PRINCIPALE
FONDI PRIVATI

DURATA
36 MESI

RISORSE SPESE NEL 2024
€ 28.794

mentare. Il 55.8% dei bambini burundesi sotto i 5 anni sof-
fre di malnutrizione cronica. 

Qui Punto Missione lavora per favorire l’empowerment e la re-
silienza della comunità rurale attraverso lo sviluppo agricolo. 
Il progetto mira a promuovere il modello cooperativo in quan-
to potente veicolo di inclusione sociale e responsabilizzazio-
ne politica ed economica da parte dei membri. 

Testimonianza

Mi chiamo Kwizera Nadege e sono madre di sei figli. Dopo che mio marito ci ha abbandonati, 
mi sono ritrovata sola a prendermi cura della mia famiglia. Non è stato facile, ma la mia vita ha 
cominciato a cambiare quando sono entrata a far parte della Cooperativa Imbura Makebuko.

Grazie alla cooperativa ho potuto imparare tecniche agricole moderne e migliorate e ricevere se-
menti di qualità. Una delle cose che più mi ha aiutato è stata la formazione su come produrre un 
fertilizzante organico efficace, come si pratica presso le coltivazioni della Cooperativa, utilizzando 
semplicemente i resti vegetali delle mie coltivazioni. Questo mi ha permesso di aumentare notevol-
mente il rendimento dei miei campi.
Oggi coltivo platano, mais, fagioli e verdure di stagione, e posso dire con orgoglio che i miei figli 
hanno finalmente un’alimentazione completa. Riesco a garantire loro quattro pasti al giorno, fonda-
mentali per la loro crescita e per affrontare con energia le attività scolastiche e quotidiane. I miei figli 
più grandi mi aiutano anche in casa, rendendo la gestione familiare un impegno condiviso.
Con il fertilizzante organico che produco, non solo nutro i miei campi, ma riesco anche a venderne 
una parte, ottenendo un piccolo guadagno che mi permette di acquistare beni di prima necessità 
come zucchero e olio. Per il resto, riusciamo a produrre quasi tutto ciò che ci serve per vivere.
Entrare nella cooperativa ha significato per me non solo migliorare la mia condizione economica, ma 
anche ritrovare dignità, sicurezza e speranza per il futuro dei miei figli.

OBIETTIVI
•	 Accrescere il benessere, in primo luogo la sicurezza 
alimentare, della comunità rurale di Makebuko

•	 Miglioramento resilienza climatica 

AZIONI DI PROGETTO
•	 Rafforzamento della governance cooperativa della 
cooperativa agricola Imbura Makebuko ’Raccogli 
Makebuko

•	 Agricoltura rigenerativa 
•	 Potenziamento attività generatrici di reddito 

AZIONI SVOLTE E PRINCIPALI INDICATORI
RAGGIUNTI NEL 2024
•	 Accompagnamento strategico al management della 
cooperativa, composto da 7 membri, per rafforzare 
la governance e le capacità gestionali.

•	 Formazione e supporto tecnico continuativo ai 40 
soci, finalizzati all’adozione di tecniche agricole so-
stenibili e alla promozione della produzione agroe-
cologica.

•	 Ristrutturazione e adeguamento sanitario delle due 
porcilaie esistenti della cooperativa, che saranno 
destinate all’allevamento di 50 suini.

•	 Formazione specifica per i membri della cooperativa 
e il personale (2 giornate), focalizzata sulla corretta 
gestione dell’allevamento suino.

PARTNER E COLLABORAZIONI

IMPATTO DOPO 10 ANNI DI COLLABORAZIONE

COOPERATIVA
IMBURA
MAKEBUKO

Comunità contadina di Makebuko: 40 soci, di cui 33 
donne, per un totale di 300 persone appartenenti alla 
Comunità.

BENEFICIARI

Indicatore

Applicazione
di tecniche
agroecologiche

Utilizzo di
sementi
autoprodotte e
migliorate

Produzione
autonoma di
fertilizzante
organico

Rendimento
agricolo
soddisfacente
per ettaro

Regime
alimentare
equilibrato per i
figli (0–7 anni)

Tasso di
scolarizzazione
dei minori

Valore

100%

100%

98%

80%

85%

50%

Descrizione

Tutti i membri della cooperativa 
integrano agricoltura e
allevamento in modo
sostenibile sui propri terreni.

Sementi selezionate dalla 
cooperativa che garantiscono 
produttività, resilienza
climatica e qualità nutrizionale.

La quasi totalità dei membri 
produce il proprio
fertilizzante, evitando l’uso
di concimi chimici.

Nonostante la scarsa
disponibilità di terra, i
rendimenti agricoli soddisfano 
i bisogni alimentari familiari.

Le famiglie garantiscono in
media 3 pasti completi al
giorno ai figli, con una media
di 3,6 figli per nucleo.

La metà dei minori
appartenenti ai nuclei familiari 
frequenta la scuola.
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PARTNER

Nel corso del 2024, Punto Missione ha continuato 
il proprio intervento in Libano, rispondendo a una 
crisi che si è ulteriormente aggravata. La situazione, 
già critica a causa del default del governo iniziato 
nel 2020, ha subito un ulteriore deterioramento a 
seguito dell’escalation del conflitto nel sud del Pae-
se a partire da ottobre 2023. Questo ha comportato 
gravi conseguenze umanitarie, con oltre 91.000 per-
sone sfollate, tra cui 30.000 bambini.

Secondo il World Bank Lebanon Economic Monitor, nel 
2024 l’economia libanese, che registrava una debole ri-
presa, ha subito una contrazione del 6,6%, portando la 
perdita cumulativa del PIL reale dal 2019 a oltre il 38%. 
Questo declino è attribuibile agli effetti devastanti del 
conflitto, tra cui lo sfollamento di massa, la distruzione 
e la riduzione dei consumi privati.
La povertà ha raggiunto livelli allarmanti: si stima che 
oltre il 70% della popolazione viva al di sotto della so-
glia di povertà, con una crescente difficoltà ad accede-
re a beni di prima necessità, cure mediche e istruzione.
Particolarmente preoccupante è la situazione dei bam-
bini: oltre il 75% è a rischio povertà, e circa 350.000 
sono stati sfollati a causa del conflitto, molti dei quali 
sono attualmente fuori dal sistema scolastico. 
Punto Missione, attraverso il partner locale MEC Liba-
no, dal 2017 supporta nuclei famigliari che non hanno 
più accesso a beni e servizi primari e che non hanno 
più garantita l’alimentazione, la sanità, l’educazione 
dei propri figli e il diritto a vivere nella propria casa.

OBIETTIVI
•	 Rispondere alle necessità di base della popolazione 
libanese che vive in condizioni di povertà e vulnera-
bilità: sanità, istruzione e alimentazione.

•	 Miglioramento della resilienza della popolazione li-
banese 

AZIONI DI PROGETTO
•	 Supporto a 35 nuclei famigliari tramite generi di 
prima necessità, pagamento rette scolastiche e spe-
se sanitarie. 

•	 Formazione Tutor di resilienza per n.20 operatori 
e volontari impiegati nelle attività di solidarietà del 
MEC. 

•	 Formazione professionale nell’ambito del cucito per 
n.20 donne

35 nuclei famigliari, 20 volontari,
20 donne (corso di formazione)   
Totale: 66 donne, 17 uomini e
15 bambini (< 18 anni) 

BENEFICIARI
SDGS

Testimonianza

Mi chiamo Elie Karach, ho 42 anni, sono sposato e ho una figlia. La mia 
situazione finanziaria è modesta, soprattutto di fronte alle condizioni 
estremamente difficili che sta attualmente attraversando il nostro Paese. 

Tuttavia, faccio del mio meglio per offrire alla famiglia, e in particolare a mia figlia, 
una vita dignitosa.

Mia figlia Massa ha 7 anni. Frequenta la scuola privata Saint Joseph e la sua istru-
zione è la mia massima priorità, come lo è per qualsiasi padre. Sono profondamen-
te convinto che l’istruzione sia la chiave del suo futuro. Purtroppo, l’insegnamento 
pubblico in Libano è diventato quasi inesistente e non consente più ai bambini di 
ricevere un’istruzione di qualità.

Ma nella nostra realtà attuale, fornire un’istruzione privata diventa un peso
intollerabile. Senza il supporto del Punto Missione non avrei mai potuto offrirgli 
questo diritto fondamentale. Adesso posso sperare in un futuro migliore per lei, e 
spero possa imparare e diventare una donna consapevole, istruita e sicura di sé.

Emergenza
Libano

PROGETTI  NEL  MONDO |  L IBANO

FINANZIATORE
PRINCIPALE
FONDI PRIVATI

DURATA
36 MESI

RISORSE SPESE
NEL 2024
€ 64.574

© sadikgulec - iStock
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La guerra in Ucraina ha causato lo sfollamento di milio-
ni di persone, colpendo in particolare donne, bambini e 
anziani. Ha provocato migliaia di vittime, distruzione e 
sofferenze, costringendo la popolazione a vivere in un 
costante stato di ansia e paura. Tale scenario ha genera-
to una crisi umanitaria senza precedenti, con un impatto 
devastante sulle condizioni di vita, sull’accesso a beni 
essenziali e sui servizi di base, tra cui sanità, istruzione 
e alloggi sicuri.

Inoltre, il conflitto ha compromesso la stabilità economica 
del Paese, causando l’interruzione delle attività produttive, 
la perdita di posti di lavoro e l’aumento della povertà. Chi è 

Emergenza Ucraina

PROGETTI  NEL  MONDO |  UCRAINA

FINANZIATORE PRINCIPALE
FONDI PRIVATI

DURATA
36 MESI

RISORSE SPESE NEL 2024
€ 11.258

rimasto nel paese deve far fronte a continue minacce, bom-
bardamenti e scarsità di beni primari.

Di fronte a questa emergenza, è fondamentale rafforzare le 
azioni di supporto umanitario, garantendo aiuti immediati e 
protezione per i più vulnerabili.

Dall’inizio del conflitto Punto Missione sostiene i Frati Car-
melitani Scalzi nelle città di Kiev e Berdychiv, impegnati nel 
soccorrere la popolazione sfollata da altre regioni ucraine 
e la popolazione che è rimasta nelle zone al confine con il 
conflitto, con aiuti materiali, supporto psicologico e servizi 
di assistenza ai più vulnerabili.

PARTNER

AZIONI E INDICATORI 2024
•	 Attività di supporto psicologico – Centro di ascol-
to famigliare specializzato in traumi di guerra di Ber-
dychiv. 
Effettuate 340 ore di supporto psicologico indivi-
duale a 65 beneficiari. Il 76% dei beneficiari del ser-
vizio sono donne, il 24% uomini. 
Effettuate n.10 sessioni di supporto di gruppo a n. 
12 genitori che hanno perso un figlio in guerra. 

•	 Supporto ai più vulnerabili – Centro fisioterapico 
per bambini e ragazzi con disabilità (<18 anni) di Ber-
dychiv, garantito in forma gratuita durante la guerra. 
Effettuate 657 sedute di fisioterapia ad un totale di 
240 bambini e ragazzi (<18 anni)
Effettuate 617 sedute di terapia sensoriale ad un to-
tale di 252 bambini 
Effettuate 100 ore di attività ricreativa e riabilitativa 
con un pedagogista infantile a gruppi di bambini e 
ragazzi per un totale di 150 giovani. 

Beneficiari del Centro di ascolto:
89 persone tra militari, famigliari di militari
e madri single, per l’80% rifugiati interni
provenienti dalle zone di conflitto. 
Beneficiari del centro di riabilitazione
infantile: 642 bambini e ragazzi
minori di 18 anni.

BENEFICIARI

SDGS

S ono grata ai Frati Carmeli-
tani Scalzi per la possibi-
lità di accompagnare mio 

figlio nella riabilitazione fisica. 
Quest’anno Mykhailo ha acquisito 
più competenze e i suoi progressi 
sono visibili.

Testimonianze

A d Anna è stata diagno-
sticata una paralisi cere-
brale. Durante il periodo 

di riabilitazione, la circolazione 
sanguigna è migliorata e i mu-
scoli atrofizzati si sono parzial-
mente riattivati. Il dolore arti-
colare è diminuito e il sistema 
cardiovascolare è migliorato. 
Continuiamo ad andare avanti!

S iamo sinceramente grati ai 
Frati Carmelitani Scalzi per 
il lavoro lungo e professio-

nale sullo sviluppo di mio figlio. 
Durante l’anno, il suo vocabolario 
è cresciuto in modo significativo, 
ha iniziato a parlare attivamente, 
ha migliorato la coordinazione dei 
movimenti e le capacità di intera-
zione con l’insegnante.
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   N° SDGS
Nome
del servizio Nuclei Persone

Di cui
donne

Di cui
minori

Risorse
spese
nel 2024 Volontari

   1 1-5-10 Casa Delbrêl -
Accoglienza di
Donne con Minori

10 22 10 12 96.970 € 5

   2 1-5-10 Casa Delbrêl -
Centro Antiviolenza

4 12 4 8 31.718 € 5

   3 1-10-11 Accoglienza
Richiedenti
Asilo

11 25 10 7 84.134 € 7

   4 10-16 Spazio
Incontro
Il Gomitolo

28 100 28 29 53.020 € 0

   5 1-10-11 Housing
Sociale

11 30 11 19 42.106 € 3

   6 10-16 Comunità
Educativa
Diurna
Il Battello

13 39 13 13 81.516 € 3

   7 5-8 Laboratorio
artigiano 
di sartoria  
Atelier Bebrél

- 19 18 0 67.300 € 2

   8 4-10-11 Scuola di Italiano
per stranieri
Il Baule
dell’Italiano

49 49 35 0 500 € 24

   9 10-11 Passo a due 6 40 7 9 1.500 € 6

I servizi
attivi in Italia

SERVIZI

9
BENEFICIARI VOLONTARI

336 55
NUCLEI

132
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Atelier
Bebrél
Laboratorio
artigiano
di sartoria 

Atelier Bebrél nasce con la finalità di rispondere al bisogno di inclu-
sione lavorativa di persone in stato di difficoltà temporanea, all’inter-
no di un progetto di economia circolare. Si trova all’interno di Casa 
Delbrêl, a Rodengo Saiano, che accoglie nuclei in stato di difficoltà 
temporanea e nuclei di richiedenti protezione internazionale, ac-
compagnandoli in percorsi socioeducativi finalizzati all’autonomia, 
nel medio lungo periodo. 

Il laboratorio svolge principalmente lavoro conto terzi, ovvero produzio-
ne di piccole e medie collezioni per brand privati e produce piccole colle-
zioni di capi e accessori a marchio Bebrél, ideati a partire da scarti tessili 
(donazioni di scarti e rimanenze da aziende, abiti di seconda mano). 
Parallelamente alla produzione, Atelier Bebrél effettua corsi di forma-
zione di taglio e cucito (base e avanzato) con accesso agevolato a per-
sone in disoccupazione e/o under 35. 

Il servizio di housing sociale (alloggi per l’autonomia), si pone come 
un servizio di secondo livello per quei nuclei che abbiano raggiunto 
un certo grado di indipendenza e che siano pronti ad autogestirsi, 
ma che ancora hanno bisogno di un tempo per fare in modo che le 
competenze raggiunte si assestino.

Il servizio prevede un accompagnamento educativo, in misura minore ri-
spetto alla Comunità ma si desidera comunque offrire la massima cura e 
attenzione ad ogni adulto e a ogni minore accolto negli alloggi, anche se 
per un breve periodo, affinché possa sperimentare il valore dello sguardo 
pedagogico e utilizzare questo tempo per accrescere le proprie compe-
tenze verso il raggiungimento di un’indipendenza completa.

Punto Missione gestisce 
i seguenti alloggi di hou-
sing e co-housing, anche 
in collaborazione con enti 
pubblici:

•	 Casa Luciano a Roden-
go Saiano (co-housing 
per donne con minori, 
accreditato per 8 posti)

•	 Casa Cesco a Trenzano 
(appartamento per un 
nucleo per 6 posti)

•	 Casa Virginia (co-hou-
sing per 6 posti) e Casa 
Fabio (housing per 2 po-
sti) a Brescia

•	 n. 3 alloggi presso il Co-
mune di Leno (1 co-hou-
sing per donne con mi-
nori e 2 appartamenti 
per totali 12 posti).

SERVIZI

OBIETTIVI
Favorire l’inclusione socio lavorativa nel territorio di 
Brescia attraverso un programma di formazione e avvia-
mento al lavoro nell’ambito della moda sostenibile. 
La formazione e l’inclusione lavorativa delle persone favo-
riscono inequivocabilmente un miglioramento della qua-
lità della vita e del contesto socioeconomico territoriale. 

AZIONI DI PROGETTO
•	 Produzione sartoriale conto terzi (piccole e medie 
collezioni di abiti su misura) per un totale di n.5 
committenti 1 stilista e 4 aziende;

•	 Produzione di capi e accessori dal marchio Bebrel, 
ricavati da materiali e tessuti di scarto e abiti di se-
conda mano. Partecipazione a mercati artigianali e 
second hand, partecipazione al Temporary Shop di 
Fondazione Marcegaglia durante il Natale.

•	 Realizzato un corso base e avanzato di taglio e cuci-
to, con focus sul riciclo creativo, per un totale di 80 
ore e 12 corsiste, di cui il 70% under 35. 

•	 5 donne assunte a contratto a tempo indeterminato 
e 3 tirocinanti, di cui uno successivamente assunto.   

OBIETTIVI
Accompagnare i nuclei ospiti verso il pieno raggiungi-
mento di una autonomia socio economica e abitativa 
e supportarli nel raggiungimento dei propri obiettivi di 
vita.

AZIONI DI PROGETTO
•	 Accompagnamento educativo;
•	 Creazione di una rete territoriale a supporto del nu-
cleo;

•	 Accompagnamento nell’eventuale percorso di for-
mazione professionale e ricerca di una soluzione 
lavorativa idonea;

•	 Aiuto nella ricerca di una soluzione abitativa com-
pletamente autonoma.

Persone in condizione di difficoltà, principalmente in stato di 
disoccupazione o sottooccupazione e/o giovani under 35, che 
desiderano intraprendere un percorso di formazione e avvia-
mento al lavoro nell’ambito della moda sostenibile. 

Nuclei famigliari donna-bambino, donne sole e nuclei fami-
liari in situazione di fragilità, che necessitano di accompagna-
mento nel raggiungimento di una piena autonomia (occupa-
zionale e abitativa).

BENEFICIARI

BENEFICIARI

SDGS SDGS

FINANZIATORI 2024
Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico 
Fondazione Azimut 
Dipartimento per le politiche giovanili

PARTNER DI PROGETTO
Il Baule della Solidarietà 
Fondazione Marcegaglia

PARTNER DI PROGETTO
Fondazione Cariplo
Fondazione Peppino Vismara

Housing
sociale

SERVIZI
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OBIETTIVI
•	 Garantire una buona accoglienza ai nostri ospiti e un 
inserimento positivo nella comunità di riferimento;

•	 Offrire un posto sicuro con misure di assistenza e di pro-
tezione della persona attraverso alloggi adeguati e for-
nire beni e servizi di base coinvolgendo la partecipazio-
ne attiva dell’ospite alle attività domestiche quotidiane;

•	 Avviare un percorso verso la (ri)conquista della pro-
pria autonomia personale e sociale;

•	 Raggiungere competenze linguistico culturali per 
un’efficace integrazione attraverso la partecipazione 
ai corsi della scuola di italiano di Casa Delbrêl;

•	 Accompagnare ai servizi socio-sanitari con attivazio-
ne dell’assistenza medica di base

•	 Orientare ai servizi del territorio;
•	 Supportare nella ricerca di lavoro, esperienze di vo-
lontariato e attivazione di tirocini formativi.

Donne o nuclei famigliari di differenti nazionalità 

BENEFICIARI

SDGS

PARTNER DI PROGETTO
Comunità Fraternità S.C.S onlus

Accoglienza
richiedenti
asilo

SERVIZI

Fondazione Punto Missione ha attivo da anni un Cen-
tro di Accoglienza Straordinario (CAS) in collaborazio-
ne con Comunità Fraternità S.C.S onlus.
Si tratta di un servizio attivato su mandato della Prefet-
tura che gestisce l’accoglienza di chi entra in Italia senza 
documenti e chiede la protezione internazionale.

Fondazione Punto Missione ha scelto di destinare 16 posti 
all’interno di due immobili situati a Rodengo Saiano (Casa 
Delbrêl e Casa Paradello) principalmente per l’accoglienza 
di donne o nuclei famigliari di differenti nazionalità.

Il progetto “Passo a due” si propone di individuare, attivare e monitorare ri-
sorse del territorio volontarie (famiglie, singoli, giovani e adulti, associazioni 
e realtà territoriali) disponibili ad affiancare e sostenere singoli o famiglie in 
difficoltà attraverso azioni che vanno a potenziare e migliorare la qualità della 
vita in un’ottica di prevenzione e promozione del benessere.
Il progetto è attivo da ottobre 2023 a Casa Delbrêl, dando sostegno ad alcune 
necessità specifiche grazie ad un gruppo originario di 6 volontarie disponibili 
ed entusiaste. Col tempo si sono avvicinate nuove risorse che hanno ampliato 
il valore della esperienza.

Da luglio 2024 l’azienda speciale consortile Ovest Solidale insieme all’ASST Spe-
dali Civili ha inserito la progettualità nelle azioni dei Centri per la Famiglia, at-
tivando azioni di affiancamento solidale e significativo a partire dai comuni di 
Rodengo Saiano, Gussago, Ome.  Attualmente è attiva una collaborazione con le 
amministrazioni attraverso un ‘iniziale opera di presentazione del Progetto alle 
varie agenzie educative e realtà associative del territorio, per promuovere uno 
sguardo reciproco verso l’altro, una cultura alla prossimità.

OBIETTIVI
•	 Sostenere nuclei famigliari in difficoltà con parti-
colare attenzione a situazioni di fragilità e a quelle 
vissute dai soggetti più deboli (minori, richiedenti 
asilo, soggetti con svantaggio sociale, malati...) tra-
mite il rafforzamento di percorsi di affiancamento e 
solidarietà.

•	 Promuovere una “comunità accogliente” volta a so-
stenere situazioni di disagio attraverso il coinvolgi-
mento di risorse territoriali.

•	 Progettare e condividere buone pratiche e vissuti tra 
i volontari affinché diventino patrimonio di crescita 
comune.

•	 Dare tempo e spazio alla cura relazionale tra opera-
tori professionali e risorse volontarie.   

Singoli e famiglie in difficoltà
BENEFICIARI

SDGS

PARTNER DI PROGETTO
Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale

Passo
a due
Un filo che
ci unisce 

SERVIZI

Testimonianza

S ono Fatoumata, ospite a Casa Delbrêl da luglio 2023. Vengo dalla Guinea Conakry in Africa. Vivevo 
in un villaggio con la mia famiglia e sono venuta in Italia soprattutto per curarmi perché ho una pa-
tologia importante. Qui ho trovato un ambiente confortevole, molta attenzione alla mia situazione 

e la possibilità di essere curata. Sto lentamente imparando l’italiano e ho la possibilità di fare semplici 
lavoretti che mi permettono di aiutare un po’i miei figli. Casa Delbrêl per me è come essere in famiglia e 
sto incontrando molte persone gentili e disponibili.
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Punto Missione si colloca all’interno di un sistema complesso di relazioni con differenti stakehol-
der. Questi comprendono una gamma che varia dalle singole persone a cui Punto Missione in-
tende dare supporto attraverso i propri interventi a coloro che popolano l’ambiente in cui tali 
persone vivono, ma anche i nostri partner nazionali e internazionali, i nostri donatori e 
tutti coloro che contribuiscono alla realizzazione della nostra missione. 
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PRIMARI INTERNI PRIMARI ESTERNI SECONDARI

UNIVERSITÀ E SCUOLE
Cà Foscari di Venezia
Dinamic Job Academy
IAL Lombardia
Istituto Comprensivo di Rodengo Saiano
Scienze dell’educazione di Verona
Scuola dell’Infanzia Fenaroli
Scuola Madonna della Neve di Adro
Università Cattolica di Brescia
Università degli Studi di Brescia - Giurisprudenza

ENTI LOCALI
Comuni: Bagnolo Mella, Brescia, Capriolo, Castegnato, 
Coccaglio, Concesio, Corte Franca, Desenzano, Gussago, 
Leno, Ome, Palazzolo, Passirano, Rezzato, Rodengo Sa-
iano, Roncadelle, Sarnico, Torbole Casaglia, Travagliato, 
Trenzano, Urago d’Oglio (Brescia); Sesto San Giovanni 
(Milano); Montevero (Campobasso)
Ambiti e Aziende Consortili: Ambito dell’Alto Sebino, 
Azienda Consortile Ovest Solidale, Palazzolo, Valle Sab-
bia Solidale (Brescia); Comunità Montana dei Laghi Ber-
gamaschi (Bergamo); Azienda di Servizi alla Persona del 
Basso Lodigiano (Lodi)
Ministero - Dipartimento per le Politiche Giovanili
Prefettura di Brescia
Regione Lombardia

CENTRI ANTIVIOLENZA
Cav Butterfly
Cav Chiare Acque
Cav Daphne

RETI
Confcooperative Brescia
Consulta per la Pace del Comune di Brescia
Focsiv

PARTNER PER PROGETTI ESTERO
Mec Libano, Associacion Carmelita de San Josè, Asocia-
cion Cocoagro, Asociatia Curtea Culorilor, Asociatia Mla-
dita, Cooperativa Imbura Makebuko, Frati Carmelitani 
Scalzi Ucraina

PARTNER PER PROGETTI ITALIA
Acli Provinciali di Brescia, ADL Impresa Sociale, Associa-
zione Amici del Calabrone, Associazione Bimbo Chiama 
Bimbo, Associazione Bresciana Famiglie Affidatarie, As-
sociazione C’è Campo Odv, Associazione Dignità e Lavo-
ro, Associazione Risorsa Famiglia, Caritas Diocesana di 
Brescia, Comunità Sant’Egidio, Cooperativa Comunità 
Fraternità, Cooperativa La Rete, Cooperativa La Vela, Co-
ordinamento Famiglie Affidatarie, Fondazione Maddale-
na Canossa, Il Baule della Solidarietà, Istituto Paritario 
Madonna della Neve di Adro, Suore Carmelitane Santa 
Teresa di Torino, Unità Pastorale di Rodengo, Saiano, Pa-
dergnone ed Ome (Parrocchie e Caritas) 

GRUPPI LOCALI
Alcamo, Arese, Bruxelles, Castellamare del Golfo, Cata-
nia, Conegliano, Enna, Firenze, Palermo, Roma, Siracu-
sa, Trento, Treviso, Verona

AZIENDE
Avicola Alimentare Monteverde Srl, Bottos Srl, Ditta G. 
Lanfranchi Spa, Donghi Srl, Emeraldgreen Srl, ERB Srl, 
Eural Gnutti Spa, Facchi Srl, Faedile Srl, Franchini e Gaf-
furi Srl, Futura T. Srl, G.M.G. Centroedile Srl, Holding Ter-
ra Moretti Srl, Ikonos Srl, Itec Srl, La Ferramentaria di Peli 
Vittorio & C, Linea di Coggi Giuseppe, Metalpress Spa, 
Paradello Green Srl, S.A.R.A Ing. Sandro Benussi Srl, SAF 
Srl, Sintex Srl, Spendimeno di Vezzoli Donatella & C, Te-
criflora di Benedetto Carleschi, Zapè Srl

FONDAZIONI ED ENTI FINANZIATORI
Banca d’Italia
Cuore Amico
Fondazione Bonoris
Fondazione Cariplo
Fondazione Comunità Bresciana
Fondazione Marcegaglia
Fondazione Maria Enrica
Fondazione Museke
Fondazione per la Pace Olivotti
Fondazione Vismara
Intesa SanPaolo

I nostri stakeholder Reti e
Alleanze
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Nel 2024, Fondazione Punto Missione ha raccolto complessivamente € 380.562, così suddivisi: € 195.530 da fondazio-
ni, enti o associazioni (51%), € 98.507 da donatori privati (26%), € 54.202 da aziende (14%) e € 32.323 dal 5x1000 (8%).
Rispetto al 2023, quando la raccolta aveva raggiunto i € 404.071, si registra una lieve flessione, attribuibile principalmente 
al calo delle donazioni da parte dei singoli individui. Tuttavia, la distribuzione percentuale delle entrate si mantiene sostan-
zialmente stabile rispetto agli anni precedenti, con un leggero incremento della quota proveniente da fondazioni, enti e 
associazioni (+9%). Questo dato conferma l’equilibrio e la solidità delle fonti di finanziamento della Fondazione, che continua 
a contare su una rete diversificata di sostenitori.

La raccolta fondi è definita come il “complesso 
delle attività di iniziative poste in essere da un 
ente del terzo settore al fine di finanziare le proprie 
attività di interesse generale, anche attraverso le 
richieste a terzi di lasciti, donazioni e contributi di 
natura non corrisposta” (articolo 7 del codice del 
terzo settore). Per un’organizzazione resta l’attività 
principale per garantire l’indipendenza e la pro-
grammazione delle attività sul campo.

51%

8%
14%

26% € 195.530

€ 32.323

€ 54.202

€ 98.507
PRIVATI

5x1000

AZIENDE

FONDAZIONI,
ENTI O
ASSOCIAZIONI

DONAZIONI  Nel 2024 sono state 
registrate 345 donazioni, così sud-
divise: 307 da individui (89%) con 
una donazione media di € 320; 28 
da aziende (8%) con una media di 
€ 1.935; 10 da fondazioni, enti e as-
sociazioni (3%) con una media di € 
19.553.
Rispetto al 2023 si registra un aumento 
di 145 donazioni, incremento parzial-
mente attribuibile alla scelta di rendere 
a pagamento, tramite il nostro portale, 
uno degli eventi serali della Festa Verso 
l’Altro. Al netto di questa iniziativa, la di-
stribuzione percentuale delle donazio-
ni per tipologia di donatore si conferma 
in linea con il trend degli ultimi anni.

DONAZIONI
345

307

10
28

INDIVIDUI FONDAZIONI, ENTI E ASSOCIAZIONI AZIENDE
89% 3% 8%

5x1000  Il 5x1000 è un contributo pubblico che arriva dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ma che è un frutto della 
decisione dei singoli cittadini che decidono di dare ad un ente non profit una parte delle imposte, la 5 millesima parte appunto. 
Il nostro trend del 5x1000 è in crescita costante, sia dal punto di vista del numero di firme che del risultato economico: sono 
state 659 le firme nel 2020 con un contributo di € 26.789, poi 663 nel 2021 con un contributo di € 26.997, poi 667 nel 2022 con un 
contributo di € 30.495 ed anche lo scorso anno è stato confermato il trend di crescita delle firme e del contributo economico: 
693 firme (+26) per € 32.323. In crescita anche la donazione media. 

L’aumento delle firme nella campagna 5x1000 rappresenta un importante segnale di fiducia e riconoscimento da parte dei 
nostri sostenitori. Sempre più persone scelgono di destinare una parte della propria imposta a Fondazione Punto Missione, 
riconoscendone la serietà, l’impatto e l’impegno concreto. Il risultato positivo della campagna 5x1000 è anche frutto di una 
comunicazione efficace e trasparente: raccontare con chiarezza i progetti, mostrare l’utilizzo dei fondi e condividere i risultati 
ottenuti rafforza il legame con i nostri sostenitori e ne attrae di nuovi.

PRINCIPALI CAMPAGNE DI RACCOLTA FONDI  Nel corso del 2024 sono state realizzate tre campagne di raccolta fon-
di sotto il claim “Il futuro passa dal lavoro”, oltre alla 14ª edizione della Festa Verso l’Altro, per un totale complessivo di € 
164.451 raccolti (importo lordo).

Oltre alla campagna 5x1000 – attiva tra aprile e settembre 2024 – segnaliamo: la Campagna di Pasqua, che ha permesso di rac-
cogliere € 24.805, con un incremento di € 5.807 rispetto al 2023. I fondi sono stati destinati al progetto “Sviluppo della filiera del 
cacao organico e rafforzamento associativo” in Colombia; la Campagna di Natale, dedicata all’Emergenza Libano e ai progetti di 
empowerment femminile, che ha raccolto € 41.682, con un incremento di € 13.639 rispetto all’anno precedente; la Festa Verso 
l’Altro, che ha generato € 65.641 a sostegno dei progetti di avvio e accompagnamento al lavoro per i beneficiari della Fondazione.
Un sentito ringraziamento va ai Gruppi Territoriali di Punto Missione e del Movimento Ecclesiale Carmelitano, attivi in 
tutta Italia e anche all’estero, e ai numerosissimi volontari che, attraverso banchetti, eventi e momenti di sensibilizzazione, 
hanno reso possibile il successo di queste iniziative.

(Return On
Investment)

Le nostre
campagne,
non solo hanno
coperto le spese, 
ma hanno prodotto 
0,80€ per ogni
euro investito.

Campagna Periodo Lordo Spese Netto

Campagna 5x1000 aprile - settembre 32.323,00 € 1.634,00 € 30.689,00 €

Campagna di Pasqua marzo - aprile 24.805,00 € 6.328,72 € 18.476,28 €

Campagna di Natale novembre - dicembre 41.682,00 € 15.910,40 € 25.771,60 €

Totale - 98.810,00 € 23.873,12 € 74.936,88 €

0,80
ROI

Raccolta
fondi e
partnership

€ 26.789
€ 40,65

DONAZIONE MEDIA
€ 40,72
€ 26.997
DONAZIONE MEDIA

€ 45,72 € 46,65
€ 30.495 € 32.323
DONAZIONE MEDIA DONAZIONE MEDIA

2020 659 FIRME 2021 663 FIRME 2022 667 FIRME 2023 693 FIRME
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FESTA VERSO L’ALTRO: MOMENTO DI SENSIBILIZ-
ZAZIONE  Giunta alla sua quattordicesima edizione, la 
Festa Verso l’Altro – svoltasi dal 30 maggio al 2 giugno 2024 
– si è confermata un appuntamento prezioso, dedicato alla 
famiglia, alla riflessione e alla sensibilizzazione. Il tema 
dell’edizione, “Costruire la speranza e immaginare la realtà”, 
ha fatto da filo conduttore a un programma ricco di incontri, 
attività ludico-sportive e momenti di intrattenimento.
L’evento ha registrato oltre 650 presenze, ha coinvolto più 
di 100 volontari, ha proposto 16 incontri pubblici, gene-
rato 7 uscite stampa e raccolto il sostegno di 22 partner 
aziendali, che hanno donato materiali o contribuito econo-
micamente alla realizzazione dell’iniziativa.
Grazie alla partecipazione e al sostegno di tutti, sono stati rac-
colti € 65.641, destinati ai progetti di avvio e accompagna-
mento al lavoro promossi da Fondazione Punto Missione.

16650

7
PRESENZE

USCITE
STAMPA

100

22
VOLONTARI

AZIENDE
PARTNER

INCONTRI

€ 65.641
FONDI RACCOLTI A FAVORE DEI PROGETTI DI AVVIO 
E ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO PROMOSSI DA 

FONDAZIONE PUNTO MISSIONE

MEDIA PARTNER PAT R O C I N I

S U P P O R T E R

M A I N  PA R T N E R

T O P  PA R T N E R

O F F I C I A L  PA R T N E R

Dopo un 2023 dedicato alla sistematizzazione 
di alcuni processi interni legati alla comunica-
zione, il 2024 ha segnato un netto miglio-
ramento nelle performance e nella repu-
tazione complessiva di Fondazione Punto 
Missione.

La comunicazione esterna è stata affidata a un 
team strutturato composto dal responsabile 
comunicazione, raccolta fondi e ufficio stam-
pa, affiancato da un social media manager e 
un grafico. Una squadra affiatata che ha lavo-
rato in stretta sinergia con le diverse aree ope-
rative, garantendo coerenza, tempestività ed 
efficacia nei flussi comunicativi.

Gli strumenti di comunicazione, sia onli-
ne che offline, hanno mostrato segnali 
concreti di crescita. I follower di Instagram 
sono aumentati di 28 unità, quelli di Facebook 
di 142, mentre gli iscritti alla newsletter sono 
cresciuti di 59 unità. Quest’ultima si conferma 
un canale strategico: il tasso medio di apertura 
è passato dal 20,44% del 2023 al 32,80% nel 
2024, segno di un interesse crescente e di una 
fidelizzazione più solida.

La comunicazione editoriale si è orientata 
verso contenuti narrativi e trasparenti, va-
lorizzando le storie dei progetti, le testimo-
nianze dirette dei beneficiari e i rendiconti 
numerici. Questo approccio ha rafforzato il le-
game con donatori e sostenitori, alimentando 
fiducia e coinvolgimento.

Particolarmente rilevante è stato anche il rap-
porto con la stampa, in particolare quella loca-
le, che ha contribuito in modo significativo alla 
visibilità delle campagne e dei progetti. Nel 
corso dell’anno sono stati diramati 9 comu-
nicati stampa (erano 8 nel 2023), che hanno 
generato 32 uscite tra articoli, interviste radio-
foniche, blog e servizi tv (26 nel 2023), con una 
media di oltre due uscite al mese.

3.625
VISITATORI SUL 
SITO WEB

2.035

596

FOLLOWER
FACEBOOK

FOLLOWER
INSTAGRAM

34

2.866

NEWSLETTER
INVIATE

ISCRITTI ALLA
NEWSLETTER

SCUOLA MADONNA DELLA NEVE DI ADRO

14A E D I Z I O N E

30 MAGGIO–2 GIUGNO 2024

Comunicazione

32
USCITE
MEDIA

9
COMUNICATI
STAMPA

32,80% TASSO MEDIO
DI APERTURA
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IL VALORE DEI
NOSTRI VOLONTARI

Punto Missione può contare sul prezioso 
contributo di volontari che supportano 
le molteplici attività dell’organizzazione 

per un totale di 7.694 ore nel corso del 2024, valorizzabili per 
278.252 euro.

Casa Delbrêl conta con 5 volontarie presenti 3 ore al giorno, 
per un totale di circa 780 ore l’anno, oltre ai servizi di guar-
diania pari a 900 ore e i lavori di piccola manutenzione pari 
a 1.344 ore annue rese da 6 volontari. Il gruppo di coordina-
mento coinvolge 5 volontari che si riuniscono mensilmente, 
per un impegno di 270 ore/anno.

La scuola di italiano è realizzata da 24 volontarie per un im-
pegno complessivo di 3.120 ore l’anno.

I membri del Cda, oltre agli incontri mensili, presidiano alcu-
ni tavoli, partecipano a riunioni extra, effettuano missioni di 
verifica nei Paesi esteri, si preoccupano dell’incontro e della 
formazione dei volontari, per complessive 1.424 ore annue.

Durante l’anno, per le campagne di Pasqua e Natale, 10 
volontari gestiscono banchetti per la raccolta fondi per un 
totale di 300 ore.

Infine la Festa Verso l’Altro, che coinvolge più di 3.000 per-
sone, è realizzata grazie all’impegno di più di 100 volontari, 
per un totale di 1.800 ore.

RI-DARE VALORE ALLE RISORSE /
ECONOMIA CIRCOLARE

Punto Missione, in particolare per le atti-
vità promosse in Italia, può contare su im-
portanti aiuti in natura provenienti dalle 

realtà del territorio vicine a noi.

•	 Donazioni settimanali di cibo dall’Associazione Mare-
mosso di Brescia e dalla Coop di Rodengo Saiano per 
un totale di 7.822 kg di prodotti vari, valorizzabili in circa 
89.500 euro di spesa;

•	 Vestiti e mobili per l’arredamento delle strutture e per le 
persone accolte per un importo pari a 2.900 euro;

•	 Farmaci grazie all’iniziativa del “Banco Farmaceutico” 
(Farmacie di Paderno Franciacorta e Brescia Croce Bian-
ca) e “In Farmacia per i Bambini” (Farmacie di Erbusco e 
Rodengo Saiano) per un valore complessivo di 3.574 euro.

ECONOMIA CIRCOLARE -
UPCYCLING

L’Atelier Bebrel riceve in donazione 
tessuti da aziende e recupera questi 
tessuti di eccedenza prolungando il 
loro ciclo di vita, nel rispetto dell’am-
biente. Le nostre sarte danno nuova 
vita ai tessuti attraverso la realizza-
zione di capi di moda unici.

RIDUZIONE DELLO SPRECO, ridare va-
lore al cibo e alle risorse che sono  sta-
te impiegate per produrlo

Alcuni esercenti donano settimanalmen-
te a Punto Missione prodotti invenduti a 

fine giornata, vicini alla scadenza. Prodotti ancora buoni che 
poco prima erano esposti sui banchi pronti per essere ven-
duti diventano una risorsa importante per sostenere la nostra 
comunità.

SMARTWORKING

Anche a seguito della 
chiusura dell’emergen-
za Covid, l’organizza-
zione ha scelto di fare 

ricorso allo smartworking per alcuni giorni a settimana, sia 
come elemento di benessere e retention, che più in generale 
quale modalità lavorativa che richiede e sviluppa autonomia, 
con l’obiettivo di promuovere benessere al lavoro e conci-
liazione tra vita lavorativa e familiare. Nel corso dell’anno 2 
dipendenti hanno usufruito di 192 giornate in smartwor-
king, evitando 12.288 km, che corrispondono a 1.642 kg 
di CO2 evitati.

7.822 kg € 89.500
DI PRODOTTI VARI DI SPESA

Altre informazioni
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ATTIVO 31/12/2024 31/12/2023

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI  €-  €- 

B) IMMOBILIZZAZIONI

I - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento  €-  €- 

2) costi di sviluppo  €-  €- 

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno  €-  €- 

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili  €-  €- 

5) avviamento  €-  €- 

6) immobilizzazioni in corso e acconti  €-  €- 

7) altre  €24.079  €- 

Totale immobilizzazioni immateriali  €24.079  €- 

II - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati  €311.857  €296.317 

2) impianti e macchinari  €9.979  €6.490 

3) attrezzature €- €-

4) altri beni  €11.308  €10.142 

5) immobilizzazioni in corso e acconti  €-  €- 

Totale immobilizzazioni materiali  €333.144  €312.949 

III - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in:

     a) imprese controllate  €-  €- 

     b) imprese collegate  €-  €- 

     c) altre imprese  €1.110  €1.110 

     Totale partecipazioni  €1.110  €1.110

Mod. A  |  Stato patrimoniale

2) crediti

     a) imprese controllate

          esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

          esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

          Totale crediti imprese controllate  €-  €- 

     b) imprese collegate

          esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

          esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

          Totale crediti imprese controllate  €-  €- 

     c) verso altri enti del Terzo settore	

          esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

          esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

          Totale crediti verso altri enti del Terzo settore  €-  €- 

     d) verso altri	

          esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

          esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

          Totale crediti verso altri  €-  €- 

     Totale crediti  €-  €- 

3) altri titoli  €-  €- 

Totale immobilizzazioni finanziarie  €1.110  €1.110 

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI  €358.333  €314.059

C) ATTIVO CIRCOLANTE

I - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo  €-  €- 

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati  €-  €- 

3) lavori in corso su ordinazione  €-  €- 

4) prodotti finiti e merci  €7.766  €3.841 

5) acconti  €2.521  €1.285 

Totale rimanenze  €10.287  €5.126 

II - Crediti

1) verso utenti e clienti

     esigibili entro l’esercizio successivo  €131.422  €48.573 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale crediti verso utenti e clienti  €131.422  €48.573 

Situazione economico-finanziaria
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2) verso associati e fondatori

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale crediti verso associati e fondatori  €-  €- 

3) verso enti pubblici

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale crediti verso enti pubblici  €-  €- 

4) verso soggetti privati per contributi

     esigibili entro l’esercizio successivo  €14.390  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale crediti verso soggetti privati per contributi  €14.390  €- 

5) verso enti della stessa rete associativa

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale crediti verso enti della stessa rete associativa  €-  €- 

6) verso altri enti del Terzo settore

     esigibili entro l’esercizio successivo  €82.997  €86.923 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale crediti verso altri enti del Terzo settore  €82.997  €86.923 

7) verso imprese controllate

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale crediti verso imprese controllate  €-  €- 

8) verso imprese collegate

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale crediti verso imprese collegate  €-  €- 

9) crediti tributari

     esigibili entro l’esercizio successivo  €185  €209 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale crediti tributari  €185  €209

10) da 5 per mille

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale crediti da 5 per mille  €-  €- 

11) imposte anticipate

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo

     Totale crediti imposte anticipate  €-  €- 

12) verso altri

     esigibili entro l’esercizio successivo  €1.198  €1.990 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale crediti verso altri  €1.198  €1.990 

Totale crediti  €230.192  €137.695 

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate  €-  €- 

2) partecipazioni in imprese collegate  €-  €- 

3) altri titoli  €300.000  €- 

Totale attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni  €300.000  €- 

IV - Disponibilità liquide

1) depositi bancari e postali  €157.956  €539.216 

2) assegni  €-  €- 

3) denaro e valori in cassa  €2.828  €92 

Totale disponibilità liquide  €160.784  €539.308 

Totale attivo circolante  €701.263  €682.129 

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI  €7.544  €- 

Totale attivo  €1.067.140  €996.188 

PASSIVO 31/12/2024 31/12/2023

A) PATRIMONIO NETTO  €-  €- 

I - Fondo di dotazione dell’ente  €52.000,00  €52.000,00 

II - Patrimonio vincolato   

1) riserve statutarie  €-  €- 

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali €- €-

3) riserve vincolate destinate da terzi  €361.754  €392.692

Totale patrimonio vincolato  €361.754  €392.692 

III - Patrimonio libero   

1) riserve di utili o avanzi di gestione  €98.609  €91.847

2) altre riserve  €-  €- 

Totale patrimonio libero  €98.609  €91.847 
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IV - Avanzo/Disavanzo d’esercizio  €4.598  €6.762 

Totale patrimonio netto  €516.961  €543.301 

B) FONDI PER RISCHI E ONERI   

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili  €-  €- 

2) per imposte, anche differite  €-  €- 

3) altri  €2.116  €- 

Totale fondi per rischi e oneri  €2.116  €- 

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO  €62.518  €48.136 

D) DEBITI   

1) debiti verso banche

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale debiti verso banche  €-  €- 

2) debiti verso altri finanziatori

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale debiti verso altri finanziatori  €-  €- 

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti  €-  €- 

4) debiti verso enti della stessa rete associativa

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale debiti verso enti della stessa rete associativa  €-  €- 

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale debiti per erogazioni liberali condizionate  €-  €- 

6) acconti

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale acconti  €-  €- 

7) debiti verso fornitori

     esigibili entro l’esercizio successivo  €63.864  €49.050 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale debiti verso fornitori  €63.864  €49.050 

8) debiti verso imprese controllate e collegate

     esigibili entro l’esercizio successivo  €-  €- 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale debiti verso imprese controllate e collegate  €-  €- 

9) debiti tributari

     esigibili entro l’esercizio successivo  €11.520  €6.527 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale debiti tributari  €11.520  €6.527 

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

     esigibili entro l’esercizio successivo  €13.062  €6.146 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale  €13.062  €6.146 

11) debiti verso dipendenti e collaboratori

     esigibili entro l’esercizio successivo  €30.086  €20.036 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale debiti verso dipendenti e collaboratori  €30.086  €20.036 

12) altri debiti

     esigibili entro l’esercizio successivo  €22.783  €8.393 

     esigibili oltre l’esercizio successivo  €-  €- 

     Totale altri debiti  €22.783  €8.393 

Totale debiti  €141.315  €90.152 

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI  €344.230  €314.599

Totale passivo  €1.067.140  €996.188 
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Mod. B  |  Rendiconto gestionale

ONERI E COSTI 2024 2023

A) Costi e oneri da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci  €40.905  €219.838 

2) Servizi  €196.800  €177.565 

3) Godimento beni di terzi  €-  €6 

4) Personale  €310.861  €226.553 

5) Ammortamenti  €-    €-   

6) Accantonamenti per rischi ed oneri  €-    €-   

7) Oneri diversi di gestione  €294.665  €1

8) Rimanenze iniziali  €-    €-   

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali   €-    €-   

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali  €-    €-   

Totale  €843.231  €623.963

B) Costi e oneri da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci  €21.286  €24.544 

2) Servizi  €25.142  €18.324 

3) Godimento beni di terzi  €-    €-   

4) Personale  €-    €-   

5) Ammortamenti  €-    €-   

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali  €-    €-   

6) Accantonamenti per rischi ed oneri  €-    €-   

7) Oneri diversi di gestione  €-    €-   

8) Rimanenze iniziali  €-    €-   

Totale  €46.428  €42.868 

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali  €-  €125 

2) Oneri per raccolte fondi occasionali  €22.239  €22.248 

3) Altri oneri  €-  €- 

Totale  €22.239  €22.373 

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari  €1.905  €- 

2) Su prestiti  €-    €-   

3) Da patrimonio edilizio  €-    €-   

4) Da altri beni patrimoniali  €-    €-   

5) Accantonamenti per rischi ed oneri  €-    €-   

6) Altri oneri  €-    €1.566 

Totale   €1.905  €1.566 

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci  €3.040  €5.432 

2) Servizi  €76.077  €64.433 

3) Godimento di beni di terzi  €13.552  €10.860 

4) Personale  €70.796  €40.155 

5) Ammortamenti  €16.013  €12.627 

5bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali   €-    €-   

6) Accantonamenti per rischi ed oneri  €-    €-   

7) Altri oneri  €18.177  €9.143 

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali   €18.476  €-   

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali   €-    €-   

Totale   €216.131  €142.650 

Totale oneri e costi  €1.129.934  €833.420 

PROVENTI E RICAVI 2024 2023

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori  €-    €-   

2) Proventi dagli associati per attività mutualistiche  €-    €-   

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori  €-    €-   

4) Erogazioni liberali  €341.926  €159.184 

5) Proventi del 5 per mille  €32.323  €30.495 

6) Contributi da soggetti privati  €155.666  €193.779 

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi  €149.639  €128.716 

8) Contributi da enti pubblici  €37.905  €14.236 

9) Proventi da contratti con enti pubblici  €240.589  €189.426 

10) Altri ricavi, rendite e proventi  €16.830  €256 

11) Rimanenze finali  €-    €-   

Totale   €974.878  €716.092 

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori  €-    €-   

2) Contributi da soggetti privati  €64.641  €65.104 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi  €-    €-   

4) Contributi da enti pubblici  €1.000  €500 

5) Proventi da contratti con enti pubblici  €-    €-   

6) Altri ricavi, rendite e proventi  €-    €-   

7) Rimanenze finali  €-    €-   

Totale  €65.641  €65.604 
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C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi 

1) Proventi da raccolte fondi abituali  €-    €-   

2) Proventi da raccolte fondi occasionali  €66.487  €48.090 

3) Altri proventi  €-    €-   

Totale   €66.487  €48.090 

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari  €6.607  €-   

2) Da altri investimenti finanziari  €-    €-   

3) Da patrimonio edilizio  €-    €-   

4) Da altri beni patrimoniali  €-    €-   

5) Altri proventi  €-    €-   

Totale   €6.607  €- 

E) Proventi di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale  €-  €- 

2) Altri proventi di supporto generale  €20.919  €10.396 

Totale   €20.919  €10.396 

Totale proventi e ricavi  €1.134.532  €840.182 

Costi figurativi 2024 2023 Proventi figurativi 2024 2023

1) da attività di interesse generale  €-    €-   1) da attività di interesse generale  €-    €-   

2) da attività diverse  €-    €-   2) da attività diverse  €-    €-   

Totale   €-    €-   Totale   €-    €-   

Riepilogo avanzo/disavanzo attività 2024 2023

 Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale (+/-)   €131.647  €92.130 

 Avanzo/Disavanzo attività diverse (+/-)   €19.213  €22.736 

 Avanzo/Disavanzo attività di raccolta fondi (+/-)   €44.248  €25.717 

 Avanzo/Disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-)   €4.703  €(1.566)

 Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-)   €4.598  €6.762 

 Imposte  €-    €-   

 Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-)  €4.598  €6.762 

Relazione dell'organo di controllo

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO 
CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024, REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITÀ DI VIGILANZA ESEGUITA AI SENSI DELL’ART. 
30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017 

Al Presidente e all’Organo di Amministrazione della “Fondazione Punto Missione ETS” 

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 l’attività dell’Organo di Controllo è stata ispirata alle 
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore 
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili ad oggi applicabili. 

Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi porto a conoscenza con la presente relazione. 

L’organo di amministrazione di Fondazione Punto Missione ETS ha redatto il bilancio d’esercizio dell’ente al 
31.12.2024, in conformità all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo settore) e del d.m. 5 
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, così come integrato dall’OIC 35, Principio 
contabile ETS, che ne disciplinano la redazione. 

Il bilancio, alla data del 31.12.2024, evidenzia un avanzo d’esercizio di € 4.598. 

Tale documento è stato messo a mia disposizione nei termini statutari. 

L’art. 13 co. 1, del D.Lgs. n. 117/2017 prevede che gli enti del Terzo Settore (articolo 4 del CTS), costituiti per 
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante lo 
svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o più attività di interesse generale (articolo 5 del CTS) in 
forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualità o di produzione o 
scambio di beni o servizi, ed iscritti nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, hanno l’obbligo di redigere 
il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale (con l’indicazione dei 
proventi e degli oneri dell’ente) e dalla relazione di missione, che illustra le voci di bilancio, l’andamento 
economico e gestionale dell’ente e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie, dando conto altresì 
delle attività di interesse generale (at.5 del CTS) svolte ed eventualmente di delle c.d. attività diverse (art. 6 
CTS). 

L’organo di controllo ha verificato che il bilancio di Fondazione Punto Missione, a norma dell’art. 13, co. 1 del 
Codice del Terzo Settore è composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione. 

L’organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per assenza dei 
presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attività di vigilanza e i 
controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo 
settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato 
correttamente redatto. L’attività svolta non si è quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L’esito 
dei controlli effettuati è riportato nel successivo paragrafo 3. 

L’organo di controllo ritiene opportuno ricordare in questa sede che Fondazione Punto Missione ETS ha 
ottenuto il riconoscimento giuridico da Regione Lombardia in data 30/08/2021, con Decreto n. 807 e rileva 
altresì che l’Ente, dalla data del 29/06/2023, è iscritto nella sezione “Altri Enti del Terzo Settore” del Registro 
Unico Nazionale del Terzo Settore, al n. 1958/2023. 

1) Attività di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore 

Ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, 
in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile e sul loro 
concreto funzionamento. 
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Ho inoltre monitorato, tenendo in considerazione le pertinenti indicazioni ministeriali, l’osservanza delle 
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del 
Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o più attività 
di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attività diverse, 
all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza 
(diretta e indiretta) di scopo lucro. 
Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di 
seguito le risultanze dell’attività svolta: 

- l’ente persegue in via principale, in linea con quanto previsto all’art. 5 del Codice del Terzo Settore e 
nello statuto, attività di interesse generale volta all’assistenza e al sostegno sociale di soggetti in stato 
di bisogno, finalizzata al contrasto della povertà e dell’emarginazione sociale, in sintonia ideale, 
religiosa e culturale con il Movimento Ecclesiale Carmelitano, nel rispetto dei principi costituzionali, 
delle norme vigenti e delle diverse identità culturali e sociali della popolazione; 

- nello specifico, la Fondazione esercita le seguenti attività di interesse generale, di cui all’art. 5 del D.Lgs 
117/2017: 
a) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125 e successive modificazioni, 
attraverso 

o promozione e realizzazione di progetti di cooperazione con i paesi in via di sviluppo, 
favorendo l’acquisizione di conoscenze e competenze necessarie ad un vivere civico, anche 
tramite un’educazione volta alla salvaguardia dei diritti umani, della parità di genere e di una 
cultura pacifica e non violenta; 

o promozione e partecipazione a progetti, programmi e politiche di sviluppo orientate alla 
crescita sociale, economica e culturale delle popolazioni, anche in collaborazione diretta con 
le comunità e le istituzioni locali ed internazionali, pubbliche o private, in collaborazione con 
partner locali e non; 

o promozione del volontariato internazionale teso a sradicare la povertà, ridurre le 
disuguaglianze e migliorare le condizioni di vita delle popolazioni in stato di bisogno 

b) interventi e servizi sociali, tra i quali 
o realizzazione di progetti ed interventi di assistenza sociale, anche nelle forme 

maggiormente innovative, a favore di persone bisognose;  
o accoglienza, assistenza e ospitalità di persone bisognose;  
o sviluppo e realizzazione di interventi e progetti, anche in collaborazione con altre realtà del 

privato sociale, che consentano ai poveri ed ai bisognosi un effettivo miglioramento delle 
condizioni di vita e una maggiore integrazione nella società; 

o assistenza a migranti, stranieri, donne con minori, donne vittime di violenza e di persone in 
vulnerabilità sociale e/o economica, al fine di garantire la salvaguardia della dignità 
personale e l’integrazione nella società civile; 

o promozione di servizi educativi per minori in situazioni di emarginazione; 
o promozione di attività formative e culturali con finalità sociale; 

c) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse 
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e 
delle attività di interesse generale; 

- l’ente effettua attività diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i limiti 
previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107, come dimostrato dalla Relazione di missione; 

-  l’ente ha posto in essere attività di raccolta fondi secondo le modalità e i limiti previsti dall’art. 7 del 
Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida approvate dal d.m. 9.6.2022, ha inoltre 
correttamente rendicontato i proventi e i costi di tali attività nella Relazione di missione;  

- l’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo 
proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha adempiuto agli obblighi di 
pubblicazione degli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo corrisposti ai componenti 
degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati. 

Ai fini del mantenimento della personalità giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio di esercizio è 
superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore. La tabella che segue riporta la 
composizione del Patrimonio Netto alla data del 31.12.2024 raffrontato con l’anno precedente: 

 

 ANNO 2024 ANNO 2023 
A.   PATRIMONIO NETTO €   516.961 €   543.301 
I Fondo di dotazione dell'Associazione €     52.000 €     52.000 
II Patrimonio vincolato €   361.754 €   392.692 
1. Riserve statutarie   
2. Riserve vincolate per decisone degli organi istituzionali   
3. Riserve e Fondi vincolati destinati da terzi €   361.754 €   392.692 
III Patrimonio libero €     98.609 €     91.847 
1. Riserve di utili o avanzi di gestione €      98.609 €     91.847 
2. Altre riserve   
IV Avanzo / Disavanzo d’esercizio €       4.598 €       6.762 

 
Ho vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231. 
Ho partecipato ad alcune riunioni dell’organo di amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili, 
non ho rilievi particolari da segnalare. 

Ho acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, informazioni sul generale andamento 
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro 
dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base alle informazioni acquisite, non ho osservazioni 
particolari da riferire.  

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile 
e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e 
a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire. 

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento del 
sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare correttamente i 
fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e l’esame dei 
documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire. 

Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da 
richiederne la menzione nella presente relazione. 

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 

L’organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attività di vigilanza 
previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” 
applicabili, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato 
correttamente redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, inoltre, l’organo di 
controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della Relazione di missione ai fatti e alle informazioni di 
rilievo di cui l’organo di controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi 
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sociali, dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione 
e controllo. 

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal d.m. 5 
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, così come integrato dall’OIC 35. 

Per quanto a mia conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme 
di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.. 

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 

Considerando le risultanze dell’attività da me svolta, si invita il Consiglio di amministrazione della Fondazione 
ad approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, così come redatto dagli amministratori 
medesimi. 

L’organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo di gestione, pari ad euro 4.598, 
formulata dall’organo di amministrazione. 

 

Brescia, 30.05.2025                                                                  

                            L’organo di controllo 

            Dott.ssa Simona Orlandi 

     

 

Amare sempre e comunque,
è la via migliore per salvare
sicuramente qualcuno, in
qualche parte del mondo. 

MADELEINE DELBRÊL

Si ringrazia tutto lo staff di Fondazione Punto Missione in Italia e 
all’estero per il contributo alla raccolta di dati e informazioni
utili alla redazione della presente pubblicazione.
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