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Lettera del Presidente

+EwUUl UUUEwWI wxUEEOPEEADOOI wpaiti®larmedt® Enpdgiativan 2 OE D I
per organizzazioni come la nostra impegnate a fronteggiare quotidianamente situazioni di
difficolta nel mondo.

oA A N

legge ma anche al render conto, come segno diresponsabilita etica di trasparenza, nei
confronti di quanti sostengono le attivita della Fondazione MAGIS.

Il Bilancio Sociale presenta gli aspetti organizzativi e tecnico-operativi della struttura, i

bilanci economici e finanziari, i vari interventi e progetti nei vari contesti in cui la
Fondazione opera, accompagnati da una breve descrizione di alcuni di essie dei beneficiari

e partners coinvolti a vario livello. Ogni attivita e ispirat a dalla spiritualita della visione e
OPUUDPOOI WETI OOEWHOOEEADOOI w, RBRY2I6wDEGY OWwEEuEWbR
La Fondazione MAGIS mostra come il bilancio sociale € in fondo un bilancio di solidarieta

in cui si ristabilisce a piccoli passi la giustizia per molti. Dietro i numeri ci sono persone. A

livello macro puo significare poco; a livello micro significa molto per tutte le persone

coinvolte.

+EWEOOxT UEADOOI wbOUI UOEADOOEOI WEOOO WU wne @l x x Ow
giogo delle oppressioni, di attivazione di processi di pace e dialogo, di riattivazione di

percorsi di giustizia e salvaguardia del creato, alternativa alle logiche e politiche distruttive

e belliciste del nostro tempo.

Ambrogio BONGIOVANNI
Presidente Fondazione MAGIS
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Nota metodologica

Il Bilancio Sociale &€ uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei

soggetti coinvolti.

Le attivita presentate neldo EUO1 OUOwU OO OwhbOwoODP Ol EWEOOWP wk wx UPOE D x

(Persone, Pianeta, Prosperita, Pace e Partecipazione) e con i suoi 17 Obiettivi di Sviluppo

Sostenibile (SDGs); esse hanno come riferimenti particolari le Encicliche + E U E E (eFFratellD 7

tutti , OBsortazione apostolica Evangelii gaudium, e le quattro Preferenze Apostoliche Universali

(PAU) della Compagnia di Gesu (cfr. cap. 1.2). Il documento é stato approvato dal Consiglio di
OOPOPUUUEADOOI wi WEEOOz . Ul E O GuEtbintreOd condetentzod wUE U a

del Bilancio consuntivo 202 4.

Per la stesura sono stati coinvolti il Presidente, in rappresentanza del CdA, il Segretario Generale, i

referenti dei vari uffici della sede operativa, seguendo i principi di rilevanza, completezza,

trasparenza, neutralitd, chiarezza e competenza di periodo, indicati nelle Linee Guida per la

redazione del Bilancio sociale degli Enti del Terzo settore emanate dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali (4 luglio 2019).

| dati riportati sono il frutto del coinvolgimento di diversi soggetti e sono stati raccolti sia attraverso

le informazioni fornite dai destinatari delle attivita, grazie ad un intenso e continuo scambio con i

referenti dei progetti, sia tramite rapporti annuali e finali d i monitoraggio.

Nel 2024 sono state effettuate missioni di monitoraggio dei progetti in Sri Lanka, in India, in

Repubblica Centrafricana e in Burkina Faso. Una giornalista di Radio Vaticana /Vatican News & stata
incaricata della realizzazione di un reportage in Sri Lanka.

In Ciad, per la complessita dei progetti sanitari interessati, operano in loco stabilmente (per la durata
dei progetti) un capo programma, incaricato della gestione degli stessi, ed una risorsa amministrativa
della Fondazione MAGIS. In Sri Lanka opera in loco un capo programma MAGIS per la durata del progetto.

| progetti di sviluppo e di emergenzaumanitaria della Fondazione MAGIS sonovolti a promuovere

lo sviluppo economico, sociale e umano delle comunita nei Paesi destinatari. Tutti coinvolgono
EUCUDPYEOI OUI whwEl Ol i PEPEUDPWEDUI U U Dbsuilbendidad thdirgtt. UE O O w
Questo € evidente, ad esempio, nei progetti di Sostegnoa Distanza (SaD).

Consapevoli chei soli dati quantitativi avrebbero fornito informazioni incomplete, il documento e
redatto in modo che, attraverso la presentazione degli outcome e output delle attivita progettuali,
risulti pit chiara la visione lamissiondella Fondazione MAGIS.

Infine, per capire Oz B O dégl ibtéventi sui destinatari e sulle loro comunita, i progetti sono stati
raggruppati in basealle areetematiche.

| dati riportati sonostati integrati daricerche, sistematizzazioni di buone pratiche, valutazioni interne
ed esterne.



Il documento si compone di quattro parti principali :

- informazioni generali, identita e missione, sistemadei valori, struttura organizzativa, portatori di

interessi (capitoli 1-4);
- MAGIS E O O 7 le i Udlid{cpitoli 5-6);
- altre informazioni (capitolo 7);
- situazione economico-finanziaria (capitolo 8).
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Dati di sintesi relativi al 202 4

SEDELEGALE E OPERATIVA Via degli Astalli, 16 - Roma
MEMBRI CdA 5
N. RIUNIONI CdA 7
SOSTENITORI(membri del Collegio dei Sostenitori) 15
PARTECIPANTI VOLONTARI 2
LAVORATORI DIPENDENTI 7
COLLABORATORI A PROGETTO 4
DONATORI ATTIVI 677
DONATORI SaD 143
SCELTA5x1000 * 586
AZIENDE 4
AMBITI DI AZIONE: Cultura, Diritti fondamentali, Educazione, Pace,Salute 5
PROGETTIDI SVILUPPO ** 30
PAESICON PROGETTIDI SVILUPPO 14
PROGETTIDI EMERGENZA 2
PAESICON PROGETTIDI EMERGENZA 2
PAESICON AZIONI SaD 5
PROGETTIDI ECG/ITALIA 2
SCUOLE COINVOLTE 3
TOTALE PROGETTI 34
TOTALE PAESI 17
TIRATURA RIVISTA GMI (n. 4 numeri ) 6.550
BENEFICIARI DIRETTI 78.872
TOTALE PROVENTI 1.534.945 euro
TOTALE ONERI 1.526.64} euro

* Dato relativo alla dichiarazione 2023 per redditi 2022.

** Nel calcolo sonoinclusi ancheprogetti le cui attivita, finanziate nel 2023, sono proseguite con fondi
residui. Sono invece esclusii progetti che hanno ricevuto fondi nel 2024 per attivita svolte nel 2023.
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1.1Informazioni generali

Ragione Sociale: Fondazione MAGIS - Movimento e Azione dei Gesuiti Insieme per lo Sviluppo -
ETS

Codice fiscale: 97072360155

Matricola INPS 7047508340

Posizione INAIL 1077725819

CCNL AGIDAE T Istituzioni Socieassistenzial

Forma giuridica: Fondazione con personalita giuridica riconosciuta, iscritta il 24 marzo 2023 nel
Registro delle persone giuridiche della Prefettura di Roma al n. 1551/2023, vol.25,
pag. 170.0rganizzazione non governativa (ONG) gia riconosciuta idonea ai sensi
dellalegge 26 febbraio 1987, n. 49 ed iscritta, con Decreto r2016/337/000222/2 del
KyKyl Yhut OwOl 007z3$01 OEOQWET 001 w. UT EOPa4aEaDmO
Ul OAEwi POEOPUAWEPWOUEUOWET 00z 11 Oabatw( UEC
send della legge n.125/2014. ONG ai sensi della legge n. 49/87, D.M.
RUNNhy hul Wy Y Y vy Eape wdE Te@© SettbreKiscriitbunel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (rep. n.112795) in data 14/07/2023.

Seck legale e

operativa: Via degli Astalli, 16 + 00186 Romat Italia

Telefono: +39 0669 700 327 Cell. +39 376 227 96 55

E-mail: magis@fondazionemagis.org

E-mail PEC: fondazionemagis@pec.it

Sito web: www.fondazionemagis.org

Facebook: www.facebook.com/magisitalia

Instagram: instagram.com/fondazionemagis

Threads: https://www.threads.net/@fondazionemagis

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/fondazionemagksts/

Canale YouTube: youtube.com/channel/UCCO59nZGtYg564Gdol0-V6g
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Operativita: OwUOz Ox1 UEwEIT 00 Meditetiabea BEUMP della EdiMpaynia di
Gesu che coordina e promuove attivitd missionarie e di cooperazione
PDOUI UOEAPOOEOI WEUUUEYI UUOwWOzDPOxI 1T O0wl woOz |
del mondo. Inoltre, la Fondazione MAGIS svolge attivita di carattere
informativo, educativo e formativo in Italia.

La Fondazione MAGIS utilizza in modo efficiente i fondi assicurando la massima trasparenza nel

proprio lavoro a favore dei beneficiari e di tutti gli investitori coinvolti. Per questa ragione e con

Ul UOEwi POEOPUAWEOOEDYDEITI wOl wbOi OUOEaAaPOOPWEDUXxOOD
tramite aggiornamenti costanti realizzati attraverso la pubblicazione dei documenti di progetto, le
comunicazioni EDPWEOOEUOUPwWwxUDPYEUPwWUUPwWxUOTT UUPWEEWOOUOW
comunicazione (sito web, social media, rivista GMI, interviste ). | donatori e i portatori di interesse

possono avere accesso a informazioni complete su tutte le attivita e € iniziative realizzate sia in Italia

ET 1T weOOzI1 UUI UOS

La Fondazione MAGIS, al fine di monitorare e migliorare continuamente tutti i suoi processi, ha la -
vorato nel 2020 alla stesura del Manuale delle Procedure (approvato dal CdA nel febbraio 2021) per
descrivere in forma chiara ed univoca il proprio sistema organizzativo e operativo.

Bambini indiani (Arurachal Pradesh)




1.2 Ildentita e missione

La Fondazione MAGIS ETS (Movimento e Azione dei Gesuiti Insieme per lo Sviluppo) a0 Oz 1 UUIT UC
sostiene progetti di cooperazione allo sviluppo e iniziative di aiuto umanitario, in particolare nel
Sud del mondo, nei settori: cultura, diritti fondamentali, educazione, pace, salute.

In Italia svolge attivita di carattere formativo e informativo attraverso perc orsi di Educazione alla
Cittadinanza Globale, iniziative di volontariato internazionale e attivita di formazione missionaria.

VISION: Un mondo -casa comunedove apprendere a celebrare la vita oltre la poverta, la
violenza e la corruzione. Un impegno forte, generoso e gratuito per il bene
comune per tutti e per una fratellanza umana che muova energie e risorse
materiali e spirituali in favore della vita, della dignita della persona, del rispetto
ed armonia del creato.

MISSION: La Fondazione MAGIS promuove neO WO OOE OQwWwOEwWw? OPUUDODI » wED
#POWEOOWDPOWEUI EUOwW]I wEOOwWw Oz UOEODPUEOW UI E(
ignaziano, sostenendo le comunita locali nel diventare protagoniste di
cambiamento sociale per uno sviluppo integrale e sostenibile. In un mondo
OEEI UEUOWEEwWDOT PUUUDPADPI wi wUBUPOPEUDPOWEEL
umano, il MAGIS vuole ascoltare il grido dei piu poveri e degli emarginati
prendendosi cura delle loro fragilitd, ma anche lottare contro una crescente
? E U O U U WA Uad®apegitahcesco) e promuovere i valori di giustizia,
pace, dialogo, solidarieta attraverso attivita di sostegno, tutela, sensibilizzazione,
accompagnamento ed educazione.

TTPWOEWNHOOEEADOO!I wi EWEOO!I wi pOI wsktdleddale @& Ol w Oz
vulnerabili nei Paesi piu poveri del mondo, da perseguire attraverso programmi di aiuto umanitario
e attivita di cooperazione allo sviluppo in sostegno alle popolazioni impoverite a causa di
sottosviluppo, guerre, calamita naturali e disastri ambientali. Le iniziative sono realizzate sul campo
EEWOEPEDPwWI wUi OPT DOUPwWOI EPEOUI wxUOT T UUPWET | wxO6OT 60
giustizia sociale.

RADICI

Lo slancio missionario della Compagnia di Gesu nasce quando Ignazio di Loyola invid i primi

compagni a evangelizzare il mondo (1540). San Francesco Saverio fu il primo missionario a entrare

in Giappone; mori nel tentativo di entrare in Cina, il 3 dicembre 1552. Da allora una catena
POPOUI UUOUUEWEPwWTI T UUPUPwWI EWPOEUOUUUEUOwWD inbat OT 1 00
EUUDYEUI wEOOEwW? UEIT OU Bat Eingréyarbne genendedd) DHUQIENY missiGne O O E w
come «diaconia della fede e promozione della giustizia» . La Compagnia si propone di vivere uno

stile missionario capace di percepire le sfide di un mondo in movimento e di accompagnare i popoli

nel loro lungo e spesso doloroso cammino di sviluppo integrale e liberante.
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ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Per il raggiungimento delle finalita, la Fondazione MAGIS esercita, in via esclusiva o principale, le
Ul TUI OUPWEUUDPYPUAWEDPwWHLOUIT Ul UUT wil Ol UEOCTI OWEOOI wbo
Settore:

1. cooperazione allo sviluppo;

2. Sostegno a Distanza (SaD);

3. attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

4

organizzazione e gestione di attivita culturali, tra le quali quelle artistiche, editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariat o;

5. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

6. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti degli utenti
delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco.

11



Date istituzionali

4/01/1988t " OUUPUU&ADOOI wEI 00z &

Italiani per lo Sviluppo).

UUOEPEADODI w,

27/01/1989¢ , OEPI PEEWE]I OOEWEI ODOOPOEADO
&l UUPUPwW( UEOPEOPwWx]T UwOOw2YPOUx x O»

8/04/1991¢ Riconoscimento di idoneita da parte del Ministero degli Affari Esteri.

4/07/2001+% Iscrizione nel Registro delle persone giuridiche della Prefettura di Milano
(n. 43).

13/06/2002¢ 1 DEOOOUEDOI OUOWETI Ow, &(2wWEOOI w. x
Compagnia di Gesu per la cooperazione internazionale e integrazione in essa delle tre
Procure delle Missioni, Nord, Centro e Sud (cfr. Lettera, a tutti i gesuiti della Provincia
Ez(UEOPEWE]I OOEw" OOxET OPEwWEDPwW&I Uk OwET Ow/

16/06/2007¢ Passaggio da Associazione a Fondazione e approvazione del nuovo Statuto.

Riconosciuta come ONG (organizzazione non governativa), iscritta con Decreto

O8wl Yht v+t AvxYYYI I vl wEl OwKyKyl Yt wuEOOZ $
EOQUUPwWUOTTI UUPwWwUI OAEwi POEOPUAWEDWOUEUO
Sviluppo ai sensi della legge n. 125/2014" OOUPEI UEUEw. - +420uw
EOOOCEwWA WEI OOEwWUUI UUEwWOT TT1T wOd whil k¥l YhKGC
delle Entrate dal 26/1/2015.

15/03/2019¢ Modifiche statutarie inerenti alla struttura organizzativa.

2022+ Modifica della denominazione che diventa ? , OYDOI OUOwIi wesiitd
(OUDPI Ol wx I U woBfarithehd Adilacsedd tegale da Milano a Roma.

09/05/2023 Modifica dello Statuto per iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.

14/07/203 ¢+ Riconoscimento come Ente del Terzo Settore iscritto nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (rep. n.112795).

(2wmp, DUL

Ol WET T wEDYI OUI
0

EEUI w/ U

Ol OEQuWEI

wEl 00z
EPpwUI OU
woé wx Ul U

001 wEI b
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1.31l nostro orizzonte progettuale

Il 6 febbraio 2019, Papa Francesco ha approvato le quattro Preferenze Apostolich&niversali (PAU),
frutto del discernimento di tutta la Compagnia di Gesu durato quasi due anni:

A. Indicare il cammino verso Dio mediante gli Esercizi Spirituali e il discernimento.

B. Camminare insieme ai poveri, agli esclusi dal mondo, feriti nella propria dignita, in una
missione di riconciliazione e di giustizia.
C. Accompagnare i giovani nella creazione di un futuro di speranza.

D. Collaborare nella cura della Casa Comune.

Questi quattro accenti apostolici per la missione, che indicano il modo di procedere e gli impegni
dei gesuitinei10anniUUE ET UUDPY b wE QiffigeBzane tiitd Y Béstoldefddro nel:

1 Operare alla luce di un discernimento che ci aiuti a guardare il mondo con lo sguardo della
Trinita.

1 Camminare con coloro che sono scartati, avvicinarsi al mondo dei poveri, andare nelle
periferie, andare incontro alle persone promuovendo la giustizia sociale e il cambiamento delle
strutture economiche, politiche e sociali che causano ingiustizie.

1 Camminare con i giovani per guardare il mondo dalla loro prospettiva. Essi possono aiutare a
comprendere i cambiamenti della societa, a cogliere il senso di una nuova cultura.

1 Partecipare ad azioni urgenti in grado di frenare e arginare il deterioramento ambientale,
cercare formule alternative.

Le PAU sono quattro «orientamenti» che non elencano di fatto nuove «cose» da fare ma trattano

El OOEwgqgPUxPDUE&ADOOI wUUWEOOT wi EUI Rwi wEOOI wybYI Ul woOE
Esse sono un appello alla conversione, cioé un invito a continuare ad essere eampre in movimento
?xOUUEQOEOUPWEEOOZ UOOWEOOZEOQUUOWOUOT G2 wl wyodOoiT1 OEOU
?Sono dunque un invito a ripensare il nostro modo di vivere, di lavorare e di relazionarci con le persone che
serviamo OWE OOw@ Uil UUI wx E UsORddpasito lgehérdlewdell&) Cothpadnia 2 Gesu dal 14

ottobre 2016, presentava le Preferenze durante un incontro sul Discernimento e la Leadership a

Roma.

13



1.Struttura organizzativa

2.

1 Sistema di direzione e conduzione

Membri della Fondazione MAGIS sono:

a.

il Fondatored w( OW%OOEEUOUI wEI O OyedieuaneaiEURHalla CotpyaBnRE D E w$ |
di Gesu nella persona del Superiore Provinciale pro tempore, che dal 2024 € P.Ronny Alessio.

e alla realizzazione dei suoi scopi, mettendo gratuitamente a disposizione le proprie
competenze professionali e sostenendo con donazioni in denaro le azioni dei progetti. Al
31/12/202 la Fondazione conta 15 Sostenitori.

Gli Organi della Fondazione MAGIS sono:

1)

2)

3)

4)

il Consiglio di Amministrazione . E composto da 5 membri (4 nominati dal Padre Provinciale e

1 eletto dal Collegio dei Sostenitori) che durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili per un

numero massimo di tre mandati consecutivi.' EwUUUUDPwbwx OUI UPwx1l UwOz EOCO
UUUEOUEDPOEUPEOwWUOYUDPOUI OEI wEOOZ E Uileperdadsmnudel OOE w
Fondatore.

Il Collegio dei Sostenitori . Formula pareri consultivi e proposte sulle attivita, sui programmi

ed obiettivi, e sui bilanci finanziari della Fondazione . Nomina un membro del Consiglio di
Amministrazione. Annualmente & indetta la riunione alla quale possono partecipare anche tutti
EOOOUOWET T wUOUUI 01 60006 wobz E vdibtrsiiard MeD2DDHlauidnione SiEY T UU O
tenuta il 22 giugno.

Il Presidente. Rappresenta la Fondazione MAGIS di fronte a terzi e in giudizio, convoca e

presiede il Consiglio di Amministr EA D OOT wi EwbOw" 0001 1 POWET pw2OUUI C
degli atti deliberati . Ha il potere di rilasciare procura per il compimento di atti ed esercita tutti

i poteri a lui delegati dal Consiglio di Amministrazione. Puo delegare tutti o parte dei p ropri

poteri al Vicepresidente o ad altri Consiglieri.

Il Segretario Generale. EDOY1 UUPUOWET OOEWEDPUI apOOI wOx1 UEUPYEuU
di ordinaria amministrazione nonché quelli di straordinaria amministrazione appositamente

conferitigli dal Consiglio di Amministrazione. Cura la promozione, il coordinamento delle
EUUDPYPUEOwWOZI Ul EUaDPOOT wel 001 wiEl OPEI Ul wel Ow" E Ouw
EOOEwWxUOO00aDOOI wi EWEOOOwWUYDOUx x Ouckdeld 6Bandationegs OP 4 4 E
partecipa di diritto alle sedute del CdA ma senza diritto di voto. E nominato dal Fondatore,

dura in carica per tre anni ed é rinnovabile .
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5) LzOrgano di Controllo . E nominato dal Fondatore. La Fondazione MAGIS si avvale della
# OUUBGUUEW+EUUEwW+UOI UUEOQW@UEOI w. UT EOOWEDPwW" 6OUUOC
117/2017. Ispira la sua attivita alle disposizioni di legge e alle Norme di comportamento
E1 O O zo@idnteolb degli enti del Terzo Settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori

UPUx1 OUOWE]T PuxUDPOEDxPWEDPWEOUUI UnZeédelE ihaid &dcbe) UE &4 B O
solidaristiche e di utilita sociale.

La Societa di Revisione Legale

La revisione legale dei conti, volontaria, sul bilancio di esercizio, & affidata a un soggetto esterno,
individuato nella societa Crowe Bompani SpA con sede legale inVia Flaminia, 21, 00196 RomaTale
incarico garantisce la regolarita e la trasparenza delbilancio, contribuendo alla tutela degli interessi

dei soci e degli stakeholder.
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Consiglio di Amministrazione 2023026

Ambrogio BONGIOVANNI, presidente Carlo Manunza SJ, vicepresidente

" |
~

—

Francesca CIFOLA, consigliera

Cristiano LAINO SJ, consigliere Francesca PELITI, consigliera

Segretario Generale

Antonio LANDOLFI
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2.2 Struttura operativa

La Fondazione MAGIS si compone di un Servizio Cooperazione Internazionale, un Servizio
Educazione alla Cittadinanza Globale, Raccolta fondi e Gestione donatori, un Servizio
Comunicazione, un Servizio Amministrazione e Tesoreria. Al 31 dicembre 2024 lo staf & composto
complessivamente da 11 unita: 7 dipendenti (5 donne e 2 uomini) con contratto a tempo
indeterminato e 4 collaboratori (uomini) con contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

La Fondazione si avvale di alcune consulenze esterne, siratta di persone fisiche o studi professionali
ET 1 WEOOOEEOUEOOWEXxxOQUUEOEOQWOEwWxUOXxUPEWEOOXIT Ul OaEL
Nel corso del 2024 la Fondazione ha fruito della collaborazione di 7 consulenti.

I 9% della forza lavoro ha un contratto part-time, in quanto la Fondazione ha scelto di andare
incontro alle esigenze del personale che ne ha fatto richiesta al fine di conciliare meglio gli impegni
familiari con quelli lavorativi.

La Fondazione applica per i lavoratori subordinatii | CCNL AGIDAE ¢ Istituzioni Socio -assistenziali.

/T UwDWUExx OUUPDWEDWOEYOUOWEPWOEUUUEWXxEUEUUEOUEDOEL
Nazionale per la regolamentazione delle collaborazioni coordinate e continuative nelle O.S.C.,
Organizzazioni della Societa Civile. Le retribuzioni ed i compensi sono in linea con quelli indicati

Ol Ow" " - +wl wOi OOZEEEOUEOWEOOOI UUPYOwWEPwWUDI T UPOI OU
comma 6, lett.e) del D.+ T U8 wOd wKt Y ¥ uN N ALGsWIESEUDUDp | UYOHS kit | huwtEgs @Quz# S U
n. 117/2017.

A dicembre 2024, come misura di welfare aziendale, ai dipendenti & stato erogatouna tantum un
buono spesa spendibile entro un anno.

Il Codice del Terzo Settore prevede (art. 16 delD. Lgs. 117/2017) chel rapporto tra la retribuzione

Nel 2024 il valore di tale rapporto per i lavoratori dipendenti in Italia della Fondazione é paria 1:1,9.

+21 VAWOKEDDOPEOUW WS WEPDWKk | Ok KWEOOPOWEOOwWUOzEOaPEODU
parte del personale € impiegato in Italia, ad eccezione di 3 persone: dueg rispettivamente in Ciad e

in Sri Lanka, dedicate aprogetti E O POE 04 B E UP wE E OdxCodpéra2iand &lavilitp®,b E O E w
] WUOEwWUI UAEOQWET T wUPWEOUI UBEWUUEwWPOwW" PEEwl wOz ( UEOE
contabile dei progetti sanitari.

Per accrescere le competenze professionali specifiche e umane del personale e dei lantari, la
%OOEE&ADOOI wi EwOUT EOPAaAEUOWEOOzDOUI UOOWET OOEwWUUUU
gestione di progetti di cooperazione internazionale, incentivando anche la partecipazione del
personale a vari moduli di formazione esterna e ad eventi formativi in vari ambiti. 1l personale &
stato inoltre formato riguardo alla sicurezza sul lavoro, secondo quanto previsto dalla normativa
nazionale, D.+ 1T UG wNWExUDPOT wl YYWOwOd wwWhOw? UUUEaAaDPOOI wEl O
materiaditUU0] OEwWE] OOEWUEOUUT wi wel OQEWUPEUUI 44 EwWO]l PwoUO
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I membri del Consiglio di Amministrazione non percepiscono alcun compenso, ad eccezione del
Presidente al quale nel 2024 e stata attribuita, come da delibere del CdA n. 26/20 del 4/6/2020 e n.
45/23 del 22/9/2023, unandennita di carica per un importo netto di 4.500 euro oltre agli oneri di

legge.
+72. UT EOOWE hlwd @OI0WIOWHa B O wl goingensd |&dopdrid E79% éuld.O wU O w

Nel 2024 allaSocieta di Revisione Legale Crowe Bompani SpA, é stato erogato un compenso di 4.483

euro.

Riunione del Consiglio di Amministrazione (febbraio 2024)
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3. Portatori di interesse

+Ewx ElABHEE xE | Dux OUUEUOUDP WED wH(
Per ogni progettualita, la Fondazione MAGIS elabora una specifica mappatura per identificare tutti
i soggetti interessati. Essi vengono coinvolti attivamente nelle seguenti fasi progettuali:

- definizione della catena dei risultati, inclusi gli indicatori che misureranno gli effetti

desiderati (il cambiamento);

- TEUIl wbOPADPEOI WEPWUYDPOUxxOwETI 0O0zpOPADPEUDYEOD

- OOOPUOUET T POWEOOUDPOUOWEUUEOUI wOzbOxOI Ol OUEA&D(

- YEOUUE&DOOI wbOUI UOI EPEwl wi DPOEOI wEl OOz bODPADEUT

Portatori Livello di coinvolgimento N.
di interesse
BENEFICIARI Persone alle quali & stato off.er.to\ un intervento, servizio, 78.872
attivita
DONATORI _ Singoli, parrocchie, congregazioni religiose,
OUlIl EOP4aEaAabPOOPOwWEabIlI OEI o 677
ATTIVI da sostnere
FORNITORI Rapporti commerciali 66
6.550 riviste
MEDIA Diffusione: comunicazione e campagne 11 newsletter
1 comunicato
Organismi e istituzioni nazionali e internazionali,
PARTNER assoma2|-on|, fondazmm, cpordlnamentl, .a2|en.d.e:‘ 32
collaborazione e partecipazione a progetti e attivita,
trasparenza
RISORSE . .
Lavoratori: rapporto di lavoro,
UMANE formazione intern 1
INTERNE ormazione interna
Collegio dei Sostenitori: partecipazione volontaria
alla vita della Fondazione. Utilizzo
SOSTENITORI o . . 15
gratuito di competenze professionali.
Donazioni. Comunicazione e campagne
Partecipazione volontaria alle attivita
VOLONTARI P R 2
ed iniziative
v & (2&( Gruppo giovani: collaborazione nelle attivita MAGIS 8
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4.Come lavoriamo
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4.111 sistema del valori

La nostra modalita di azione, attraverso la Teoria del Cambiamento e dei valori ispirati dal
Vangelo, tiene conto dei seguenti aspetti:

® Ascolto. + 7 E UE O O U Oiwdfi 9dddetd toidwoli & diverso titolo e delle loro esigenze crea
rispetto e fiducia reciproca, crea i presupposti necessari di una buona cooperazione.

o Trasparenza.$ UDT 1 OUPWEOOwWOODPWUUI UUDPOwWUD E Qitzansxié riddds® OE OO
in modo efficiente. Operiamo per ottenere risultati concreti e misurabili. Adottiamo il massimo

livello di trasparenza nei confronti dei donatori, partner e, soprattutto, verso i destinatari delle
nostre iniziative (bambini, donne e tutt e le persone vulnerabili) nei Paesi poveri del mondo.

® Integritd. Operiamo sulla base del massimo livello di onesta morale e comportamentale. Non
compromettiamo mai la nostra reputazione e agiamo nel supremo interesse dei destinatari.

e Collaborazione. Valorizziamo le diversita, operiamo con le persone e i partner locali unendo
Ol wi 6Ual wli wOl OOz OUUPEEWEI OOz EUUOUYDPOUxx OwEOwIi BC
® Trasformazione. wx EUUDUI wEEOOEwWUDI O1 UUDPOOI wUPUUIMGEUDEE
progetti, promuoviamo nei vari contesti un cambiamento delle nostre societa e comunita in
vista della giustizia, della solidarieta e della pace.

® Creativita. Ci adoperiamo per il cambiamento e siamo aperti a dialogare con realta
culturalmente e religi osamente diverse dalla nostra. Siamo pronti ad assumerci rischi al fine di
sviluppare soluzioni adatte e sostenibili per e con le persone vulnerabili.

® Ambizione. Stabiliamo obiettivi ambiziosi e ci impegniamo ogni giorno per migliorare la
qualita di tutto cio che facciamo per i destinatari delle nostre iniziative.

® Perseveranza.Poiché i contesti in cui operiamo sono teatro di immense sofferenze, spesso di
morte e distruzione, dobbiamo essere sempre pronti a ricominciare con perseveranza. A
riprendere il cammino laddove € stato interrotto per il dilagare della violenza o della miseria,
EUUPEUUEOEOWYDPEDPOEOQOAEWEOETI I wUOOOWEOOWPOW? xPEEO!
fare.

® Advocacy. Tutte le nostre iniziative hanno un carattere di advocacy, la cui funzione é quella di
fare in modo che le azioni mirino ad accrescere la consapevolezza sui processi che costruiscono

condizioni di svantaggio , cercando di influenzare le decisioni alla base di interventi, progetti o
politiche che incidono su tali processi o che svolgono azioni di tutela.

® Ecologia integrale . Le scelte nella prospettiva della ecologia integrale riguardano anche la sede
Ox] UEUPYEO WEZ 6 wUOWEOUUEDUT wbOx1 1 OOwbOwUI I PEPOWE
correttamente.
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4.2 Tutela dei minori e delle persone vulnerabili

La Fondazione MAGIS ritiene che tutti i minori e le persone vulnerabili (donne, persone con
disabilita etutti coloro che per motivi di genere,eta, salute, status socialeed economico, o per qualsiasi
altro motivo, sonoespostia particolare fragilita psicologica e fisica) abbianoil diritto di essereprotetti
da ogni forma di danno fisico e psicologico, abusoo sfruttamento, compresoO 7 E Esébsiiéle.

/ T UUE OU OO w O la 0ddeaLnEentisSiandtih €riernazionale dello Xavier Network ( Rete
delle ONG dei gesuiti di Europa, Stati Uniti, Canada e Australia), e in osservanza alla normativa
nazionale e internazionale in materia vigente, ha adottato tutte le misure necessarieper prevenire,
contrastare e sanzionare ogni condotta contraria ai suddetti principi (cfr. sito istituzionale: Misure di
tutela dei minori e delle persone vulnerabili, Manuale delle procedure, Codice etico e di

comportamento, Codice di condotta per la prevenzione e il contrasto di mol estie, abusi e
sfruttamento sessuali).

Anche i partner della Fondazione sono tenuti a rispettare le linee guida contenute e sottoscritte
Ol 00z Hikpdkenkriato.
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Marcia contro la stigmatizzazione dei bambini
di strada a Yaoundé (Camerun)
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4.3 La collaborazione In rete

Per rispondere piu efficacemente a problematiche complesse e globali, la Fondazione MAGIS
aderisce alle seguenti reti di organizzazioni (ONG e associazioni) nazionali e internazionali:

Reti nazionali

Jesuit Social Network (JSN) la Rete dei gesuiti della Provincia EUM che riunisce 40 realta
operanti nel campo sociale.

Reti internazionali

Xavier Network (XN): Rete delle Opere missionarie e delle ONG dei gesuiti di varie Province
in Europa, Stati Uniti, Canada e Australia con le quali la Fondazione MAGIS , che ne e
membro fondatore , attua iniziative di cooperazione internazionale ed emergenze umanitarie.
Scopo ddlaReted wOz E BT A0yGEUWOx EVUUOWET 001 weUUPYPUAWEWI EY
in tutto il mondo. Prende il nome e ispirazione da San Francesco Saverio, uno dei primi gesuiti
missionari. Legalmente istituita come fondazione il 3 dicembre 2004, attualmente conta 14
membri, & presente in 87 Paesi con progetti di sviluppo e di aiuto realizzati in stretta
collaborazione con i partner locali. Lo Xavier Network & stato creato per aiutare le
organizzazioni membri a lavorare insieme, al fine di aumentare |7 DPOx EUOUOQWET 001 wOOL

a favore delle persone vulnerabili in tutto il mondo.

La Fondazione MAGIS collabora con il Jesuit Refugee ServicdJRS): ilServizio dei Gesuiti per
i Rifugiati, la cui missione e accompagnare, servire e difendere i diritti dei rifugiati e degli
sfollati, 6 w lbr@a@izzazione attiva in 58 nazioni.
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http://www.jsn.it/
https://xavier.network/
https://jrs.net/en/home/
https://jrs.net/
https://jrs.net/

5.Cosa faccilamo
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5.1Cooperazione internazionale allo sviluppo e
Iniziative umanitarie (emergenz e)

Il cuore pulsante della nostra attivita & la realizzazione di progetti di cooperazione internazionale e

missionaria. La Fondazione MAGIS, in ascolto costante dei piu poveri, nel 2024 ha tessutorelazioni
con le comunita locali nel Sud del mondo tramite le Comunita dei gesuiti e le loro Opere ideando

insieme dei programmi di giustizia sociale e di ecologia in tegrale, anche in zone di guerra o in
situazioni pericolose.

| progetti di cooperazione e sviluppo vengono elaborati insieme al partner locale partendo dalla
EOOOUEI QAEWETI PWwEDPUOT OPwWET 001 WEOOUOPUE OwD Oasdoddd| E WE
Provincia e in rete con altre realta dei gesuiti a livello internazionale. Le proposte di progetto

vengono presentate dal partner locale. Dopo una prima valutazione, si cerca di strutturare insieme

un progetto annuale o pluriennale di sostegno. In si T UBPUOWEOOzExxUOYEaADPOOI u
Amministrazione, si attiva la raccolta fondi in Italia, attraverso il lancio di campagne ad hoc,

Ul OUPEDPOPAAECEOWDPWEOOEUOUPOWOZ7OxPODPOOI wxUEEODPEEO
pubblici o privati.

La Fondazione MAGIS scegliedi accompagnarei processi di sviluppo di comunita, non di singoli, e

a carattere pluriennale, per sostenere cambiamenti duraturi in cui i beneficiari dei progetti possano

diventare pian piano i protagonisti del loro stesso sviluppo e moltiplicatori per altri. Negli ultimi

anni sono stati rafforzati i meccanismi interni volti ad accrescere la qualita delle iniziative; i progetti

vengono monitorati e valutati attraverso missioni in loco da parte del personale tecnico e dei Me mbri

El Ow" 60UDPT OPOwWEDwW OOPOPUUUEaADOOI OWEUUUEYI UUOwWUOZE
locali, 0z UUPOP&a&aOwl wEOOEDPYPUDPOOI WEPWUUUUOI OUPWEPWOEYO
progetto, lettera di raccomandazione del Superiore Provinciale, accordo di partenariato, modulo

Tutela minori), attraverso un rapporto chiaro e trasparente con i donatori. Tutti strumenti atti a

rendere il servizio migliore, efficiente e flessibile.

In collaborazione con i partner locali, Opere e reti dei  gesuiti nel mondo, nel 2024 |la Fondazione
MAGIS ha realizzato 34 progetti in 17 Paesi per 1.361.976 euro di risorse economiche impiegate a
favore di 78.872beneficiari nei Paesi piu vulnerabili, di cui 13 progetti in Africa, 5in America
Latina e Caraibi, 13 in Asia, 3 in Europa.

Al fine di tracciare le linee guida per lo sviluppo della sua mission, gli ambiti e le priorita di azione
Ol OOEwWl 1 UUPOOT WETI OOEwWxUOT 1 UUUEOPUEwWPOwW( UEOPE Wl wEC
Strategico eOperativo.
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Cingue gii ambiti di azione *

1. Cultura

Promuovere le culture locali e tradizionali, favorire gli scambi culturali, mettere al servizio di tutta
Oz UOEOPUAWPWYEOOUPWDPOWUOEWxUOUx]I UUPYEWEPWEXxT U0OUU
comunita indigene per uno sviluppo rispettoso della dignita delle minoranze. Favorire la cultura del
EDEOOT OWEOOI wYPEWETI OOEwWxEET wi wOzPOEUOUUUE&ADPOOI wWEOD

2. Diritti fondamentali

Garantire, nei luoghi in cui si opera, salute, cibo, lavoro, educazione e sostentamento a persone
UYEOUET T PEUI wi wUi UOUUEUT wl wHaif &uxhali@RivaEurha@idudid®, OE Ul o |
lavoratori, vedove, bambini.

3. Educazione

Porre al centro la dignita e la cura della persona, promuovere i valori umani e religiosi di ogni
da quello strettamente scolastico (diritto allo studio dei bambini e dei giovani) a quello orientato alla
cittadinanza attiva e responsabile verso il proprio Paese, alla promozione del dialogo interculturale
e interreligioso.

4. Pace

Mobilitare gruppi e leader di etnie e religioni diverse per la risoluzione non violenta dei conflitti e la
costruzione di una convivenza pacifica e collaborativa, tramite iniziative di promozione della pace
e di dialogo interreligioso e interculturale.

5. Salute

La salute ¢ il principale indicatore dello stato di uguaglianza e giustizia in una societa, condizione
indispensabile per coOEUUUT wUOz 1 UPUUI Bua Hinttd miar® EondbneidleGdddate 6 w
sulla dignita ed unicita di ogni persona. La Fondazione MAGIS, attraverso questo nuovo ambito
introdotto operativamente nel 2020, mette in risalto il tema della "cura” della persona, impegnandosi
attivamente nella realizzazione di azioni mirate ad assicurare la salute e il benessere per tutti
(Obiettivo 3 Agenda 2030 per lo Sviluppo sostenibile), in particolare per le persone piu fragili e
vulnerabili, e a collaborare, laddove possibile, con autorita ed organizzazioni locali per |l
miglioramento dell'assistenza sanitaria.

* Tutti gli ambiti di intervento sono permeati da un carattere di advocacy.
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PROGETTI 2024 (*)

HIV/AIDS a Bujumbura

(SYM)

Paese Titolo Partner Ambito Inizio Fine Ben.eflc-lan Oneriin euro
diretti (**)
1| AFGHANISTAN Promuovere comunita sostenibili e | JRS Interazionale e JRS Pace 10/07/2024| 31/12/2027|  2.353 147.760
creative Afghanistan
EEUEBUDUI woOz EEE] Newv'j/‘;'é‘r’g:n“dma”
2 AFGHANISTAN superiore e lo sviluppo delle Development Educazione 01/11/2024 30/10/2027 6.459 30.635
competenze ai giovani vulnerabili .p .
Organization
Formazione, creativita School Clubs +DPEI Ow? Ug
ALBANIA ' e a2z s E i 1/02/202 202 4 19.647
3 (SaD) 1 U1 OEOOE u ducazione 01/02/2023| 30/06/2025 9 9.6
. . Associacao da Casa N
BRASILE L | | L D
4 S e donne al centro di uno sviluppo | o ivaria Sagrada M | 51/08/2022| 31/07/2024 20 0
Bahia sostenibile nel Sertdo . fondamentali
Familia da Embratel
5 BRASILE Alimentare per Educare Escola Familia Agricola | g o ione | 17/02/2019| 31/03/2025 94 13.848
Maranhéao Nossa Senhora" (EFA)
BRASILE Umanita e Cultura Alternativa in Centro Alternativo de
6 . , 17/02/2019| 31/12/2025 240 4.346
Para Amazzonia-Belém (SaD) Cultura (CAC)
Tessere ReEsistenze. Reti di . .
7 BRASILE economia solidale di donne in Centro Alternativo de DIt 11 111212022/ 2810312025 44 6.700
Para . Cultura (CAC) fondamentali
Amazzonia
Sostegno psicologico persone Service Yezu Mwiza
8 BURUNDI Salute 21/11/2020| 31/12/2025 1.028 10.142

(*) La tabella riporta anche i progetti le cui attivita, finanziate nel 2023, sono proseguite con fondi residui, e i progetti avviati nel 2024 ma le cui att ivita sono iniziate nel 2025

(**) Nel calcolo non sono inclusi gli oneri relativi a progetti chiusi nel 2023 per un totale di 10.662 euro.
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Beneficiari

Oneri in euro

Arunachal Pradesh

Xavier

Society

Paese Titolo Partner Ambito Inizio Fine diretti *)
¢ Dist . A '
9 CAMERUN Sostegno a Distanza abambinidi | oo peparance Educazione | 06/03/2014| 31/12/2025| 500 350
strada di Yaoundé (SaD)
P hia Bek - rest . Diritti
10 CIAD arrocchia Bekamba- restauro area | - o o6 o 53 | 01/06/2017| 31/12/2024|  2.000 11.050
incontro di preghiera fondamentali
11 CIAD Formazione all e(‘:olog|a integrale nel Federa2|or1e delle? banche Diritti ' 11/04/2024| 31/12/2024 4.435 14514
Guera (fase 2) dei cereali fondamentali
. I - CHU-BS,Hébpital Bon
Per un sistema sanitario resiliente e o .
. s ) . Samaritain di Goundi,
12 CIAD di qualita nella terra di Toumai - . Salute 15/01/2023| 14/01/2026 13.132 640.836
. Hoépital Notre Dame des
SiSaTou AID 12590/09/8 N
ApOtres
Progetto Sanita Italia-Ciad: Cer?tre Ho§pltal|er
Formazione e Innovazione universitaire Bon
13 CIAD . Samaritain (CHU -BS), Salute 03/10/2022| 03/07/2025 1.211 43.752
Tecnologica (PSIGFIT) . . .
Hobpital Général de
AID 12582 e .
Référence Nationale
HU -BS,Hopital B
Lotta all'Epatite B in Ciad: screening ganL]Jaritii’n g.p Ict;?)unc(i)in
14 CIAD e cura della salute materno-infantile . ' Salute 01/03/2023| 01/07/2024 3.937 18.034
. Hoépital Notre Dame des
CS2023B (Regione Veneto) .
Apotres
Rafforzamento sistema vaccinale
. . . HU -BS,Hépital N
15 CIAD integrato materno-infantile nella | © [;Jamj deosp:a()treostre Salute 02/06/2024| 30/06/2025| 100 9.842
x1 UPi 1 UPEWUUE wE P
. . Nagaland Jesuit
INDIA Sal lif I I la St. . . .
16 ala pofiiinzionale per fa sctlota Educational and Charity Educazione 20/10/2022| 31/03/2025 450 15.006

(*) La tabella riporta anche i progetti le cui attivita, finanziate nel 2023, sono proseguite con fondi residui, e i progetti avviati nel 2024 ma le cui attivita sono iniziate nel 2025.
(**) Nel calcolo non sono inclusi gli oneri relativi a progetti chiusi nel 2023 per un totale di 10.662 euro.
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Paese Titolo Partner Ambito Inizio Fine Ben'eflc.|ar| Onert in euro
diretti **
17 INDIA Aule nuove per la scuola St. Joseph| ©Jrvodaya Seva Samaj DIfit 1 1/07/2024 | 31/03/2025 120 7.001
Assam (Associazione) fondamentali
Assi I tezi ial .
18 . . . o Development Society . 01/10/2023 | 31/01/2026 10.295 0
Goa, Maharashtra clima in 2 Stati dell'India. Una rete (JRDS) fondamentali
per gli ultimi.
INDIA LEAD ¢ Leadership ed Diritii
19 . empowerment per le donne rurali Sangath Center . 01/09/2024 | 31/08/2027 20 8.289
Guijarat o fondamentali
della comunita Thakor (SaD)
INDIA Percorsi di autonomia giovani .
20 o AROUSE (A 30/04/2019 | 31/12/2025 1.101 20.305
Jharkhand tribali -Lohardaga (SaD) (Associazione)
Assistenza e cura delle persone .
21 INDIA affette da lebbra e AIDS a Karnataka Jesuit Salute 02/01/2023 | 31/12/2025|  18.286 15.201
Karnataka . . Educational Society
Vijayapura, India
22 ITALIA Educazione alla cittadinanza Scuole pubbliche e Educazione | 02/01/2018| 31/12/2025|  3.000 109.981
globale (ECG) azioni varie
Diritto a vivere in un pianeta piu .
23 ITALIA sano. Bambin e giovan felicie | SCu0® ‘E:kz’s)"‘:he del Educazione | 20/08/2024 | 19/07/2026| 289 6.804
contenti
Sostegnoal Cours de Formation Cours de Formation Diritt
24 MADAGASCAR Générale pour adultes Ruraux Générale pour adultes tondamentali 21/04/2018 | 31/12/2025 677 10.000
(CFGR) Ruraux (CFGR)
25 PALESTINA Un aiuto per Gaza George Schultz SJ e Emergenza | o/04/0024| 31/07/2024| 300 3.000
Daughters of Charity umanitaria

(*) La tabella riporta anche i progetti le cui attivita, finanziate nel 2023, sono proseguite con fondi residui, e i progetti avviati nel 2024 ma le cui att ivita sono iniziate nel 2025.
(**) Nel calcolo non sono inclusi gli oneri relativi a progetti chiusi nel 2023 per un totale di 10.662 euro.
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Beneficiari Oneri in euro

Paese Titolo Partner Ambito Inizio Fine diretti *)
/Ul YI 0aPOOI wl wo(

REPUBBLICA | + ~ ~ <~ 5 < 2 . Centre Catholique

2 E EVYI E | . e I 1/07/202 202 7 19.

6 CENTRAFRICANA uuu pel(.aJr"U Owoz$ Universitaire (CCU) Salute 01/07/2023 | 30/06/2025 5.765 9.065

REPUBBLICA Alfabetizzazione dei giovani di

27 DEMOCRATICA Kilawit g Foi et Joie RDC Educazione 02/05/2020 | 21/05/2025 209 10.000
DEL CONGO

L . Centro de Reflexion y I
o8 REPUBBLICA Rete pastorale haitiana: formazione Accion Social Padre Diritti 12/03/2024 | 30/06/2025 250 3.624

DOMINICANA di leader comunitari fondamentali
Juan Montalvo

Promuovere la formazione delle
29 SIRIA donne siriane cristiane e Deir Mar Musa Educazione 30/04/2023 | 31/12/2026 255 36.500
musulmane in Siria

30 SIRIA Progetto agricolo nella valle del Deir Mar Musa DAt 1 01/06/2024 | 31/05/2025| 128 17.000
Monastero di Deir Mar Musa fondamentali

Azioni integrate per lo sviluppo Jesuit Reconciliation

31 SRI LANKA grate p upp Solidarity Sri Lanka 01/03/2023 | 01/04/2025|  1.115 50.477
delle comunita emarginate
(JRSS)

Percorsi e pratiche di educazione, The Trustees of the

32 SRI LANKA dialogo e riconciliazione in Sri Society of Jesus in Sri Pace 31/05/2024 | 30/05/2026 346 51.092
Lanka - EDIRI Lanka
33| SUDAN DEL SUD Per una pace da costruire JRS South Sudan Pace 03/12/2014 | 31/12/2025 644 24
34 TOGO Progetto multisettoriale Centro Centre Esperance Educazione | 06/10/2020 | 31/12/2025 20 7.151
Espérance Loyola (SaD) Loyola
TOTALE 78872 1.361.976,00

(*) La tabella riporta anche i progetti le cui attivita, finanziate nel 2023, sono proseguite con fondi residui, e i progetti avviati nel 2024 ma le cui att ivita sono iniziate nel 2025.
(**) Nel calcolo non sono inclusi gli oneri relativi a progetti chiusi ne | 2023 per un totale di 10.662 euro
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Beneficiari disaggregati per ambito di azione

%

%

ambito totale beneficiari | numero di | progetti per
beneficiari | per ambito | progetti ambito
Cultura 2.456 3,11 3 8,82
Diritti
_ 18.289 23,19 11 32,35
fondamentali
Educazione 11.325 14,36 10 29,41
Pace 3.343 4,24 3 8,82
Salute 43.459 55,10 7 2060
Totale 78.872 100 34 100
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Il Sostegno a Distanza- SaD

Per una societa piu giusta, equa e inclusiva

Il Sostegno a Distanza (SaD)e un atto di solidarieta con cui si da la possibilita a bambini e ragazzi

di crescere nella loro comunita di origine ed essere protagonisti di un percorso di sviluppo che li

conduca alla piena realizzazione della persona. Si tratta, in primo luogo, di un rapporto di amore e

di amicizia. Non & solo una donazione economica, € una assunzione di responsabilita verso i

problemi del mondo, aiutando concretamente le persone che sono piu in difficolta.

| beneficiari del SaD sono minori, adulti, famiglie e comunita , in condizioni di necessita, e lo scopo

e quello di offrire la possibilita di migliorare le loro condizioni di vita ed aspirare ad un futuro

migliore. Il valore aggiunto del Sostegno a Distanza é quello di moltiplicare i suoi effetti positivi su

tutta la Ul U1 wUl OEADOOEOI WET T WEPUEOOEEWOZPOEDYPEUOWI w>
sviluppo.

In particolare, il Sostegno a Distanza:

@ rende consapevole il sostenitore dei disagi e della poverta in cui vivono milioni di persone,
promuovendo allo stesso tempo lo scambio e il rispetto reciproco fra culture e comunita
diverse;

@ promuove processi di autosviluppo OwWPD OWPBUEOUOWE wWET Ol | PEPEUI wEIl OC
OEwWEOGET | woOl wi EOPT 0Pl wl wOzHBOUI UEWEOOUOD UdROWE OD
xUOT T UUPOwI YPUEOGEOQWET I wOZEPUUOwWI EOOOOPEOWEDYI C

® rende partecipe il sostenitore , non di una raccolta di fondi occasionale, legata a particolari
emergenze, ma di un impegno continuativo e costante che garantisca un contibuto stabile

x1 UwOzZEUUUEADPOOD! wEIl PwxUOIT T OUUDS

Il Sostegno a Distanza con la Fondazione MAGIS si declina in azioni diverse a seconda delle
necessita: nella risposta a bisogni essenziali come cibo, casa, cure sanitarie, educazione, oppure in
corsi di alfabetizzazione, promozione di associazioni di risparmio e credito, offerta di formazione
professionale e awvio di attivita generatrici di reddito. La sua realizzazione & garantita da una
conoscenza diretta e un forte radicamentodei gesuiti nel territorio.

Con il SaD si intende creare dei cittadini globali capaci di agire nel mondo e responsabili per lo
sviluppo sostenibile delle comunita locali e internazionali, quindi cittadini attenti, informati, critici,

che scelgono di attivarsi in azioni concrete di solidarieta.
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SaD 2024

Sab Fondi in~viati N - N. |

POuwz donazioni donatori
1 Albania 19.647 33 14
2 Brasile 4.346 86 32
3 Camerun 350 32 71
4 India Adivasi 20.305 121 47
5 Indi a Thakor 8.289 16 16
6 Togo 7.151 16 36

TOTALE 60.088 304 143

(*) Totale donatori SaD (alcuni donano per piu SaD)
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5.2 | gesuiti missionari italian |

La storia della Fondazione MAGIS ha avuto inizi o con il sostegno alle attivita ed opere dei gesuiti
OPUUPOOEUDPWDUEOPEOPwWOI PuYEUDPDwWXxEI UPWEDWET UUDOEA&aDOC
continuera ad essere una priorita.

Tuttavia la Fondazione MAGIS, in quanto opera missionaria della nuovaProvincia Euro-
Mediterranea della Compagnia di Gesu,eretta il 31 luglio 2017, che include attualmente Albania,

Italia, Malta e Romania, sostiene e promuove anche le attivita ed i progetti missionari dei gesuiti di

guesti paesi.ll servizio della Fondazi one, oltre ad accogliere ed attivare richieste progettuali, Si
caratterizza ulteriormente:

1 nel mantenere vivi i contatti ed i rapporti con i donatori;

1 nel promuovere eventuali pubblicazioni e comunicazioni;

1 nelfavorire uno scambio con le comunita di origine ed appartenenza attraverso il racconto della
OO0UOwl Uxl UPI OAEWEPWYPUEWOPUUPOOEUPEWUUDODAAEODED
eventi;

1 nel favorire ponti e legami tra le varie realta di impegno.

Fondi erogati ai gesuiti missionari italiani

TOTALE
FONDI
POuwz
in 20 anni

CONTINENTE | 2005- 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

AFRICA 5.744.407,95 204.860,93 165.542,67 60.386,91|47.009,00 47.310,43 14.026 |6.283.543,8¢

AMERICA
LATINA 406.420,66| 23.292,00| 21.501,54| 11.485,00| 8.600,00(13.197,65 11.448 | 495.944,85
E CARAIBI

ASIA 12.797,95 | 2.581,69 | 5.604,57 0 2.195,00| 5.078,76 0 28.257,97

EUROPA/
MEDIO 46.3547,08| 1.900,00 | 1.091,50 0 0 0 0 466.538,58
ORIENTE

TOTALE 6.627.173,64 232.634,62 193.740,2¢§ 71.871,91|57.804,00 65.586,84 25.474 |7.274.285,2¢
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5.3 1 nostri Partner

Até Pjetér Meshkalla (Liceo di Scutari) - ALBANIA

AROUSE (Associazione) - INDIA

Associacao da Casa Comunitaria Sagrada Familia da Embratel- BRASILE

Centre Catholique Universitaire (CCU) + REPUBBLICA CENTRAFRICANA

Centre Espérance Loyola- TOGO

Centro Alternativo de Cultura (CAC) - BRASILE

Centro de Reflexion y Accién Social Padre Juan Montalvot REPUBBLICA
DOMINICANA

Complexe Hospitalier Universitaire Bon Samaritain (CHU -BS) - CIAD

CORTI Corrado SJt CIAD

10

Cours de Formation Générale pour adultes Ruraux (CFGR) - MADAGASCAR

11

Deir Mar Musa - SIRIA - IRAQ (Kurdistan iracheno)

12

Escola Familia Agricola "Nossa Senhora" (EFA) - BRASILE

13

Federazione delle banche dei cereali- CIAD

14

Foi et Joie RDCt REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

15

Foyer de I'Espérance - CAMERUN

16

Hépital Bon Samaritain di Goundi - CIAD

17

Hépital Général de Référence Nationale- CIAD

18

Hépital Notre Dame des Apobtres - CIAD
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19

Jesuit Reconciliation Solidarity Sri Lanka (JRSS)- SRI LANKA

20

Jesuit Research and DevelopmentSociety (JRDS)- INDIA

21

Jesuit Refugee ServicdJRS Afghanistan - AFGHANISTAN

22

Jesuit Refugee Service (JRS) Internazionale

23

Jesuit Refugee Service (JRouth Sudant SUDAN DEL SUD

24

Karnataka Jesuit Educational Society- INDIA

25

Nagaland Jesuit Educational and Charity Society - INDIA

26

New Horizon Human Welfare and Development Organization (NHHWDO) -
AFGHANISTAN

27

Purvodaya Seva Samaj (Associazione)- INDIA

28

Sangath Centre For Social Knowledge, Action And Development - INDIA

29

Scuole pubbliche in Italia: ( UUDPUUUOw " O G&Ud 1 G0 EDYG P U E
(UUPUOUUOOW" OO6xUI OUPYOw?/ UPOOw+ 1 YLReoStEteu"
?2 Ol OOUOWE&EUUO? wEDPwW T UOxOOPwWmp2 K

30

Service Yezu Mwiza (SYM) - BURUNDI

31

SCHULTZ George SJ e Daughters of Charityt PALESTINA (GAZA)

32

The Trustees of the Society of Jesus in Sri Lankd SRI LANKA
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545 EQOUUEA&ADOOI whAdicawziDOx EUU O

+EW%OOEEADPOOTI w, &(2wi EWEEOUUEUOwWUOwWx]I UEOUUOwWxI Uwc
(VIS) in cui sono definite le finalita, lo strumento e la metodologia utilizzati. Lo scopo principale &

di verificare e analizzare gli effetti delle iniziative realizzate, utilizzando, ed eventualmente
modificando, gli indicatori quantitativi e qualitativi definiti durante lo studio di fattibilita delle

iniz iative stesse. Il percorso si realizza con la partecipazione dei principali portatori di interesse delle

singole iniziative (in primis i beneficiari).

| cambiamenti (effetti) ottenuti dai progetti si riferiscono alla qualita della vita dei singoli benefic iari
EDUI UUDWEI OO0z bOPAPEUPYEOQwWOZOUT EOPa4aEaADOOl wi wOEWI I
societa nel suo complesso (contributo a livello macro a lungo termine).

Il percorso

(OQwxl UEOUUOwWx1 UwOE wOb U U U Eurlma®Omosss,ipreveded® Ox EVUOWE]T OO0I
- OEWEI i pOPabOOI wEl OOZEOCEDUOWEDPWEOEODPUDO
- il coinvolgimento dei portatori di interesse;
- la misurazione degli indicatori identificati nella fase dello studio di fattibilita;
- OZEOEOPUDwWxI UwWEIT I DODPUI wb Drevé/Bedi& tBrinidel (duiddingy Grarid i OU 0 O
ai prodotti delle attivita ( outputA Owl WET OWEOOUUPEUUOQwxT UwPOWUETT E
termine desiderato (impatto a lungo termine);

- la diffusione/comunicazione di quanto ottenuto.

Si realizza in diversi mom enti del ciclo di progetto:

- prima della realizzazione di un progetto di cooperazione, per stabilirne la fattibilita o per
definire il contesto e i bisogni (valutazione ex ante), individuando indicatori validi,
attendibili e sensibili (qualitativi e quantit ativi);

- durante il progetto (valutazione in itinere) per verificare lo sviluppo progettuale e
identificare eventuali situazioni da correggere (cio integra il monitoraggio, che accompagna
lo sviluppo delle attivita);

- Ol OOEWYEOUUE abOoOoiouivaifraede Glieffet &bede/nie&idtérming Boo
stati raggiunti o meno;

- nella valutazione dopo la fine della progettualita, per verificare la sostenibilita nel tempo di
guanto ottenuto (ex-post).

indipendenti, ossia realizzati da enti/consulenti esterni, che seguono specifici termini di riferimento.
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Metodologia e strumenti

/T UWOEWOPUUUEADOO]I WEI OO0z POXxEUUOWUOEDEDORIEL BOO DO
El OOEw?3] OUPEWEI Ow" EOEDPEOI OUOw p3 E" K2 OwxEUUI OEOw
coinvolgendo i portatori di interesse. Per la raccolta delle informazioni necessarie alla misurazione
El O0zDPOxEUUOOwWPOwWT 1 O Ul wUOOOwWUUDPOPAAEUDO

- sistemi di raccolta dati gia presenti nel territorio dove si opera;

- strumenti standard per la raccolta di informazioni sulla popolazione e i beneficiari delle
azioni.

/T UWGUEOUOWUOXxUEwWI UxOUUOOwWUDPwWwxUZwEIT i1 UAaizathdaal T wOE
Fondazione MAGIS per:
- decidere se realizzare un progetto (exante);
- monitorare il progetto in fase di realizzazione (in itinere);
- decidere se continuare dopo il progetto, basandosi sugli effetti ottenuti, e se riprodurlo in
altri contesti (fase finale e expost);
- garantire la continuita del partenariato con i portatori di interesse.

#PwUI T UPUOOWOEWYEOUUE4ADOOI wEZPOXEUUOWEPwWUOwWxUOTIT U
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1. Cultura

4 ik

|

Agenda 2030 per lo Sviluppo sostenibile

Obiettivo

Paese

India

Titolo

Percorsi di crescita e autonomia per gli
Adivasi

Ambito di azione : cultura

Partner locale: Associazione AROUSE

Durata iniziativa : pluriennale (20194 2025)
Localizzazione : Lohardaga, Stato del Jharkhand

Descrizione sintetica del progetto

Le zone rurali del distretto di Lohardaga ospitano numerose comunita Adivasi (tribali), ricche di

patrimonio culturale ma indigenti e prive degli strumenti necessari per conseguire

Oz EUUOET Ul UOPOE&aADOOI wi wUOOwWUY b O Urequediar 16 €wol® privates w( wE |
a causa delle elevate rette hanno accesso limitato a un'istruzione di qualita. 11 tasso di abbandono

scolastico fin dalle elementari € molto alto, con elevato rischio di lavoro minorile. Il progetto

finanziato dalla Fondazione MAGIS e attuato dalOz UUOEPE&ADOO]I wEl Mimial UUDU
promuovere lo sviluppo olistico dei bambini Adiv asi in 20 villaggi, attraverso I' educazione, la

cultura, lo sport e la partecipazione comunitaria . | bambini sono incoraggiati a frequentare i Centri

Studio Tradizionali (Dhumkuriya) di villaggio, gestiti da animatori/insegnanti locali appositamente

formati. Qui a pprendono sia materie scolastiche (Hindi, Inglese, Matematica) che la loro cultura

locale: lingua, canti, danze e valori tribali. Viene curata anche la parte emotiva lavorando

proprie origini. | genitori vengono sensibilizzarli sull'importanza dell'educazione e coinvolti nel

sostegno ai Centri studio: raccolgono fondi a livello locale per contribuire alle varie necessita

(stipendi degli animatori/in segnanti; acquisto di materiale didattico; riparazioni delle aule, acquisto

di nuovi banchi o lavagne). Il programma sportivo mira a far emergere e rafforzare le capacita

atletiche dei bambini, promuovendo al contempo il lavoro di squadra, la disciplina e la fiducia in sé

stessi, oltre ad unire la comunita in occasione dellecelebrazioni sportiv e.

Nel 2024 Caritas Italiana ha contribuito al progetto finanziando le attivita in 10 villaggi.

Budget: 20.000 euro
Prospettive 2025: Proseguimento del progetto
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Storie di successo

\_/—\

Rekha ha 11 anni. Appartiene alla popolazione Birhor, una tribu che rientra tra i Gruppi Tribali
Particolarmente Vulnerabili (PVTG). Rekha passava le giornate a pascolare le capre e a vagare senza
meta. Proveniente da una famiglia umile - padre agricoltore e madre casalinga- il mondo di Rekha

e cambiato quando ha iniziato a frequentare il Centro studio. Ha imparato a leggere, scrivere,
esprimersi in hindi e in inglese, e far di conto. Oggi frequenta la sesta classe. Il suo cuore hain sogno
pit grande del villaggio da cui proviene: vuole diventare infermiera e assistere le persone con
competenza e gentilezza. La bambina che vagava senza scopo ora € una studentessa determinata
con un obiettivo ben preciso, che persegue con speranzatenacia e coraggio.

Dilip proviene da una famiglia di grandi lavoratori. La madre si occupa della casamentre il padre

e un fratello sono andati in citta per guadagnarsi da vivere in una fornace di mattoni. Dilip ha tre

fratelli e una sorella. Prima di iniziare a frequentare il Centro studio, passava le giornate a pascolare

capre e mucche con il fratello maggiore. Non sapeva né leggere né scrivereOra € uno studente della

settima classe.Sta imparando a leggere e scrivere in inglese, studia la grammatica hindi, recita poesie

e legge libri con piacere,esegue calcoli dimatematica. E pieno di energia e passione. Ama giocare a

calcio e a cricket. Ad ogni lezione si avvicina il suo sogno, quello di entrare nell'esercito indiano:

indossare I'uniforme, proteg? 1 Ul WOEWOE&ADOOT wl wUl OEIT Ul wOUT 01 OPOUEU
avrei mai immaginato che mio figlio avrebbe tenuto in mano una penna, figuriamoci parlare in

inglese. Ora legge, scrive e mi dice che vuole diventare un ufficiale dell'esercito. Il mio cuore € gonfio
EPwOUT O1 0PO? 6 w+EWOEEUI wel 1T PUOT T ow?/ UPOEWOOOWUEXIT Y
xEUOEWEDWEDPUEDxOPOEOQWEDPWEOYI Ul wi wEPwWUOT OPBd w- OOwWEY
si sta solo preparando per gli esami, sista preparando per la vita.

v

R >
k n ‘-~c""‘E‘
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o Carits

MICRO PROJECT MP 10524 INDIA
ACCOMPANYING ADIVASI CHILDREN|
(EDUCATION)




catena dei risultati
del progetto

descrizione

Impatto a lungo termine
(impact)

Effetto a medio termine
(outcome)

Risultati ottenuti
(output)

Beneficiari diretti

Beneficiari indiretti

| bambini e i giovani di 20 villaggi migliorano la propria vita
EUUUEYI UUOw Oz 1 EUE E & beOditiavardo ula €
valorizzazione della cultura tribale e del legame con la natura.

| bambini e le bambine di 20 villaggi frequentano
regolarmente i Centri Studio Tradizionali e partecipano ai
programmi educativi, culturali e sportivi.

Ridotto il tasso di abbandono scolastico tra i bambini e le
bambine Adivasi in 2 0 villaggi del distretto di Lohardaga.

Indicatori:

- Numero di bambini che frequentano regolarmente i Ce

Studio Tradizionali
Valore corrente (2024518 (di cui: 197 bambini e 321 bambin

- Numero di persone che partecipano ai programmi cultura

sportivi organizzati neR0 villaggi.
Valore corrente (2024): 921 persone (618 bambini, 69 gio
234 genitori) e altri membri della comunita del villaggio

Le famiglie e le comunita Adivasi sono piu consapevoli

Indicatore: numero di persone che partecipano agli incontri
genitori in 20 villaggi e sostengono i figli nella frequentazione
Centri Studio Tradizionali

Valore correnté2024): 583 genitori (23icontri)

Complessivamente 1.101 persone, di cui:

- 518 bambini e bambine che frequentano i Centri Studio
Tradizionali

- 583 genitori che sono interessati e supportano
Oz1 EUEE4ADPOOI wEIl bwi BT Ob

Le comunita Adivasi dei 20 villaggi (1.532 nuclei familiari per
un totale di 5.000 persone) e dei villaggi limitrofi
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2. Diritti fondamentali

Obiettivi .
Agenda 2030per lo Sviluppo sostenibile

Paese

Madagascar
Titolo

Sostegnoal Cours de Formation Générale
pour adultes Ruraux (CFGR)

Ambito di azione : diritti fondamentali

Partner locale: Centre de Formation Générale pour adultes Ruraux (CFGR)

Durata iniziativa : pluriennale (2018 2025)

Localizzazione : Bevalala Antanarivo

Descrizione sintetica del progetto

+7PDOUUEEDPODUAE w x CabcbripbghailuMiadagdsddt Bt O72uné& bstacola lo sviluppo
economico. Il report "Macro Poverty Outlook" (MPO) della Banca Mondiale del 2024, colloca il Paese
al quinto posto nel tasso di poverta, che interessa il 69% della popolazione.

Il progetto intende migliorare le condizioni di vita dei contadini malgasci, mediante una formazione

agricola che insegna a potenziare la resa delle terre nel rispettoE | OOz 1 EOUBDUUI OES w5 UO(C

contadini giovani e meno giovani un futuro lavorativo, la valorizzazione della propria identita e

EUOUUUEwWUUUEOI OQOwl wOEWUEOYET UEUEDPEWEI OOzEOEDPI OUI wo
La Fondazione MAGIS sostiene le attivita del Centrodi | OUOE&A D OO wET UPEOOEwW?" OU
&6 OB UEOI wx OUUWEEUOUI Uwl1UUEUR? wp" %&1A0wi OOGEEUOwWOI O
EUPWEOUDPYPUAWUDWUYOOT OOOWPOWEDYIT UUIT tosnma® hiovahl eOw, E E |

adulti rurali orgogl iosi della loro identita contadina e delle loro origini agricole, capaci di sviluppare
metodi di riflessione e di lavoro adattati alle realta del mondo rurale malgascio, e desiderosi di
proteggere I'ambiente. La formazione, che promuove tecniche agricoleecologiche ela responsabilita
ambientale, avviene attraverso corsi per corrispondenza e formazione sul campo.

Budget: 10.000 euro

Prospettive 2025: Proseguimento del progetto
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testimonianze dal progetto
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Prima ero una semplice contadina che praticava tecniche agricole

tradizionali. Le mie produzioni erano scarse, insufficienti per la mia
piccola famiglia. Abbiamo sempre comprato le verdure al mercat o.
Attualmente, dopo | aformazion e sulla valorizzazione dei rifiuti
domestici in lombricompost, e sulla tecnica di produzione di verdure,
la nostra resa inizia ad aumentare. Posso provvedere al fabbisogno
della mia piccola famiglia in verdure. Inoltre, gua dagniamo denaro
EEOOEwWY] OEPUEWEDWOOOEUPEOOX OU U wxh

Luciana )i

Jacqueline (32 anni), madre di 4 figli. "Il progetto MAGIS ci ha
permesso di apprendere la tecnica di produzione del caffe. Poiché
non abbiamo una fonte di redd ito stabile, la mia famiglia ha iniziato a
coltivare 20 piante di caffé per figlio e all'anno. Questa idea viene
dalla formazione che abbiamo ricevuto, e sara sempre il nostro
obiettivo annuale. Continueremo cosi finché i nostri figli non
supereranno gli esami di scuola secondaria e non avranno i diplomi
di maturita. Quando ci sara il primo raccolto non avremo piu
preoccupazioni per finanziare i loro studi. Ora abbiamo molta piu
fiducia e speranza in un futuro assicurato per i nostri figli."

Hasimbola ol | WEOODPAOWUUUET OUI UUEG w? %
Giurisprudenza all'Universita di Antananarivo. Aiuto i miei genitori
nella produzione agricola familiare. Da cinque anni, a causa del
cambiamento climatico, l'acqua sta diventando sempre piu rara nella
risaia. Prima della formazione agricola, non sapevamo come
affrontare gli effetti del cambiamento climatico. Ad esempio, siamo
abituati a seminare un'enorme quantita di semi, ma poiché la pioggia
e spesso in ritardo, non possiamo effettuare il trapianto in tempo. Cio 2 L H ; bI -
diminuisce drasticamente laresa.Con la formazione abbiamo iniziato b
a seminare diretta mente nelle risaie, senza piu vivaio né trapianto: cosi abbiamo risparmiato
tempo e semi, e I'umidita del suolo, generata dalla pioggia, anche sein ritardo, & sufficiente per il
ciclo del riso. Quest'anno speriamo di avere un raccolto molto pitu abbondante rispetto all'anno
scorso.Questo progetto ci aiuta a produrre meglio, anche seil cambiamento climatico influisce

molto sulla nostra vita rurale."
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catena dei risultati descrizione
del progetto

Impatto a lungo termine | contadini che vivono in zone isolate migliorano le proprie
(impact) condizioni di vita.

Effetto a medio termine | contadini vedono aumentare la resa dei propri campi grazie
(outcome) EOOzUUPOPaaOwEDPwWUI EOPEIT 1 weET U

| contadini acquisiscono competenze tecniche per coltivare

NI GHEmLT facendo fronte al cambiamento climatico:

(output)
- 28contadinihanno acquisito tecniche di coltivazione di ortag
in grado di far fronte al cambiamento climatico
- 108 contadini sono formati sullbrticoltura biologica,
sull'utilizzo di compose di fertilizzante liquido vegetale, sull
produzione di polli e sullgestione dell'allevamenguino
- 43 contadini hanno acquisito competenze nella creazion
vivai di caffé
- 102contadini sono in grado di coltivare e trasformare la sc
ecologica nonostante il ritardo della pioggia
| contadini godono di una maggiore indipendenza finanziaria
e di una maggiore autosufficienza alimentare:
- 64 contadini (di cui: 36 uomini e 28 donne) hanno piante
1.200 giovani piante di caffe e tra due amvirannoi primi
raccolti
- 17 contadine e le loro famiglie sono autosufficiestilg
verdure e ottengonan reddito dalla vendita di lombricompo:
| contadini assumono la propria responsabilita ambientale ed
ecologica:
- 669contadini hanno appreso a coltivare in modo ecologicc
Beneficiari diretti Complessivamente 677contadini, di cui:
669 adulti (279 uomini, 398 donne) e 8 minori
Beneficiari indiretti 3.467abitanti dei villaggi interessati dal progetto
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3. Educazione

4 ol

[T ]
Obiettivo

Agenda 2030per lo Sviluppo sostenibile

Paese

Repubblica Democratica del Congo (RDC)

Titolo

Alfabetizzazione dei giovani di Kikwit

Ambito di azione : educazione
Partner locale: Foi et Joie RDCt Centro Kinduku
Durata iniziativa : pluriennale (20204 2025)

Localizzazione : Citta di Kikwit

Descrizione sintetica del progetto

La Repubblica Democratica del Congo € un paese fortemente instabile dal punto di vista economico,

sociale e politico, con una diffusa condizione di poverta. Gli elevati tassi di analfabetismo e
disoccupazione creanoindigenza e degrado, e ostacolano l'inclusione socio-economica e politica, in
particolare dei giovani e delle donne.

Il 66% della popolazione & composta da giovani, molti dei quali disoccupati anche a causa di un

sistema educativo che non li prepara al mondo del lavoroe EO Oz DOUI UPOI OUOWUOEDPEOI
Questo progetto mira a ridurre I'analfabetismo funzionale e migliorare le possibilita di occupazione

dei giovani di Kikwit attraverso corsi di alfabetizzazione e formazione professionale.

Il Centro Kinduku di Foi et Joie accoglie bambini e ragazzi di Kikwit provenienti da famiglie

disagiate, che non sono mai stati a scuola oppure hanno abbandonato la scuola per difficolta
finanziarie. Al Centro seguono un programma di alfabetizzazione durante sei mesi e
contemporaneamente ricevonQ WU OE wi OUOE&ADOOI wxi UwOz E xcemeitaGiE ® O1 O U (¢
cucito (per ragazze) o falegnameria (per ragazzi). Lo scopo €& quello difacilitare il loro inserimento

nel mercato del lavoro e toglierli dalla strada.

A beneficiare del progetto non sono solo i diretti interessati, ma anche le loro famiglie, che vedono
aumentare il reddito familiare e diminuire i rischi sociali legati all'inattivitd professionale dei

giovani.

Budget: 10.000 euro

Prospettive 2025: Proseguimento del progetto
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”

testimonianze dal progetto

”

procede bene. Giravamo per le strade della citta senza far niente di buono. Oggi facciamo qualcosa
di utile ed & veramente bellod ?

, OOEOwpi POYEOI wbOwi OUOEaADOOI AGw?5PDwUDOT UEADPEOOwWXI
Foi et Joie per aiutarci, noi che siamo orfani e orfanee non abbiamo avuto la possibilita di andare a

scuola. Oggi so leggere e scrivere. Dobbiamo proteggeral Centro affinché anche quelli che verranno

x OUUEOOwEIT Ol | PEPEUI wEl OOEwi OUOEaDOOI 62

JeanPierre Mutumambila E OOUEDOEUOUI wE]l Ow" 1 O0UOwI EVEEUPYOuw* E
accogliamo i bambini analfabeti della citta di Kikwit, provenienti da famiglie estremamente
vulnerabili, che vanno in giro senza aver nulla da fare. La Repubblica Democratica del Congo deve

Ei il UOOUEUTI wUOwx UOEOI OEwOOOUOWT UEYT wOI 1T EVCOWEOOZI EUI
i centri educativi. Oggi grazie alle atti vita svolte per questi giovani, sono diventati completamente

autonomi. Seguono corsi di alfabetizzazione e apprendono un mestiere. Grazie a questi programmi

formativi abbiamo dei bambini e dei giovani che un tempo erano disperati a causa di cattive

condizi oni socio-economiche ma oggi ritrovano speranza e sono diventati pienamente utili per la
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