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ll. Let++ere del PrcsiJ¢n+¢

Pang'onoPang'ono ha da sempre creduto nella possibilita di un mondo migliore.
Per questo, con convinzione, noi volontari abbiamo dedicato parte del nostro im-
pegno alla conoscenza delle altre culture.

Questa ricerca, attenta e capillare, ha allargato i nostri orizzonti e ¢i ha per-
messo di agire con una consapevolezza che altrimenti non aviremmo avuto.

Il nostro gruppo ha effettuato grandi passi in questi tredici anni di attivita e
sono convinto che cio sia stato possibile grazie alla filosofia con la quale abbiamo
iniziato.

A volte agire di impulso e non essere troppo razionali penso che sia un metodo di
lavoro!! E' vero puo essere rischioso, ma [ successi senza rischio non vengono mai.

Oggi a distanza di tempo abbiamo sentito la necessita di dare una struttura pit
completa alle nostre attivita e cio & stato possibile grazie alla collaborazione del
CESVOT che, attraverso un bando, ci ha accompagnato in questo percorso altri-
menti non realizzabile da soli.

L'uscita del bilancio sociale coincide con la fine del mandato triennale di questo
consiglio direttivo, e questo strumento risulta utile anche come verifica del lavoro
svolto in questo periodo e di consequenza per orientare e indirizzare la program-
mazione dei prossimi tre annl.

Il bilancio sociale dell'associazione Pang'onoPang’ono vuole essere uno strumento
che mette in risalto la storia e la vita associativa, scandita dalla progettazione e
dalla successiva realizzazione degli interventi. Attraverso foto, numeri e grafici si
cerchera di trasmettere la passione e la convinzione con le quali [ volontari por-
tano avant( | progetti.

L'obiettivo primario pero & quello di far conoscere ai nostri donatori, alle istitu-
zioni che ci supportano, alle aziende che collaborano, cosa ha fatto
Pang'onoPang'ono in questi anni e lo spirito con il quale ha lavorato. Cio mi
ser:im necessario e doveroso e il bilancio sociale & lo strumento pit indicato per
comunicare cio che siamo.

Presidente

Marco 552”;&&!'




|2. Presentazione bilancio

Questo € il nostro primo bilancio sociale. Gia da tempo ci eravamo resi conto che il tema della rendi-
contazione sociale & molto importante per tutte le associazioni che intendono far conoscere ai propri
interlocutori la propria identita , i risultati raggiunti e le opere realizzate.

Con il supporto del CESVOT quindi abbiamo pensato che il
bilancio sociale fosse il documento ideale per “raccontarci”
nel modo piu chiaro e semplice possibile, tenendo conto non
solo dell'ultimo triennio, ma di tutta la nostra storia, dal
giorno in cui un gruppo di amici decise di fondare una asso-
ciazione di volontariato che operasse nel campo della coope-
razione internazionale ad oggi.

Ci siamo rivolti soprattutto ai nostri sostenitori cercando di
presentare loro in modo efficace “chi siamo” e “cosa faccia-
mo”, sottolineando i nostri valori, I'importanza che ha per noi
la sensibilizzazione della popolazione locale e i risultati socia-
li ed economici dei progetti attuati nelle comunita territoriali
nelle quali operiamo.

Senza volerlo pero la redazione di questo documento ci e
servita anche per fare una verifica interna perché, mettendo
per iscritto i nostri principi ispiratori, e strutturando l'organiz-
zazione per Commissioni, per una migliore ‘governance’delle
attivita, ognuno di noi ha potuto riflettere sul senso vero
della nostra associazione e sul lavoro svolto in questi anni.

La stesura del bilancio sociale non é stata semplice. Abbiamo formato un gruppo di lavoro in-
terno all’ associazione e, seguiti dal consulente dell'Associazione Intesa Riccardo Bemi, abbia-
mo appreso le nozioni fondamentali in materia di rendicontazione sociale. In seguito ci siamo
dovuti mettere tutti di nuovo in discussione, siamo dowvuti risalire all’'origine della nostra associa-
zione, abbiamo dovuto fare una ricerca particolareggiata per ognuno dei nostri progetti.

In questa nostra prima rendicontazione sociale, abbiamo voluto mettere in risalto la grafica con
schemi, foto e disegni in modo che si possa subito capire I'argomento che stiamo trattando poi,
i lettori che desiderano maggiori spiegazioni , si potranno addentrare nella lettura dei testi.

E’ stato un lavoro serio ed intenso e non nascondiamo che in alcuni momenti si sono venute a
creare anche delle situazioni di tensione fra noi ma, il reciproco affetto, le finalita comuni e il
desiderio di andare oltre ci hanno aiutato non solo a superarle ma a farci “crescere” come
gruppo e come persone.

Questo bilancio sociale é la scelta che abbiamo fatto per portare tutti coloro che con pazienza
leggeranno questo documento, nel cuore di Pang'onoPang'ono e capire chi siamo, come ope-
riamo e in che cosa crediamo.
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2| Carta d'identi+a

Il Gruppo di volontariato Pang'onoPang'ono, associazione costituita ai sensi degli articoli 36 e se-
guenti del Codice Civile in data 29 novembre 2000 e registrato all’'Ufficio del Registro il 7 dicem-
bre 2001, &:

* Organizzazione di volontariato, ai sensi della legge n® 266/91, iscritta al Reqgistro Regionale del
volontariato sezione provinciale di Livorno con provwedimento n” 12 del 26 febbraio 2002, in
modo da poter partecipare ai bandi e alle opportunita offerte dagli enti pubblici.

* Acquisizione automatica /di diritto della qualifica ONLUS ai sensi del D. Lgs n. 460/97, per otte-
nere ulteriori benefici fiscali.

* Associazione privata di fedeli, ai sensi dei canoni 298-311 e 321-329 del Codice di Diritto Cano-
nico riconosciuta dalla diocesi di Livorno con decreto prot. n® 2742/09/VD in data 18 dicembre
2009, per essere confermati nella nostra vocazione.

« Iscritta al PADOR (Potential Applicant Data On-Line Registration Service) in data 13/04/2011
numero IT-201 1-GMI-2201868193, in modo da poter partecipare ai bandi proposti dall'UE.

scritta al RR del VOlontariato Biritto: sl terifics see
Livorno con provwedimento n.12 *
el ze?uz /2002 per D.Lgs n.460/97 per l'ottenimento di
partecipare ai bandi e alle offerte ulteriori benefici fiscali
degli enti pubbiici
Associazione costituita ai sensi
degli art.36 e seg. del Codice Civile
in data 29/11/2000 e registrata il
odV 07/12/2001 ONLUS

ORGANIZZAZIONE DI OREANIZINGN LUGCRA=
VOLONTARIATO _ . TIVA DIUTILTa SOCIALE

Pang’ono
Pang’ono

A.P.F | | | PADOR

ASSOCIAZIONE FOTENTTALARPIHGANY;
ERIVATA DI FEDELI ON-LINE REGISTRATION

Riconosciuta dalla diocesi di [Potential Applicant On-Line
Livorno con decreto n.2742/09/VD Registration SEF\-’ICE! con n.IT-2011-
del 18/12/2009 per essere confer- GMI-2201868 I?_E i I3ff 04/1 l_ o

mati nella vocaziore poter partecipare ai bandi




2.2. origine e s+oria

Il Gruppo di volontariato Pang'onoPang’ono nasce in maniera spontanea come un gruppo di
amici in seguito ad un percorso di catechesi familiare iniziato nel 1998.

Proprio con questo stile abbiamo cercato di lavorare per tutti questi anni ed abbiamo effettua-
to scelte a dir poco azzardate “fidandoci e affidandoci” come diceva sempre Don Paolo Pacifici,
il parroco che ci ha dato l'input per iniziare questo cammina.

Pur essendo di origine chiaramente cattolica abbiamo voluto lasciare aperta la nostra Associa-
zione a tutti coloro che vogliono fare qualcosa per essere utili agli altri. Non realizziamo proget-
ti di assistenzialismo, se non in caso di emergenze legate a carestie o calamita naturali.
Inizialmente la nostra associazione ha rivolto la propria attenzione alla missione Balaka's Parish,
che si trova in un piccolo Paese dell’Africa australe: il Malawi.

Abbiamo conosciuto padre Mario Pacifici, missionario che opera la da ben 30 anni e fratello
del nostro parroco di allora, in occasione del Giubileo del 2000. Essendo venuti a conoscenza
che stavano costruendo alcune scuole nella sua missione, abbiamo pensato di inviare un con-
tainer di materiale didattico.

Per fare questo abbiamo coinvolto i ragazzi delle scuole elementari, medie e superiori del
Comune di Rosignano e, sensibilizzando la comunita e ditte locali, siamo riusciti ad inviare nel
2001 ben due container, uno dei quali contenente un autocarro che ci era stato regalato.

Ad oggi sono stati inviati 14 container, il cui contenuto era mirato a progetti specifici e ben de-
finiti.

In questi anni di attivita, utilizzando le nostre capacita professionali ed economiche, abbiamo
portato a termine diversi progetti che ci sono stati presentati dai padri missionari, lavorando so-
prattutto nel campo dell'istruzione, dell’agricoltura, sanita, potabilizzazione acqua, utilizzo di
energie rinnovabili e sostegno a distanza.

Ci siamo anche avvicinati alla realta bengalese dopo aver conosciuto Rudi Bernabini un missiona-
rio laico che ha vissuto la per 12 anni.

A febbraio 2011 é stata fondata in Bangladesh, una organizzazione locale denominata Aste Aste
(che significa “piano piano” come Pang'onoPang’'ono nella lingua del Malawi), gestita dal nostro
cooperante Rudi Bernabini, che & divenuta partner del nostro gruppo.
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Tes+imonianze sindaco Alessandro Franchi

Pang'ono pangone.

Plano plano. Cosl e conoseiuto Lassotiaziove, L progettl, ( suol volovdoarl e le swe vo-
Lontarie e, come win sasio gettofo n wno fagno provoca win sistima ol onde concerdri-
che che i allargono in tufte le diveziond, cosd a poco a poce Pang'one i & diffusa sul
terridorio, s & fatta conoseere, apprezzave, ha creato collaboraziond, ha cotwwolfo e
contflnma a cotnwolgere vel suotl progettl Lla comundifi di Rovignano.

L'art. 2 della Costifuzione della Rbpub{aim!fn&m ‘rlconoice e goranflsce L dlrittl

buwiolabill delllwowmo ¢ richiede a doverl inderogabill di solidarieti
polifica, economica e sotiale’: CAuyotiazione ha applicafo wella sua plenezza questo

principlo fondamentale, operandeo come soggetto sociale n grado di fornive wna rispo-
o covereta a blsogni ol comaunifi seppur geograficamente Llovgave dalla nostva, of -

fremdo Love srumentl e possibilifi. per renderle avdonome e lavorando per rinmaiovere
le cavse che ne hanno gewevato L bisogni. Pang'ono ha rifuntato L ruelo di mevo am -

mortizzafore e s & poyfa come soggetto athivo e proposifive vella progronamazione, ge-
siovne e valufnzione degll inderpentl necessari s guel tevritori

L'Assotiazione ha Uniziafo U so lavoro partendo da dirittl fondawentall e Lnmpre-
Al

o guello all truzione, dapprima con L sosteguno a distanza del bawbind ¢ la realizza -
zlowe Al wn astlo, potl con Ueducazione del glovani adultl attraverso la realizzaziove
A una seuela di nformatica;

o UL diritio ad avere wn tenove di vifa wifficiente a garantive la salute e UL benessere
degli Lndiridud, prima con la covtruzione di wn bacino Ldrico che consende di colti-
vire compl, ma ancihe allevove pescd, e pol con la realizzaziove AL v pofabilizzafove e
del centro di Chikhulupirive.

I guesti i now & sfuta. tralasciota Lo formazione di nuove leve, con Uattiazione
i progeftl rivolil alle ragazze e al ragazzi di Rosignano che sono enfratfi a far parte
del Pang'ovo junior - L il componentl sono ormad diventati Jlovend uomwind e glova -
i donne - che sono rustifl a confribuire alla realizzaziove di win muline a evergia
solave desfinade alla wmacinaziove del mais,

Un cercivio si chivde, senza madl nderrovwpere le attiividi, e un alfro o forma pli
growde e concentrico al precedente, dal Malawt al Bangladesdu Aste Aste di nwovo
parte dall' struzione, perché la conoscenza renda guesti figli di wna terra povera
mowiind & donne [beirl & awfonomd, nuovi bambind & nuove bambing sono enfrate a
for parte del Pang'ono junior, nuovi volowtarl sone enfrafl a for parte

dell’ Associazione, nwovi progefttl sono Ul canfleve.

Come le onde dello sfngno, wna dopo Ualfra.

Nel fare futte gueste Pang'ono ha laverato con la nottra comuniti, ha fatto conoseere
monddl Lovdand e froppo spesso dlmenticatl, ha chiesto ad noytri cittndind e alle novtre
tittodine wn po' del Love tewpo, della Love disponibilifi e di wmettere a frutio compe-
tenze e copaciti, rendendoli parte attva di progettl che hanino avido e hanne win forte
npatto non solo sotiale ma snche economico s realfi depresse e abbandonate.

L'amngurio a gueste dovwe e a guesfi wowiind di buona volonfi & Al confinuare con
Ventusiasme e la passione di tredicd annd fa, per provove o covtruive v mondo mi-
gliove e pex rendere guella di Rovgnano wna tomwunifi. sempre pii solidale.

Buown Loaovo

Alessandiyro Froanceird
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Tes+imonianze Don Paolo

Abbiamo rivolto a Don Paolo Pacifici, il parroco che ha ispirato la formazione del nostro
gruppo, questa domanda:
- Che tipo di testimonianza rende oggi lI'associazione Pang'onoPang’ono sul territorio?-

Ecco la sua risposta:

Now & facile vivere la coevenza guando well'ovdinario, incontro e (L con-
fronfo con alewnd aspetti della cdtbura contemporanea sembra rendere Lnsi-
gnificante la proposta crishana e la prowmoziowne di ogni valove. E' gudl perd
che st glota la eredibilifi del nostro esserve cristiani: senza voler farve elogi a
viuoto, credo di poter coglieve nellassotiazione un crescente nteresse per la
reafic bn el viviamo fino a sentflrst cittndind del mondo, vel percepive come
propri L problemd di chi & meno forfunato di noti, nello sfumolare a wna par-
tecipazione pli atbive, a win npegno pur responsabile. E futto senza fumore
di compromettersi, di spovearst le mand, di disturboare (L nostro guiefo viaere.
ML pore di coglieve nel Pang'ono wn “volontariafo’’ wel senso pieno, che & de-
Wberatn donazione di s, del proprio tewpo, delle proprie prestaziond pro-
fessionall, delle proprie cose.
Place L Pang'ono per Uattivifi sommnessa, fatin con modestia, senza risonom -
za e fornacondo personale.
Pong'ono piace per la liberta: froppo spesso le assotiaziond “ingabbiano’’;
Lnarece i es5a ogni assotiafo s sente profogonista della propria vifa.
Pang'ono place per la trasparenza, s perche si ha Ul covaggio di dive le cose
come sfanino anche nel bilancio e nel rendicondo.
Pang'ono place perché la preoccupazione educativa & messa alla base degli
HWMMW”'
Pong'ono piace per la dimensione dell “ascolfo”, che permette di bncontrar -
W, confrondorsi e capird di fronte allaltvo.
Poang'ono piace perchie pensa tomto al bimbi ed elabora progettl bn lovo favore
e attorno a lovo.
Pong'ono piace perchil....e Pang onoPang ono!

?- DMP&MFMM




Z.S.Missicn, Valoi e Vision

Mission

L'associazione opera per creare opportunita per la crescita concreta dei popoli nei paesi in via
di sviluppo. Nella comunita di appartenenza attua un'educazione permanente alla solidarieta
ed all'ascolto, specialmente dei poveri, per conoscere il mondo con i loro occhi, condividere le
loro sofferenze e promuovere |a partecipazione attiva a nuovi stili di vita.

Cosa vogliamo:

Nelle zone di intervento scelte: Nella comunita di appartenenza:
- Salvaguardia della vita umana - Sviluppare una mentalita aperta all'altro e
- Soddisfacimento dei bisogni primari uno spirito di accoglienza
- Valorizzazione delle risorse umane locali - Scoprire la forza liberante della vera soli-
- Rispetto della cultura locale e dell'ambiente darieta e del servizio
- Impegnarsi nei progetti, mettendo a di-
sposizione tempo, professionalita e risorse.

L
¥
¥
™
, Vealori
\ L'associazione crede fermamente che I'amore e
la solidarieta creino un movimento vitale,
Ir‘r capace di promuovere |a crescita di tutti:
\ ognuno da e riceve molto.
L'attenzione all'altro, la promozione della
dignita umana e la denuncia coraggiosa delle

ingiustizie sono esperienze che cambiano la
vita nostra e degli altri.

Vision

Una societa che sappia individuare e
porre rimedio ai proprio squilibri, sa
garantire ad ogni popolo il diritto di
essere protagonista, autonomamen-
te, del proprio futuro.




2.4, organi Is+i+vzional

Il gruppo Pang'onoPang’ono si avvale dei sequenti organi istituzionali ai fini dell'attivita di gover-
no.

ASSth ,l-ﬂ

Si occupa di delineare | programmi annuali, verifica i risultati raggiunti, approva i bilanci e le rela-
zioni annuali del Consiglio Direttivo, nomina gli organi sociali, pud modificare lo Statuto e decide-
re di sciogliere I'/Associazione.

E' composta da: 10 soci onorari e 33 soci ordinari di cui 13 sono soci fondatori e 3 stranieri, si sud-
divide in 24 maschi e 19 femmine.

Il titolo di studio dei soci varia dalla licenza media alla laurea, a conferma che ognuno puod contri-
buire al raggiungimento degli obiettivi dell'Associazione.

Cnns:‘j' o Diret++ivo

Il Consiglio Direttivo, organo amministrativo di governo, si occupa, tra I'altro, di predisporre le atti-
vita annuali e gli elementi utili all Assemblea per la programmazione economica dell'anno sociale,
formula i programmi di attivita sulla base delle linee approvate dall'’Assemblea. Propone e coordi-
na le strategie generali secondo gli obiettivi prefissati, cura la gestione dei beni mobili e immaobili
di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati, decide sull'ammissione di nuovi soci.

E' composto da:

Presidente: Marco Baggiani

Vice Presidente: Luciano Chiti

Segretario: Anna Chini

Tesoriere: Michela Luschi

Cassiere: Marco Bianchi

Consigliere: Alessandro Bianchi

Consigliere: Letizia Meini

Presidente

Il presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione. | compiti principali del Presidente sono:
convocare e presiedere le riunioni del Consiglio Direttivo, deliberare su tutte le questioni che per
legge o per statuto non siano di competenza dell’Assemblea dei soci, del Consiglio Direttivo o di
altro organo dell'Associazione.

Cn"t'jin dei Sindaci —evisori

E' 'organo di controllo che verifica la regolare tenuta della contabilita e dei relativi libri ed elabora
la relazione di accompagnamento ai bilanci consuntivi; verifica |a legittimita delle operazioni del
Consiglio Direttivo e dei suoi membri.

E' composto da:




2.5 .5+Fvt++ura Orjnﬂizzn+i\/n

Comitoto di Ges+ione

E il braccio esecutore del Consiglio Direttivo nella realizzazione degli obiettivi stabiliti; & formato
dai responsabili delle commissioni presenti nell’Associazione, fra i quali € nominato un coordinato-
re, che contatta gli organi istituzionali e cura le relazioni tra i vari gruppi di lavoro. Il CdG si riunisce
mensilmente.

E' composto dai referenti delle seguenti commissioni operative:
Amministrazione, segreteria e comunicazione interna (sono attivi 7 volontari):
Anna Chini

Redazione e comunicazione esterna (sono attivi 7 volontari:
Marco Baggiani

Progettazione (sono attivi 8 volontari):

Luciano Chiti

Laboratorio e raccolta fondi (sono attivi 5 volontari ):

Michela Luschi

Logistica (sono attivi 6 volontari|:

Marco Bianchi

Formazione (sono attivi 6 volontari):

Monica Bacci

Lo ~ivnione del Venerdr

Sin dall'inizio & stata una riunione settimanale spon-
tanea e priva di schemi, volta a mantenere saldi i
rapporti di amicizia fra i soci; qui ci si confronta, si
propongono eventuali nuove proposte, si relaziona-
no i risultati dei progetti, in un clima di condivisione:
puo considerarsi la "fucina” delle idee, che poi vengo-
no studiate e sviluppate dai vari organi e/o commis-
sioni operative.




Qr:jnnijr'nmm-n

Gli organi istituzionali sono rappresentati nel seguente grafico con I arancione,
le commissioni ed il Comitato di Gestione con il celeste, la riunione del Venerdi con il verde.

COLLEGIO

ﬂlmmcmszmm ASSEMBLEA ’

CONSIGLIO
DIRETTIVO

AMMINISTRAZIONE INCONTRO

SEGRETERIA del VENERD: LABORATORIO
COMUNICAZINTERNA RACCOLTA FONDI

PRESIDENTE

|

COMITATO
Dl

REDAZIONE GESTIONE

COMUNICAZ.ESTERNA FORMAZIONE

PROGETTAZIONE LOGISTICA







Pang'onoPang'ono si relaziona con gli Stakeholder [Portatori di interessi] secondo il coinvolgi-
mento dei vari gruppi nelle attivita dell'Associazione, cosi come evidenziato nel grafico (soggetti
riportati in colore arancione). | Partners sono le associazioni con cui si realizzano | progetti nelle
zone di missione; | Sostenitori collaborano fornendo servizi, risorse finanziarie, materiali e ma-
nodopera; | Beneficiari rappresentano sia i destinatari dei progetti, sia la popolazione del nostro
territorio; gli Altri Enti comprendono tutte le associazioni, istituzioni pubbliche ed enti religiosi,
che collaborano a vario titolo; attraverso i Mass Media sono diffuse le informazioni sulla vita del
Gruppo, per garantire una corretta visibilita all'esterno.

Gli strumenti utilizzati per le relazioni con gli Stakeholder sono la rete Internet, le relazioni infor-
mali e gli eventi particolari organizzati durante I'anno; il continuo miglioramento dell'utilizzo di
questi mezzi porta ad arricchire 1 rapporti con gli interlocutori principali e ad una progressiva
crescita di Pang onoPang ono.
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RIS AT

COLLAB.

SOSTENITORI LOCALI

ENTIE

ALTRE ASSOCIAZIONI FONDAZIONI

CONSULTA; EFESTO,
OUT, ETC

ALTRIENTI

ISTITUZIGNI
PUEBLICHE
5554 PROVINCE ETC
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CAMERUN

BANGLADESH

BENEFICIARI

MALAWI

TERRITORIO
LOCALE

NOME

DESCRIZIONE

INTERESSI /0 ASPETTATIVE

ESIGENZE INFORMATIVE

PART-
NERS

Associazionl nell zane di missione con le
quali si concordano i progetti, si
realizzano e se ne verifica il risultato

Portare a termine progetti che promuoyva-

no o sviluppo socio-culturale defle popo-

lazion| destinatarie, impiegando principal-
mente materiali @ manodopera locall

Continua scambio di informazioni sul
bisogni, possibilita di realizzazione,
di progetti, verifica dei risultati ottenuti e
del corretto funzionamento

SOSTE-
NITORI

Societd, Entl e privatl che condividono prin-

cipi fondant dellassociazione e collaboran-

do ai progetti, forniscono servizi, risorse
finanziarie, materiali /o manodopera

Promuowvere aiuti per mighorare [a
qualita di vita delle popolazioni
destinatarie, a partire dai bambirni

Puntuali e periodiche informazioni sulle
attivita promaosse, perchi o sia trasparenza
e verifica sul buon funziocnamento dei

progett attivi

BENEFI-
CIARI

Popolazione dei villagg! destinatar ded
progetti

Popolazione del territorio di appartenenza
dellAssociazione

Promuovere lo sviluppo sociale,
migliorando la situazione

sensibilizzare ai problemi del paest inwvia di
sviluppainiziando dal rispetto ambientale

Indagine sui bisogni reali progettazione
ed informazione sulla realizzazione dei

Infoarmazione sul terrtorio di appartenenza,
per coimvalgimenta totake

ALTRI
ENTI

lstituzioni pubbliche, Associazioni e Entl
Ecclesiastici che collaborano a vario titolo

Creare rele per migliorare e far conoscere
l'attivita delf Associazione,in modo da ott-
mizzare gli intervent nel paesi destinatari

Interscambia di notizie, suggerimenti,
progett, consultazioni ¢
soprattutto condivisione

MASS-
MEDIA

Canali tefevisivi, giormali, radio,
newsletter, sito web sono | mezzi che
diffondono le notizie sulle attivita
associative e su particodari
eventi organizzati

Pubblicare lattivita dell Assoclazione
rivalta ai Partners, con cul 5i collabora,
ed al territoric di appartenenza per
sensibilizzare e formare alla mandialita

Puntuali informazioni sulle attivita per una
chiara visione sull Associazione e maggiore
sensibilizzazione sul termitorico
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232 Re+te

© Internet
» Comunicare I'Associazione all’'esterno
* Condividere gli obiettivi comuni con i partners
= Soddisfare la necessita di reperire fondi, di partecipare a bandi.

o Relazioni informal;
» (Capacita associativa, briefing
« Capacita di relazionarsi con le diversita [relazioni amicali con gli anziani,
extracomunitari, portatori di handicap)

o Eventi

* Giornate particolari ("Pangono nel Villaggio”)
» Incontri sportivi (“Un calcio alla fame”







L) Istrvzione

Il grado di scolarizzazione di un Paese é strettamente legato al livello del suo sviluppo socio-econo-
mico: pil una nazione & povera, maggiore risulta I'analfabetismo. In Malawi ed in Bangladesh
sono stati fatti progressi negli ultimi decenni, ma ancora é difficile trovare strutture scolastiche
pubbliche che accolgano bambini prima dei sei anni e la poverta impedisce di pagare le rette della
scuola. Per aiutare questi paesi in via di sviluppo, Pang'onoPang’ono ritiene prioritario I'intervento
nel campo dell'istruzione.

Scuole in Malawi:

Localizzazione: Balaka e Mbera

Descrizione: | bambini cominciano il loro percorso for-
mativo, seguiti da validi insegnanti locali, preparati dal mis-
sionario don Cesare Castelli, ed arrivano cosi alla scuola pri-
maria pilu preparati

Beneficiari: 500 bambini dei villaggi limitrofi

Costo:  Vedi sostegno a distanza

Partner:  Andiamo Youth Cooperative Trust.

Finanziatori: Gruppo di volontariato Pang'onoPang‘ono
Status del progetto: Inizio progetto 2002; attualmente in
corso

Addetti al progetto: Don Cesare Castelli missionario super-
visore; due direttori delle scuole; 12 maestre; 7 giardinieri;
4 guardiani; 14 fra inservienti e cuoche

Obiettivi:  Valutare il possibile innalzamento di alfabetizza-
zione per I'anno 2015

Scuole moaterne in Banalnétsh:

Localizzazione:  Elaipur e Shibnogor [distretto di Khulna)
Descrizione: Le due scuole materne accolgono 250 bambi-
ni, che ricevono un’istruzione di base fondamentale per la
loro formazione

Beneficiari: 250 bambini

Costo:  Vedi sostegno a distanza

Partner: Aste Aste NGO

Finanziatori: Gruppo di volontariato Pang'onoPang’ono.
Status del progetto: Inizio progetto 2010; attualmente in
COorso.

Addetti al progetto: direttore Aste Aste NGO;

una direttrice delle scuole; 13 maestre; 3 cuochi; 2 inservienti;
1 guardiano; 1 autista

Obiettivi: Valutare il possibile innalzamento di alfabetizzazio-
ne per 'anno 2015




H2.Filera acque

Coerentemente con quelli che sono gli obiettivi del Millennio, Pang'onoPang’'ono é attento a realiz-
zare progetti tendenti al giusto utilizzo dell’acqua. Ha provveduto a scavare pozzi artesiani e a dotar-
li di pompe, perche anche nei villaggi piu remoti ci fosse la possibilita di poter usufruire di questo
bene, senza percorrere chilometri a piedi per portare alle capanne almeno un secchio d'acqua. Ma
fornire acqua per uso familiare non é stato sufficiente a combattere carestie e fame.

Bﬁﬁ;ﬂﬂ iJr“ir::ﬂ

Localizzazione: Balaka [Malawi).

Descrizione: |l bacino e collegato con una pompa ad una rete di irrigazione, che permette di colti-
vare 12 ettari di terreno, producendo mais con 2-3 raccolti all'anno, fagioli e cotone. Nel 2007 vi
sono stati immessi degli avannotti ed ora si allevano pesci ciclicamente

Beneficiari: Le strutture educative e sanitarie della zona, ma anche tutti quelli che, in grave difficol-
ta, si rivolgono alla missione monfortana

Costo:  autofinanziamento del partner/gestore

Partner:  Andiamo Youth Cooperative Trust

Finanziatori: autofinanziamento

Status del progetto:inizio progetto 2002; attualmente in corso

Addetti al progetto: Due guardiani del bacino; un responsabile area agricola locale (AYCT)

Obiettivi:.  Aumentare la quantita e la qualita dei raccolti; inserimento di nuove colture entro il 2015.
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Po+eabilizzatore

Localizzazione:  Kankao, nel distretto di Balaka (Malawi].

Descrizione: |l nuovo impianto di decalcificazione fornisce I. 2000 di acqua potabile pura ai 40
bambini da 0 a 3 anni ed ai portatori di handicap ospiti dell'orfanotrofio, ma € usata anche per usi
di cucina e per alimentare le lavatrici, che altrimenti si deteriorano in tempi brevissimi

Beneficiari:  Le persone ospitate o che lavorano nella struttura e la popolazione rurale attorno,
che puo andare a rifornirsi

Costo: 400,00 euro I'anno per la manutenzione

Partner: Andiamo Youth Cooperative Trust

Finanziatore: Henkel e autofinanziamento

Status del progetto:Inizio progetto 201 1; messa in servizio dell'impianto settembre 2012; attual-
mente in corso

Addetti al progetto: Emmanuel Njoloma supervisore [AYCT); Kankao Sisters; un
idraulico/elettricista

Obiettivi: Entro il 2015 valutare la diminuzione delle malattie legate alla mancanza di igiene
dell’acqua e la diminuzione dei guasti nelle apparecchiature di lavanderia industriale

?rujt++o i+iocoltura

Localizzazione:  Shibnogor, nel distretto di Khulna,
(Bangladesh).
Descrizione: Per promuovere un processo di crescita,
all'interno di un progetto triennale, I'’Associazione ha iniziato
Ia realizzazione di un bacino di 3000 m3, collegato con
canali al vicino fiume, destinato all'acquacoltura del Mono-
sex Tilapia, pesce dal rapido accrescimento. La produzione
prevista e di circa 100 g. all'anno
Beneficiari: La popolazione locale
Costo previsto:  18.000 euro
Partner: Aste Aste NGO
Finanziatori: Gruppo di volontariato Pang'onoPang’ono;
altri finanziatori in fase di ricerca
Status del progetto:inizio progetto 201 1; in fase di realizza-
zione
Addetti al progetto: direttore Aste Aste NGO;
due guardiani; il cooperante di Pang'onoPang’'ono
Rudi Bernabini
Obiettivi: Fornire pesce per la mensa scolastica e per la
vendita entro il 2015.

\l




43  Saonita

L'Associazione, nel 2005, nel distretto di Balaka, in Malawi, ha effettuato un monitoraggio,
che metteva in evidenza la grave emergenza umanitaria nella quale viveva il Paese: il rap-
porto FAQ giugno 2005 prevedeva che I'80% della popolazione fosse affetta da mancanze
alimentari, a causa delle carestie dovute alla monocoltura ed alla mancanza di irrigazione:
infatti il 24% dei bambini sotto i 5 anni risultava malnutrito ed i tassi di mortalita infantile
erano tra i piu alti del mondo (178 ogni 1.000 nati vivi). Pang’'onoPang’ono ha quindi scelto
di intervenire per contribuire a metter fine all'insicurezza alimentare, per fornire acqua po-
tabile e per migliorare la situazione epidemiologica.

Visite di personale medico e paramedico volontario Wnlawi):
Localizzazione: Balaka e Kapandatsitsi, distretto di Balaka, (Malawi).

Descrizione: Volontari italiani, medici e paramedici iscritti nel registro del Ministero della
Sanita Malawiana, si recano a Balaka, per periodi pit o meno lunghi, per svolgere attivita
medica di primo intervento. | volontari nutrizionisti, preparati con un corso di formazione
specifico a Rosignano Solvay, trasmettono le loro conoscenze al personale locale, che ha il
compito d'individuare i casi di malnutrizione, d'intervenire con un'opportuna integrazione
alimentare e di educare le madri al giusto utilizzo delle risorse alimentari disponibili sul terri-
torio

Beneficiari:  Popolazione del distretto, specialmente bambini ed anziani, nel raggio di 10
Km

Costo: 1.400,00 euro a persona

Partner: Andiamo Youth Cooperative Trust settore Sanita

Finanziatori: Autofinanziamento dei medici e infermieri volontari

Status del progetto:Inizio progetto anno 2006; attualmente in corso

Addetti al progetto: Direttore sanitario del Comfort Clinic; DHO (District Healt Officer).
Obiettivo:  Entro il 2015 verifica annuale dello stato di salute delle popolazioni interessate
e valutazione degli indicatori sul grado di malnutrizione con il programma della OMS Epi




Ai:d'un Pﬂ-ﬁnbi,t

Localizzazione:  Balaka (Malawi).

Descrizione: L'acqua dell'acquedotto € molto dura, non sempre priva di sostanze nocive, ma
gran parte della popolazione, lontana dalle citta o dai pozzi, non ha neppure quella e si riforni-
sce ai fiumi o nelle pozzanghere che si formano nella stagione delle piogge: le conseguenze
per la salute sono disastrose, perche si moltiplicano le malattie intestinali, che debilitano e pos-
sono portare alla morte, specialmente dei bambini

Nel 2007, e stato cosi realizzato un impianto di produzione di acqua potabile per gli usi alimen-
tari per un consumo giornaliero di 2000 I. Quest'acqua d'ottima qualita organolettica e sterile,
oltre a rifornire una scuola materna, I'ospedale, la cooperativa Andiamo e la missione monforta-
na, € imbottigliata per la distribuzione nei villaggi vicini

Beneficiari:  Le strutture intorno all'impianto e la popolazione nell’'arco di 10 Km.

Costo: 400,00 euro 'anno, per la manutenzione

Partner: Andiamo Youth Cooperative Trust

Finanziatori: OMP Srl; Plastimon Srl; Fondazione Cassa di Risparmio di Volterra.

Status del progetto:lnizio progetto 2007; attualmente in corso

Addetti al progetto: Una responsabile dell'impianto [AYT). un idraulico/elettricista;

un responsabile area manutenzioni (AYT)

Obiettivi: Entro il 2015 valutazione del miglioramento dei servizi sanitari e dell'alimentazione
delle mense scolastiche e della popolazione locale




H Y |nCrastvt+ure

La mancanza di infrastrutture nei Paesi in via di sviluppo ha reso necessaria e impellente un’
azione volta ad aiutare le popolazioni a dotarsi dei mezzi necessari per uno sviluppo sociale e
del territorio. Il Gruppo di Volontariato Pang'onoPang'ono ha fornito gli elementi utili per
strutturare i territori delle realta con le quali é in contatto secondo le necessita umane. La ri-
chiesta perviene sempre e comunque dai paesi beneficiari i quali rendono note le loro esigen-
ze primarie

Chimwemwe nursery school

Localizzazione: Mbera [Malawi).

Descrizione: Realizzazione di una struttura di mq. 560 adibita a progetto educativo per bam-
bini da 3 a 6 anni, compresa la cucina per un pasto giornaliero. All'esterno & stato realizzato
un giardino con giochi per bambini

Beneficiari: 300 bambini al giorno, 15 persone tra insegnanti ed inservienti

Costo: 90.473,53 euro

Partners: Andiamo Youth Cooperative Trust; popolazione di Mbera

Finanziatori: Gruppo di Volontariato Pang'onoPang’'ono

Status del progetto:Inizio progetto 2004, ultimato nel 2007

Addetti al progetto: Don Cesare Castelli missionario supervisore, un direttore della scuola; 6
maestre; 7 inservienti; 4 giardinieri; 2 guardiani

Obiettivo:  Corredare la scuola di un pozzo con pompa alimentata da energie alternative
entro il 2015
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Formezione informetica:

Localizzazione: Balaka in Malawi

Descrizione:  Gli alunni dei corsi di informatica imparano ad utilizzare sul PC quei programmi
che serviranno loro per poter lavorare; possono cosi accrescere le proprie conoscenze e comuni-
care con il resto del mondo

Beneficiari:  gli alunni del College di Andiamo Youth Cooperative Trust

Costo:  45.000,00

Partner: Andiamo Youth Cooperative Trust

Finanziatori: Projest spa

Status del progetto: inizio progetto 2010; attualmente in corso

Addetti al progetto: il preside del College di Andiamo Youth Cooperative Trust

Obiettivi: permettere ai ragazzi piu grandi una formazione specifica, per ottenere maggiori op-
portunita di lavoro




Bocino 'Ptr" ,'.‘r-r-fjn.r.;aﬂ:

Localizzazione: Balaka (Malawi)
Descrizione: Progettazione e realizzazione di
un bacino di contenimento impermeabilizzato
dim?® 6.000 di acqua per l'irrigazione intensiva,
alimentato dal fiume Rivi Rivi

e da pozzi artesiani; in esso si riversa anche
I'acqua di rifiuto dell'impianto di potabilizza-
zione, realizzato nelle vicinanze, per evitare
ogni spreco

Beneficiari: Popolazione circostante la zona
interessata dal terreno agricolo

Costo: 42.775,51 euro

Partners: Indotto industriale di Rosignano
Solvay (LI}

Finanziatori: Gruppo di Volontariato
Pang'onoPang’'ono

Status del progetto:lnizio progetto 2002, ulti-
mato nell'anno 2004

Addetti al progetto: Andrew Galeta executive
director Cooperative Andiamo Trust; due
guardiani della struttura; un responsabile area
agricola [AYT)

Obiettivi:  Verificare gli indicatori previsti nel
progetto per lo sviluppo agricolo entro il
2015

Chiku’vpir—ir-a

(centro nutrizionale per bambini malnut—i+i)
Localizzazione: Kapandatsitsi (Malawi)

Descrizione: Realizzazione di una struttura sanitaria dedicata prevalentemente alla cura
dei bambini malnutriti, ai quali viene fornita una opportuna integrazione alimentare, mentre
le loro famiglie vengono educate al giusto utilizzo delle risorse alimentari disponibili sul terri-
torio

Beneficiari: Popolazione circostante la struttura e i villaggi vicini

Costo: 96933,47 euro

Partners: Andiamo Youth Cooperative Trust

Finanziatori: Gruppo di Volontariato Pang onoPang'ono; Regione Toscana; Provincia di Li-
vorno; Comitato di Gemellaggio Bassa Val di Cecina

Status del progetto:inizio progetto 2005, ultimato nell'anno 2009

Addetti al progetto: DHO (District Healt Officer); un medical officer; Direttore Sanitario del
Comfort Clinic

Obiettivi: Entro il 2015 verifica annuale dello stato di salute delle popolazioni interessate e
valutazione degli indicatori sul grado di malnutrizione con il programma della OMS Epi info
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4.5. Formazione

La formazione continua sia dei collaboratori che dei destinatari dei servizi € un’'azione fonda-
mentale per la promozione della cultura come valore fondamentale per il miglioramento della
qualita della vita. Non c'é infatti crescita associativa senza la crescita delle persone ed é per
questo che Pang'onoPang’'ono considera i momenti formativi come dei pilastri essenziali per chi
si avvicina al mondo della cooperazione e della solidarieta per svolgere con competenza e pro-
fessionalita il servizio di volontariato. La formazione, infatti, non & un insieme di nozioni conte-
nute in un cassetto ma al contrario & il risultato di un piano formativo organico che tende a
strutturare, solidificare e rinforzare in maniera completa sia | volontari che le persone che usufru-
iscono dei servizi. Il gruppo di Volontariato Pang'onoPang'ono da anni fa opera di sensibilizza-
zione sul territorio all'interno delle scuole materne, elementari, medie e superiori del proprio
comune e di quelli limitrofi, perché crede molto nel coinvolgimento dei giovani. Inoltre gia da
quattro anni si € creato all'interno di Pang'onoPang’ono, il gruppo Pang'ono Junior che acco-
glie ragazzi dagli 11 ai 16 anni. Lo scopo e quello di sensibilizzarli ed aiutarli a crescere con uno
stile di vita attento alla mondialita e alle diversita, attraverso filmati, letture, incontri con i missio-
nari e varie attivita ludico formative.

PrnJ¢++o S+udic

Localizzazione: Rosignano Solvay (Italia)
Descrizione: Ospitalita per due ragazzi
del Malawi per dieci mesi che hanno
frequentato dei corsi di formazione di
elettronica ed elettrotecnica

Beneficiari: 2 persone in Italia, gli studen-
ti della scuola tecnica del College di An-
diamo Youth Cooperative Trust
Costo:5.640,38 euro

Partners: LT.E.C.L. Impianti s.r.l, Agenzia
Formativa Associazione Cornucopia,
parrocchia Santa Croce Rosignano
Solvay

Finanziatori: Gruppo di Volontariato
Pang'onoPang'ono, contributo Ammini-
strazione Comunale Rosignano
Status:Inizio progetto 2002, ultimato
nellanno 2003

Addetti al progetto: Staff
Pang'onoPang’ono; due professori di
elettronica ed elettrotecnica

Obiettivi: Obiettivo raggiunto nel 2011
con l'inserimento di entrambe gli stu-
denti nello staff degli insegnanti del
comprensorio scolastico dell’ Andiamo
Education Insitutions [AIE)




Prnat-l'-l-o CD “Assicuriomo loro un Luturo”

Localizzazione: Rosignano Solvay (ltalia)

Descrizione: Realizzazione CD multimediale interattivo nel quale si mescolano giochi simpati-
ci a foto reali dei paesi destinatari dei progetti

Beneficiari: | bambini delle scuole materne ed elementari del territorio

Costo: 14627,15 euro

Partner : Industrie Montaperto Rosignano

Finanziatori: Gruppo di Volontariato Pang'onoPang’ono, contributo Assicurazione SAl agen-
zia Rosignano Solvay

Status:lniziato nel 2005 e tutt'ora in corso

Addetti al progetto: Due educatrici; un responsabile tecnico

Obiettivi: Entro il 2015 riuscire a portare a regime strumenti, quale il CD, per sensibilizzare e
formare bambini delle scuole materne ed elementari

Prn3¢++o Corso contro la malnuterizione

Localizzazione: Rosignano Solvay (ltalia)

Descrizione: Organizzazione di un corso per volontari nutrizionisti, della durata di sei mesi,
tenuto da medici e specialisti in previsione della costruzione in Malawi (Africa) di un dispen-
sario sanitario mirato sopratutto alla cura della malnutrizione (Chikhulupiriro). | volontari
quindi, oltre a recarsi sul posto ben preparati, hanno potuto realizzare la selezione e la for-
mazione professionale all'educazione alimentare per l'infanzia di personale locale
Beneficiari: popolazione di Kapandatsitsi [Malawi)

Costo: 1.200,00 euro

Partners : Dott.Enrico Luciano Frontini, Dott.ssa Manuela Fierabracci, Dott.ssa Elena Nannelli,
Dott. Gabriele Falagiani, Dott. Luca Bolognesi; Parrocchia Santa Croce Rosignano Solvay
Finanziatori: Gruppo di Volontariato Pang'onoPang’ono

Status:Progetto ultimato nell'anno 2006; i volontari si stanno recando anche attualmente sul
posto

Addetti al progetto: Dott. Frontini; staff volontari Pang’onoPang’'ono

Obiettivi: Entro il 2015 verificare la capacita, dei partecipanti al corso, di applicare le nozioni
apprese all'interno del centro Chikhulupiriro




4.6.Sos+¢jno a ¢!Es+nnz.n

L'attivita di fondo del Gruppo di volontariato Pang'onoPang’ono e quella del sostegno a distan-
za, svolta essenzialmente in due paesi del mondo: Malawi (Africa) e Bangladesh (Asia). |l soste-
gno a distanza e un atto di solidarieta, che consiste nellimpegno morale a inviare un contributo
economico stabile e continuativo a minori o comunita ben identificate, in condizioni di necessita,
per offrire loro la possibilita di migliorare le proprie condizioni di vita nell'ambiente sociale e cultu-
rale in cui vivono. In Malawi, consigliati dal missionario che vive la, Pang'onoPang’ono ha scelto il
sostegno a distanza di comunita, in particolare delle scuole materne che in questo paese non
sono riconosciute dallo Stato. Adottando una struttura, il numero dei bambini & variabile a secon-
da del periodo, mentre il numero degli adottanti rimane costante. In Bangladesh invece, dopo la
nascita di una organizzazione locale che e partner del gruppo italiano, Pang onoPang ono attua
il sostegno a distanza del singolo bambino.

Il Gruppo di volontariato
PangonoPang’ono richiede
al donatore che decide di
aderire al progetto di soste-
gno a distanza di farlo in ma-
niera continuativa in modo
da seguire i progressi del
bambino o della scuola soste-
nuta.

Per attuare il sostegno a di-
stanza PangonoPang’ono
verifica che:

[ Il bisogno dei bambini sia
reale

[ Il partner locale riesca a se-
guire i progressi educativi dei
bambini

[ Il partner locale sia in grado
di inviare gli aggiornamenti
relativi ai bambini

® Il contesto sia visitabile da
volontari e sostenitori.




Maloawi: Sandta Monika nursey school
- Chimwemwe nursery school -

Localizzazione: Balaka e Mbera

Descrizione: Sostegno di circa 500 bambini ai quali vengono assicurati istruzione e due pasti al
giorno (prima colazione e pranzo) che permettono loro di crescere piu sani. | piccoli sono sequi-
ti da validi insegnanti, formati sul posto da un collaboratore dell'associazione, e possono inizia-
re il loro percorso scolastico; inoltre si permette ad altri piccoli di frequentare, si pud migliorare
la qualita del cibo e supportare la manutenzione della struttura

Beneficiari: Circa 500 bambini al giorno, piu 35 persone tra insegnanti e inservienti

Costo:  24.000,00 euro l'anno

Partner: Associazione Seconda Linea Missionaria; Andiamo Youth Cooperative Trust
Finanziatori: Sostenitori/adottanti

Status del progetto:inizio progetto 2002; attualmente in corso

Addetti al progetto: Don Cesare Castelli missionario supervisore; direttrice del St. Monika; diret-
tore del Chimwemwe; staff fundraising Pang'onoPang’ono

Obiettivi: Entro il 2015 riuscire a saturare le due scuole per poter progettare una eventuale
nuova struttura

Bﬁﬂj’ﬂJlSh: Shibﬂnjnr e E’ni‘Pur“

Localizzazione: Shibnogor e Elaipur

Descrizione: Sostegno individuale di 250 bambini ai quali viene data la possibilita di andare a
scuola, mangiare, vestirsi e, in caso di necessita, assistenza sanitaria

Oltre a questo si sostengono le famiglie contribuendo a microprogetti mirati all’avviamento di
attivita lavorative

Beneficiari: 250 bambini/giorno, 21 persone tra insegnanti e inservienti

Costo:  50.000,00 euro I'anno

Partner: Aste Aste NGO

Finanziatori: Sostenitori/adottanti; Comitato di Gemellaggio Rimini

Status del progetto:inizio progetto 2010; attualmente in corso

Addetti al progetto: Direttrice scuola materna, direttore Aste Aste NGO,; staff

fundraising Pang’'onoPang’'ono; Rudi Bernabini cooperante Pang'onoPang'ono

Obiettivi: Entro il 2015 aumentare almeno del 50% il numero dei bambini adottati




LH7. Roccolta Londi e sensibilizzazione

Per sostenere i progetti e gli interventi di aiuto all'infanzia nei paesi beneficiari, il Gruppo di
Volontariato Pang'onoPang’ono raccoglie fondi da donatori privati, aziende, fondazioni, enti
pubblici [Regione e Provincia), oltre che attraverso il 5x1000, la realizzazione di bomboniere soli-
dali ed i mercatini occasionali.

Nel caorso degli anni I'’Associazione ha partecipato a numerosi bandi conseguendo ottimi risulta-
ti:

& 2005: euro 5.000,00 Provincia di Livorno, cofinanziamento per la realizzazione di un
centro di accoglienza per I'educazione alimentare dell'infanzia

¢ 2006: Euro 2.000,00 Cassa di Risparmio di Volterra, cofinanziamento per la costruzio-
ne di un impianto di produzione di 2000 litri giornalieri di acqua potabile per usi ali-
mentari dell'aria del Balaka

¢ 2006: Euro 20.000,00 Regione Toscana, contributo per la realizzazione di un centro di
salute per l'assistenza e la lotta alla malnutrizione

¢ 2008: Euro 3.000,00 Provincia di Livorno per l'istallazione di una stazione di pompaggio
acqua sfruttando I'energia rinnovabile solare

¢ 2010: Euro 5.000,00 Fondazione Henkel, costruzione di un impianto di decalcificazione
e potabilizzazione acqua in un centro di accoglienza orfani.

Alle attivita di raccolta fondi, Pang'onoPang’ono accompagna una intensa attivita di sensibilizza-
zione per far conoscere le realta dei paesi destinatari dei progetti ed informare la popolazione
locale dell'andamento dei progetti stessi con la realizzazione di eventi particolari.

Al termine di ogni anno infatti, Pang onoPang’ono organizza un incontro invitando tutti i soste-
nitori e gli adottanti, per informarli, attraverso foto e testimonianze, sullo stato dei progetti in
corso e presentare loro le idee per il futuro.

In estate, con il contributo del Rione Villaggio e il patrocinio del comune di Rosignano Marittimo
(LI}, I'associazione offre una serata di condivisione all'aperto con una cena a buffet e
l'intrattenimento dei giovani locali.

Gia da 5 anni un gruppo di persone del nostro paese organizza un incontro di calcio nello
stadio cittadino tra medici e non invitando anche personalita celebri come Carlo Conti, Paclo
Bettini, Igor Protti, Fabio Galante, intitolato "Diamo un calcio alla fame”.

Nel settembre 201 1 il Gruppo di volontariato Pang'onoPang’ono ha stipulato con l'associazione
ANV.AS. |[Associazione Nazionale Volontariato Assistenza Soccorso) un protocollo d'intesa con
lo scopo di collaborare nel campo della cooperazione internazionale e, nel novembre dello
stesso anno, ha partecipato alla conferenza regionale sulla “Criticita della Protezione Civile e
ruolo del Volontariato™ tenuta dal coordinamento regionale dell’ A.N.V.AS. Regione Sicilia

a San Pietro in Clarenza in provincia di Catania.




Bomboniere solidal:

Localizzazione: Rosignano Solvay (LI).

Descrizione: Realizzazione nella sede dell’Associazione di: bomboniere, pergamene, biglietti, par-
tecipazioni con l'utilizzo di oggetti artigianali provenienti dal Malawi e dal Bangladesh ad offerta
libera

Beneficiari: Popolazione del Malawi e del Bangladesh; popolazione di Rosignano e comuni limitro-
fi per la sensibilizzazione

Costo: 1.500,00 euro costi di produzione/anno; circa 14.000,00 euro ricavi da donazioni

Partner: Aste Aste NGO; Andiamo Youth Cooperative Trust; Blue Sisters; artigiani locali del Malawi
Finanziatori: Donatori

Status del progetto:Inizio progetto 2006; attualmente in corso

Addetti al progetto: 4 volontarie di Pang'onoPang'ono e volontari esterni

Obiettivi: Entro il 2015 aumentare almeno del 50% la produzione
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Localizzazione: Rosignano Solvay (LI}

Descrizione: Realizzazione, ricerca e selezione di articoli; redazione e stampa di un mensile di in-
formazione con conseguente consegna manuale, spedizione postale o informatica a tutti i soste-
nitori e simpatizzanti dell'Associazione

Beneficiari: Tutti | sostenitori e i simpatizzanti del Gruppo di Volontariato Pang'onoPang’ono
Costo:  1.800,00 euro I'anno

Partner: Gruppo AGESCI Rosignano 2

Finanziatori: Gruppo di Volontariato Pang'onoPang’'ono

Status del progetto:Inizio progetto 2007; attualmente in corso

Addetti al progetto: 3 volontarie di Pang'onoPang’ono e volontari esterni

Obiettivi: Entro il 2015 migliorare la grafica per rendere la notizia piu interessante agli occhi del
lettore, cercare notizie pit mirate e coinvolgenti, aumentare la tiratura in funzione dei sostenitori

Evento Malawiii

Localizzazione: Castiglioncello (LI)

Descrizione: Mostra itinerante di arte contemporanea combinata con musica, fotoreportage e
sport per far conoscere le realta con le quali collabora I'associazione

Nel 2010 il progetto Malawiiii ha vinto il Premio Takunda, il riconoscimento che ogni anno viene
assegnato da Cesvi agli esempi piu innovativi di cooperazione internazionale, come migliore ini-
ziativa di comunicazione sociale realizzata nell'ambito della solidarieta internazionale
Beneficiari: | visitatori per la sensibilizzazione e di conseguenza la popolazione del Malawi
Costo:  35.205,83

Partner: Associazione culturale Di+

Finanziatori: Gruppo di Volontariato Pang'onoPang'ono

Status del progetto:Inizio progetto 2009; terminato nello stesso anno

Addetti al progetto: Staff Pang'onoPang’ono e Associazione Di+

Obiettivi: Entro il 2015 riuscire a esporre la mostra in altre due localita d'ltalia.
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L'Associazione & paragonabile ad una catena di persone, ciascuna con un secchio, che cerca
di trasportare I'acqua, disponibile in un luogo, ad altri utilizzatori che hanno molta sete.

Il risultato sara tanto migliore quanta piu acqua si riesce a consegnare, disperdendone |l
meno possibile nei singoli travasi.

E quello che I'associazione riesce a raggiungere, minimizzando i costi di struttura rispetto alle
risorse messe a disposizione dai donatori. Negli ultimi tre anni si € raggiunto una incidenza di
costi sulle risorse totali di solo il 10%.

La quasi totalita delle risorse disponibili & formata da donazioni e adozioni, con qualche spo-
radico evento eccezionale.

L'andamento di queste ha un trend positivo a lunga scadenza con picchi dovuti a situazioni
fuori norma trascorse dall’Associazione.
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di volontariato

L'Associazione ha un solo cooperante stipendiato; per il resto sono tutti volontari partico-
larmente motivati dalla mission di Pang'onoPang’ono, che svolgono lavori di varia natura
nei settori dell'organizzazione e testimoniano l'impegno alla solidarieta ed al servizio,
mettendo a disposizione gli uni degli altri il tempo, la professionalita e le risorse, per cre-
scere insieme alle popolazioni piu svantaggiate.

Il lavoro gratuito di queste persone € fondamentale, perché permette che oltre il 90%
delle entrate sia destinato ai progetti programmati: con oltre 9500 ore annue operative,
I'attivita dei 16 volontari pud essere equiparabile al lavoro di 5 stipendiati.

Collaboratore stipendiato  2000h/anno

Tempo pieno x 3 persone (90hx50s] 4500h/anno

Saltuari (12p x5h x 505)  3000h/anno

Dal 2011 I'Associazione ha ricevuto in comodato d'uso gratuito un uliveto con circa qua-
ranta ulivi: I'olio, raccolto e confezionato in bottiglie di varia grandezza, con piccoli ogget-
ti artigianali provenienti da Malawi e Bangladesh, & proposto come regalo solidale in oc-
casione delle feste natalizie, contribuendo a sovvenzionare i progetti.

Raccolto 2011: Litri 30

Raccolto 2012: Litri 110

L'area dell'uliveto consente anche la preparazione dei container, in attesa di essere spe-
diti nelle zone di intervento dell’Associazione, e costituisce un'ottima occasione per conci-
liare le attivita di lavoro con momenti conviviali, specialmente durante la buona stagione.
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Una visione proiettata nel futuro non come utopia, dato che non abbiamo la pretesa di risol-
vere tutti i problemi, ma in sintonia col nome Pang'onoPang’ono, mirera ad obiettivi da realiz-
zare ..... piano, piano!

Il presente Bilancio Sociale vuol essere il testimone per il prossimo Consiglio Direttivo, quale ri-
ferimento per la gestione di medio termine dell’Associazione, raccogliendo gli elementi di ana-
lisi dell’attivita precedente ed i risultati per la programmazione futura.

Andranno anzitutto consolidati quelli che consideriamo | “punti forti”, costituenti la vera strut-
tura portante del Gruppo, come: |a sincera amicizia fra i soci e i volontari, lo spirito di acco-
glienza, la condivisione dei valori e degli obiettivi, la coerenza metodologica, l'impegno co-
stante dei volontari nelle varie attivita dell’Associazione, le comunicazioni interne ed esterne, il
fundraising per nuovi progetti, il laboratorio,...

L'organizzazione interna di Pang’onoPang’ono, messa a punto durante la redazione del BS,
andra verificata dopo la messa a regime ed eventualmente modificata, se ritenuto necessario,
perche sia lo strumento di lavoro abituale dei vari partecipanti, nei rispettivi ruoli operativi.

Un certo miglioramento potrebbe interessare/riguardare I'attivita di reclutamento di nuovi vo-
lontari, per assicurare un fisiologico turn over, quella di pubblicita sul territorio, allargata alle
comunita limitrofe con particolare attenzione alle scuole ed un migliore uso dei mass media,
tendente ad incontrare nuovi partners, sia pubblici che privati.

Altro settore di attenzione riguardera i rapporti con i Paesi dove vengono realizzati i nostri pro-
getti; un piu sistematico contatto con i referenti locali, effettuando in particolare piu visite in
loco, sara utile per la verifica degli avanzamenti dei nuovi progetti, come pure di quelli gia
operativi.













