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Nota metodologica

Il presente Bilancio Sociale rappresenta

l'attivita dell'anno 2025 di OVCI LA NOSTRA
FAMIGLIA ET.S. ed é stato redatto secondo

le linee guida adottate con decreto del

Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali del

4 luglio 2019.

Lelaborato finale & frutto della collaborazione
fra i diversi livelli direttivi ed operativi di OVCI,

in ltalia e all'estero.

Con il bilancio Sociale, OVCl vuole
comunicare e dare evidenza del “bene
fatto bene”, anche in situazioni e contesti
nei quali la poverta, I'instabilita sociale e

politica, sembrano mettere in discussione la

possibilita di realizzare obiettivi concreti di
inclusione e riabilitazione.
Il desiderio € la tenacia di essere presentiin

questi contesti & ben raccontata dai numeri
dei beneficiari raggiunti: quanto presentato
da evidenza di come la missione di OVCl sia
stata perseguita nel solco della correttezza
e trasparenza della gestione. Il Consiglio
Direttivo ha lavorato in continuita con
quanto gia avviato e ha impostato il lavoro
per rispondere alle sempre piu urgenti e
numerose richieste dei finanziatori.

La coerenza e la correttezza delle azioni,
sia dei livelli direttivi che dei livelli operativi,
sono elementi fondamentali perché la
credibilita dell'operato di OVCI non venga
meno e, soprattutto, contribuisca a sostenere
i bisogni dei bambini, delle bambine e delle
persone piu vulnerabili della societa.

Il Bilancio Sociale 2025, in linea con D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 112, D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117 (Codice
del Terzo Settore) e D.M. 4 Luglio 2019, é redatto secondo i seguenti principi: rilevanza, comple-
tezza, trasparenza, neutralita, competenza di periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita e
verificabilita, attendibilita e autonomia delle terze parti.
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Lettera della Presidente

Carissimi,

prima di tutto, vorrei ringraziare i componenti
del Consiglio Direttivo che hanno concluso

il loro mandato nel 2025 e che duranteiil
triennio si sono impegnati per l'operativita del
nostro Organismo, € in particolare aiutando
me che avevo assunto la presidenza: Renzo
Baldo, Daniela Fusetti, Anna Meschi, Enrico
Roncoroni, Francesca Villanova, Agostino
Zambelli: GRAZIE é troppo poco!

Proverd ora ad utilizzare il nuovo logo - scelto
dal nuovo Consiglio Direttivo alla fine del
2025 - come traccia per presentare il Bilancio
sociale dell’anno di lavoro appena concluso.
Non & stato semplice rinunciare a un simbolo
che ci accompagnava ormai da oltre
trent’anni, ma abbiamo sentito la necessita di
modernizzarci mantenendoci fedeli ai valori
di sempre.

Simbolicamente, la fedelta ai valori é stata
recepita con la scelta dei nostri colori storici

- azzurro e verde. Parto dalla fedelta perché,
quando due anni fa abbiamo coinvolto

una serie di operatori esterni perché ci
restituissero la loro fotografia di OVClI per
permetterci di elaborare il nuovo Piano
strategico, € stato il punto piu sorprendente.
Gi é stato detto che viene ammirata in OVCl la
capacita di restare fedeli alle scelte originarie,
rimanendo a fianco delle popolazioni con

cui abbiamo stretto amicizia. Siamo quelli
della perseveranza. Anche in questo Bilancio
Sociale troverete la traccia di questo impegno
perseverante in tutti i nostri Paesi storici -
Brasile, Cina, Ecuador, Marocco, Sudan e Sud
Sudan

La disabilita e la famiglia sono e restano

il nostro focus principale. Anche nel logo
abbiamo voluto quindi richiamare questi
punti, senza che avessero pero un'impronta
troppo marcata, perche il nostro stile resta
quello di puntare all'inclusione, sottolineando
quellarmonia dell'insieme che nasce dalla
valorizzazione delle differenze; sempre
naturalmente al lavoro per smussare le
disuguaglianze.

Lo stile del nostro logo non & austero, perché
siamo abituati a lavorare con i bambini e ci
piacerebbe mantenere lo sguardo giocoso
dei piccoli, la loro voglia di mettersi in gioco.
Vogliamo che si colga che impegnarsi per
l'inclusione di tutti i bambini del mondo non
€ un peso, ma un volano per creare una vita
sociale piu soddisfacente per tutti.

Il logo ¢ stato frutto di un lavoro collettivo,
che ha coinvolto staff, consiglio direttivo,

soci e volontari - portando idee, spunti
creativi, pensieri, parole, sintesi. Questo &
molto importante per OVCI, che € orgoglioso
di essere un Organismo, e non solo una
Organizzazione. Approfitto per ringraziare
tutti coloro che nel corso del 2025 si sono
resi disponibili per i numerosi gruppi di lavoro
creati in corso danno, con l'obiettivo di
aumentare la capacita dell’Organismo di dare
voce a chi conta su di noi.

Chiudo con un sentito ringraziamento allo
staffimpegnato in Italia e nei Paesi, per aver
continuato a mettere tutta la possibile energia
nella ricerca di una Pace basata sui Diritti

- che all'improvviso sembra diventata fuori
moda nell'agenda internazionale; e con un
invito a chi condivide i nostri ideali di Pace e
Diritti ad avvicinarsi - come volontario, come
socio, come futuro operatore nei Paesi, come
donatore....perché ogni gesto conta.

Insieme, facciamo la differenza.

Claudia Corsolini
Presidente
OVC/LA NOSTRA FAMIGLIA E.TS.
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Chi siamo

La nostra storia

OVCl nasce nel 1982 su iniziativa del “Gruppo Amici de La Nostra Famiglia di don Luigi Monza” e
dell’Associazione “La Nostra Famiglia”. Il percorso di OVCI & stato sostenuto dallentusiasmo degli
Amici e dalla competenza degli operatori de La Nostra Famiglia.

Gruppo Amici de
La Nostra Famiglia
di don Luigi Monza

Gruppo Amici de La Nostra Famiglia

di don Luigi Monza

Nasce nel 1958 come uno dei numerosi
frutti della spiritualita del Beato Luigi
Monza. Nel suo operato siimpegna

a diffondere lo spirito della fraternita

€ organizza ogni anno iniziative di
solidarieta a favore dell’Associazione
“La Nostra Famiglia” e di OVCI.

La nostra mission e i nostri valori

OVCILA NOSTRA FAMIGLIAETS. si

ispira al Beato Luigi Monza, fondatore
dellAssociazione “La Nostra Famiglia”, e
opera con uno stile di apertura e fiducia nei
confronti delle culture di tutto il mondo e con
un approccio aconfessionale.

“ll bene deve essere fatto bene” secondo

una motivazione di solidarieta sociale, una
“solidarieta umana - perché umano ¢ il
campo nel quale si attua - ma nella sua radice
€ comando divino” (Beato Luigi Monza).

La Mission di OVCI, nel contesto della
Cooperazione Internazionale, & di tutelare la
dignita e migliorare la qualita della vita delle
persone con disabilita, specie in eta evolutiva,
nonché di promuovere e difendere i diritti
umani in particolare delle donne.

In particolare I'associazione si propone di:
realizzare iniziative che, secondo lo spirito
evangelico, promuovano lo sviluppo integrale,
umano, sociale, educativo e sanitario

delle popolazioni del mondo, favorendo la
formazione e autonomia dei cittadini;
promuovere progetti con particolare
orientamento a favore di persone con

5. LANOSTRA

123 FAMIGLIA

Associazione La Nostra Famiglia

Dal 19486, si dedica alla cura e riabilitazione di
persone con disabilita in eta evolutiva.

Con I'IRCCS Eugenio Medea, e trale
eccellenze europee: 28 sediin Italia

e 167 progetti diricerca.

disabilita e delle donne; sensibilizzare, con
opportune iniziative, 'opinione pubblica,
gruppi giovanili, Organismi di base e scuole
ad una presa di coscienza e assunzione di
responsabilita verso i problemi dellumanita e
del creato. Per realizzare la propria missione,
OVCl siispira all'esperienza tecnica e
all'eredita culturale dell’Associazione “La
Nostra Famiglia”.

| suoi impegni sono volti a favorire il
riconoscimento dei diritti e I'inclusione delle
persone vulnerabili all'interno della societa
attraverso: il rafforzamento delle persone
stesse, delle comunita e delle Istituzioni
locali; lo sviluppo di servizi socio sanitari

ed educativi; la formazione tecnica degli
operatorilocali e la sensibilizzazione ad una
cultura della solidarieta.

Questi impegni si possono declinare
attraverso lo sviluppo di progetti di
cooperazione internazionale o la gestione
duratura di programmi e servizi; 'elemento
unificante i due approcci é l'attenzione e il
rispetto della dignita per ogni singola persona,
il suo desiderio di bellezza, di giustizia e di
relazioni.



Le attivita e le finalita statutarie

OVCILA NOSTRA FAMIGLIAET.S. come
indicato nellart. 3 dello Statuto esercita in via
esclusiva o principale le seguenti attivita di
interesse generale, ai sensi dell’art.5, comma,
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117:

a) interventi e servizi sociali ai sensi
dellarticolo 1, commile 2, dellalegge 8
novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e
successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

d) educazione, istruzione e formazione
professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente arti colo;

Date importanti

4 maggio 1982

Costituzione dell'associazione
“Organismo di Volontariato per la
Cooperazione Internazionale la
Nostra Famiglia”

1994 ‘@ 1995

Partecipazione di
OVCl alla fondazione
dellInternational Disa-
bility and Development
Consortium (IDDC)

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della
legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione
gratuita di alimenti o prodotti di cui alla

legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della
pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani,

civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge

8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui al I'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244.

I numeri del 2025

PROGETTI
ATTIVI

103

COLLABORATORIE
COLLABORATRICI
LOCALI

“ 10

U DIPENDENTI

INITALIA
S

O 421

Vi) DONATORIE
FINANZIATORI
PRIVATI

O
75.000

BENEFICIARI
(DIRETTI
E INDIRETTI)

42

VOLONTARI E
VOLONTARIE INITALIA

Inizio dell’attivita a
Fang Shan (Cina)

@@ 1983 @ 1984

Conferimento
dellidoneita da parte del
MAE ai sensi della legge
38/1979; Inizio dellattivita
a Marituba e Santana
(Brasile); Inizio dell’attivita
a Juba (Sud Sudan)

% 1096 O

Trasferimento presso la
sede di Pechino (Cina) e
avvio delle prime attivita
operative.
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Inizio dellattivita a
Esmeraldas (Ecuador);
Delibera di Ammissione
alla FOCSIV (assemblea
del 25-26/02)

1996 @

Partecipazione al
nuovo Coordinamento
Comasco per la Pace;
Organizzazione della
prima esperienza di
Volontariato Breve

1999 @ 2000

Inizio dellattivita a
Khartoum (Sudan)

2016 @

Nae

Iscrizione allAgenzia
Italiana per la Coopera-
zione allo Sviluppo - AICS
- secondo la L. 125/2014

@ 2001
D

Inizio dell’attivita a

Rabat (Marocco) ne con FOCSIV per la
realizzazione di progetti di
Servizio Civile Volontario
in Italia e all'estero
o
2023 LY
3 ¥ 2024

Costituzione di OVCI
Maroc, associazione
marocchina

0L0
O NT

/s
/

/7 td
COLLABORATORIE

COLLABORATRICI
ESPATRIATI

VOLONTARIE
O@ IZO VOLONTARIE
SERVIZIO CIVILE

=y 2002 5,

Firma della convenzio-

Partecipazione alla
stesura delle Linee
guida per la coopera-
zione internazionale nel
campo della disabilita

w
A28

Iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS)



Brasile

Dove siamo

INITALIA

OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA ET.S. ha sede
legale a Ponte Lambro (CO).

Nella sede Centrale si trovano gli uffici che si
occupano di progettazione, coordinamento,
amministrazione, raccolta fondi e
comunicazione.

Sul territorio italiano, in diverse regioni quali
Friuli Venezia Giulia, Veneto e Puglia sono
attivi i gruppi territoriali cui partecipano
tutti coloro che condividono le finalita
dell'organismo con un impegno di formazione
e organizzano eventi di sensibilizzazione

e di raccolta fondi a sostegno dei progetti
all'estero.

Ecuador

Marocco

NEL MONDO

Siamo presenti in Sud Sudan a Juba, in
Sudan a Kassala, in Marocco a Rabat, in
Ecuador a Esmeraldas, in Brasile a Santana
e in Cina a Pechino.

Sudan

Sud Sudan

Italia
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Struttura organizzativa

ASSEMBLEA

L’Organismo & rappresentato dalle socie e dai soci costituiti in Assemblea.

LAssemblea dei soci delibera a norma di legge e secondo quanto indicato dallo Statuto.
L’Assemblea si & riunita 2 volte, il 30 gennaio 2025 e il 15 giugno 2025 in cui & stato eletto il
Consiglio Direttivo (2025-2027).

CONSIGLIO DIRETTIVO (2025-2027)

Claudia Corsolini, in carica dal 2022 (Consigliera dal 2022)

(Vice-Presidente:) Francesca Fontana, in carica dal 2025 (Consigliera dal 2016)

(Consiglieria e Tesoriera: ) Rita Giglio, in carica dal 2003

Silvana Betto in carica dal 2010; Cristina Paro in carica dal 2022 ; Alessandro Giardina in carica
dal 2025 e Elisabetta Piantalunga in carica dal 2025.

Il compito del Consiglio Direttivo & quello di stabilire le linee strategiche e attuare i programmi
condivisi dall’Assemblea dei Soci garantendo il perseguimento delle finalita costitutive.

| componenti del Consiglio Direttivo, credendo fortemente nella necessita di mettere tempo e
competenze a servizio della missione di OVCI, svolgono le loro funzioni esclusivamente a titolo gratuito.
Incontri del Consiglio Direttivo

Date: 18/1/25  1/3/25 12/4/25 28/5/25 14/6/25 25/6/25 15/9/25 4/10/25 121/11/25 13/12/25
Partecipanti: 9 9 1 1 1 7 7 7 7 7
ORGANIGRAMMA

ASSEMBLEA

CONSIGLIO ORGANO DI
DIRETTIVO CONTROLLO

VICE
PRESIDENTE TESORIERE
PRESIDENTE

SEGRETERIA DEL COMITATO
CONSIGLIO CONTROLLO
DIRETTIVO INTERNO

DIREZIONE - REFERENTI
GENERALE PAESE

UFFICIO SETTORE SETTORE RAPPRESENTANTE
SEGRETERIA AMMINISTRAZIONE PROGETTI PAESE

----------------------------

UFFICIO MOBILITA J
GIOVANILE / CAPO PROGETTO

SETFORERISORSE SETTORE UFFICIO
UMANE COMUNICAZIONE E EDUCAZIONE ALLA

RACCOLTA FONDI CITTADINANZA
GLOBALE

VOLONTARI
COLLABORATORIE STAFF LOCALE
COLLABORATRICI

ORGANO DI CONTROLLO (2024-2026)

RE.&VI. S.r.l. Societa di Revisione & Vigilanza - CF e PI 03331060131 - REA Como 308675,
Iscritta con decreto del 3/2/2012 al nr. 165.255 nel Registro dei Revisori Contabili dei conti.

Il corrispettivo annuo per le attivita svolte dall’Organo di Controllo e dalla Societa di Revisione
€ determinato in euro 4.000, oltre IVA ed eventuali spese accessorie, per entrambi.



Le persone di OVCI

Le persone sono il cuore di OVCI: soci e socie, volontari e volontarie, collaboratori e collaboratrici, partner di progetto,
reti e donatori contribuiscono ogni giorno a fare la differenza. Attraverso competenze diverse e relazioni costruite nel
tempo, ciascuno prende parte alla vita dellorganismo e ne sostiene la missione in Italia e nei Paesi in cui operiamo.

In questa sezione presentiamo la rete di relazioni di OVC, il suo coinvolgimento nelle attivita e gli strumenti di
partecipazione, confronto e valutazione.

VOLONTARI/E

DIPENDENTI,
COLLABORATORIE

SOCI/E CONSULENTI

W

Le persone
di OVvCl

RETIE TAVOLI DONATORI
DILAVORO PRIVATI

10 | Bilancio sociale 2025 - OVCI LA NOSTRA FAMIGLIAETS.

SOCIE SOCIE

bilancio ha partecipato in media
I'80% dei soci e delle socie.

% Nel 2025 alle due assemblee di

17

al 31/12/2025
: Invio del questionario “Raccontare
i i 22 soci : E OVCI”, con raccolta di riflessioni e
95 socie . —d " n
: suggerimenti.

VOLONTARI E VOLONTARIE
‘y : 42 totali, di cui:

: €\ I volontari e le volontarie sono

A . ) Do ¢ organizzatiin gruppi territoriali che
9 volontarie strutturali : \§ n " q ;

‘ si coordinano con l'ufficio centrale.

24 volontarie occasionali
o o (1<diB5anni)
A ' 9volontari occasionali :
(1< di 35 anni) : =

386 questionari inviati ai volontari
e alle volontarie per riattivare la
rete.

==
i)

Nel corso del 2025 non sono stati riconosciuti rimborsi ai volontari.

3 DIPENDENTI, COLLABORATORI E COLLABORATRICI al 31/12/2025
@9 Dipendenti e collaboratori si confrontano durante i meeting mensili di
IL;” coordinamento e nei momenti di formazione. (Nota: numeri e temi da dettagliare)

ETA MEDIA ANZIANITA DI IMPONIBILE LORDO IMPONIBILE LORDO TIPOLOGIA DI
SERVIZIO MEDIA MASSIMO MINIMO CONTRATTO

DIPENDENTI - retribuzione oraria minima lorda 10,08 euro e massima lorda 15,14 euro

Contratto Collettivo

22:"0‘274(3;?1";;:& 4361 anni 9,69 anni 34.965 euro 23472 euro Nazionale del

pi o} Terziario

sl ® Contratto Collettivo
. 34,59 anni 2,96 anni 31.302 euro 29.204 euro Nazionale del

lEmEaEz Terziario

COLLABORATORI E COLLABORATRICI

Donne 9 36,03 anni 2,96 anni 34.883 euro 25501 euro Contratto Co.Co.Co.
Uomini & 52,05 anni 1,98 anni 34.883 euro 32.013 euro Contratto Co.Co.Co.

Per garantire 'omogeneita e la compatibilita del dato, i compensi del personale impiegato per frazioni
di anno o con contratti part-time sono stati riparametrati su base annua (Full Time Equivalent - FTE)

4 DONATORI PRIVATI

. L . : ~_ | donatori privati sono raggiunti
I nostri donatori privati comprendono persone, imprese e 2 dob

L. . ; L M dalle campagne annuali e speciali
421 fondazioni che scelgono di sostenerci attraverso contributi

. . . ) . e da lettere personalizzate.
occasionali oppure con un impegno continuativo nel tempo.

5 RETI E TAVOLI DI LAVORO

Cb’) Dipendenti e volontari partecipano a incontri, convegni e assemblee convocate dalle reti e tavoli
nazionali e internazionali.

Il tema delle reti e dei tavoli di lavoro & approfondito nella sezione dedicata alle attivita di OVCl in Italia.

1



Lascito testamentario Giuliana Ferrarini

Nel corso del 2025 OVCI ha ricevuto un importante lascito testamentario da parte di Giuliana
Ferrarini, gesto di grande generosita che ha contribuito a sostenere i diritti dei bambini e delle
bambine e l'inclusione delle persone con disabilita. In accordo con gli eredi, il lascito & stato
destinato in parti uguali alle attivita di OVCl realizzate in Ecuador e Marocco.

)

Une empreinte éternelle 335 dovay

En mémoire de feue Giuliana Conio Al (Giylsd Bldg> dllyl S
Ferrarini, qui a offert espoir et Liw 120 Jubianolly Jo3l
avenir aux plus jeunes

Sa générosité a contribué a soutenir 03 9 Edlw lgoyS
les actions d'inclusion en faveur des dusuig B JlabYl CH*“J(}" adlolyobio

enfarfts en situation de iEandlcap sy 20ll 830 6 oyl Ll dblel
réalisées dans cette école. . -

Chvel

LANOSTRAFAMIGLIAE.T.S.

A ricordo di questo gesto di generosita della signora Giuliana Ferrarini, & affissa una targa in sua
memoria nelle cinque scuole della regione Casablanca-Settat coinvolte nel progetto “Scuola

Aperta”.
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> In Ecuador, le risorse hanno contribuito a rafforzare le attivita di educazione
inclusiva nella provincia di Esmeraldas, attraverso la formazione degli insegnanti,
lo sviluppo di percorsi educativi personalizzati per gli alunni con disabilita e il
miglioramento della qualita dei servizi offerti dal’'Unidad Educativa Especial Juan
Pablo I.

> In Marocco, il contributo ha sostenuto le attivita dedicate all'inclusione
scolastica e sociale dei bambini e delle bambine con disabilita, alla formazione di
insegnanti e famiglie e al miglioramento dell'accessibilita degli ambienti educativi,
allinterno del progetto “Scuola Aperta”.

13
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SUD SUDAN

Contesto

OVCI e presente in Sud Sudan dal 1983, nella capitale Juba (allora parte del
Sudan, da cui il Paese si & separato nel 2011), con un impegno continuativo
rivolto in particolare ai bambini e alle bambine con disabilita e alle loro
famiglie, affiancato da interventi in ambito sanitario, nutrizionale e

formativo.

Nel tempo, I'intervento si & strutturato attorno
al Centro diriabilitazione Usratuna, punto di
riferimento nel Paese per I'eta evolutiva, dove
sono offerti servizi riabilitativi, educativi e
sanitari, tra cui fisioterapia, logopedia, terapia
occupazionale e supporto allinserimento
scolastico. All'interno della struttura €

attivo anche un Centro di Salute Primaria
(Dispensario), con servizi di base, vaccinazioni
e attivita diagnostiche, che include

un’unita specializzata nella diagnosi e cura
dellepilessia. Parallelamente, proseguono

il programma nutrizionale e le attivita di

Ambiti di intervento

®© O

Area Area
sanitaria riabilitativa

Area Area
educativa formativa

o

Area
SIBC

diagnosi precoce durante la gravidanza e
nel periodo neonatale. Inoltre, il programma
di Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria
raggiunge, attraverso visite domiciliari, le
famiglie piu vulnerabili nei distretti di Juba,
garantendo continuita di cura e orientamento
ai servizi, anche tramite l'invio a strutture
sanitarie specializzate. A completamento
dellintervento, OVCl interviene all'interno
del St. Mary’s College contribuendo alla
formazione di professionisti del settore
riabilitativo.

Progetti attivi

> TB SCOUT & TREAT: Screening
comunitario e accesso alle cure
Finanziato da AICS

> Sostegno alla disabilita e inclusione
comunitaria a Juba

Finanziato da CBM

> Veneto for Juba
Finanziato da Regione Veneto

> CARE Cura Accessibile e Resiliente per
I'Eguaglianza
Finanziato da AICS

> Ponti di comunicazione
Finanziato da Pio Istituto dei Sordi di Milano

> Miracle Feet
Finanziato da IFRC e South Sudan Ministry of
Health

» Saving Lives
Finanziato da Santa Sede




Centro di riabilitazione
Usratuna

4.000
(C:O? \ accessiregistrati

al Centro di riabilitazione

4 2136
& trattamenti erogati dal

reparto difisioterapia

& 282
@ bambini con piede torto

in carico

/R 337
ausili consegnati

SUD SUDAN

Centro di Salute Primaria
(Dispensario)

E_‘ﬁ 12.351

visite ambulatoriali
(61% donne, 39% uomini)

4.834

visite pediatriche ai
bambini minori di 5 anni

4128

prime visite prenatale

@ni)

245

visite post-natali

o & &

TB SCOUT & TREAT: Screening comunitario e accesso alle cure

AREADIINTERVENTO

@ Area sanitaria

%
\\O D) Area SIBC

BENEFICIARI

17.660

totali

PARTNER

Amref Health Africa;
Universita di Torino; South
Sudan Ministry of Health.

Attivita principali

Screening attivo (ACF): Ricerca casi di TBC in comunita e ospedali.
Diagnostica: Potenziamento laboratori e trasporto campioni.
Tracciamento: Follow-up dei contatti tramite operatori comunitari.
Ricerca: Valutazione dellefficacia delle strategie sanitarie.

Risultati ottenuti

0>
2000 (1 17500

casi di TBC notificati acontollo

Cambiamento generato

Salute: riduzione della circolazione della tubercolosi.

Inclusione: miglior accesso alle cure per gruppi marginalizzati e persone
con disabilita.

Sviluppo locale: rafforzamento permanente del sistema sanitario locale.
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Sostegno alla disabilita e inclusione

comunitaria a Juba

SUD SUDAN

AREA DI INTERVENTO

% Areariabilitativa

ME) Area educativa

i Area formativa

@ Area SIBC

BENEFICIARI

1.783

persone

tra cui persone con disabilita in
eta evolutiva e non, insegnanti e
Organizzazioni di persone con
Disabilita (OPD)

PARTNER

South Sudan Union of People
with Disabilities (SSUPD); SS
Ministry of General Education
and Instruction; SS Ministry
of Gender; Child and Social
Welfare; SS State Ministry

of Health CESUVI; Central
Equatoria State Union of
Physical Disabled (UPD);
APAL; EAVI; South Sudan
Wheelchair Basketball
Federation (SSWBF); SSWDN,
South Sudan National
Association of Deaf (SSNAD);
South Sudan Association of
Visually Impaired (SSAVI);
Equatoria State Association
of Deaf and Dumb (ESADD),
DOWN; Hamg; DFC.

Attivita principali

Inclusione scolastica: implementazione di percorsi di supporto
allapprendimento per gli studenti, attivita di formazione specialistica per
il personale docente e potenziamento dell’autonomia individuale tramite
corsi di orientamento, mobilita e linguaggi specialistici.

Salute: erogazione di servizi di riabilitazione, fornitura di ausili e
dispositivi protesici, attivazione di interventi continui di sostegno e
affiancamento dedicati alle famiglie e ai caregiver.

Accessibilita e diritti: adeguamento delle infrastrutture per
labbattimento delle barriere, rafforzamento istituzionale delle
organizzazioni di persone con disabilita e da azioni concrete per la tutela
dei loro diritti.

Risultati ottenuti

L

A 5 < -
Ly & N
10 a1 57

studenti con insegnanti formati sulle caregiver formati sulle
disabilita all'interno metodologie didattiche metodologie didattiche
delle scuole partner inclusive inclusive

31 2~ 80

membri coinvolti nei gruppi persone formate su
di auto-mutuo aiuto competenze essenziali

Cambiamento generato

Inclusione: radicamento di una nuova sensibilita inclusiva, che ha
trasformato le scuole in centri capaci di accogliere gli studenti e
identificare precocemente le diverse forme di disabilita.

Autonomia: garanzia di unaccessibilita permanente sul territorio
attraverso 'adeguamento delle infrastrutture e il trasferimento di
competenze tecniche durature ai beneficiari e al personale locale.
Empowerment: rafforzamento istituzionale delle organizzazioni locali
per assicurare la tutela e la salvaguardia dei diritti delle persone con
disabilita anche dopo la conclusione del progetto.
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Veneto for Juba

SUD SUDAN

18

AREA DI INTERVENTO

@ Area sanitaria
& Areariabilitativa

l!ﬁ;l Area educativa

G .
ol Area formativa

BENEFICIARI

315

personale medico-sanitario
formato

PARTNER

South Sudan Ministry of
Gender; Child and Social
Welfare; South Sudan
State Ministry of Health;
Associazione UILDM ODV;
St Mary College; Comune di
Mirano, Comune di Vittorio
Veneto; Associazione
Cittadini Ovunque-OdV;
Associazione Genitori de
“La Nostra Famiglia” di
Conegliano OdV.

Attivita principali

Riabilitazione e salute infantile: erogazione di servizi specialistici di
fisioterapia, logopedia e terapia occupazionale per la riabilitazione di
bambini con disabilita.

Sostegno alle famiglie: percorsi di formazione e supporto per le
madri (Mothers Meetings) volti a migliorare la gestione quotidiana della
disabilita in ambito domestico.

Autonomia e ausili: fornitura di ausili ortopedici e sistemi posturali
personalizzati, realizzati localmente per favorire la mobilita e
'indipendenza dei piccoli pazienti.

Formazione professionale: rafforzamento delle competenze tecniche
e gestionali del personale sanitario e dei partner locali per garantire la
sostenibilita dei servizi.

Inclusione e sensibilizzazione: campagne di educazione comunitaria
per contrastare lo stigma sociale e promuovere i diritti delle persone con
disabilita e la salute materna.

Risultati ottenuti

O 7
@)

2900 317

trattamenti ausili, ortesi, sistemi nuove prese
riabilitativi posturali forniti in carico
erogati

Cambiamento generato

Sviluppo locale: rafforzato il centro riabilitativo gestito da personale
locale qualificato.

Inclusione: favorito il recupero funzionale e l'inserimento scolastico e
sociale dei minori con disabilita.

Cultura: supportato il superamento dei pregiudizi e la protezione dei
diritti umani allinterno della comunita.

Empowerment: trasformazione delle madri in figure attive e consapevoli
nella cura e tutela dei figli.
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CARE Cura Accessibile e Resiliente per I Eguaglianza SUD SUDAN

AREA DIINTERVENTO

@ Area sanitaria
% Areariabilitativa

a0 Area formativa

@ Area SIBC

BENEFICIARI

80

minori con di sabilita
(pit1 del 90% < 5 anni)

PARTNER

South Sudan Ministry of
General Education and
Instruction; South Sudan
Ministry of Gender; Child and
Social Welfare; South Sudan
State Ministry of Health.

Attivita principali

Rafforzamento Sanitario e Nutrizionale: formazione del personale

dei Primary Health Care Centers (PHCC), fornitura di farmaci e beni
essenziali ai dispensari.

Servizi per la Disabilita: erogazione di trattamenti fisioterapici per minori
e distribuzione annuale di ausili per la mobilita.

Protezione e Inclusione: allestimento di spazi ricreativi e socio-educativi,
identificazione e referral di casi vulnerabili e organizzazione di eventi
comunitari di sensibilizzazione su benessere e servizi.

BB
10 1

Risultati ottenuti

ausili distribuiti bambini seguiti PHCC a Juba
per la mobilita e mensilmente con un haricevuto la
l'inclusione supporto riabilitativo distribuzione di
(fisioterapia e farmaci essenziali
logopedia)

Cambiamento generato

Salute: rafforzato il sistema sanitario locale con il potenziamento della
risposta ai bisogni urgenti attraverso la formazione del personale e la
fornitura di beni essenziali.

Inclusione: miglioramento strutturale dellaccesso a cure nutrizionali e
riabilitative per minori con disabilita, sfollati e rifugiati, garantendo standard
di vita piu dignitosi e sicuri.

Cultura: migliorata la consapevolezza comunitaria sulla necessita di
servizi di salute per rispondere al bisogni primari.
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Ponti di comunicazione

SUD SUDAN

AREA DIINTERVENTO
E)) Area educativa

BENEFICIARI

22

bambini e bambine,
insegnanti e genitori

PARTNER

Ministero dellEducazione

Attivita principali

Didattica specializzata: allestimento di una classe inclusiva con materiali
visivi e didattici specifici per la sordita.

Formazione professionale: corsi in Lingua dei Segni sud-sudanese e
pedagogia speciale per insegnanti e personale scolastico.
Empowerment familiare: percorsi di sensibilizzazione e insegnamento
della Lingua dei Segni per i genitori, volti a migliorare la comunicazione in
famiglia.

Integrazione e sostegno: organizzazione di attivita comuni tra studenti,
fornitura di pasti quotidiani e servizio di trasporto protetto casa-scuola.

Risultati ottenuti
ﬁ O

6 4 12

minori affetti da insegnanti formatiin genitori formati

sordita sono stati pedagogia speciale nella lingua dei segni

inseriti in percorsi sud-sudanese
educativi.

Cambiamento generato

Inclusione: abbattimento del pregiudizio sulla disabilita uditiva e
promozione della piena partecipazione sociale dei minori nella comunita,
creazione di un ponte linguistico permanente tra scuola e famiglia,
facilitando lo sviluppo cognitivo e relazionale dei bambini.

Educazione: rafforzamento della capacita locale di gestire 'educazione
inclusiva, rendendo la prescuola di Usratuna un esempio di educazione
per il Paese.
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Saving Lives

SUD SUDAN

AREA DI INTERVENTO

@ Area sanitaria

BENEFICIARI

66 minori

PARTNER

South Sudan State Ministry of
Health; Children’ Hospital of
Uganda (CURE); Hospital for
People with Disability (Corsu);
Emergency.

Miracle Feet

Attivita principali

Programma di chirurgia correttiva pediatrica e referral transfrontalieri.

Risultati ottenuti

operazioni chirurgiche riabilitative e salvavita

Cambiamento generato

Salute: migliorata la possibilita di movimento per i bambini, creato un
sistema di cura strutturato tra Sud Sudan e Uganda.

AREA DIINTERVENTO

@ Area sanitaria

BENEFICIARI

282

pazienti in cura per
il piede torto

PARTNER

IFRC e South Sudan State
Ministry of Health.

Attivita principali

Trattamento clinico e formazione specialistica di operatori sanitari per la
cura del piede torto.

Risultati ottenuti

17

professionisti formati ai corsi base e avanzati

Cambiamento generato

Salute: riduzione della disabilita motoria infantile; rafforzato il sistema
sanitario locale tramite personale specializzato.
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Studentesse della scuola di Ostetricia
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SUDAN

Contesto

OVCI e presente in Sudan dal 1999, inizialmente a Khartoum, con un
impegno costante a favore dei bambini e delle bambine con disabilita
e delle loro famiglie, dal 2024 a Kassala.

Nel tempo, 'intervento si & sviluppato
attraverso servizi riabilitativi, educativi e

di inclusione sociale, realizzati in stretta
collaborazione con partner locali.

Lo scoppio del conflitto nell’aprile 2023

ha segnato una brusca interruzione delle
attivita: OVCI & stata costretta a sospendere
la propria presenza operativa a Khartoum,
abbandonando le sedi di Omdurman e Dar el
Salam.

Nonostante 'impossibilita ad operare sul
campo, nel corso del 2023 e del 2024

OVCI ha continuato a sostenere i propri
collaboratorilocali e le loro famiglie e il

mantenimento di relazioni costanti a distanza.

Parallelamente, sono stati analizzati nuovi
possibili scenari di intervento, in un contesto
ancora fortemente instabile.

Ambiti di intervento

® O

Area Area
sanitaria riabilitativa

Sl
Area
formativa

Nel 2024 si € aperta una nuova fase: il rinnovo
della registrazione dell'organizzazione a

Port Sudan ha permesso a OVCl di riattivare
una presenza formale nel Paese e di avviare
nuove collaborazioni. In particolare, & stata
avviata una partnership con I'Universita

“G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara per la
realizzazione di un progetto sanitario nello
Stato di Kassala, dove & stata aperta una
nuova sede operativa.

Nel 2025 grazie a un nuovo partenariato

con AISPO le attivita sanitarie e

riabilitative nella zona di Kassala sono
proseguite raggiungendo nuovi beneficiari.
Questo percorso rappresenta un primo passo
verso una ripresa delle attivita, in un contesto
che richiede ancora grande capacita di
adattamento e presenza.

Progetti attivi

> Assistenza sanitaria integrata e
multisettoriale a sfollati, rifugiati e
comunita ospitante nelle localita di Port
Sudan e Kassala - AID 13105

Finanziato da AICS

> “Sinergie cliniche, formative e
organizzative per le cure chirurgiche con
particolare riferimento all'infanzia negli
Stati di Gezira e Kassala su un modello
Hub&Spoke - AID 12355

Finanziato da AICS




Assistenza sanitaria integrata e multisettoriale a sfollati,
rifugiati e comunita ospitante nelle localita di Port Sudan
e Kassala - AID 13105

AREA DI INTERVENTO

@ Area sanitaria

& Areariabilitativa
G .

Area formativa

BENEFICIARI

9.593

sfollati interni (IDPs), rifugiati e
comunita ospitanti vulnerabili, con un
focus specifico su bambini sotto i 5
anni, donne in eta fertile, persone con
disabilita e malati cronici.

PARTNER

AISPO; Ministry of Health
and Social Development
(MoHSD) e Humanitarian Aid
Commission.
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Attivita principali

Servizi riabilitativi: attivazione di servizi riabilitativi nei centri di salute
primaria e presa in carico di persone con disabilita, con particolare
attenzione ai bambini.

Sensibilizzazione e prevenzione: realizzazione di campagne di
sensibilizzazione sulla salute e sulla prevenzione della disabilita.

Risultati ottenuti

-

6 400 O 2
mvﬂ" ?&?Ez?i)ri sanitari /§E? servizi riabilitativi

pubblici attivati

Cambiamento generato

Rafforzamento dei sistemi locali: migliorato 'accesso ai servizi
salvavita e ridotta la dipendenza dagli aiuti esterni attraverso il
potenziamento strutturale dei sistemi pubblici locali.

Inclusione e resilienza comunitaria: rafforzata la resilienza della
comunita e ridotto lo stigma sociale nei confronti delle persone con
disabilita.
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“Sinergie cliniche, formative e organizzative per le cure
chirurgiche con particolare riferimento all'infanzia negli

Stati di Gezira e Kassala su un modello Hub&Spoke - AID 12355

AREA DIINTERVENTO

@ Area sanitaria

i Area formativa

BENEFICIARI

315

personale
medico-sanitario

PARTNER

Universita D’Annunzio di
Chieti e Pescara; Ministry
of Health and Social
Development (MoHSD)

e Humanitarian Aid
Commission.

Attivita principali

Formazione: coordinamento delle missioni clinico-formative a cura del
personale esperto dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, ed
erogazione di lezioni frontali e training on the job al personale medico-
infermieristico e ostetrico dellOspedale Saudi di Kassala e di alcuni
centri di salute primaria.

Servizi di ostetricia: ristrutturazione della scuola-convitto per ostetriche
di Kassala e riattivazione dei corsi per le studentesse selezionate con il
Dipartimento di Salute Riproduttiva del Ministero della Salute.

Risultati ottenuti

K O
elg 28 o
1 315 10

scuola per persone formate in missioni
ostetriche ambito ginecologico- organizzate
ristrutturata e ostetricoe
riattivata neonatologico

Cambiamento generato

Formazione: garantito il trasferimento di competenze, rendendo il
personale locale autonomo nella cura materno infantile.

Rete territoriale: ottimizzato il coordinamento tra 'Ospedale Saudi e i
centri periferici; migliorata l'efficienza dei percorsi clinici e garantito un
presidio sanitario qualificato anche nelle aree piu vulnerabili.

Salute: ridotta la mortalita materno-infantile, attivato un presidio
permanente; garantita 'assistenza professionale al parto in contesti
isolati.
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Attivita del progetto “Scuola Aperta: B8
Alleanze educative per l'inclusione” |
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MAROCCO

Contesto

La presenza di OVCI in Marocco prende avvio nel 2000: da attivita di
consulenza sulla disabilita si e poi sviluppata attraverso interventi
strutturati, orientati alla promozione dell'inclusione sociale

ed educativa delle persone con disabilita.

Radicata a Rabat e attiva oggi anche nelle
aree limitrofe, OVCI ha sviluppato nel tempo
un approccio integrato che combina servizi

diretti, formazione e azioni di sensibilizzazione.

In ambito educativo, OVCI sostiene percorsi
diinclusione scolastica per bambini con
disabilita, affiancando a questi interventi
iniziative di formazione professionale rivolte in
particolare a giovani donne, con l'obiettivo di
favorirne 'autonomia e I'accesso al mondo del
lavoro.

Un ruolo centrale € svolto dal Servizio
Multidisciplinare SAFIR, punto di riferimento
per giovani con disabilita e famiglie, che offre
accoglienza, orientamento e opportunita
formative. Tra queste, I'atelier di pasticceria
rappresenta un'esperienza significativa,
capace di coniugare apprendimento di
competenze professionali e sviluppo
personale.

Accanto ai servizi, OVCI promuove un lavoro
costante sul piano culturale, contribuendo

a diffondere una visione pil inclusiva della
disabilita. In questa direzione si inserisce
’'Handifilm Festival, realizzato insieme a
partner locali che, attraverso il linguaggio
cinematografico, favorisce nuove narrazioni
e una maggiore consapevolezza a livello
nazionale e internazionale.

Negli ultimi anni, il rafforzamento della
presenza locale, culminato con la costituzione
di OVCI Maroc, associazione locale, ha
permesso di consolidare ulteriormente il
radicamento dellorganizzazione e di ampliare
le prospettive di intervento. L'esperienza in
Marocco si configura cosi come un percorso
dilungo periodo, fondato sulla costruzione

di competenze, relazioni e opportunita, per
contribuire in modo concreto a contesti piu
inclusivi.

Ambiti di intervento

® O

Area Area
sanitaria riabilitativa

Area Area
formativa sociale

%

Area
SIBC

Progetti attivi

> Scuola Aperta : Alleanze educative per
lI'inclusione
Finanziato da AICS

> De la Route de I'Union au volontariat
contractuel inclusif

Finanziato da Delegazione dell’'Unione
Europea in Marocco
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Scuola Aperta:

MAROCCO

Alleanze educative per I'inclusione

AREA DI INTERVENTO

@ Area sanitaria
& Area riabilitativa

g@% Area formativa
Area sociale
Area SIBC

BENEFICIARI

1.575

beneficiari totali

PARTNER

Association Casa Lahnina;
Association AFPH Tanger;
Association BADR Berkane;
Association RBC Settat;
Fédération des associations
des personnes a besoins

spécifiques Chtouka Ait Baha.

Attivita principali

Infrastrutture e didattica inclusiva: ristrutturazione di scuole; fornitura di
materiali pedagogici specifici e ausili tecnici per garantire I'accessibilita e
il diritto allo studio.

Salute e riabilitazione: attivazione di equipe multidisciplinari regionali
per il monitoraggio degli alunni, supporto per esami diagnostici e visite
domiciliari.

Formazione e capacity building: programmi di educazione inclusiva per
insegnanti, ausiliari e volontari, volti a creare competenze specialistiche
nel sistema scolastico e territoriale.

Famiglia e sensibilizzazione: percorsi di empowerment per i genitori

e giornate di sensibilizzazione, inclusi laboratori artistico-sportivi e
cortometraggi realizzati dagli studenti per promuovere una cultura della
disabilita.

Advocacy: coordinamento di tavoli tecnici e incontri istituzionali (Think
Tank e Carfoweb) per rafforzare le politiche di inclusione a livello
regionale.

Risultati ottenuti

S B
250 30 87

bambini/e seguiti giornate di formazione seminari

attraverso 4.576 visite insegnanti per genitori

multidisciplinari

13 42

{— — 0 e .. .
E H scuole ristrutturate ausili tecnici consegnati

Cambiamento generato

Inclusione scolastica: sviluppate competenze per un’istruzione
inclusiva per gli alunni e le alunne con disabilita, agendo con successo
sulle iscrizioni, sui rientri scolastici e sul’emersione di situazioni di
vulnerabilita precedentemente escluse; potenziato il sistema formativo
contro lo stigma sociale; consolidata una sinergia strutturale tra
organizzazioni locali e autorita pubbliche.
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De la Route de I'Union au volontariat

contractuel inclusif

MAROCCO

AREA DI INTERVENTO

@ Area sanitaria
& Areariabilitativa

=t Area formativa

Area sociale
Area SIBC

BENEFICIARI

650

beneficiari totali

PARTNER

Association Casa Lahnina;
Scoutisme Hassania
marocaine -Tahanout; IRCCS
“Eugenio Medea”; Club Alpino
Italiano sezione; CAl Val
Pellice; Associazione Cinema
Inclusione e Partecipazione CIP;

Fédération des Associations des
Personnes a besoins spécifiques

de Chtouka Ait Baha.

Attivita principali

Start-up e governance: definizione dell'equipe di progetto e
organizzazione degli eventi di lancio nelle regioni di intervento per
consolidare la presenza territoriale e istituzionale.

Sostegno al terzo settore: avvio dei bandi per il finanziamento di micro-
progetti e attivazione di percorsi formativi dedicati alle associazioni per
potenziare le loro capacita progettuali.

Promozione del volontariato: lancio di campagne di ricerca e selezione
rivolte ai giovani per favorire il loro coinvolgimento attivo in percorsi di
cittadinanza solidale e volontariato.

Il progetto & iniziato nella seconda meta del 2025.

Risultati ottenuti

an o (E\
(2D G a8
218 73 75

giovani pronti a rappresentanti associazioni
candidate per i
percorsi di formazione

impegnarsi nel di autorita locali
volontariato e associazioni
partecipanti
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ECUADOR

Contesto

OVCI e presente in Ecuador dal 1984 nella provincia di Esmeraldas,
con un intervento inizialmente concentrato sulleducazione speciale e
progressivamente esteso a sostegno di bambini e bambine con disabilita e

delle loro famiglie.

La presenza sul territorio si € rafforzata
attraverso il programma di Sviluppo Inclusivo
su Base Comunitaria, adottato dal 2004,

che ha permesso di entrare nei quartieri piu
vulnerabili, offrendo supporto riabilitativo,
educativo e sociale, oltre alla formazione del
personale locale e al coordinamento con le
istituzioni. Questo approccio ha contribuito
afar emergere le esigenze della popolazione
con disabilita e a fornire risposte concrete,
migliorando la qualita della vita delle persone
prese in carico.

Nonostante le sfide, OVCI continua la propria
presenza e il proprio impegno nella provincia
di Esmeraldas, adattando le attivita alle
necessita della popolazione e contribuendo
alla costruzione di servizi piu solidi e
accessibili per le persone con disabilita.

Ambiti di intervento

Area Area
educativa formativa

S

Area Area

sociale SIBC

Progetti attivi

> Attenzione inclusiva di bambini, bambine
e adolescenti con e senza disabilita nella
provincia di Esmeraldas

Finanziato da Die Sternsinger_
Kindermissionswer

> Inclusione attiva: percorsi di Educazione
e Salute per le persone pit vulnerabili
dell’Ecuador

Finanziato da Conferenza Episcopale Italiana
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Attenzione inclusiva di bambini, bambine e

adolescenti con e senza disabilita nella provincia

di Esmeraldas.

AREA DIINTERVENTO

!ﬂ Area educativa

Area formativa
Area sociale

Area SIBC

BENEFICIARI

484

utenti diretti

PARTNER

Governi cantonali e
parrocchiali (GAD);
CONADIS, Consigli e Giunte
per la Protezione dei Diritti
e Tavoli di Genere; Unita
Educative e i dipartimenti

di supporto all'inclusione
(UDAI e DECE); Ministero
dell’Educazione, Ministero
della Salute Pubblica e MIES
(Inclusione Economica e
Sociale).

Attivita principali

Educazione inclusiva: realizzazione di interventi di formazione
pedagogica per docenti ed elaborazione di piani educativi personalizzati
(Piani Centrati sulla Persona); organizzazione di giornate di
sensibilizzazione per studenti, autorita e funzionari pubblici.

Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria: svolgimento di visite
domiciliari (metodologia SIBC) per I'orientamento familiare; erogazione
di accompagnamento sanitario specializzato (esami, medicinali per
epilessia, ausili ortopedici) e attivazione di percorsi di protezione per
vittime di violenza, abuso e malnutrizione.

Risultati ottenuti

(9 i
6.927 20 18

visite domiciliari piani educativi comunita coinvolte
effettuate personalizzati in eventi di
realizzati sensibilizzazione

Cambiamento generato

Cambiamento culturale: aumentata I'autonomia e I'inclusione sociale
dei minori con disabilita; ridotta la presenza di discriminazione e di
bullismo nelle scuole; favorita listituzionalizzazione della figura del
promotore comunitario nei bilanci dei governi locali; assicurati percorsi di
protezione nelle politiche locali.

Salute: migliorato 'accesso ai servizi.

32 | Bilancio sociale 2025 - OVCI LA NOSTRA FAMIGLIAETS.

Inclusione attiva: percorsi di Educazione e Salute

per le persone piu vulnerabili dell Ecuador

AREA DI INTERVENTO

NE) Area educativa

A Area formativa

Area sociale

@ Area SIBC

BENEFICIARI

1.907

totali

PARTNER

Unita Educative e i
dipartimenti di supporto
all'inclusione (UDAI e DECE);
Unita Educativa Juan Pablo I;

Associazione Nuestra Familia.

Attivita principali

Educazione inclusiva: rafforzamento delleducazione inclusiva
attraverso la formazione dei docenti e il potenziamento delle unita
educative speciali.

Salute: miglioramento dell'accesso ai servizi sanitari tramite équipe
mediche per lo svolgimento di visite domiciliari.

Protezione e lavoro di rete: erogazione di assistenza psicologica € legale
a tutela di donne e popolazioni vulnerabili, con promozione di interventi
comunitari contro la violenza e coordinamento interistituzionale per una
rete di supporto integrata.

Risultati ottenuti

= W &

246 1.207 405

docenti formati minori (con e senza utenti con disabilita
disabilita) coinvolti in azioni assistiti con interventi
di sensibilizzazione diSIBC

donne e minori vittime visite mediche
di violenza assistiti domiciliari

49 561

Cambiamento generato

Salute: contribuito alla riduzione dei divari di accesso ai servizi sanitari.
Educazione: favorito 'accesso ai servizi educativi; migliorate le compe-
tenze pedagogiche dei docenti.

Rete territoriale: rafforzato il tessuto comunitario e creata una solida
articolazione interistituzionale a favore della sostenibilita a lungo termine
degli interventi.
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BRASILE

Contesto

OVCI e presente nel nord del Brasile dal 1983, nello stato dellAmap4, con un
impegno inizialmente focalizzato sul miglioramento dellaccesso alla salute
per le fasce piu vulnerabili della popolazione della citta di Santana, con una
particolare attenzione alle donne in gravidanza e ai bambini da 0 a 5 anni.

La presenza sul territorio si € consolidata nel
tempo attraverso la creazione di strutture
locali stabili: nel 1994 OVCI ha promosso la
nascita dellAssociazione locale A Nossa
Familia e, dal 1995, dellAmbulatdrio Padre
Luiz Monza. Queste realta hanno permesso
di strutturare una risposta sanitaria e sociale
organica, che spazia dalle consulenze
ostetriche, ginecologiche e pediatriche fino
alla gestione di un laboratorio di analisi e di
una farmacia interna, garantendo un presidio
fondamentale per la salute materno-infantile
nella regione amazzonica.

Loperativita di OVCI, in collaborazione con

A Nossa Famillia, si distingue per un
approccio multidisciplinare che unisce
l'assistenza clinica al sostegno sociale. Oltre
alle prestazioni sanitarie dirette, 'associazione

Ambiti di intervento

® 6

Area Area
sanitaria sociale

promuove programmi di supporto nutrizionale
per le famiglie in difficolta, affrontando cosi in
modo integrato le cause della vulnerabilita e
lavorando per garantire uno sviluppo sano e
dignitoso ai bambini sin dai primi anni di vita.

Nonostante le complessita del contesto
locale, A Nossa Famillia continua a rafforzare
il proprio impegno nello stato del’lAmapa,
adattando costantemente i servizi alle
necessita della comunita di Santana.
Lobiettivo resta quello di consolidare una

rete di cura accessibile e di qualita, capace
dirispondere alle sfide sanitarie e sociali e di
promuovere il benessere integrale dei bambini
e delle loro famiglie.

Progetti attivi

> Promuovendo la Vita - Programma di
assistenza alla gestante
Finanziato da privati

> Sviluppo Sano - Programma di assistenza
alla prima infanzia
Finanziato da privati

> Progetto Esterni: servizi sanitari e sociali
per la comunita




Promovendo la Vita - Programma di assistenza

alla gestante
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AREA DI INTERVENTO

@ Area sanitaria
Area sociale

BENEFICIARI

418

gestanti
tra cui 18 gravidanze in adolescenza

PARTNER

Municipio di Santana -
SEMASC / EMulti; Governo
dello Stato di Amapa - SEAS;
SESC Mesa Brasil; Rete di
donatori comunitari.

Attivita principali

Accompagnamento materno-infantile: supporto integrato durante
la gravidanza presso '’Ambulatério Padre Luiz Monza, attraverso visite
prenatali, monitoraggio clinico, esami e vaccinazioni; erogazione di
orientamento nutrizionale, supporto psicosociale, incontri educativi e
percorsi specifici per adolescenti gravide; distribuzione di medicinali e
aiuti alimentari, garantendo l'integrazione con la rete pubblica di salute.

Risultati ottenuti

=0 ¢

0.287 1.310 895

esami di laboratorio . visite vaccini
eseguiti infermieristiche somministrati
effettuate

Cambiamento generato

Cambiamento culturale: rafforzata la consapevolezza della necessita
della prevenzione durante la gravidanza; aumentata la capacita delle
famiglie di prendersi cura della salute materna e neonatale.
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Sviluppo Sano - Programma di assistenza alla
prima infanzia

BRASILE

AREA DI INTERVENTO

@ Area sanitaria
Area sociale

BENEFICIARI

951

bambini (0-5 anni)

provenienti principalmente da
famiglie in situzione di vulnerabilita
sociale

PARTNER

Municipio di Santana -
SEMASC / EMulti;

Governo dello Stato di Amapa
- SEAS, SESC Mesa Brasil;
Rete di donatori comunitari.

Attivita principali

Cura della prima infanzia: accompagnamento dei bambinida O a 5 anni

e delle loro famiglie attraverso consultazioni pediatriche, assistenza
infermieristica, monitoraggio della crescita, vaccinazioni ed esami
diagnostici; erogazione di orientamento nutrizionale, supporto
psicologico e attivita educative per i genitori; distribuzione di aiuti
alimentari e farmaceutici, garantendo l'integrazione con la rete pubblica
disalute locale.

Risultati ottenuti

S Ok

2019 5889 159

interventi di assistenza vaccini
effettuate infermieristica somministrati
effettuati

Cambiamento generato

Empowerment: migliorata la capacita delle famiglie di sostenere lo svi-
luppo sano dei bambini;
Salute: migliorata l'attenzione alla cura nella prima infanzia.
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CHINA-DOLLS

P

Linda, Ilaria, Geae Ilari

8 in Servizio Civile Universale a Pechino
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Together, we make change!
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The 9th China-Dolls Conference for People with Osteogenesis Imperfecta

CINA

Contesto

OVCI e presente in Cina dal 1995, con un impegno costante a favore dei
bambini e delle bambine con disabilita e delle loro famiglie, attraverso
attivita orientate al rafforzamento dei servizi riabilitativi e alla formazione

degli operatori.

Nel tempo, 'intervento si € sviluppato in
stretta collaborazione con partner locali,

in particolare con l'associazione Womende
Jiayuan, con cui OVCI ha contribuito alla
crescita del Servizio di Valutazione e Guida,
promuovendo un approccio integrato alla
disabilita e al miglioramento della qualita dei
servizi offerti. Nel corso del 2025 & proseguito
il sostegno al centro riabilitativo attraverso
attivita di affiancamento e formazione, con
l'obiettivo di consolidare le competenze del
team sia sul piano teorico sia pratico.

Parallelamente, OVCI ha continuato a
investire nella diffusione di un approccio
globale alla disabilita, realizzando momenti

formativi rivolti ad altre istituzioni del
territorio, contribuendo cosi a rafforzare

una rete piu ampia di servizi e competenze.
Questo impegno si inserisce in un percorso
pluriennale che ha visto l'organizzazione
operare in diversi contesti e sviluppare
collaborazioni istituzionali, mantenendo come
obiettivo il miglioramento della qualita della
vita delle persone con disabilita e delle loro
famiglie.

Ambiti di intervento

e
O

Area Area
riabilitativa formativa

Progetti attivi

> Rafforzamento delle capacita del Centro
Servizi per Disabili Womende Jiayuan del
Distretto di Xicheng di Pechino

> Formazione, orientamento e consulenza

professionale per operatori e istituzioni a
servizio delle persone con disabilita

> Comunicazione e divulgazione tramite
WeChat Official Account
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Rafforzamento delle capacita del Centro Servizi per Disabili
Womende Jiayuan del Distretto di Xicheng di Pechino quale

centro risorse per l'applicazione e la diffusione del modello

di servizio basato sull'approccio bio-psico-sociale

AREA DI INTERVENTO

& Area riabilitativa

BENEFICIARI

Attivita principali

Formazione e servizi specialistici: rafforzamento delle competenze
interne tramite percorsi di formazione, supervisione professionale ed
erogazione di servizi riabilitativi specialistici mirati anche a bambini con
malattie rare.

Inclusione e autonomia: sostegno a programmi di educazione inclusiva,
percorsi diinserimento lavorativo e progetti di vita autonoma per giovani
420 con disabilita, con promozione del volontariato e dellinclusione sociale.
Advocacy e lavoro di rete: promozione del modello riabilitativo
bio-psico-sociale attraverso l'organizzazione di conferenze, scambi
professionali e lo sviluppo di collaborazioni con istituzioni, ospedali, ONG

persone con disabilita

PARTNER . s
e universita.
Federazione Cinese per Disabili
(CDPF); Federazione del Distretto Risultati ottenuti

di Xicheng a Pechino; Beijing China
Dolls Rare Disease Care Center;

lliness Challenge Foundation;
] ?] o
Centro Nazionale per Ausili per 3= / 8\

Persone con Disabilita; Universita '3_—_(? % 8_8
della Svizzera ltaliana (SUPSI).
104 1380 59

valutazioni e follow-up ore di formazione e incontri di
specialistici realizzati orientamento erogate coordinamento e
analisi svolti

internazionali gestite attivate
sul territorio

39 %}480
delegazioni ore di volontariato

Cambiamento generato

Inclusione: rafforzati i servizi, consolidato il modello riabilitativo integrato
“ospedale-comunita-famiglia” e le competenze multidisciplinari del
Centro WJY, ampliato 'accesso ai servizi per i gruppi vulnerabili e
potenziato i percorsi di inclusione scolastica, lavorativa e di supporto
familiare.

Rete territoriale: promosso il dialogo con le istituzioni sulla
standardizzazione della psicomotricita e sullintegrazione dei servizi,
consolidato al contempo il ruolo di OVCI come punto di riferimento nella
cooperazione internazionale per la riabilitazione tra Italia e Cina.
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Formazione, orientamento e consulenza sul modello CINA
riabilitativo bio-psico-sociale

AREA DIINTERVENTO

% .
a0 Area formativa

BENEFICIARI

693

professionisti e studenti

PARTNER

Federazione Disabili della Lega
di Xing’an ; Centro Riabilitazione
Disabili Xing’an; Centri Disabili di
Kejing Zuoqi e Youqi; Ospedale
Materno-Infantile di Jalaid;
Centro Riabilitazione Bambini
Disabili di Ulanhot; Womende
Jiayuan (WJY); Universita di
Hetao; Beijing China Dolls Rare
Disease Care Center; lliness
Challenge Foundation e Beijing
Xicheng Distrct.

Attivita principali

Formazione e supervisione clinica: erogazione di percorsi formativi,
workshop e sessioni di supervisione per le équipe riabilitative.
Idroterapia e supporto psicosociale: realizzazione di workshop pratici
diidroterapia riabilitativa rivolti ai caregiver e conduzione di incontri di
supporto psicosociale dedicati ad adulti con Osteogenesi Imperfetta (Ol);
monitoraggio di casi complessi in sinergia con la Federazione Disabili e
promozione del modello di riabilitazione bio-psico-sociale.

Reti: gestione strategica degli accordi locali e pianificazione di attivita

di supervisione a distanza per garantire la continuita istituzionale e
lautonomia delle strutture partner.

Risultati ottenuti
N 4%
19 36

35

supervisioni tecniche bambini con disabilita familiari e caregiver
erogate ai professionisti valutati o assistiti formati
locali direttamente sul territorio

I I;
3 1 <o 2
workshop di supporto ‘Te W:\ workshop di

psicosociale per adulti e idroterapia effettuati
caregiver

Cambiamento generato

Diffusione del modello: introdotto e diffuso il modello riabilitativo bio-
psico-sociale al di fuori di Pechino, in contesti multidisciplinari ad alto
impatto.

Empowerment: potenziate le competenze delle équipe riabilitative e

dei nuclei familiari nella gestione terapeutica e nel supporto psicosociale
dell'Osteogenesi Imperfetta (Ol).

Rete territoriale: consolidata la rete multi-istituzionale e nazionale che
unisce istituzioni, équipe riabilitative e ONG specializzate in malattie rare.
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Comunicazione e divulgazione tramite
WeChat Official Account

AREA DI INTERVENTO

Q .
a0 Area formativa

BENEFICIARI

433

follower dell’account WeChat
(professionisti della riabilitazione,
famiglie di persone con disabilita,
operatori diistituzioni partner, pub-
blico interessato al settore).

PARTNER

Womende Jiayuan

Attivita principali

Comunicazione digitale: pubblicazione di articoli divulgativi e di
approfondimento sul modello bio-psico-sociale e sulle iniziative
formative, con contestuale avvio delle procedure per la certificazione
dellaccount ufficiale Weibo al fine di consolidare e rafforzare la presenza
digitale.

Risultati ottenuti

letture totali registrate di crescita dei follower
sui contenuti pubblicati rispetto all'anno
precedente

1.717 gﬁ +32%

Cambiamento generato

Presenza digitale: potenziata la visibilita della sede cinese di OVCI
tramite la diffusione di contenuti specialistici per famiglie e professionisti
e l'apertura del canale Weibo, ampliando cosi la portata della
comunicazione istituzionale.

2025 FN EERERRAS

SZERNZ |
® _

< @ C &
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> Le volontarie del Servizio Civile
Universale llaria Torella e llaria
Giumbini durante un’attivita ludico-
educativa con i bambini presso
Womende Jiayuan.

> Attivita di “Art Group” -
laboratorio di espressione
artistica.

> La volontaria del Servizio Civile
Universale Greta Martinenghi,
durante un momento di
formazione presso Womende
Jiayuan.



[TALIA

Nel 2025, I'azione di OVCl in Italia si € tradotta Lobiettivo & stato duplice: sostenere i

in una presenza capillare, capace di unire la progetti allestero e promuovere, sul territorio
sensibilizzazione sui temi della disabilita al nazionale, una cultura dellaccoglienza e della
coinvolgimento attivo delle comunita locali. cittadinanza consapevole.

Animazione territoriale e cultura della Pace

La promozione della pace per OVCI passa attraverso la conoscenza dell'altro e la partecipazione
condivisa a eventi culturali e di sensibilizzazione.

iglio all'incontro “Parliamo di Sudan. Cosa sta succedendo”
- -

Rassegna “Custodi di Speranza” Insieme per il Sudan

OVCI ha partecipato, insieme ad altri undici Nel corso dell’anno OVCI ha promosso
enti del territorio erbese, alla realizzazione del e partecipato a diversi momenti di
“Mese della Pace” 2025, intitolato “Custodi sensibilizzazione dedicati alla crisi in
di Speranza”, rassegna, sviluppata tra Sudan, portando al centro il tema delle
gennaio e marzo, che ha proposto spettacoli conseguenze umanitarie dei conflitti e il valore
teatrali, concerti, cineforum e incontri di della cooperazione internazionale. Tra gli
approfondimento dedicati ai temi dei diritti appuntamenti principali, la tavola rotonda
umani, dei conflitti internazionali, della liberta “Memoria precaria - Per non dimenticare”,
di espressione e della costruzione della pace. organizzata a Erba (CO) nell’'aprile 2025, e
. lincontro pubblico “Parliamo di Sudan. Cosa
Inter_véﬂgtb di Martina Marelli , sta succedendo”, realizzato nel dicembre
alla SCAT di Erba per OVCI sul diritto alla salute — 2025 insieme a diverse realta del territorio.
N e 'l ’ { \ Nell'ambito della rassegna “Oltre lo sguardo”,
: : ! OVCI ha promosso la proiezione del film
Goodbye Julia presso la sala consiliare del
Comune di Ponte Lambro (CO).
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Educazione alla cittadinanza globale (ECG) e mobilita
giovanile

Limpegno di OVCI verso le nuove generazioni si &€ concretizzato attraverso percorsi educativi e formativi orientati
alla cittadinanza globale, alla partecipazione attiva e alla promozione dei diritti umani. Attraverso collaborazioni
con scuole, universita e reti territoriali, 'Organismo ha coinvolto giovani e studenti in esperienze capaci di unire
formazione, confronto e impegno concreto.

Servizio Civile Universale

Ha visto la partecipazione attiva di 9 giovani impegnati in Italia e all’estero. Presso la sede di Ponte
Lambro, due volontari hanno fornito un supporto costante, collaborando con l'ufficio Italia e alle
iniziative di raccolta fondi. In Cina e Marocco i volontari e le volontarie hanno messo a disposizione
competenze tecniche e linguistiche, partecipando direttamente alla realizzazione delle attivita e dei
progetti sul campo.

Volontariato breve

Durante l'estate 2025, 9 giovani volontarie hanno preso
parte alle esperienze di volontariato internazionale
breve promosse da OVCIlin Marocco e Zambia.

In Marocco, le volontarie hanno collaborato con
lorfanotrofio “Le Nid” della Fondazione Rita Zniber

a Meknes; in Zambia hanno affiancato le attivita
dell'associazione Pamodzi Ndi Ana.
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SCAT - Scuola di Cittadinanza
Attiva Territoriale

Nel 2025 OVCI ha partecipato alla seconda e alla

terza edizione della SCAT di Erba (CO), un percorso
riconosciuto come Formazione Scuola Lavoro (FLS) che
ha coinvolto decine di studenti delle scuole superiori

del territorio. La SCAT nasce dalla collaborazione tra

la rete Confluenze, il Coordinamento Comasco per

la Pace, CSV Como e numerose realta associative
locali, con l'obiettivo di promuovere nei giovani una
cittadinanza consapevole e partecipata.

e

—

Reti, advocacy ed eventi
solidali

Sinergie territoriali

Nel 2025 ¢ proseguito il coordinamento del progetto
“Veneto for Juba”, sostenuto dalla Regione Veneto.

| convegni realizzati a Mirano e Vittorio Veneto hanno
rappresentato occasioni di restituzione e confronto con
il territorio sui risultati raggiunti in Sud Sudan nei settori
sanitario, riabilitativo e sociale.

Sensibilizzazione e approfondimento presso
Universita e Scuole Secondarie di secondo grado

Nel corso dellanno OVCI ha promosso attivita di
sensibilizzazione sui temi della pace, della cooperazione
internazionale e dell'inclusione presso diverse universita
italiane (Universita degli Studi di Milano-Bicocca,
Universita degli Studi di Padova, Universita degli
Studi di Udine e Universita degli Studi di Trieste).

Gli incontri hanno coinvolto studenti dei corsi di

laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricita dell’Eta
Evolutiva (TNPEE), Fisioterapia, Logopedia, Terapia
Occupazionale ed Educazione Professionale.

Nel mese di ottobre, OVCI ha partecipato al JOB FAIR
2025 organizzato dall’'Universita degli Studi di Milano,
presentando le proprie attivita e le opportunita di
impegno nell'ambito della cooperazione internazionale.

Sono stati realizzati anche interventi di informazione e
sensibilizzazione presso alcune scuole secondarie di
secondo grado, tra cui il Liceo Scientifico Galileo Galilei
diErbaeil Liceo Artistico Medardo Rosso di Lecco,
coinvolgendo complessivamente circa 100 studenti.

La collaborazione con il mondo accademico ha
inoltre favorito l'attivazione di esperienze di tirocinio
internazionale. In particolare:

- 3 studenti della SUPSI - Scuola Universitaria
Professionale della Svizzera Italiana (2 studenti di
Terapia Occupazionale e 1di Fisioterapia) hanno svolto
un tirocinio della durata di 3 mesi presso la sede OVCI di
Pechino, in Cina;

- 1studentessa del Master in Relazioni Internazionali
dell'Universita degli Studi di Milano ha svolto un

tirocinio di 6 settimane presso la sede OVCI di Rabat, in
Marocco.
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Reti territoriali e internazionali

Nel corso del 2025 OVCI ha continuato a collaborare
attivamente con la rete Confluenze, Lo Snodo, il
Coordinamento Comasco per la Pace e la Rete
Comasca per la Cooperazione Internazionale e
numerose realta del territorio. Attraverso il lavoro
direte, OVCI contribuisce a creare connessioni tra
dimensione locale e globale, favorendo percorsi di
partecipazione, dialogo e consapevolezza collettiva.

OVCI ha confermato il proprio ruolo attivo anche
allinterno di reti internazionali impegnate sui temi
della disabilita, della salute e della cooperazione
internazionale. L'Organismo ha inoltre partecipato alle
attivita promosse da RIDS - Rete Italiana Disabilita

e Sviluppo, contribuendo ai momenti di confronto
dedicati al futuro della riabilitazione nella cooperazione
allo sviluppo.

Campagna “Due passi avanti”

Ispirata alla Giornata dei Calzini Spaiati, la campagna “Due passi avanti:
le differenze aprono strade” ha promosso l'inclusione come valore
fondamentale, ricordando che ogni persona € unica e speciale.

Attraverso la distribuzione di calzini spaiati donati dal marchio Gallo, l'iniziativa
ha trasformato un gesto simbolico in un aiuto concreto per i progetti di OVCI.

COMNFLUENZE

Rate dol Tes Settors arbose

Coordinamento:\’ v(
per la Pace Y =

‘s

Eventi e iniziative solidali

Nel corso del 2025, OVCI ha promosso e sostenuto
diverse iniziative di raccolta fondi grazie allimpegno dei
volontari e delle volontarie. Tra le principali, OVCI ha
aderito alla campagna nazionale di FOCS/V “Abbiamo
riso per una cosa seria” a sostegno delle attivita in
Ecuador.

Nel mese di giugno € stata organizzata un'apericena
solidale presso La Geretta di Eupilio (CO),
accompagnata dalla musica dal vivo dell’associazione
“Il Baule dei Suoni”.

In occasione del venticinquesimo anniversario della
presenza di OVCI in Marocco, si € svolta la cena
solidale “Sapori dal Marocco”.

Partecipazione al China Awards, organizzato da
Italy China Council Foundation-ICCF, con intervento
sulle nostre attivita in Cina a fianco dei bambini e
delle bambine con disabilita e le loro famiglie. Milano,
dicembre.
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Anche i gruppi di volontari attivi sul territorio

hanno promosso iniziative a sostegno dei progetti
dell'organismo, tra cui la campagna “Un fiore per Juba”,
organizzata dal Gruppo Missionario di Sant’llario e
Garbatola in occasione della Festa della Mamma, un
pranzo solidale a Ostuni e una pastasciuttata benefica
a Conegliano.

Durante i periodi di Pasqua e Natale, inoltre, i gruppi di
volontari delle province di Lecco, Como e Milano hanno
organizzato mercatini, banchetti e altre iniziative solidali
di raccolta fondi.

Social e comunicazione

Nel 2025 abbiamo rafforzato il nostro dialogo con la comunita e ampliato il coinvolgimento sui canali digitali.

e N
LA NOSTRA I NOSTRI CANALI SOCIAL
COMMUNITY
1.563 4.049 1132 181
follower follower follower follower
..+10°/ ..+2°/ ..+25°/ ..+2°/
follower totali . > ) 2 . > . °
rispetto al 2024 rispetto al 2024 rispetto al 2024 rispetto al 2024
S J
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Dimensione economica e finanziaria

-

totale finanziamenti da raccolta

fondi ed erogazioni liberali ltalia: € 69.914

Paesi: € 279.907

k

DESTINAZIONE FINANZIAMENT]I

O e 349_821 RACCOLTA FONDI ED

EROGAZIONILIBERALI

80%
Paesi

~

20%
[talia

/

FINANZIAMENTIDAENTIEISTITUZIONI
Agenzia Italia per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) 22 4%

Servizio Civile Universale (SCU) 24%
Enti pubblici italiani 15,2%
Conferenza Episcopale Italiana (CEI) 5,3%
Enti/Fondazioni private 46,6%
Unione Europea 3%
Altri contributi in loco 0,7%
Enti pubblici locali/esteri 0,1%
TOTALE 100,0%
DONAZIONI 5x1000
EROGAZIONI LIBERALI

Raccolte nell'anno 2025: € 273133
Utilizzate nell'anno 2025: € 273.415

Dichiarazioni 2022 - € 8.344 euro - 201 scelte
Dichiarazioni 2023 - € 10.547 euro - 211 scelte
Dichiarazioni 2024 - € 8.009,22 euro - 193 scelte

RACCOLTA FONDI

Campagna di raccolta fondi: attivita di raccolta fondi promosse
da OVCl o alle quali 'organismo aderisce nel corso dell’anno.

Eventi e mercatini solidali: iniziative aperte al pubblico finalizzate alla
raccolta fondi e distribuzione di prodotti realizzati dai volontari,

articoli di artigianato locale provenienti dai Paesi in cui operiamo

e donati dall'azienda Gallo S.p.A.
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Contributo al netto dei costi
€9.448,13

Contributo al netto dei costi
€18.884,97

Totale € 28.333,10

Stato patrimoniale

Descrizione 2025 2024
Attivo
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0 0
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento 4.492 5.989
2) costi di sviluppo 8.589 0
Totale 13.081 5.989
Il - Immobilizzazioni materiali
3) attrezzature 623 0
Totale 623 0
11l - Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi
esigibili entro I'esercizio successivo
1) partecipazioni in
Totale 0 0
2) crediti
Totale 0 0
Totale 0 0
Totale immobilizzazioni 13.704 5.989
C) Attivo circolante
| - Rimanenze
Totale 0 0
Il - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo
2) verso associati e fondatori 225 900
3) verso enti pubblici 1.071.945 919.001
4) verso soggetti privati per contributi 598.906 753.622
5) verso enti della stessa rete associativa 15.629 32.350
12) verso altri 10.180 116.630
Totale 1.696.884 1.822.502
1l - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
Totale 0 (1]
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali 1.162.873 652.239
3) danaro e valori in cassa 4.309 9.633
Totale 1.167.182 661.872
Totale attivo circolante 2.864.066 2.484.374
D) Ratei e risconti attivi 22.995 37.218
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente 15.000 15.000
Il - Patrimonio vincolato
3) Riserve vincolate destinate da terzi 28.673 28.955
Totale 28.673 28.955
11l - Patrimonio libero
1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione 5.162 0
Totale 5.162 0
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 3.580 5.162
Totale patrimonio netto 52.415 49.117
B) Fondi per rischi e oneri
3) altri 103.856 103.856
Totale fondi per rischi e oneri 103.856 103.856
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 240.898 224.640
D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo
2) debiti verso altri finanziatori 0 767.119
7) debiti verso fornitori 28.587 11.180
9) debiti tributari 16.109 17.151
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 86.836 92.527
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 32.876 26.867
12) altri debiti 26.841 20.906
Totale debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo 191.248 935.751
E) Ratei e risconti passivi 2.312.348 1.214.217
Permane 'accantonamento iscritto nell'esercizio 2024, relativo al contenzioso legale con due ex collaboratori.
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Rendiconto gestionale

Oneri e costi 2025 2024 Proventi e ricavi 2025 2024
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 129.864 181.391 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 2.925 2.675
2) Servizi 1.093.769 630.111 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0 0
3) Godimento beni di terzi 78.181 87.949 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0
4) Personale 818.048 1.160.463 4) Erogazioni liberali 273.415 241.894
5) Ammortamenti 4.150 0 5) Proventi del 5 per mille 8.009 10.547
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 103.856 6) Contributi da soggetti privati 586.691 908.264
7) Oneri diversi di gestione 333.000 342.199 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
8) Rimanenze iniziali 0 0 8) Contributi da enti pubblici 773.034 614.398
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 0 9) Proventi da contratti con enti pubblici 42.915 41.546
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 0 10) Altri ricavi, rendite e proventi 762.150 775.639
11) Rimanenze finali 0 0
Totale 2.457.012 2.505.968 Totale 2.449.140 2.594.964
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) -7.872 88.996
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e prc B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 0 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0
2) Servizi 0 0 2) Contributi da soggetti privati 0 0
3) Godimento beni di terzi 0 0 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
4) Personale 0 0 4) Contributi da enti pubblici 0 0
5) Ammortamenti 0 0 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0
7) Oneri diversi di gestione 0 0 7) Rimanenze finali 0 0
8) Rimanenze iniziali 0 0
Totale 0 0 Totale 0 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0 0
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 0
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 40.064 36.073 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 68.397 51.941
3) Altri oneri 4,908 5.862 3) Altri proventi 4.908 5.862
Totale 44.972 41.935 Totale 73.305 57.803
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 28.333 15.869
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 17.810 11.357 1) Da rapporti bancari 948 1.667
2) Su prestiti 0 0 2) Da altri investimenti finanziari 0 0
3) Da patrimonio edilizio 0 0 3) Da patrimonio edilizio 0 0
4) Da altri beni patrimoniali 0 0 4) Da altri beni patrimoniali 0 0
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 5) Altri proventi 138.931 39.106
6) Altri oneri 138.951 16.371
Totale 156.761 27.728 Totale 139.879 40.773
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) -16.881 13.045
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supportc E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 0 1) Proventi da distacco del personale 0 0
2) Servizi 0 51.400 2) Altri proventi di supporto generale 0 4.566
3) Godimento beni di terzi 0 989
4) Personale 0 58.637
5) Ammortamenti 0 1.961
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
7) Altri oneri 0 4.326
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 0
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 0
Totale 0 117.313 Totale 0 4.566
Avanzo/disavanzo attivita di supporto generale (+/-) 0 -112.747
Totale oneri e costi 2.658.744 2.692.944 Totale proventi e ricavi 2.662.324 2.698.106
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 3.580 5.162
Imposte 0 0
Avanzo/disavanzo d'esercizio dopo le imposte (+/-) 3.580 5.162
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Attestazione del revisore
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Via Martino Anzi, 8 RE ] & VI- S.rl. Tel. 031 5380062

22100 Como Societa di REvisione & Vigilanza E-mail: info@reevi.it

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO
BILANCIO SOCIALE AL 31.12.2025 - ORGANISMO DI VOLONTARIATO PER LA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE LA NOSTRA FAMIGLIA ENTE TERZO SETTORE
(in breve OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA E.T.S.)

Agli Associati

Rendicontazione dell’attivitd di monitoraggio e dei suoi esiti

Al sensi dallart. 30, co. 7, D.Lgs. n 117/2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo settore. o CTS), 'organo di controllo
ha svolto nel corso dell’esercizio 2025 Pattivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale da parte di ORGANISMO DI VOLONTARIATO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
LA NOSTRA FAMIGLIA ENTE TERZO SETTORE, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7
¢ 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare,
quanto segue:

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o pin attivita di interesse generale di cui all’art. 5, co.l,
Codice del Terzo Settore per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari
che ne disciplinano I’esercizio, nonché, eventualmente, di attivitd diverse da quelle indicate nell’art. 5. co. 1, del
Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e strumentalita
stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita,
frasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica ¢ stata svolta in linea con quanto
previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con D.M. 9.6.2022;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le
sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria;
'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori,
lavaratori € collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui
all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali

Al sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, 'organo di controllo ha svolto nel corso dell’esercizio 2025
I*attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto da ORGANISMO DI VOLONTARIATO PER
LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE LA NOSTRA FAMIGLIA ENTE TERZO SETTORE, alle Linee guida
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

ORGANISMO DI VOLONTARIATO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE LA NOSTRA FAMIGLIA
ENTE TERZO SETTORE ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per I’esercizio 2025 in conformita
alle suddette Linee guida.

Fermo restando le responsabilita dell’organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio sociale secondo le
modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, I'organe di controllo ha la
responsabilita di attestare, nei termini legali previsti, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente incoerente
con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.

L’organo di controllo ha, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le
richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il comportamento dell’organo di controllo &
stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del
Terzo settore, attualmente applicabili. In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee
guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al
paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata
esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi di
rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le informazioni richieste esplicitamente
dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto I’organo di controllo attesta che il bilancio sociale dell’ente ORGANISMO DI
VOLONTARIATO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE LA NOSTRA FAMIGLIA ENTE TERZO
SETTORE ¢ stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al
D.M. 4.7.2019.

L*organo di controllo

RE. & VI S.rl.
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COME SOSTENERC!
« =) BONIFICO
E@) BANCARIO

Puoi effettuare una donazione tra-
mite bonifico bancario intestato a:

OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA ETS.

Banca Etica - Filiale di Milano
IBAN:
IT2710501801600000011129467
BIC: ETICIT22XXX

E_;/ 6X1000

Destina il tuo 5x1000 a OVCI
inserendo il nostro Codice Fiscale:
91001170132 nella sezione dedica-
ta alla “Scelta per la destinazione
del 5x1000” della tua dichiarazione
dei redditi.

CONTO CORRENTE
i POSTALE

Puoi effettuare una donazione
tramite conto corrente postale,
utilizzando il seguente numero:
11405222
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