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Il bene deve essere fatto bene
(Beato Luigi Monza)

NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale 2024, in linea con D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del

Terzo Settore) e D.M. 4 Luglio 2019, é redatto, fra gli altri, secondo i principi di neutralita e autonomia delle
terze parti.

Il periodo di rendicontazione & il medesimo del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024.

Lelaborato finale & frutto della collaborazione fra i diversi livelli direttivi ed operativi di OVCI, in Italia e nei
Paesi del Mondo, al fine di dare al lettore le informazioni sugli accadimenti rilevanti oltre che una visione
completa delle attivita svolte.

Conil Bilancio Sociale, OVCI vuole comunicare e dare evidenza del “bene fatto bene”, anche in situazioni e
contesti nei quali la poverta, I'instabilita sociale e politica, sembrano mettere in discussione la possibilita di
realizzare obiettivi concreti di inclusione, riabilitazione e rispetto dei diritti.

Il desiderio di essere presenza di speranza in questi contesti € raccontato dalle attivita svolte e dai
beneficiari raggiunti: quanto presentato € espressione di come la missione di OVCl sia stata perseguita nel
solco della correttezza della gestione. | dati presentati sono comparabili con i dati riportati negli anni
precedenti, sono attendibili e verificabili.

La coerenza delle azioni con la Missione, sia dei livelli direttivi che dei livelli operativi, sono elementi
fondamentali perché la credibilita delloperato di OVCI non venga meno e, soprattutto, contribuisca a
sostenere i bisogni dei bambini e delle persone piu vulnerabili della societa. Quanto rappresentato esprime
la veridicita di quanto realizzato.

Nel corso dell'anno 2024, OVCI ha raggiunto I'importante traguardo del riconoscimento di Ente del Terzo
Settore con la conseguente iscrizione al RUNTS. Ladeguamento alla normativa per il Terzo Settore € una
sfida che il Consiglio Direttivo e lo staff hanno accolto per consolidare la trasparenza della gestione.
Inoltre il 2024 & stato un anno di lavoro per la revisione del Piano Strategico dellorganismo: un confronto
che ha coinvolto tutti gli stakeholders e che ha consentito ad OVCI di assumere un volto rinnovato in un
contesto complesso e articolato.

ORGANISMO DI VOLONTARIATO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE LA NOSTRA FAMIGLIAETS.
Codice Fiscale 91001170132

Repertorio RUNTS 137549

Sede legale: via don Luigi Monza 1- 22037 Ponte Lambro (CO)

www.OVCl.org

Contatti: 031-626311 - info@OVCl.org



Lettera della Presidente

Cari amici

rivolgendo uno sguardo alle attivita del nostro
Organismo nel 2024, emergono alcuni momenti
particolarmente significativi.

In primis va ricordato che I'assemblea ordinaria
del 2024 ¢ stata affiancata da una convocazione
straordinaria che ha portato a compimento una
revisione dello Statuto finalizzata ad ottenere la
personalita giuridica e l'iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore.

Quando si affrontano percorsi di tipo
amministrativo in un'associazione come la nostra,
nata con una fortissima spinta etica, si rischia

di pensare che sia I'ennesimo passo verso una
burocratizzazione dellattivita e 'ingessamento
della partecipazione spontanea. Vorrei sottolineare
invece che l'invito di don Luigi Monza a “fare bene
il bene” si deve tradurre nella tensione a dare il
meglio non solo nell'essere direttamente a fianco
dei Paesi del mondo, ma anche nel lavoro dietro le
quinte.

Abbiamo quindi intrapreso questo percorso per
consolidare il nostro Organismo e guardare con
fiducia alla continuita del suo operato anche

nel futuro. Organismo appunto, prima che
Organizzazione: un corpo vivo che deve sempre
mantenersi in forma, facendo periodicamente
tutti i controlli che servono a prendere per

tempo ogni misura utile a... prevenire malanni e
invecchiamento.

Naturalmente, sempre con il faro dei valori a
guidare l'attivita di tutti i giorni; da questo punto

di vista mi piace ricordare che il testo del nostro
nuovo statuto & andato a valorizzare in modo
esplicito il nostro impegno di promozione delle
donne, e proprio questo tema é stato scelto per
il Convegno di settembre 2024 dedicato a don
Luigi Monza nel settantesimo anniversario della
morte. In quella sede, OVCI ha presentato un video
dedicato al protagonismo delle donne nei progetti
nel mondo, che invito a rivedere.

Per poter attualizzare i nostri valori e trarne
indicazioni operative, abbiamo organizzato un
percorso partecipato per la stesura del piano
strategico per il prossimo quinquennio.

Le linee emerse come sintesi del percorso,

che abbiamo poi approvato nellassemblea di
settembre, saranno un formidabile spunto per
stendere piani operativi diversi per ogni Paese in
cui siamo impegnati, tra cui non vorrei dimenticare
I'ltalia.

Di tutto il documento strategico , vorrei soffermarmi
su due parole chiave emerse come filo conduttore
dell'identita OVCI.

La prima & perseveranza. E senza dubbio grazie
alla perseveranza di operatorilocali e collaboratori
italiani, nonché degli operatori dell’ufficio Italia, che
siamo riusciti a celebrare un traguardo incredibile
come i 40 anni di attivita del Centro Usratuna di
Juba.

La seconda € innovazione: senza volonta di
innovazione si tradisce il mantra “il bene va fatto
bene”. In particolare, per innovare e rinnovarci
come Associazione, emergono due filoni impellenti
di cambiamento:

1) nel momento in cui scegliamo di selezionare
personale espatriato sempre piu “esperto” per
l'invio nei paesi, scatta la necessita di ridefinire
cosa vuol dire quella V di OVCI che rimanda al
VOLONTARIATO.

2) 'impegno rinnovato per la dignita dei bambini
con disabilita ci esorta a coinvolgere sempre piu
convintamente nelle nostre attivita le PERSONE
CON DISABILITA come risorse.

Certamente per tenere insieme perseveranza e
innovazione, dovremo infondere sempre piu energia
nella promozione della cultura della solidarieta
internazionale: per questo abbiamo intrapreso un
percorso con una consulente che ci sta aiutando a
migliorare nella capacita di comunicazione e che
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speriamo ci renda anche piu capaci di raccogliere
risorse utilia mantenere i nostri impegni, anche

in un contesto nazionale e internazionale che
sembra andare in tutt’altra direzione, anteponendo
le spese militari alle risorse per la cooperazione
internazionale.

Niente di facile, ma noi siamo quelli della
perseveranza!

Vorrei chiudere ricordando il magnifico concerto
di Natale offerto ad OVCI dal Coro Polifonico di
Ruda (Udine), vincitore di diversi premi nazionali ed
internazionali.

Video dedicato al
protagonismo delle donne
nei progetti all'estero

Nel repertorio di questo sodalizio c’€ anche un
brano - tratto dai Canti Rocciosi, composizione
dedicata alle Dolomiti del Maestro Giovanni Sollima
- che mette in musica alcuni versi da Addio alle
Armi di Ernest Hemingway. Dedichiamo questo
brano potentissimo a tutte le vittime delle guerre

e in particolare alle persone del Sudan e del Sud
Sudan.

I\
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Claudia Corsolini
Presidente
OVCI/ LA NOSTRA FAMIGLIA E.T.S.

Concerto di Natale
offerto ad OVClI dal
Coro Polifonico di Ruda




IDENTITA
CHI SIAMO

LA NOSTRA STORIA

OVCl nasce nel 1982 su iniziativa del "Gruppo Amici de La Nostra Famiglia di don Luigi Monza" e
dell’Associazione “La Nostra Famiglia”. Il cammino di OVCI & stato sempre supportato dallentusiasmo degli
Amici e dalla professionalita degli operatori dell’Associazione “La Nostra Famiglia”.

s, LANOSTRA

i2f FAMIGLIA

Dal 1946 si occupa di cura e riabilitazione delle
persone con disabilita, soprattutto in eta evolutiva.
Insieme all'lstituto di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico Eugenio Medea, € oggi riconosciuta
come una delle piu qualificate strutture in Europa,
con 28 sedi in Italia. LAssociazione si propone di
dare il proprio contributo per tutelare la dignita e
migliorare la qualita della vita — attraverso specifici
interventi di riabilitazione - anche con lo sviluppo
dellaricerca e delle conoscenze scientifiche nel
campo delle patologie dello sviluppo.

LA NOSTRA MISSIONE

rd
(L
e
Gruppo Amici de

/La Nostra Famiglia
di don Luigi Monza

Nasce nel 1958 come uno dei numerosi frutti della
spiritualita del Beato Luigi Monza.

Nel suo operato siimpegna a diffondere lo spirito
della fraternita e organizza ogni anno iniziative di
solidarieta a favore dei Centri dell'Associazione “La
Nostra Famiglia”.

La Missione di OVCI, nel contesto della Cooperazione Internazionale, € di tutelare la dignita e migliorare la
qualita della vita delle persone con disabilita, specie in eta evolutiva, nonché di promuovere e difendere i

diritti umani in particolare delle donne.

In particolare l'associazione si propone di:

- realizzare iniziative che, secondo lo spirito evangelico, promuovano lo sviluppo integrale, umano, sociale,
educativo e sanitario delle popolazioni del mondo, favorendo la formazione e autonomia dei cittadini;

- promuovere progetti con particolare orientamento a favore di persone con disabilita e delle donne;

- sensibilizzare, con opportune iniziative, lopinione pubblica, gruppi giovanili, Organismi di base e scuole ad
una presa di coscienza e assunzione di responsabilita verso i problemi dell’lumanita e del creato.

Per realizzare la propria missione, OVCl si ispira allesperienza tecnica e all'eredita culturale

dellAssociazione “La Nostra Famiglia”.

| suoi impegni sono volti a favorire il riconoscimento dei diritti € I'inclusione delle persone vulnerabili
all'interno della societa attraverso: il rafforzamento delle persone stesse, delle comunita e delle Istituzioni
locali; lo sviluppo di servizi socio sanitari ed educativi; la formazione tecnica degli operatorilocali e la

sensibilizzazione ad una cultura della solidarieta.

Questi impegni si possono declinare attraverso lo sviluppo di progetti di cooperazione internazionale o
la gestione duratura di programmi e servizi; 'elemento unificante i due approcci & I'attenzione e il rispetto
della dignita per ogni singola persona, il suo desiderio di bellezza, di giustizia e di relazioni.
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o0 110.000

beneficiari (tra diretti e indiretti)

I NUMERI DEL 2024
17 progetti attivi 9 dipendenti in ltalia
4 4
. . - — collaboratori e collaboratrici
12 finanziatori pubblici e privati ] 107 locali y
y
108 . 45 volontari e volontarie
socl y in Italia (occasionali e non) 4
collaboratori e collaboratrici 10 volontari e volontarie
espatriati y Servizio Civile universale 4

DATE IMPORTANTI

4 maggio 1982: Costituzione dell'associazione “Organismo di Volontariato per la Cooperazione
Internazionale la Nostra Famiglia”

1983: Conferimento dellidoneita da parte del MAE ai sensi della legge 38/1979; Inizio dell’attivita a Marituba
e Santana (Brasile); Inizio dell'attivita a Juba (Sud Sudan)

1984: Inizio dell'attivita a Esmeraldas (Ecuador);

Delibera di Ammissione alla FOCSIV (assemblea del 25-26/02)

1988: Riconferma idoneita MAE ai sensi della Legge 49/1987

1994: Partecipazione di OVCI alla fondazione dell'lnternational Disability and Development Consortium (IDDC)
1997: Partecipazione al nuovo Coordinamento Comasco per la Pace; Organizzazione della prima
esperienza di Volontariato Breve

1999: Inizio dellattivita a Khartoum (Sudan)

2000: Inizio dellattivita a Rabat (Marocco)

2001: Firma della convenzione con FOCSIV per la realizzazione di progetti di Servizio Civile Volontario in
Italia e all'estero

2002: Partecipazione alla stesura delle Linee guida per la cooperazione internazionale nel campo della
disabilita

2016: Iscrizione allAgenzia per la Cooperazione allo Sviluppo - AICS - secondo la L. 125/2014

2022: 40° Anniversario dalla costituzione di OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA ET.S.

2023: Costituzione di OVCI Marocco

14 maggio 2024: revisione dello Statuto, riconoscimento della personalita giuridica e iscrizione al Registro
Unico del Terzo settore.

LE ATTIVITA

OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA ET.S. siispira al Beato Luigi Monza, fondatore dell’Associazione “La Nostra
Famiglia”, e opera con uno stile di APERTURA e FIDUCIA nei confronti delle culture di tutto il mondo e con
un approccio aconfessionale.

Nel Mondo promuove interventi sociali, supporta la realizzazione di interventi e prestazioni sanitarie, di
educazione, istruzione e formazione professionale. In Italia siimpegna per la promozione della cultura della
legalita, della pace tra i popoli, anche attraverso attivita di educazione globale.



ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA E.T.S. come indicato nell’art. 3 dello Statuto esercita in via esclusiva o
principale le seguenti attivita di interesse generale, ai sensi dell'art.5, c. 1, del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita diinteresse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui al'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui al l'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

DOVE SIAMO

595
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INITALIA

OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA ET.S. ha sede legale a Ponte Lambro (CO).

Nella sede Centrale si trovano gli uffici che si occupano di progettazione, coordinamento, amministrazione,
raccolta fondi e comunicazione. Sul territorio italiano, in particolare in Veneto e Friuli Venezia Giulia, sono
attivii Gruppi di Animazione cui partecipano tutti coloro che condividono le finalita dell'organismo e

che organizzano eventi di auto-formazione, sensibilizzazione e di raccolta fondi a sostegno dei progetti
all'estero.

NEL MONDO

Siamo presenti in Sud Sudan a Juba, in Sudan a Kassala, in Marocco a Rabat, in Ecuador a Esmeraldas, in
Cina a Pechino. In Brasile supportiamo le attivita dellAssociazione A Nossa Familia a Santana e in Zambia a
Chipata collaboriamo con una associazione locale con I'invio di volontari nel periodo estivo.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
ORGANIGRAMMA

ASSEMBLEA
DEISOCI

ORGANO
CONSIGLIO DICONTROLLO
DIRETTIVO

VICE

PRESIDENTE TESORIERE

PRESIDENTE

SEGRETERIA COMITATO
DEL CONSIGLIO CONTROLLO
DIRETTIVO INTERNO

DIRETTORE
GENERALE
SETTORE
AMMINISTRAZIONE

SERVIZIO / CAPO

SETTORE SETTOREITALIA

- SEGRETERIA,
RISORSE COMUNICAZIONE, RACCOLTA

UMANE FONDI, ATTIVITA ITALIA

SETTORE SETTORE ESTERO
PROGETTI RAPPRESENTANTE PAESE

CIVILE ; \
UNIVERSALE K \
VOLONTARI/
COLLABORATORI
ASSEMBLEA

L'Organismo & rappresentato dalle socie e dai soci costituiti in Assemblea.

LAssemblea dei soci delibera a norma di legge e secondo quanto indicato dallo Statuto.

LAssemblea si & riunita 2 volte, in particolare:

- per Deliberare il nuovo Statuto e l'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore ed acquisire la
Personalita giuridica, il 15.04.2024; presenti 94 Soci su 111 aventi diritto.

- per Deliberare la nomina dell’Organo di Controllo e il Piano Strategico 2025-2029, il 29.09.2025 erano
presenti 88 Soci su 107 aventi diritto.

PROGETTO




CONSIGLIO DIRETTIVO (2022 - 2024)

Claudia Corsolini, in carica dal 28/06/2022

(Vice-Presidente e Tesoriere:) Rita Giglio, in carica dal 08/04/2004

Zambelli Agostino, in carica dal 06/02/1988 - Betto Silvana in carica dal 22/04/2007
Fontana Francesca, Fusetti Daniela, Paro Cristina, Roncoroni Enrico, Villanova Francesca in carica dal
08/05/2016 - Baldo Renzo, Meschi Anna in carica dal 28/04/2019.

Il compito del Consiglio Direttivo & quello di stabilire le linee strategiche e attuare i programmi condivisi
dallAssemblea dei Soci garantendo il perseguimento delle finalita costitutive.

| componenti del Consiglio Direttivo, credendo fortemente nella necessita di mettere tempo e competenze
a servizio della missione di OVCI, svolgono le loro funzioni esclusivamente a titolo gratuito.

Nel corso dell'anno 2024 il Consiglio Direttivo si € riunito 8 volte.

Date: 13/1/24 2/3/24 26/3/24 13/4/24 30/5/24 27/7/24 19/9/24 16/12/24
Partecipanti: 8 9 8 9 10 10 9 11

ORGANO DI CONTROLLO (2024-2026)

RE.&VI. S.r.l. Societa di Revisione & Vigilanza - CF e PI 03331060131 - REA Como 308675, Iscritta con
decreto del 3/2/2012 al nr. 165.255 nel Registro dei Revisori Contabili dei conti. ll corrispettivo annuo per le
attivita svolte dall’Organo di Controllo € determinato in euro 4.000, oltre IVA ed eventuali spese accessorie.

DIPENDENTI E COLLABORATORI

ETA MEDIA ANZIANITA DI IMPONIBILE IMPONIBILE TIPOLOGIA DI
SERVIZIO MEDIA LORDO MASSIMO LORDO MINIMO CONTRATTO

DIPENDENTI - retribuzione oraria minima lorda 9,23 euro e massima lorda 13,73 euro

Contratto Collettivo

Uomini 3 (1tempo .

pieno e 2 part time) 317,36 3,79 ANNI 28.775 euro 20436 euro _Nr:rzzlgr:izl’e del

Donne 8 (2 tempo Contratto Collettivo

SR ) 4248 9,20 ANNI 32193 euro 9773 euro ?grzzlic;r:iie del

COLLABORATORI E COLLABORATRICI ESPATRIATI/E

Donne 10 35,61 2,99 ANNI 34.367 euro 24.681 euro Contratto Co.Co.Co.
3844 2,49 ANNI 34.367 euro 27.364 euro Contratto Co.CoCo.

OPERATORI E OPERATRICILOCALI

In Sud Sudan, Sudan ed Ecuador OVCI opera anche con personale locale assunto secondo la normativa del
lavoro in vigore nei Paesi di riferimento. In tutte le sedi collabora con numerosi collaboratori a prestazione e
dipendenti di associazioni locali.

e @ Totale operatrici locali: 52
‘ Totale operatorilocali: 55
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VOLONTARIE e VOLONTARI

Una grande risorsa, un valore aggiunto e unico di OVCI é rappresentato dalla presenza regolare e costante
di volontarie senior che prestano le loro competenze sanitarie, riabilitative e amministrative e supporto
nella totale condivisione della missione e dei valori di OVCI. Nel corso del 2024 non sono stati riconosciuti
rimborsi ai volontari.

® Volontari stabili 9 volontarie
‘ ' Volontari occasionali 9 volontari e 27 volontarie, di cui 5 minori di 35 anni

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

I1 26 giugno 2024 hanno terminato I'anno di servizio civile i 6 volontari inseriti nelle sedi estere.

1112 giugno 2024 ha iniziato 'anno di servizio civile universale un volontario presso la sede italiana di Ponte
Lambro, mentre il 27 giugno 2024 hanno iniziato il servizio i 9 volontari destinati alle sedi estere (7 donne

e 2 uomini). Tutti i volontari sono stati inseriti nelle attivita realizzate in loco, avendo modo di valorizzare la
loro formazione e le attitudini personali. Nello specifico: 4 volontari sono stati destinati alla sede di Pechino-
Cina, 3 alla sede di Rabat-Marocco e dopo diversi anni di assenza, 2 volontari sono stati destinati alla

sede di Juba-Sud Sudan. A causa dell'instabilita socio-politica nella provincia di Esmeraldas-Ecuador e in
Sudan, i progetti SCU previsti per entrambe le sedi non sono stati avviati su indicazione del Dipartimento
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale.

o Pechino, Cina
(1secu ) 4 volontari

presso la sede italiana presso le sedi estere

di Ponte Lambro Rabat, Marocco
i i o 3 volontari
o Juba, Sud Sudan
7 donne | 2 uomini o 2 volontari

TIROCINIE STAGE

Nel mese di settembre la sede OVCI Rabat ha accolto 4 studentesse del 2° anno del corso di Laurea

in Educatore Professionale - Universita di Udine, per svolgere un tirocinio curricolare, affiancandosi al
personale prevalentemente nelle attivita attinenti al progetto “SCUOLA APERTA: alleanze educative per
l'inclusione”.

PCTO

Trail 9 e il 20 dicembre la sede di Ponte Lambro ha accolto una studentessa del 3° anno del Liceo
linguistico e socio-economico G. Parini di Barzand (LC) previsto dagli istituti superiori per la realizzazione
del Percorso per le competenze trasversali e per I'orientamento-PCTO.



CON CHI
COLLABORIAMO

La condivisione di valori e prospettive di cambiamento € un elemento cruciale per la vita di un organismo di

cooperazione internazionale, nonché la sua stessa metodologia di lavoro.

MAPPA DEGLI STAKEHOLDER

CATEGORIA

SOCI/EE
VOLONTARI/E

COLLABORATORIE
COLLABORATRICI,
DIPENDENTI E
CONSULENTI

DONATORI E
SOSTENITORI

FINANZIATORI

ASPETTATIVE
DEGLI
STAKEHOLDER

Essere considerati come
parte integrante e protago-
nisti della vita associativa

Contribuire al raggiungi-
mento degli obiettivi statu-
tari in un ambiente parteci-
pativo e accogliente

Supportare la realizzazione
di progetti per la riabilita-
zione, I'inclusione, la difesa
dei diritti dei soggetti svan-
taggiati; ottenere visibilita;
dare contenuto alla
responsabilita sociale
d’impresa

Raggiungere i risultati pre-
visti e ottenere una traspa-
renza nella comunicazione
d'impattO

STRUMENTI DI OBIETTIVI
COINVOLGIMENTO CONDIVISI

Assemblee, riunioni speci-
fiche su alcuni temi, lavoro
quotidiano

Riunioni regolari, incontri
dedicati a temi specifici,
partecipazione a eventi
collettivi

Feedback puntuali degli
esiti degli interventi;
lettere di
ringraziamento;
campagne di Raccolta
Fondi aggiornate;
relazioni dettagliate che
sostengono e fidelizzano

Report di progetto, report
di valutazione e rendiconta-
zione, bilancio sociale

Promuovere le finalita di
OVCl e il suo stile dilavoro
per cui “il bene va fatto
bene”

Armonizzare loperativita
con la mission, lavorare
in un contesto sereno e
propositivo

Migliorare e aumentare le
relazioni

Trasparenza e
responsabilita

DESTINATARIE

Raggiungere un buon grado

Ascolto e rispetto;

Garantire un'adeguata

PARTECIPANTI di autonomia, sicurezza e interventi adeguati ad attenzione al contesto

partecipazione sociale ogni contesto culturale; nella realizzazione

informative precise delle attivita

COMUNITALOCALE  Confrontarsi conun Interventi specifici per Sollecitare la

ambiente in cui si trattino i raggiungere le diverse responsabilita

temi dellaccoglienza e dei categorie nei luoghi ad hoc;  personale

diritti; conoscere meglio eventi informativi su OVCl e

OVCI; capire come € possi- possibili collaborazioni

bile collaborare con OVCI
ISTITUZIONI Rispondere alle necessita Azioni di visibilita; Aumentare gli scambi e
LOCALI della popolazione acco- cooperazione delle le attivita di advocacy in

gliendo le sollecitazioni
della societa civile; garanti-
re attenzione nei confronti
della popolazione piu fra-
gile, tra cui le persone con
disabilita.

persone del luogo, do-
cumenti programmatici
condivisi.
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ottica di condivisione degli
obiettivi sociali

RETIE TAVOLI DI COORDINAMENTO
OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA ET.S. aderisce e partecipa a Federazioni, reti, comitati, coordinamenti,

gruppi italiani ed internazionali di settore, al fine di collaborare al raggiungimento dei comuni obiettivi e di

condividere percorsi di miglioramento nei diversi ambiti di intervento.

Aderisce a:

= livello locale: ColLomba, Coordinamento Comasco per la Pace, Confluenze, Lo Snodo, SCAT, Rete
Comasca della cooperazione internazionale per la Pace

= livello nazionale: FOCSIV ETS, AOI, RIDS, Gruppo di Lavoro per la Convenzione sui diritti dell'Infanzia e

dellAdolescenza

= livello internazionale: IDDC, CIDSE in qualita di soci FOCSIV

SOCIAL E COMUNICAZIONE

Anche per il 2024 si & visto un incremento del coinvolgimento sulle reti dei media grazie ad una maggiore

focalizzazione verso le comunita giovanili.

Instagram

1421 rollower

&

1421 follower

57743 visualizzazioni
1386 interazioni

4613 visite

(Soovetors) I3

Facebook

3953 follower )

+31%

_ rispetto al 2023

+4%

rispetto al 2023

(Facooo) 3

3953 follower

43.730 visualizzazioni
4181 interazioni
11.394 visite

5.236 visite medie al mese
86 visite medie al giorno

YouTube +26%
178 iscritti rispetto al 2023
Linkedin +5%
903 follower rispetto al 2023

(tinkedin) i)
903 follower
12 nuovi post

9.5632 impression
169 reazioni

Do)

178 iscritti al canale
36 video pubblicati
7 shorts

2 live streaming

(Newstetter ) ]

1215 stakeholder

13 Newsletter inviate

44% media aperture newsletter
35% media click sui link
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PIANO STRATEGICO E PROSPETTIVE

Piano Strategico 2025-2029

Nel 2024, OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA ETS. ha
avviato un importante processo partecipativo che
ha coinvolto soci, beneficiari, staff e partner per
definire la visione strategica dei prossimi cinque
anni. Il Piano Strategico 2025-2029 nasce con
l'obiettivo di consolidare la propria missione nel
campo della cooperazione internazionale e della
promozione dei diritti delle persone con disabilita,
rafforzando la sostenibilita delle proprie azioni e il
valore aggiunto della propria presenza nei territori.
Il piano si articola in cinque assi strategici:

1. Beneficiari e Servizi: al centro restano i bambini
e le bambine con disabilita e le loro famiglie, in
particolare le donne. Gli interventi si sviluppano in
quattro ambiti: servizi educativi, socio-sanitari e
riabilitativi; attivita di inclusione; formazione degli
operatori; e rafforzamento dei soggetti locali. Le
attivita si concentrano nei paesi di impegno storico,
con apertura a nuovi contesti in coerenza con le
linee strategiche.

2. Asse Strategico: Sostenibilita

Si promuove un approccio integrato alla
sostenibilita economica, attraverso il rafforzamento
della programmazione, la formazione
amministrativa, la digitalizzazione, la gestione
oculata dei costi e il potenziamento della
comunicazione e del fund raising. Lobiettivo &
garantire la continuita dell'impatto nel tempo.

3. Asse Strategico: Processi Organizzativi

| collaboratori sono professionisti della
cooperazione. Gli obiettivi strategici sono:
formazione e informazione adeguata per il
personale sul campo, supporto tecnico e
amministrativo centralizzato, capacita di relazione
con i partner locali e reportistica efficace.

Si punta alla valorizzazione professionale per
ridurre il turn over e si riconoscono due modalita
operative: progetti di cooperazione allo sviluppo
con handover finale e impegni di condivisione a
lungo termine.

4. Asse Strategico: Sviluppo

Le priorita di sviluppo includono: la trasformazione
della conoscenza generata dalle esperienze

sul campo in informazioni utili, la ricerca
(epidemiologica e di valutazione dellefficacia), la
consulenza specialistica e 'implementazione di un
controllo di gestione direzionale per ottimizzare
'uso delle risorse.

5. Asse Strategico: Diffusione della Cultura
della Solidarieta

Il piano promuove una rinnovata diffusione dei
valori della solidarieta, con particolare attenzione
alle giovani generazioni. Si favorisce il racconto
delle esperienze dirette, la valorizzazione
dellimpegno locale e internazionale, e il rilancio
sul territorio italiano di iniziative di educazione alla
cittadinanza globale

Trasversalita

Lalleanza con I'associazione “La Nostra Famiglia” €
un elemento strategico trasversale a tutti gli assi del
piano, che sottolinea 'importanza delle relazioni e
della condivisione di conoscenze ed esperienze.
Questo piano strategico quinquennale guidera
OVCl nel suo impegno per un futuro piu inclusivo e
sostenibile, in linea con i principi della solidarieta e
della cooperazione internazionale.
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OVCI é presente in Sud Sudan, nella sua capitale Juba dal 1983 (allora Sudan, da cui si stacca nel 2011
dopo un referendum popolare). Limpegno di OVCI nel Paese € rivolto soprattutto a bambini con disabilita e
alle loro famiglie; importante & anche 'impegno sul piano nutrizionale, sanitario e formativo.

Nel corso del 2023 & proseguita la gestione del Centro pediatrico polivalente USRATUNA (“La nostra
famiglia” in lingua araba), unico centro rivolto all'eta evolutiva, dove i bambini con disabilita possono
ricevere assistenza riabilitativa (servizio di fisioterapia, logopedia e terapia occupazionale) e di educazione
di base, finalizzata all'inserimento nella scuola ordinaria, quando possibile.

Nella struttura OVCI & presente un Centro di Salute Primaria (Dispensario) accessibile per visite generali,

vaccinazioni e analisi di laboratorio. E un servizio, unico in tutto il Sud Sudan, rivolto alla cura di pazienti
epilettici e alla ricerca, diagnosi e cura della Nodding Syndrome, una patologia disabilitante molto grave,
presente soltanto in alcune zone dell’East Africa, caratterizzata da epilessia e disabilita cognitiva.

Altro aspetto importante € il programma nutrizionale e di diagnosi durante la gravidanza e subito dopo il
parto per intervenire precocemente su eventuali disabilita.

Sul territorio - nei distretti di Juba Town, Munuki e Kator — prosegue l'attuazione del programma di
Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria-SIBC, attraverso la realizzazione di visite domiciliari presso
famiglie dove & presente un bambino con disabilita, che non possono raggiungere in autonomia il Centro
Usratuna.

Grazie a questo programma € possibile sostenere le famiglie nella cura quotidiana dei propri figli piu fragili
e individuare i bambini che necessitano di interventi chirurgici che vengono riferiti presso due ospedali

in Uganda con cui OVCI ha stipulato apposite convenzioni, per realizzare interventi di chirurgia plastica,
ortopedia e di neurochirurgia.

Presso il St. Mary’s College ¢ attivo il corso di Laurea in Scienze Riabilitative e in Human Development per
la promozione di professionisti nel settore riabilitativo e dello sviluppo locale.
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DATE PRINCIPALI

1983 Partenza volontari per Juba per avviare I'attivita di Riabilitazione per bambini con disabilita

1984 Inaugurazione del Centro di Riabilitazione USRATUNA a Juba

1987 Avvio del Dispensario presso il Centro USRATUNA di Juba

1989 Avvio del programma nutrizionale affidato dal MAE a Juba

2007 Avvio del progetto di Riabilitazione su Base Comunitaria a Juba

2009 Inaugurazione della St. Mary’s College a Juba, inizio del corso di laurea in Scienze della Riabilitazione
2011 Inaugurazione del Dispensario materno-infantile a Juba

2014 Riconoscimento ufficiale del St. Mary’s College, Ente di Educazione Superiore da parte del Ministero

dell’Universita di Juba

2016 Inizio della collaborazione con il South Sudan Women with Disability Network per la promozione dei

diritti delle persone con disabilita in Sud Sudan

2017 Inaugurazione del Laboratorio Ortopedico del Centro Usratuna di Juba
2022 Inaugurazione del nuovo Centro Primario di Salute (Dispensario), Visita al Centro riabilitativo Usratu-

na da parte di sua Eminenza Cardinale Mons. Parolin

2023 Inaugurazione servizio di Terapia Occupazionale presso il Centro polivalente USRATUNA
2024 40 anni di attivita di Usratuna e OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA E.T.S. iwn Sud Sudan

Obiettivi Sviluppo Sostenibile AGENDA 2030

Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta

Raggiungere 'uguaglianza di genere
g ed emancipare tutte le donne e le
ragazze

Problema: Non esiste ancora un sistema sanitario
in grado di farsi carico delle necessita della
popolazione di Juba, situazione che diventa
maggiormente problematica nel caso della
disabilita, in cui si riscontra sia la mancanza

di servizi di diagnosi e riabilitativi rivolti all'eta
evolutiva, sia la mancanza di una rete territoriale
che favorisca l'inclusione delle persone con
disabilita.

Cambiamento: Migliorare i servizi sanitari di
supporto e cura delle persone in stato di fragilita.
Migliorare i servizi riabilitativi, 'accesso ai servizi
e la partecipazione alla vita comunitaria delle
persone con disabilita e i loro familiari.

ATTIVITA:
AREA RIABILITATIVA

¢ Centro di riabilitazione Usratuana: ¢ attivo un
servizio riabilitativo che tiene conto delle singole
esigenze dei bambini con disabilita che accedono

al servizio, in tutto sono stati seguiti 1719 bambini
per un totale di 2734 trattamenti (tra fisioterapia,
logopedia e Terapia Occupazionale, individuali

e/o di gruppo). Da diversi anni nel Centro di
Riabilitazione vengono seguiti bambini nati con
piede torto secondo la metodologia Ponseti; oltre a
quelli gia seguiti dal programma, nel corso del 2024
sono stati inseriti 33 nuovi bambini, realizzando 622
trattamenti.

Officina ortopedica: realizzati ausili personalizzati
e adattati alle esigenze delle persone che li
ricevono, durante 'anno sono state consegnati 290
ausili riabilitativi tra sedie posturali, verticalizzatori
e deambulatori e 29 ortesi ortopediche.

AREA SANITARIA

¢ Programma nutrizionale: i principali destinatari
di questo servizio sono le donne in gravidanza e in
fase di allattamento e bambini nei primi anni di vita:
ricevere un‘alimentazione sana & fondamentale per
ridurre il rischio di disabilita nel feto e nel bambino.
Nel corso dell’anno sono stati inseriti 13391 bambini
nel programma di distribuzione del latte e 20193
donne in allattamento sono state supportate dal
programma nutrizionale.
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e Centro di Salute Primaria (Dispensario):
servizio rivolto alla popolazione di Juba con prezzi
calmierati. Durante I'anno sono state realizzate
15098 consultazioni diagnostiche, 1263 prestazioni
infermieristiche, 44118 analisi di laboratorio e 2732
vaccinazioni a bambini. Vengono seguite le donne
in gravidanza per la diagnosi precoce del feto,
sono state realizzate 3810 visite a donne durante la
gravidanza e 152 post parto, oltre a 1309 ecografie.
Importante & il contributo per i pazienti epilettici,
che vedono il nostro Centro come unica possibilita
di cura, sono stati registrati 6280 accessi (60 %
sotto i 18 anni) e di questi 325 sono stati i nuovi casi.

Tipologia di prestazione

Consultazioni diagnostiche 15.098
Prestazioni infermieristiche 1.263
Analisi di laboratorio 44118
Vaccinazioni a bambini 2732
Visite in gravidanza 3.810
Visite post parto 162
Ecografie 1.309

Totale prestazioni 68.482

¢ Interventi chirurgici: sono stati inviati in Uganda
115 bambini accompagnati da un genitore per
essere sottoposti a interventi chirurgici presso il
CoRSU Hospital e il CURE Hospital. Fondamentale
€ anche la fase di recupero post operatorio
realizzata presso il Centro di Riabilitazione a Juba
grazie alla presenza dei fisioterapisti locali formati
adeguatamente; sono stati realizzati i follow up dei
bambini gia operati: 11 direttamente in Uganda e 115
presso il Centro di Riabilitazione Usratuna.

¢ Programma Sviluppo Inclusivo su Base
Comunitaria: grazie al programma di sviluppo
inclusivo su base comunitaria nel corso dell’anno
sono state raggiunte piu di 170 famiglie. Gli
interventi mirati nei diversi distretti ha permesso di
favorire l'accesso alle strutture sanitarie presenti
sul territorio delle persone piu fragili, oltre a
garantire trattamenti riabilitativi per 225 bambini
con disabilita (156 a Kator per un totale di 220
trattamenti e 69 a Munuki per un totale di 147
trattamenti).

Risultati raggiunti:

- Realizzati servizi riabilitativi (fisioterapia,
logopedia e terapia occupazionale) personalizzati

a tutti i bambini con disabilita seguiti sia dal Centro
Pediatrico Polivalente Usratuna sia nei distretti di
Kator e Munuki.

- Garantito I'accesso alle cure sanitarie alle persone
che accedono al Dispensario del Centro Pediatrico
Polivalente Usratuna e 'accesso a strutture.
presenti sul territorio.

- Fornito un supporto al Ministero della Salute per le
campagne vaccinali su larga scala.

- Migliorata la situazione alimentare di bambini e
donne in gravidanza della citta di Juba.

Obiettivi Sviluppo Sostenibile AGENDA 2030

Garantire un’istruzione di qualita inclusiva
e paritaria e di promuovere opportunita di
apprendimento permanente per tutti

™ Promuovere una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile, la piena e
produttiva occupazione e un lavoro dignitoso
per tutti

Problema: i bambini con disabilita, soprattutto

se gravi, non riescono a frequentare la scuola
ordinaria perché necessitano di piani educativi
individualizzati. Inoltre, non ci sono professionisti
adeguatamente formati per affrontare la disabilita
soprattutto in eta evolutiva, inoltre il profilo
professionale del fisioterapista non € ancora stato
riconosciuto dalla normativa locale.

Cambiamento: Accogliere i bambini con disabilita
in un contesto protetto dove possano ricevere
un’istruzione prescolare e formare professionisti
nel settore riabilitativo e di sviluppo umano, che
possano operare a livello sanitario, comunitario e
nell'associazionismo locale.

AREA EDUCATIVA

e Servizio pre scuola - Centro pediatrico
polivante Usratuna: attivate 3 classi dove sono
accolti 34 bambini con disabilita. Una di queste
classi & totalmente composta da bambini con
problemi di sordita (tot 7 alunni). Nella scuola
vengono realizzati corsi di lingua dei segni rivolti
sia ai bambini che ai familiari, per migliorare la
comunicazione interpersonale e uscire da una fase
diisolamento forzata.
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Nel corso dell'anno, 7 alunni hanno concluso il
percorso di pre scuola e sono stati inseriti nelle
scuole ordinarie del territorio.

e Programma Sviluppo Inclusivo su Base
Comunitaria: grazie al programma di sviluppo
inclusivo su base comunitaria sono state
supportate 10 scuole per favorire I'educazione
inclusiva.

AREA FORMATIVA

o St. Mary’s College:

Corso di Laurea in Scienze Riabilitative:
Nell'anno accademico 2024-2025 risultano iscritti
107 studenti al corso di laurea: 25 sono iscritti al
primo anno, 35 al secondo anno e 24 al terzo anno,
23 al quarto anno.

Nel 2024 i laureati sono stati 26 discutendo la

tesi a novembre, ottenendo la laurea in Scienze
Riabilitative.

Corso di Laurea in Human Development: questo
corso di studio comprende tre corsi: Social Worker,
Public Administration, Development Studies.

Nel novembre2024, 31 studenti hanno discusso la
tesi, ottenendo la laurea.

Risultati raggiunti:

- Rafforzate le infrastrutture educative e favorita
l'inclusione scolastica dei bambini con disabilita
nelle scuole ordinarie

- Migliorata la comunicazione inter familiare dove &
presente un bambino con problemi di sordita

- Migliorati i trattamenti sanitari erogati dalle figure
professionali locali

- Aumentata la consapevolezza circa I'importanza
della riabilitazione a livello comunitario

25 laureati a novembre presso la scuola di Human
Development e 10 presso il corso di laurea in
Scienze Riabilitative

- Rafforzate le Organizzazioni di persone

con disabilita per svolgere il loro mandato di
sensibilizzazione, advocacy e lobby per i diritti delle
persone con disabilita

- Aumentata la sensibilita a livello territoriale rivolta
al diritto all’istruzione dei bambini con disabilita

- Migliorata la consapevolezza di quanto
un’alimentazione corretta possa influire
positivamente sullo sviluppo normale del bambino.

°* PROGETTIIN CORSO:

Promotion of access and inclusion for
empowerment of people with disability in Juba,
South Sudan

14/10/2021 - 31/12/2024

Costo totale 400.000 dollari

Finanziatore CBM

Concerted Effort to enhance inclusive
education and rehabilitation services for people
with disabilities and their communities in Juba
01/03/2022 - 28/02/2026

Costo totale 1.790.000 dollari

Finanziatore CBM

Miracle Feet Juba Sud Sudan
01/07/2023 - 30/06/2024
Costo totale 20450 dollari
Finanziatore Miraclefeet

=MC2 Everywhere = cliniche mobili, mobile
care per il diritto alla salute dei gruppi pit
vulnerabili nelle aree marginali delle contee di
Tonj Sud e Tonj Est (Warrap State, Sud Sudan)
17/04/2023- 30/04/2024
Costo totale 95.000 euro
Finanziatore AICS ETIOPIA
Capofila AMREF

“GIOCARE- prendersi cura dei bambini con
disabilita attraverso il gioco”

01/03/2024 - 31/12/2024

Costo totale 3.000 euro

Finanziatore Pio Istituto dei Sordi

“VENETO FOR JUBA-Empowerment dei servizi
riabilitativi e miglioramento della qualita di vita
dei bambini del Sud Sudan”tracciamento e il
miglioramento dell'accesso alle cure”
30/12/2024- 29/12/2025

Costo totale 85.552 euro

Finanziatore REGIONE VENETO

“TB SCOUT & TREAT - Screening della
Tubercolosi mediante attivita estese al livello
comunitario, il tracciamento e il miglioramento
dell’accesso alle cure”

15/06/2024-14/06/2026

Finanziatore AICS

Capofila AMREF
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“Avvio della prima scuola di Human
Development in Sud Sudan”
3/5/2021-30/11/2024

Costo totale 305.631 euro

Finanziatore CEIl, Conferenza Episcopale Italiana

“ASAP_ Aumentare la Sicurezza Alimentare
delle Popolazioni piti vulnerabili a Kapoeta Est,
Sud e Jebel Boma, attraverso un approccio
integrato e multisettoriale”
1/2/2023-31/10/2024

Finanziatore AICS

Capofila AVSI

“SAVING LIFE”-Invio dei bambini in Uganda per
la chirurgia

Costo totale 59.890 dollari

Finanziatore Santa Sede

PARTNER
ArciDiocesi di Juba — Controparte | University Saint Mary’s College | Ministero della Salute Central |
Equatoria State | Ministero dell’lstruzione Central Equatoria State | Amref Health Africa Onlus Italia | Amref
Sud Sudan | AVSI| CUAMM | CBM | INTERSOS | UILDM | Associazione “LA NOSTRA FAMIGLIA “ - IRCCS
E. Medea | Associazione Genitori di bambini con disabilita | Associazione Cittadini del Mondo | Associazioni
Persone Con Disabilita Sud Sudanesi

PERSONALE COINVOLTO NELLE ATTIVITA:

Collaboratori espatriati 10

Volontarie italiane 4

Volontari SCU avviati il 27 giugno 2

Collaboratorilocali 85

Distaccati dai Ministeri 15

Totale complessivo 116
MISSIONI REALIZZATE:

» 5 persone esperte nelle 3 missioni di valutazione
« 1 missione istituzionale con la presenza della
Presidente e di due consigliere

» 1missione formativa rivolte agli studenti del St.
Mary’s College
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OVCI é stata presente in Sudan, a Khartoum dal 1999, con un’attenzione ai bambini e alle bambine con
disabilita e alle loro famiglie. Lo scoppio della guerra nell'aprile del 2023 ha obbligato OVCI a sospendere
completamente le attivita a Khartoum, lasciando le sue sedi di Omdurman e Dar el Salam.

Nei mesi successivi, OVCI ha proseguito nel sostegno dei suoi collaboratori e delle loro famiglie con un
supporto economico diretto, mantenendo vive le relazioni a distanza ed elaborando possibili nuovi scenari
d’intervento.

Nel corso del 2024 si € riusciti a rinnovare la registrazione della ONG presso le autorita competenti a Port
Sudan e questo ha permesso di firmare una convenzione con l'universita G.D’Annunzio di Chieti - Pescara
in qualita di partner tecnico di un progetto sanitario nella citta di Kassala.

DATE PRINCIPALI

1999 Costituzione della ONG locale USADC -Usratuna Sudanese Association for Disabled Children a
Khartoum controparte di OVCl in Sudan

2000 Avvio del progetto di Riabilitazione su Base Comunitaria a Khartoum

2004 Apertura VTG, Centro di formazione professionale a Khartoum

Awvio della scuola primaria integrata a Dar El Salaam in collaborazione con USADC

Avvio del primo corso di laurea in Fisioterapia, in collaborazione con la Ahfad University di Khartoum
2009 Inaugurazione del Centro di Riabilitazione Pediatrico Usratuna a Khartoum, Sudan

2011 Inaugurazione nuovo Centro polifunzionale di Dar El Salaam, sobborgo periferico di Khartoum, Sudan
2019 Riconoscimento della "Sudan Disability Network” da parte del Governo

2021 Firma delle Linee guida sull'educazione inclusiva redatte da OVCI, da parte del Ministero
dell’lstruzione

2022 Avvio del progetto KARAMA: Dignita. Interventi di empowerment per le donne vulnerabili dello Stato
di Khartoum

2023 15 aprile: inizio degli scontri fra le forze armate sudanesi e le forze paramilitari denominate Forze di
Supporto Rapido (acronimo inglese: RSF). Chiusura sede e rimpatrio collaboratori. Mantenimento delle
relazioni e del sostegno ai collaboratori locali rimasti in Sudan.

2024 Rinnovo registrazione in Sudan e il 2 ottobre 2024 registrazione presso HAC di una nuova sede nello
stato di Kassala. Costituzione di un ufficio con guesthouse a Kassala che ha ospitato ad ottobre 2024 una
prima missione dall’ltalia.
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Obiettivi Sviluppo Sostenibile AGENDA 2030

SMUTE
| BERESSERE

Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta

Raggiungere l'uguaglianza di genere
ed emancipare tutte le donne e le
ragazze

Problema: lo stato di Kassala &€ al momento uno
degli stati del Sudan dove la situazione socio-
politica rimane stabile. Il governo si € de facto
ricostituito a Port Sudan e ad oggi permane

ancora li nonostante la liberazione della capitale
Khartoum. Il grande esodo di sfollati dalle zone di
combattimento ha fatto si che in stati come Kassala
il bisogno di assistenza e di servizi aumentasse
ancor di piu.

Cambiamento: Migliorare i servizi sanitari di
supporto e cura delle persone in stato di fragilita.
Attivita: la prima missione clinico-formativa

da parte di 3 medici e un'ostetrica italiani ha
portato allerogazione di un training sull'utilizzo
dell'ultrasuono e sulla cardiotocografia, un
training sull'utilizzo del colposcopio € uno sulluso
dell'ecodoppler.

ATTIVITA:
AREA SANITARIA

La prima missione clinico-formativa da parte
di 3 medici e un'ostetrica italiani ha portato

all'erogazione di un training sull’'utilizzo
dell'ultrasuono e sulla cardiotocografia, un
training sull’utilizzo del colposcopio e uno sulluso
dellecodoppler.

Risultati raggiunti:

- 60 medici e 8 medici specializzandi del Saudi
Hospital di Kassala hanno ricevuto un training
specifico.

* PROGETTIIN CORSO

“Sincergie cliniche, formative e orgranizzative
per le cure chirurgiche con particolare
riferimento all’infanzia negli stati di Gezira e
Kassala su un modello Hub&Spoke N. AID 12355”
Finanziatore AICS

Capofila Universita degli Studi D’Annunzio di Chieti-
Pescara

PERSONALE COINVOLTO NELLE ATTIVITA’
2 collaboratorilocali

PARTNER

Con l'obiettivo di avviare delle nuove attivita nel
territorio di Kassala e all'interno delle attivita
progettuali OVCI ha stipulato un Memorandum of
Understanding con il Ministero della Salute e HAC,
la Commissione per gli aiuti Umanitari Sudanesi e
uno con I'Universita di Kassala.
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MAROCCO: Rabat

OVCI & presente in Marocco dal 2000, inizialmente per consulenze sulla disabilita a favore di ONG
impegnate con l'infanzia abbandonata, in seguito con progetti propri con lo scopo di favorire l'inclusione
delle persone con disabilita.

La sede principale &€ a Rabat, dal 2015 il suo operato si € esteso anche nelle Regioni vicine.

Sul versante educativo, sostiene I'inclusione scolastica di bambini con disabilita e promuove la formazione

professionale e loccupazione di giovani donne con disabilita attraverso corsi professionalizzanti e
accompagnamento per I'inserimento lavorativo.

Impegno particolare € la gestione del Servizio Multidisciplinare SAFIR, un servizio di accoglienza e
orientamento rivolto a giovani con disabilita grazie all'atelier di formazione in pasticceria, finanziato da
Manos Unidas.

OVClin Marocco € l'organizzatore, insieme ad altri partner locali, di Handifilm Festival, un festival che ha
l'obiettivo di promuovere una nuova cultura della disabilita attraverso la comunicazione cinematografica,
che nel tempo sta assumendo carattare sempre piu internazionale.

DATE PRINCIPALI

2000 Avvio della collaborazione con la ONG italiana AiBi sui temi della disabilita a Rabat

2006 Nasce dei genitori di bambini disabili 'Associazione marocchina “Casa Lahnina” (Casa della
Tenerezza), per I'inclusione alla vita sociale, a Rabat;

Viene organizzata la prima Conferenza Nazionale sulla Disabilita a Rabat

2007 Avvio del primo Centro Socio-Educativo a Rabat

2012 Inaugurazione dello Sportello di orientamento-SAFIR per famiglie di persone con disabilita a Rabat
2021 Diffusione della strategia di Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria in 4 Regioni del Marocco
2022 15°edizione di Handifilm Festival dedicata ad OVCI

2023 Creazione di OVCI Maroc, associazione affiliata ad OVCI

2024 Prima competizione gastronomica MASTER PIAF per associazioni di persone con disabilita
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Obiettivi Sviluppo Sostenibile AGENDA 2030
Garantire un’istruzione di qualita

inclusiva e paritaria e di promuovere

opportunita di apprendimento

permanente per tutti

Raggiungere 'uguaglianza di genere
ed emancipare tutte le donne e le
ragazze

Promuovere una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile, la
piena e produttiva occupazione e un
lavoro dignitoso per tutti

Problema: |la scuola ordinaria non & strutturata
per accogliere bambini con disabilita, sia

perché il personale non &€ adeguatamente
formato, sia perché c’e€ molta disinformazione

a livello sociale, nonostante le Linee Guida
sul’Educazione Inclusiva, pubblicate nel 2019 dal
Consiglio Superiore del’Educazione. Il livello di
scolarizzazione € piu basso nel genere femminile
rispetto al genere maschile, questo crea grandi
difficolta di accesso al mondo del lavoro per giovani
donne, soprattutto se presentano delle disabilita.

Cambiamento: promuovere la formazione del
personale scolastico e la sensibilizzazione della
comunita locale per promuovere l'inserimento
scolastico nella scuola ordinaria di bambini

con disabilita e aumentare la possibilita di
emancipazione femminile promuovendo la
formazione professionale e I'accesso al lavoro di
giovani donne con disabilita.

ATTIVITA:
AREA EDUCATIVA

¢ Inclusione scolastica: le attivita sono state
implementate in 5 Regioni del Marocco: Rabat-
Salé-Kenitra, Tangeri-Tetouan-Al Hoceima,
L'Oriental, Casablanca-Settat, Souss-Massa.
Sono state individuate 26 scuole equamente
distribuite nelle 5 Regioni e avviata l'attivazione
dell'equipe di specialisti per favorire I'inclusione
scolastica dei bambini con disabilita. Sono stati
identificati 50 volontari SIBC presenti sul territorio
per realizzare attivita di sensibilizzazione attraverso
laboratori e attivita di sensibilizzazione sul diritto
allo studio dei bambini con disabilita.

349 alunni e alunne con disabilita seguiti dall'equipe
multidisciplinare in 26 scuole, 218 bambini e
bambine con disabilita, € le loro famiglie, sono presi
in carico e ¢ con la metodologia dello Sviluppo
Inclusivo su Base Comunitaria.

3 incontri di sensibilizzazione rivolti ai genitori degli
alunni, 6 laboratori artistici e sportivi realizzati coniil
sostegno dell'associazione Special Olympics.

e Centro socio-educativo: sono seguiti 19 bambini
con disabilita grave, con percorsi ludico educativi.

o lin

349 218

alunni e alunne bambini e bambine con
con disabilita seguiti disabilita, che ricevono
in 26 scuole visite a domicilio

AREA FORMATIVA

¢ Emancipazione femminile nel settore
ristorazione: le attivita sono state implementate
in 4 Regioni del Marocco: Tangeri-Tetouan-Al
Hoceima.

Il dolce della vita - La douceur de la vie

s 1 s

e il titolo delle 4 conferenze finali di progetto tenute
nelle 4 regioni di Berkane Casablanca Settat
Souss Massa Tanger - Tétouan - AL Hoceima.

Il pubblico era composto in media da 20/25
persone ed era composto da rappresentanti

di associazioni, istituzioni, autorita, coppie
partecipanti al progetto, volontari del SIBC e
famiglie.

Durante le tavole rotonde abbiamo distribuito una
Tote bag con 'immagine del titolo dell'evento in
tutte e 4 le lingue contenente:

- Un grembiule da cucina

- Un libro diricette

- Una scheda riassuntiva con i risultati piu
significativi del progetto

- Una copia del “Libro bianco sulla promozione
dellimprenditorialita tra le donne con disabilita e le
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donne caregiver di persone con disabilita”
- Una sintesi del documento di capitalizzazione del
progetto

¢ Servizio multidisciplinare Safir: sono stati
inseriti 15 giovani con disabilita, che nel corso
dell’anno hanno seguito un corso di formazione per
diventare pasticceri.

e Formazione operatori: dal 6 al 14 ottobre

2024 a Ostuni (Brindisi), vi & stata la seconda
formazione e il completamento del progetto DICool
- Disabilita, Inclusione, Cooperazione, prima scuola
di formazione professionale mediterranea per la
cooperazione inclusiva con persone con e senza
disabilita.

Il progetto biennale & stato finanziato dall’Agenzia
Italiana per la Gioventu, attraverso il programma
Erasmus plus dell’'Unione Europea.

Si é trattato di un progetto promosso dalla RIDS
(Rete Italiana Disabilita e Sviluppo), in partenariato
con le organizzazioni SOIH Croazia, ’Associazione
Casa Lahnina Marocco e 'AIFO Tunisia.

Lobiettivo & stata la formazione di 24 persone con
disabilita o impegnate in Associazioni di persone
con disabilita, come esperte junior nel campo della
cooperazione internazionale e dellemergenza.

Nel corso del progetto sono stati affrontati gli
argomenti della cooperazione inclusiva, della
Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con
Disabilita, della gestione di progetti di emergenza e
di protagonismo delle Associazioni di persone con
disabilita.

o Handifilm: la 17a edizione del Festival Handifilm,
dal titolo « Il cinema come leva per la promozione
dell'ecoturismo inclusivo » si & svoltadal 4 al 7
dicembre 2024 sotto I'Alto Patrocinio di Sua

Maesta il Re del Marocco Mohammed VI.

Sono stati presentati 12 film provenienti da
Marocco, Francia, Turchia, Svizzera, Italia, Iran,
Congo, Russia, Cina e India. Per quanto riguarda
il concorso speciale junior, sono stati presentati
6 film realizzati da giovani registi provenienti dal
Marocco e dall'ltalia.

Il premio per il miglior documentario € stato
assegnato al film svizzero “Walking in Your
Footsteps”, che illustra perfettamente i valori
dellinclusione e della resilienza. Il Gran Premio &
stato assegnato al film Carpenter (Iran), premiando
cosi'impegno del cinema iraniano.

Il cinema marocchino & stato celebrato attraverso
il film “Silent Sighs” di Meryem Jabbour, che

ha vinto il premio per il miglior messaggio di
sensibilizzazione sulla disabilita.

Il Concorso Speciale Junior ha portato una
dimensione particolarmente unica e sorprendente,
sottolineando il ruolo centrale dei giovani come
motori del cinema inclusivo di domani. | tre premi
assegnati dalla giuria sono stati vinti da studenti

di scuole superiori marocchiniin rappresentanza
di diverse regioni del Paese: una scuola superiore
di Dar Gueddari, una zona rurale marocchina
caratterizzata da poverta e isolamento culturale,
e istituti della capitale economica, Casablanca,

e della citta di Salé. Questi riconoscimenti
testimoniano il talento e la creativita dei giovani
marocchini che, attraverso il loro impegno,
incarnano un cinema portatore di valori di
inclusione e trasformazione sociale.

Risultati raggiunti:
o Favorita I'inclusione scolastica di bambini con
disabilita
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« Aumentata in giovani donne con disabilita la
consapevolezza dei propri diritti

» Migliorata la competenza professionale nel
settore alimentare di giovani con disabilita e loro
caregivers per favorirne l'inclusione lavorativa

« Aumentata l'informazione a livello sociale nelle
Regioni in cui siamo presenti sui diritti delle persone
con disabilita

» Migliorata la condizione di vita e diinclusione nella
societa marocchina di famiglie dove sono presenti
bambini con disabilita

e PROGETTIIN CORSO

SCUOLA APERTA: alleanze educative per
Pinclusione

01/07/2022 - 30/06/2026

Costo totale 1.092.416,5 euro

Finanziatore AICS ROMA

PIAF: projet integre d’autonomisatione des
femmes

17/12/2021 - 16/12/2024

Costo totale 663.664 euro

PARTNER
Associazione “Casa Lahnina” - Controparte | Rete nazionale marocchina di Sviluppo Inclusivo su base
comunitaria | Associazione BADR | OMEI - Observatoire Marocain Education Inclusive | Fédération des
Associations CEuvrant dans le domaine du handicap di Ctouka Ait Baha | Association de fraternité pour les
personnes handicapées di Tangeri| Associazione Handifilm (di cui OVCI & partner) | Associazione RBC Settat

Finanziatore UNIONE EUROPEA

“Disabilita, Inclusione, Cooperazione:

prima scuola di formazione professionale
mediterranea per la cooperazione inclusiva con
persone con e senza disabilita.”

1/01/2023 - 31/12/2024

Finanziatore AGENZIA NAZIONALE PER | GIOVANI
(UE)

Capofila RIDS

PERSONALE COINVOLTO NELLE ATTIVITA’

Collaboratori espatriati 4
Collaboratorilocali 30
Volontari SCU fino al 26 giugno 2

Volontari SCU avviati il 27 giugno 3

Totale complessivo 39

MISSIONI REALIZZATE:
« 3 missioni di valutazione
¢ 1 missione formativa
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ECUADOR: Esmeraldas

OVCiI ¢ presente in Ecuador nella provincia di Esmeraldas dal 1984 per un intervento in ambito educativo.
Nel corso del 2024 & continuata la situazione di emergenza socio-politica nella provincia di Esmeraldas che
ha imposto anche periodi di coprifuoco militare. Nonostante il cambio di governo e un intervento piu deciso
nei confronti della criminalita, la situazione di difficolta sociale permane e gli atti di aggressione non sono
terminati.

A cio si sono aggiunti gravi problemi idrogeologici a causa delle forti e continue piogge.

Questo scenario ha causato un rallentamento prolungato delle attivita locali, incidendo notevolmente sulla
vita quotidiana e sull'operativita di OVCI nella regione.

Dal 2004 OVCI ha fatto proprio il programma di Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria, una metodologia
che ha permesso di entrare nei quartieri e nelle aree piu disagiate della Provincia di Esmeraldas, dove molto
spesso la persona con disabilita vive in forte stato di emarginalizzazione ed abbandono. Questo - oltre
alla formazione del personale locale e il coordinamento costante con le istituzioni locali - ha permesso

di evidenziare le necessita della popolazione con disabilita e dare risposte di tipo riabilitativo, sociale ed
educativo, raggiungendo risultati significativi nel miglioramento della qualita della vita delle persone con
disabilita prese in carico.

Per tutto il 2024 & proseguito I'impegno nei Cantoni della provincia di Esmeraldas per promuovere
I'inclusione delle persone con disabilita, con una particolare attenzione alla promozione dei diritti delle
persone con disabilita, lemancipazione femminile, alla prevenzione di condizioni di maltrattamento e
abuso.

A Marzo 2024 il Taller Ortopedico, operante a Esmeraldas da oltre dieci anni, ha sospeso
momentaneamente la fornitura di ausili tecnici personalizzati e visite specialistiche alla popolazione,
soprattutto a causa delle scarse condizioni di sicurezza e a seguito della chiusura del rapporto di
collaborazione con il MIES.
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DATE PRINCIPALI

1984 Avvio della collaborazione con I'Universita Cattolica di Esmeraldas per 'insegnamento

dell'educazione speciale

1994 Stipula della Convenzione di collaborazione con il Vicariato Apostolico di Esmeraldas per la
formazione diinsegnanti e il sostegno alle attivita dell'lstituto di Educazione Speciale “Juan Pablo II”

2002 Riconoscimento dellAssociazione Ecuadoriana “Nuestra Familia”

2009 Firma dell'accordo con il Ministero dell'Inclusione Economica e Sociale (MIES) per 'avvio della prima

Officina Ortopedica della provincia di Esmeraldas

2017 Ampliamento programma Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria nei 7 Cantoni della Provincia di

Esmeraldas

2022 Presentazione alle Istituzioni Locali del Documento di orientamento e misure di attenzione e

protezione della donna

Obiettivo Sviluppo Sostenibile AGENDA 2030

3 SALUTE
E BENESSERE

L B Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta

Problema: Mancanza servizi riabilitativi diffusi nei
diversi Cantoni della provincia di Esmeraldas e di
ausili personalizzati, che permettano l'inclusione
delle persone con disabilita.

Cambiamento: garantire servizi riabilitativi e ausili/
ortesi accessibili a famiglie meno abbienti

ATTIVITA:
AREA SANITARIA-RIABILITATIVA

¢ Programma Sviluppo su Base Comunitaria
Durante 'anno sono stati seguiti 307 beneficiari,
realizzando 902 follow up e coinvolgendo 6
promotori.

Sono stati realizzati 902 trattamenti riabilitativi a
domicilio e 140 presso sale riabilitative presenti nei
cantoni di Eloy Alfaro e Rio Verde, coinvolgendo un
fisioterapista

Realizzate 872 visite di monitoraggio a domicilio da
parte dei promotori e 161 visite di monitoraggio da
parte di personale tecnico

Realizzati 6 workshop coinvolgendo enti pubblici e
privati per la formazione del personale tecnico sulla
definizione dei piani riabilitativi individualizzati, per
un totale di 98 persone formate

Realizzate 20 ore di formazione su protesi e
disabilita.

307 50 1902 2

FOLLOW-UP
BENEFICIARI REALIZZATI

902 872 o)

TRATTAMENTI | Qo | VISITE DI

RIABILITATIVI MONITORAGGIO
A DOMINCILIO A DOMICILIO
O

140 o 161
TRATTAMENTI VISITE DI MONITORAGGIO
INSALE DA PARTE DI PERSONALE
RIABILITATIVE TECNICO

()
6 &= 20 G

0 O

WORKSHOP Q0O ORE DIFORMAZIONE
REALIZZATI SU PROTESI E DISABILITA

e Taller ortopedico
Consegnati 376 ausili ortopedici ed effettuati 452
follow up.

Risultati raggiunti:

» Migliorata la condizione di vita delle persone con
disabilita che non hanno possibilita di accedere ai
servizi riabilitativi e medici istituzionali.

» Migliorato I'accesso agli ausili da parte delle
famiglie meno abbienti.
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Obiettivi Sviluppo Sostenibile AGENDA 2030

Garantire un’istruzione di qualita
inclusiva e paritaria e di promuovere
opportunita di apprendimento
permanente per tutti

Raggiungere l'uguaglianza di genere
ed emancipare tutte le donne e le
ragazze

Promuovere una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile, la
piena e produttiva occupazione e un
lavoro dignitoso per tutti

Problema: nella provincia di Esmeraldas il ruolo e i
diritti delle persone con disabilita, soprattutto se di
genere femminile, sono spesso disconosciuti dalla
societa. Questo rende difficile una vera inclusione
nella societa locale.

Cambiamenti: rafforzare i diritti delle persone
con disabilita, partendo dall’istruzione e dalla
formazione della comunita. Valorizzare il

ruolo sociale della donna per promuoverne
lemancipazione.

ATTIVITA:
AREA SOCIALE ED EDUCATIVA

o Promozione dei diritti

E proseguito per tutto I'anno lo sportello psicologico
di sostegno personalizzato alle donne vittime
diviolenza, ragazze, ragazzi e adolescenti della
provincia nei casi di bullismo, abuso fisico, abuso,
stupro, malnutrizione, abbandono; applicazione del
percorso di cura e restituzione dei diritti.

PIE STERNSINGER

S Te— 1l'na--\ preti
r\\n—ln| 0 8 Einerald

- Eseguite 2149 visite di monitoraggio a domicilio
da parte dei promotori e 124 da parte del personale
tecnico.

- Realizzati 25 incontri rivolti a gruppi di auto mutuo
aiuto, per un totale di 364 partecipanti

- Realizzati 4 incontri rivolti alla comunita, in
particolare a donne e minori sul diritto a vivere una
vita libera da violenza, per un totale di 501 persone
partecipanti

- Realizzati 24 Piani Educativi Individualizzati per
alunni con disabilita

- Realizzati 6 incontri di formazione rivolti agli
insegnanti delle scuole sui temi dell'educazione
inclusiva e adattamento del piano didattico, per un
totale di 40 ore e 250 partecipanti.

21395122 .9

DOMICILIO DEL PERSONALE

TECNICO

PARTECIPANTI g PARTECIPANTI gE

GRUPPI DI AUTO CORSIRIVOLTI
MUTUO AIUTO ALLA COMUNITA
PIANI u INSEGNATI [ EI | |
EDUCATIVI FORMATI

INDIVIDUALI
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Risultati raggiunti:

» Migliorato l'atteggiamento di rispetto verso donne,

bambini e ragazze/i, soprattutto se con disabilita.
» Rafforzata la consapevolezza dei diritti delle
donne, compreso il diritto alla realizzazione
personale e il diritto al lavoro.

« Favorita l'inclusione scolastica di bambini con
disabilita.

AREA EMERGENZA
Obiettivi Sviluppo Sostenibile

Garantire acqua pulita e servizi
igienico-sanitari adeguati.

Ridurre le disuguaglianze sociali tra la
popolazione con tenore di vita alto e
quella meno abbiente.

Problema: causa della sua posizione geografica,
la provincia di Esmeraldas & spesso colpita da
forti piogge, inondazioni e alluvioni. Questo rende
difficile 'accesso ad acqua potabile pulita.

Cambiamenti: Sensibilizzare la comunita sui temi
WASH e sullimportanza dell’accesso a fonti di
acqua potabile pulita. Formare la popolazione piu
colpita dai fenomeni atmosferici avversi all'utilizzo
di kit di purificazione di acqua potenzialmente
contaminata, con fornitura di kit di igienizzazione e
purificazione completi.

e ATTIVITA: Fornita assistenza immediata
alle comunita piu vulnerabili della provincia di

Esmeraldas consegnando strumenti di depurazione

dell'acqua in risposta alle potenziali inondazioni
future.

Formazione e consegna di kit di depurazione
dell'acqua nei cantoni di Muisne, San Lorenzo,
Quininde, Eloy Alfaro, Esmeraldas, Atacames.
Consegnati 13.718 kit di purificazione dell'acqua per
un totale di 13.814 famiglie che hanno beneficiato
delle attivita di progetto.

Risultati raggiunti:

- Promossa I'importanza della gestione dellacqua
pulita per la salute delle famiglie.

- Garantito 'accesso immediato allacqua potabile
per le comunita colpite.

e PROGETTIIN CORSO

Ausili ortopedici: servizi di supporto
all’inclusione scolastica, sociale e lavorativa
delle persone con disabilita

1/03/2023 - 31/03/2024

Costo totale 137.390 euro

Cofinanziatore Fondazione Prosolidar

Attenzione inclusiva di bambini, bambine
e adolescenti con e senza disabilita nella
provincia di Esmeraldas

01/04/2024 - 31/05/2025

Costo totale 118.781 dollari

Finanziato da fondazione Kindermissionwerk

P&G Emergency Preparedness
15/02/2024 - 14/09/2024

Costo Totale 129.468 dollari
Finanziato da Childfund International

PERSONALE COINVOLTO NELLE ATTIVITA
17 collaboratori locali

PARTNER

GAD Governi autonomi decentralizzati della
provincia di Esmeraldas: Tonsupa, Rioverde,
Rocafuerte, Cube, Malimpia, La Union de Quininde,
Segreteria di Gestione dei Rischi di Esmeraldas.
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OVCI ¢ presente in Cina dal 1995, con un‘attenzione ai bambini con disabilita e alle loro famiglie.

Nel corso del 2024 OVCI ha continuato a sostenere e rafforzare la capacita del servizio riabilitativo del
Servizio Valutazione e Guida dell’associazione locale Womende Jiayuan per migliorare il livello di servizio
professionale, fornire al team di servizio del centro opportunita di formazione teorica e pratica riabilitativa.
Oltre a questo, OVCI prosegue nellimpegno formativo per diffondere sul territorio 'approccio globale alla
disabilita, attraverso la realizzazione di momenti formativi teorici e pratici presso altre istituzioni.

DATE PRINCIPALI

1995 Prima missione OVClin Cina

Costituzione del Gruppo ICFT (International China Friendship Team) in collaborazione con la Croce Rossa
cinese per la formazione degli operatori del National Training Centre della Disabled Federation sui temi
della riabilitazione

1998 Inizio dell’attivita del centro di Riabilitazione pediatrica per 40 bambini a Fang Shan

2000 Avvio dell’attivita di cooperazione di OVCI nel distretto di Hebei

2008 Avvio del nuovo progetto riabilitativo in collaborazione con il gruppo di lavoro Womende Jiayuan a
Pechino

2010 Apertura del Gentro di valutazione e guida per persone disabili presso il Centro della Federazione
Cinese dei Disabili, nel distretto di Xi Cheng

2012 Riconoscimento dellAssociazione Cinese Womende Jiayuan controparte di OVClin Cina

2017 Registrazione Ufficiale di OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA ET.S. ET.S. come ONG idonea ad operare in
Cina

2021 Trasferimento degli uffici di OVCI e del centro Valutazione e Guida Womende Jiayuan nel distretto di
Xicheng di Pechino

2022 Avvio progetto Tech for life

2023 Premio Internazionale del Centenario della Riabilitazione per Contributi significativiad OVCI LA
NOSTRA FAMIGLIA ET.S. in Cina - Rehabilitation International
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Obiettivo Sviluppo Sostenibile AGENDA 2030

SAUTE

© BENESSERE

8 Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta

Problema: Le persone con disabilita incontrano
molte barriere strutturali nel loro percorso

verso 'autonomia. Il basso livello di autonomia
impedisce alle persone con disabilita di svolgere
il proprio ruolo attivo nella societa e di progredire
nellinclusione sociale. A livello individuale, un
basso livello di autonomia nelle attivita della vita
quotidiana influenza lo sviluppo dei bambini con
disabilita, diminuisce la possibilita di ricevere
un’istruzione qualificata, riducendo le possibilita di
raggiungere 'autonomia in eta adulta.

Cambiamenti: Rafforzare il servizio riabilitativo
dove e centrale la presa in carico delle persone con
disabilita partendo dalla loro unicita per superare
l'approccio medico tipico della Cina rispetto alla
malattia e alla disabilita.

ATTIVITA
AREA SANITARIA-RIABILITATIVA

¢ Servizio valutazione e guida

Sono state realizzate 504 ore di formazione

agli operatorilocali sui temi della riabilitazione

e inclusione sociale delle persone con disabilita
tenuta da esperti del settore e 3621 ore di
orientamento e consulenza professionale per la
gestione di servizi quotidiani rivolti a persone con
disabilita. Durante questo servizio, 158 prime visite
persone con disabilita e loro famiglie e 143 sessioni
di controllo e follow-up individuale con i beneficiari
del servizio sono state effettuate dal personale di
OVCI in cooperazione con i terapisti del partner
locale. Per quanto riguarda le malattie rare
(Osteogenesi Imperfetta e altre malattie genetiche),
83 valutazioni e follow-up sono stati implementati
direttamente dal personale di OVCI.

3621

ore di orientamento e consulenza
professionale per la gestione di
servizi quotidiani rivolti a persone
con disabilita.

Obiettivi Sviluppo Sostenibile AGENDA 2030

3 SMLUTE
¥ BERESSERE

8 Assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta

Garantire un’istruzione di qualita
inclusiva e paritaria e di promuovere
opportunita di apprendimento
permanente per tutti

Ridurre le disuguaglianze all'interno
dei paesi e traipaesi

Problema:

1. Disparita nella qualita dei servizi riabilitativi:
Differenze significative tra Pechino e le aree piu
periferiche (come la Mongolia Interna) in termini di
accesso a metodologie avanzate.

2. Approccio frammentato alla riabilitazione
infantile: Difficolta’ nel collegare risorse esistenti,
mancanza approcci olistici all'inclusione

sociale e riabiltiazione, scarsa integrazione tra
psicomotricita e sviluppo cognitivo nei percorsi
terapeutici esistenti.

3. Barriere allaccesso a conoscenze internazionali:
Difficolta per i professionisti locali, soprattutto
nelle province meno centrali, nellaccedere a
metodologie validate a livello globale a causa di
limiti linguistici e formativi.

Cambiamenti:

1. Uniformare ed elevare gli standard formativi:

- Consolidamento della formazione avanzata a
Pechino e adattamento alle esigenze delle regioni
meno servite (es. Mongolia Interna).

- Creazione di reti interregionali per lo scambio di
buone pratiche

2. Promuovere un approccio integrato bambino-
famiglia-sistema:

- Formazione a operatori, tirocinanti universitari e
famiglie

- Valorizzazione del legame tra psicomotricita

e sviluppo cognitivo, con evidenza scientifica e
applicazione pratica

3. Superare le barriere geografiche e linguistiche:
- Piattaforme ibride (online e in presenza) per
massimizzare la diffusione del sapere

- Supporto bilingue (cinese/inglese) nei corsi per
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facilitare 'adozione di metodologie internazionali.
- Attenzione specifica ai casi complessi.

¢ ATTIVITA
AREA FORMATIVA

A Pechino, I'ufficio ha consolidato il suo ruolo come
punto di riferimento per la formazione avanzata e lo
scambio accademico.

Ad aprile, la partecipazione al 9° Corso Nazionale
di Formazione sulle Tecniche di Riabilitazione
Cognitiva Infantile, organizzato dal China
Rehabilitation Research Center (CRRC), ha
permesso all'esperta fisioterapista di presentare
un intervento di grande impatto sul legame tra
psicomotricita e sviluppo cognitivo, ricevendo un
feedback estremamente positivo dai 200 terapisti
presenti.

Nel corso dell’anno, il Gentro di Servizi per i Disabili
di Pechino ha ospitato 12 tirocinanti universitari,

di cui 7 specializzati in educazione speciale e 5in
riabilitazione. OVCI con la il suo personale esperto
in fisioterapia ha seguito da vicino il loro percorso,
offrendo 98 ore di formazione e tutoraggio,

agli studenti e agliinsegnanti coinvolti. Questo
lavoro ha garantito un apprendimento pratico e
personalizzato, rafforzando le competenze delle
nuove generazioni di professionisti.

A dicembre, la collaborazione con il partner locale
WJY ha portato alla realizzazione di due corsi
specializzati su trattamento motorio e terapia
occupazionale per bambini, con partecipanti
provenienti da 8 diverse province. Il successo &
stato tangibile: i professionisti hanno apprezzato
lapproccio pratico e il confronto tra realta regionali
diverse, mentre il supporto bilingue (cinese/inglese)
ha facilitato 'accesso a metodologie internazionali.
Nella regione della Mongolia Interna, il progetto

ha portato un cambiamento concreto nei servizi
riabilitativi, in particolare a Bayannur e Xingan’'Meng
Le attivita formative hanno coinvolto oltre 200
operatori, tra sessioni online (9 incontri, 30 ore
totali) e missioni in presenza (2 sessioni di 2-3
giorni ciascuna). Ma I'impatto pit forte si & visto

nel supporto alle famiglie: 10 bambini con malattie
rare hanno ricevuto valutazioni personalizzate,
mentre piu di 100 genitori hanno partecipato a corsi
diriabilitazione domiciliare, acquisendo maggiore
sicurezza nel sostenere i propri figli.

Comunicazione Online

Lattivita sui social network ha completato il
quadro, con 32 articoli pubblicati e oltre 5.000
visualizzazioni. | contenuti spaziavano da report
sulle formazioni in presenza a guide pratiche sulla
riabilitazione, con articoli come “Formazione sulla
riabilitazione infantile con I'approccio olistico” e
“Benefici completi dell'idroterapia” tra i piu letti.

Risultati raggiunti:

- Maggiore comprensione dell'approccio olistico
alla riabilitazione da parte dei professionisti

locali, approccio non basato su un modello
strettamente medico, ma sull'inclusione sociale e
sulla promozione dell'autonomia della persona con
disabilita

- Aumentate le competenze di famiglie,
organizzazioni e operatori per un approccio olistico
alla disabilita nelle Regioni coinvolte nel progetto.

PERSONALE COINVOLTO NELLE ATTIVITA

Collaboratori espatriati 1

Volontaria italiana 1

Collaboratorilocali (altre associazioni) 25

Volontari SCU fino al 26 giugno 3

Volontari SCU avviati il 27 giugno 4

Totale complessivo 34
PARTNER

Womende Jiayuan - Controparte | China Dolls |
Federazione Nazionale cinese delle persone con
disabilita | lllnes Challenge Foundation | Inner
Mongolia Bayannaoer Linhe Third People’s Hospital
| Inner Mongolia Xing'anmeng Disabled Persons
Federation
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ITALIA

RASSEGNA OLTRE LO SGUARDO 2024/2025

Nelllambito della rassegna organizzata dal Coordinamento Comasco per la Pace OVCI ha proiettato:

¢ il docufilm “Volare piu in alto”- esperienza di atleti con disabilita della “BRIANTEA84”.

* il cortometraggio “Stringhe” —realizzato dagli operatori e dai ragazzi del CDD “La Nostra Famiglia” di Como.

EVENTISOCIALI

15 e 16 giugno 2024 - nellambito del processo per la stesura delle linee strategiche dellOrganismo, sono
stati realizzati gli Stati Generali di OVCI, con il contributo di una trentina - tra consiglieri, operatori dello
staff, collaboratori rientrati da esperienze nei diversi progetti e amici che hanno conosciuto OVCl all'estero
oin Italia. Allevento hanno partecipato on-line anche i collaboratori del’Organismo presenti nei Paesi.

29 settembre 2024 - NAZIONALE di OVCI alla presenza di soci, collaboratori e amici in cui & stato
presentato il Piano strategico dell’Organismo per il periodo 2025-2029. Levento € stata anche I'occasione
per presentare il progetto PIAF in corso in Marocco.

®

Docufilm “Volare piu

in alto”- esperienza di
atleti con disabilita della
“BRIANTEA84”.

Cortometraggio “Stringhe”
-realizzato dagli operatori e
dai ragazzi del CDD “La Nostra
Famiglia” di Como.
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Gennaio-febbraio 2024 partecipazione agli eventi organizzati dal Gruppo Mese Pace del Decanato di
Erba allinterno della Rassegna “L’'umanita ha perso il filo™.

Momenti di riflessioni per comprendere meglio quello che sta avvenendo nel mondo, per ascoltare il grido
di chilo vive sulla propria pelle, per cercare insieme una via possibile che sia “piu forte dell'odio”.

10 febbraio, CONVEGNO COoperiaMO organizzato dalla Rete Comasca della Cooperazione
Internazionale per la pace presso 'Opera don Guanella di Como.

Una giornata di confronto e riflessione sui temi della pace e di come la cooperazione puo contribuire a
mantenerla. Tra gli ospiti Francesco Vignarca della Rete Italiana Pace e Disarmo.

12-14 settembre, VIl CONGRESSO CUCS organizzato dalla Rete CUCS (Coordinamento Universitario
per la Cooperazione allo Sviluppo) presso I'Universita di Firenze. Tema portante “Universita e cooperazione
le sfide contemporanee™.

OVCl ha presentato la sua esperienza e quella dellAssociazione” La Nostra Famiglia” sui processi di presa
in carico di bambini e comunita di diverse culture.

28 settembre, TAVOLA ROTONDA “Don Luigi Monza tra memoria e futuro” a Lecco organizzato dal
Centro Studi beato Luigi Monza con la presenza di Gerolamo Fazzini, in occasione del 70° anniversario
della morte del Beato Luigi Monza.

OVCl ha proiettato un video con una serie di interviste a “donne che sono fragili, ma sono veri fiori d'acciaio”,
realizzate nel corso delle attivita dei progetti di inclusione sociale nei Paesi.

9-13 ottobre, VIIl FESTIVAL DELLA COOPERAZIONE ITALIANA organizzato dalla RIDS (Rete italiana
disabilita e sviluppo) e da AIFO, con il contributo del Comune di Ostuni, dell’Agenzia Italiana per la Gioventu
e dell'lUnione Europea. Tema portante: “Nessuno fuori - La cooperazione inclusiva nel Mediterraneo”.

OVCI ha contribuito con due testimonianze, una dal Marocco attraverso la presentazione del “Progetto
integrato dEmpowerment Femminile” per la valorizzazione, la formazione e 'inserimento lavorativo di
ragazze con disabilita e uno dallEcuador sulla valorizzazione delle donne nel progetto “Donne e disabilita”.
Era presente una delegazione marocchina dellAssociazione “Casa Lahnina” che ha portato interventi
sull'inclusione e la presentazione di buone pratiche e storie di vita legate allo sport inclusivo.
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EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE E SENSIBILIZZAZIONE

5i . 90 raggazze/i
Incotri cl. 4 Liceo Scientifico Galilei di Erba (CO)
. . 100 raggazze/i .
2incotri cl. 5 Scuola secondaria di 2° Grado della citta di Como Temi: .
* Cooperazione

94 raggazzel/i Internazionale
* 27 Universita di Padova sede di Conegliano « \Volontariato
CdL in Fisioerapia e Terapia Occupazionale

3 incotri ) . * Servizio Civile
* 28 Universita di Trieste Universale
CdL in Logopedia
* 39 Universita di Udine
CdL in Educatore Professionale

25 bambine/i della scuola dell'Infanzia de
“La Nostra Famiglia” di Ponte Lambro (CO)

Attivita di sensibilizzazione sui temi dello
spreco alimentare e degli usi e costumi dei
bambini del mondo.

VOLONTARIATO BREVE ESTIVO

— | 6 volontarie

- dal22/08 al 7/9

— @ Meknes, Marocco presso
lorfanotrofio “Le Nid” della

----- = fondazione Rita Zniber

gratuito ai piccoli

—— Esperienza di gruppo per un servizio




DIMENSIONE
ECONOMICA

FINANZIARIA

RACCOLTA FONDI

o Natale-Pasqua

Distribuzione di panettoni, cioccolatini e colombe
nel periodo di Natale e Pasqua.

Contributo al netto dei costi diretti € 7.551

e Raccolte fondi solidali

Realizzate grazie a prodotti creati dai nostri
volontari, all'artigianato locale, agli articoli
provenienti dai Paesi in cui operiamo e quelli donati
della ditta Gallo S.p.A.; queste iniziative prendono
forma attraverso mercatini solidali.

Contributo al netto dei costi diretti € 19.882

e Campagna Abbiamo riso per una cosa seria
Campagna di Raccolta Fondi promossa da FOCSIV
con gli Organismi aderenti, in collaborazione

con Coldiretti e la Fondazione Campagna
Amica. Promuove l'agricoltura familiare in Italia

e nel mondo come modello sostenibile. OVCI

ha destinato il ricavato della campagna 2024

al progetto “Attenzione a donne, bambini e
adolescenti con disabilita vittime di violenza” -
Ecuador.

Contributo al netto dei costi diretti € 3.845

e Altre raccolte fondi
Contributo al netto dei costi diretti € 4.584

Totale raccolta fondi al netto dei costi diretti

€ 35.862

EROGAZIONI LIBERALI
Contributi raccolti nell’anno € 241.894

DONAZIONI 5x1000

pioy» M Dichiarazioni 2021 - € 9.036 euro - 207 scelte
pI02Cl Dichiarazioni 2022 - € 8.344 euro - 201 scelte
pIoyZ\M Dichiarazioni 2023 - € 10.547 euro - 211 scelte

Distribuzione raccolta fondi

12,8% 10,7%
Altre . Abbiamo riso per
raccolte fondi .

_unacosa seria

21,1%
Natale
e Pasqua
55,5%
Raccolte fondi
solidali

FINANZIAMENTIDA ENTIE ISTITUZIONI

AICS 2.4%
SCU 2,6%
ENTIPUBBLICI ITALIANI 15,8%
CEl 4,2%
ENTI/FONDAZIONI PRIVATE 66,2%
EUROPEAN UNION 6,5%
ALTRICONTRIBUTIIN LOCO 11%
ENTIPUBBLICI LOCALI/ESTERI 1,2%
TOTALE 100,0%

DESTINAZIONE FINANZIAMENTI RACCOLTA
FONDI ED EROGAZIONI LIBERALI
Totale € 312.858

€ 70.547

€ 24231
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STATO PATRIMONIALE

Attivo 2024 2023
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0 0
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento 5.989 0
Totale 5.989 0
Il - Immobilizzazioni materiali
Totale 0 0
11l - Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro |'esercizio successivo
1) partecipazioni in
Totale 0 0
2) crediti
Totale 0 0
Totale 0 0
Totale immobilizzazioni 5.989 0
C) Attivo circolante
I - Rimanenze
Totale 0 0
11 - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo
2) verso associati e fondatori 900 1.050
3) verso enti pubblici 919.001 1.506.902
4) verso soggetti privati per contributi 753.622 596.416
5) verso enti della stessa rete associativa 32.350 14.033
12) verso altri 116.630 42.733
Totale 1.822.502 2.161.134
11 - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
Totale 0 0
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali 652.239 774.014
2) assegni 0 0
3) danaro e valori in cassa 9.633 8.168
Totale 661.872 782.182
Totale attivo circolante 2.484.374  2.943.316
D) Ratei e risconti attivi 37.218 40.522
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente 15.000 11.372
11 - Patrimonio vincolato
3) Riserve vincolate destinate da terzi 28.955 20.480
Totale 28.955 20.480
1l - Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione 0 -155.298
Totale 0 -155.298
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 5.162 158.926
Totale patrimonio netto 49.117 35.480
B) Fondi per rischi e oneri
3) altri 103.856 0
Totale fondi per rischi e oneri 103.856 0
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 224.640 144.586
D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo
2) debiti verso altri finanziatori 767.119 0
7) debiti verso fornitori 11.180 10.119
9) debiti tributari 17.151 14.576
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 92.527 101.455
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 26.867 12.625
12) altri debiti 20.906 77.001
Totale debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre |'esercizio successivo 935.751 215.775
E) Ratei e risconti passivi 1.214.217 2.587.997

Nota: OVCI hain corso un contenzioso legale con ex collaboratori per cui € stato iscritto a Bilancio un fondo

per rischi e oneri.
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RENDICONTO GESTIONALE

Oneri e costi 2024 2023
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 181.391 664.045
2) Servizi 630.111 928.210
3) Godimento beni di terzi 87.949 139.435
4) Personale 1.160.463 1.301.886
5) Ammortamenti 0 0
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 103.856 0
7) Oneri diversi di gestione 342.199 92.791
8) Rimanenze iniziali 0 0
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 63.553
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 -63.553
Totale 2.505.968 3.126.367
B) Costi e oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 0
2) Servizi 0 0
3) Godimento beni di terzi 0 0
4) Personale 0 0
5) Ammortamenti 0 0
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
7) Oneri diversi di gestione 0 0
8) Rimanenze iniziali 0 0
Totale 0 0
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 36.073 48.563
3) Altri oneri 5.862 0
Totale 41.935 48.563
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 11.357 15.258
2) Su prestiti 0 0
3) Da patrimonio edilizio 0 0
4) Da altri beni patrimoniali 0 0
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
6) Altri oneri 16.371 83.697
Totale 27.728 98.955
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 44
2) Servizi 51.400 30.642
3) Godimento beni di terzi 989 1.076
4) Personale 58.637 56.030
5) Ammortamenti 1.961 517
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
7) Altri oneri 4.326 6.882
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 8.344
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0 -8.344
Totale 117.313 95.192
Totale oneri e costi 2.692.944 3.369.076
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Proventi e ricavi 2024 2023
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 2.675 2.825
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0 0
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0
4) Erogazioni liberali 241.894 0
5) Proventi del 5 per mille 10.547 8.344
6) Contributi da soggetti privati 908.264 1.028.464
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
8) Contributi da enti pubblici 614.398 1.081.560
9) Proventi da contratti con enti pubblici 41.546 50.126
10) Altri ricavi, rendite e proventi 775.639 1.066.707
11) Rimanenze finali 0 0
Totale 2.594.964 3.238.026
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 88.996 111.659
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0
2) Contributi da soggetti privati 0 0
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
4) Contributi da enti pubblici 0 0
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0
7) Rimanenze finali 0 0
Totale 0 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0 0
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 0
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 51.941 268.695
3) Altri proventi 5.862 0
Totale 57.803 268.695
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 15.869 220.132
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari 1.667 885
2) Da altri investimenti finanziari 0 0
3) Da patrimonio edilizio 0 0
4) Da altri beni patrimoniali 0 0
5) Altri proventi 39.106 19.082
Totale 40.773 19.966
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 13.045 -78.988
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0 0
2) Altri proventi di supporto generale 4.566 1.316
Totale 4.566 1.316
Avanzo/disavanzo attivita di supporto generale (+/-) -112.747 -93.876
Totale proventi e ricavi 2.698.106 3.528.003
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 5.162 158.926
Imposte 0 0
Avanzo/disavanzo d'esercizio dopo le imposte (+/-) 5.162 158.926
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COSTI E PROVENTIFIGURATIVI ATTESTAZIONE DEL REVISORE

Costi figurativi 2024 2023 | Proventi figurativi 2024 2023
Costi figurativi Proventi figurativi
1) da attivita di interesse generale 54.850| 45.413|1) da attivita di interesse generale 54.850| 45.413
2) da attivita diverse 0 0|2) da attivita diverse 0 0
Totale| 54.850| 45.413 Totale| 54.850| 45.413 Via Martino Anzi, 8 RE. & VI.-.. Teb. 051 5380062
22100 Como Societa di REvisione & Vigilanza E-mail: info@reevi.it

RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
BILANCIO SOCIALE AL 31.12.2024 - ORGANISMO DI VOLONTARIATO PER LA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE LA NOSTRA FAMIGLIA ENTE TERZO SETTORE
(in breve OVCI LA NOSTRA FAMIGLIA E.T.S.)

Agli Associati

Rendicontazione dell’attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, D.Lgs. n 117/2017 (d"ora in avanti Codice del Terzo settore, o CTS), I'organo di controllo
ha svolto nel corso dell’esercizio 2024 I'attivitd di monitoraggio dell' osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale da parte di ORGANISMO DI VOLONTARIATO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
LA NOSTRA FAMIGLIA ENTE TERZO SETTORE, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5,6, 7
e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore,

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare,
quanto segue:

- la verifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o pil attivita di interesse generale di cui all’art. 5, co.1,
per finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, in conformita con le norme particolari che ne disciplinano
I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivitd diverse da quelle indicate nell'art. 5, co. 1, del Codice del Terzo
Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarietd e strumentalitd stabiliti con
D.M. 19.5.2021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivitd di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica & stata svolta in linea con quanto
previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con D.M. 9.6,2022;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le
sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento dellattivitd statutaria;
l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di wiili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui
all'art. 8, co. 3, lett. da a) a €), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, I'organo di controllo ha svolto nel corso dell’esercizio 2024
I"attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto da ORGANISMO DI VOLONTARIATO PER
LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE LA NOSTRA FAMIGLIA ENTE TERZO SETTORE, alle Linee guida
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

ORGANISMO DI VOLONTARIATO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE LA NOSTRA FAMIGLIA
ENTE TERZO SETTORE ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per I'esercizio 2024 in conformita
alle suddette Linee guida.

Fermo restando le responsabilita dell'organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio sociale secondo le
modalitd e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 1"organo di controllo ha la
responsabilita di attestare, nei termini legali previsti, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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All'organo di controllo compete inolire di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente incoerente
con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.

L’organo di controllo ha, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le
richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. [| comportamento dell'organo di controllo &
stato improntato & quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del
Terzo settore, attualmente applicabili. In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee
guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al
paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata
esposizione di specifiche informazioni,

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi di
rilevanza e di completezza che possono comportare la necessitd di integrare le informazioni richieste esplicitamente
dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto I'organo di controllo attesta che il bilancio sociale dell’ente ORGANISMO DI

VOLONTARIATO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE LA NOSTRA FAMIGLIA ENTE TERZO

SETTORE ¢ stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al

D.M. 4.7.2019.

L'organo di controllo
RE. & VL. Sl

——
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