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Introduzione del presidente

Nel 2022 l'associazione MAIS ha ottenuto I'iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (R.U.N.T.S.), come richiesto dal
c.d. "Codice del Terzo Settore” (Decreto Legislativo n. 117 del 3 lu-
glio 2017); la denominazione sociale dell’Associazione, pertanto, € ora
“Movimento per I’Autosviluppo Internazionale nella Solidarieta - Or-
ganizzazione di Volontariato - Ente del Terzo Settore”.

L'esercizio 2022 ha visto un parziale rientro alla “normalita” pre-pan-
demia, quantomeno con la possibilita di un graduale ritorno all’atti-
vita storica dell’Associazione, con |'organizzazione di eventi che |'e-
mergenza pandemica aveva impedito. Ovviamente abbiamo ancora
margini di recupero, ma - almeno da questo punto di vista - il peggio
sembra essere passato.

Purtroppo c'é stato un nuovo elemento di instabilita, costituito da una
guerra inattesa € impensabile che ha portato conseguenze, anche in-
dirette, sulla situazione reddituale di molte persone e, quindi, sulla
propensione a sostenere impegni finanziari non “primari”, come quel-
li connessi con il volontariato.

La solidita patrimoniale raggiunta dall’Associazione nel corso degli
anni le ha permesso, comunque, di continuare a mantenere gli im-
pegni gia assunti in passato, potendo fare affidamento sia sulla base
storica dei sostenitori “persone fisiche” che sui contributi che enti
e fondazioni ci hanno fornito nel 2022. Tra I'altro, MAIS, grazie al fi-
nanziamento di FAIl - Fondation Assistance Internationale, € riuscito
a portare a termine la realizzazione della nuova sede del “Progetto
Scuola Argentina”, iniziata nel 2021, che ha finalmente dato un luogo
fisico dove poter operare ai 500 ragazzi € volontari che ne fanno parte.
| risultati sono gia evidenti e ci sono tutte le premesse perché siano
risultati di lungo periodo.

Ovviamente |I'’Associazione & coinvolta da anni in altri progetti partico-
larmente impegnativi, che & possibile sviluppare solo grazie al contri-
buto di sostenitori “istituzionali” come enti o fondazioni. Gli esempi
piu significativi sono il Centro di Formazione e il Centro medico, en-
trambi a Mahamba, in eSwatini. La ricerca costante di fonti di soste-
gno dedicate, in assenza di sostenitori abituali come per altri progetti
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441l nostro rin-
graziamento va ai
sostenitori, ai volon-
tari, alle impiegate e
a tutte quelli che, a
qualsiasi titolo, con-
tinuano a rendere
concreto 'impegno
di MAIS! 77
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individuali, &, ormai da anni, una priorita per |'’Associazione. La ne-
cessita di ovviare a una fisiologica e quantomeno possibile riduzione
delle entrate, almeno da parte dei sostenitori che piu risentono della
contingenza attuale, ha comunque spinto I’Associazione a chiedere
a tutti i referenti di potenziare la loro ricerca fondi anche localmente.
Naturalmente & ancora presto per fare una previsione per il 2023, ma
I'ottimismo e la testardaggine non ci mancano.

Per il momento ci limitiamo al sentito e doveroso ringraziamento ai

sostenitori, ai volontari, alle impiegate e a tutti quelli che, a qualsiasi
titolo, continuano a rendere concreto I'impegno di MAIS.

Fabrizio Fortunato




07

CHI SIAMO

Presenza nel mondo

Missione, visione, valori
Risorse Umane

Volontari

Governance e base associativa
Partnership e alleanze

16

PROGETTI E OBIETTIVI

Strategia di azione e aree tematiche
Intervento di MAIS in Africa
Intervento di MAIS in Sudamerica
Intervento di MAIS in Asia

36

PROVENIENZA E DESTINAZIONE
DEI FONDI

Il sostegno a distanza

Grandi donatori

5x1000

Fondazioni ed Enti

43
EVENTI E INIZIATIVE

46
COMUNICAZIONE

48
BILANCIO DI ESERCIZIO



M.A.LS.

Movimento per I’Autosviuppo nella Solidarieta

fal

2021 —O

Acquisto locali per nuova sede Progetto Argentina

Z

2016 —O

In eSwatini nasce il Centro di Formazione Lunyati

Z

2011 —O

Nasce la Fattoria didattica in Madagascar

+

]

O—— 2022

Realizzazione nuova sede progetto Argentina e
Progetto Agricolo Madagascar

fal

O—— 2020

Nasce la Casa di Piero in Madagascar

al

O—— 2015

Nasce Casa India per ragazzi sieropositivi

)

O—— 2009

Nasce la casa famiglia “The Loredana” in eSwatini

2008 —O
Nasce il progetto sanitario, la Clinica Lunyati, in eSWATINI %
Nasce il Sad in Burkina Faso (concluso)
O—— 2004 _ o
@ In eSwatini (ex Swaziland) si avvia il progetto SaD
2002 —O
In Madagascar nasce Casa di accoglienza Tsinjo ﬁ
Lavitra
Q— 2001 . . .
@ Si avvia il progetto Sad in Romania (concluso) e in
India
1998 —O
In Sudafrica con Casa Saint Christophers si apre Q
la prima casa famiglia
O—— 1997

»

Nasce il progetto SaD a Puerto Plata
Repubblica Dominicana (concluso)

1995 —O
Nella Ex Jugoslavia si avvia il progetto SaD (concluso) ﬁ
O—— 1994
ﬁ Siinizia ad operare in Madagascar con il progetto
SaD
1993 —O
Nasce il progetto SaD Valenca, in Brasile Inizia Q
I'impegno in Argentina
O—— 1990
A MAIS awvia il Sostegno a Distanza (SaD) in Sudafrica
&
1987 —O

Nascono in Brasile
i progetti Scuola Belem, Rio e Recife (concluso)

)

O—— 1986

MAIS inizia ad operare in Brasile
con la donazione di una macchina per decorticare
il riso

Chi siamo

MAIS, acronimo di “Movimento per I'Auto-
sviluppo Internazionale nella Solidarietd”, e
una Organizzazione di Volontariato costituita
nel 1987. E' iscritta nell’elenco dei soggetti
senza finalita di lucro dell’Agenzia Italiana per
la Cooperazione allo Sviluppo con Decreto
n.9/20. Dal 12 dicembre 2022, come Ente gia
iscritto nel precedente registro Regionale del
Lazio dal 1997, & ufficialmente Ente del Terzo
Settore iscritto nel RUNTS (Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore), come OdV, con
Determinazione n. G17487 del 12/12/2022
dell’Ufficio Regionale RUNTS Lazio.

L'Associazione € apolitica € apartitica, senza
alcun fine di lucro, con divieto di effettuazio-
ne di operazioni speculative di qualsiasi tipo,
nonché con divieto di distribuzione, anche in
modo indiretto, di utili e avanzi di gestione,
fondi, riserve e capitale.

Per raggiungere i suoi obiettivi I’/Associazione
ha una strategia di azione articolata su quat-
tro ambiti:

Istruzione: garantisce |'accesso allo studio
delle fasce piu deboli;

Salute: & impegnata nella lotta a AIDS, tuber-
colosi, tumori femminili e porta avanti campa-
gne di vaccinazione;

Lavoro: organizza corsi professionali per faci-
litare I'accesso al mondo del lavoro.

Protezione: gestisce case famiglia per acco-
gliere e curare bambini sieropositivi, orfani o
comunque disagiati;

MAIS 0DV

Per il raggiungimento dei propri obiettivi,
I'’Associazione si avvale di una struttura orga-
nizzativa stabile e dell’aiuto di volontari, che
ne condividono gli scopi e lo spirito.

MAIS aderisce al Coordinamento per il soste-
gno a distanza “La Gabbianella ONLUS" e al
Coordinamento “V.I.M. Volontari in Madaga-
scar”.

11
Chi sa di piu,
lotta meglio
77

Codice Fiscale: 96206220582

Indirizzo sede legale e operativa:
Piazza Manfredo Fanti, 30
00185 ROMA

Forma giuridica:
Organizzazione di Volontariato
Ente del Terzo Settore
Determinazione n. G17487 del 12/12/2022
dell’Ufficio Regionale RUNTS Lazio
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Presenza nel mondo

Nell'anno 2022 sono stati 2.613 i beneficiari diretti dei nostri Progetti, di cui 953 studenti,
dalla primaria all’'universita, compresi i corsi di formazione. In particolare gli universitari sono
67, di cui 44 sono donne e 23 uomini.

Tra volontari e personale strutturato, 200 persone ogni giorno sono state impegnate nei
Progetti. Nei 3 continenti e 6 Paesi in cui operiamo, con 16 progetti, 4 Case Famiglia, 1 Cli-
nica, 1 Centro di Formazione e 1 Fattoria, abbiamo raggiunto quindi un totale di oltre 14.000
persone, tra minori e adulti*

@

Brasile
Belem
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o @
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Brasile
Rio de Janeiro
99 eSwatini

@ @ 251

Argentina Sudafrica

39 161

* numero ricavato dalla stima di n. 5 componenti della famiglia media nei Paesi in cui opera MAIS

¥ N

|

"h‘l.

Missione

MAIS si prefigge la promozione dello svilup-
po completo dell'uomo, cittadino del mon-
do, mediante il superamento delle barriere
sociali, economiche, culturali che ostacolano la
realizzazione e la creazione di una nuova cultura
della solidarieta, della cooperazione, della giu-
stizia sociale e della pace.
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Visione e Vdalori

MAIS & impegnato a costruire un mondo in cui a bambini e ragazzi sia garantito |l
diritto allo studio e alla protezione e a ogni uomo il diritto alla dignita sociale e all'autonomia
economica oltre che la partecipazione attiva ad una vita comunitaria.

TRASPARENZA PROFESSIONALITA

Lavoriamo secondo principi di equita e tra-
sparenza nella raccolta, nell'impiego e nella
destinazione dei fondi, con I'impegno che
ogni contributo acquisito sia prioritariamente
destinato al sostegno ai progetti. Garantiamo
informazioni ai sostenitori attraverso la corri-
spondenza periodica € i vari strumenti di co-
municazione. Manteniamo rapporti corretti
con le istituzioni private, pubbliche, governa-
tive e amministrative e con le imprese terze.

Grazie a un’organizzazione speculare - Re-
ferenti locali e Responsabili in ltalia per
ogni progetto - abbiamo esperienza e pro-
fonda conoscenza delle realta in cui siamo
presenti. Rapporti costanti con le realta
private e pubbliche del territorio e aggior-
namento continuo sulle dinamiche e sulle
evoluzioni normative del Terzo Settore, ci
permettono di operare con professionalita,
equilibrio e tempestivita.

COLLABORAZIONE

ATTENZIONE ALLA PERSONA

Promuoviamo la conoscenza reciproca e
I'interscambio globale per favorire il supe-
ramento delle barriere sociali, economiche
e culturali. Lavoriamo in partnership con
organizzazioni locali perché riteniamo che
attraverso la condivisione di idee, cono-
scenza € competenze sia possibile massi-
mizzare I'obiettivo comune di promuovere
I'autosviluppo.

Qualunque sia I'etnia, la religione e le opi-
nioni, abbiamo grande considerazione de-
gli individui con cui entriamo in contatto.
Nelle relazioni sociali sono sempre presen-
ti il reciproco rispetto, la lealta e il senso di
responsabilita.

INCLUSIONE

INDIPENDENZA

Operiamo nel massimo rispetto delle di-
versita, della cultura e delle tradizioni loca-
li. Crediamo nel valore dell’accoglienza e
dell'eguaglianza. Attraverso Case Famiglia
€ con tanti progetti comunitari (scolastici,
sanitari e di formazione) miriamo ad offrire
a tutti gli individui protezione, equita e pari
opportunita.

Siamo un'Associazione che opera in tutto
il mondo libera da qualunque tipo di condi-
zionamento (religioso, politico, ecc.)

"Chi sa di piu
lotta meglio”
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Risorse Umane

Lo Staff MAIS al 31 dicembre 2022 & composto da 16 persone, tra volontari e dipendenti.

2 Dipendenti che lavorano 8 Responsabili Progetto
nella sede di Roma

é Referenti Locali

L’Associazione pud contare sulla fattiva e preziosa collaborazione di 51 volontari, molti dei
quali offrono supporto in maniera continuativa.

La scelta di operare attraverso una struttura snella e composta da un elevato numero di

volontari ci consente di indirizzare il 90% delle entrate ai progetti, cosa che ci rende partico-
larmente orgogliosi e ci qualifica allinterno del settore.

~ W W OE EN O
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[ volontari: una risorsa preziosa

Per lo svolgimento delle proprie attivita isti-
tuzionali, I"’Associazione si avvale in misura
importante dell’attivita di volontari.

Nel 2022, in particolare, i volontari che hanno
offerto il loro supporto a vario titolo sono stati
51 (16 uomini e 35 donne).

Per valorizzare al meglio competenze, espe-
rienza professionale e attitudini personali di
ognuno, | volontari sono impiegati in diverse
aree organizzative (amministrazione, organiz-
zazione eventi, comunicazione, coordinamen-
to progetti).

Il clima collaborativo tra personale dipendente
e volontari consente di svolgere un'attivita
qualificata e professionale e si traduce in un
importante contenimento dei costi fissi.

Nel 2021, sono state donate a MAIS circa
9.621 ore di volontariato che rappresentano
un importante valore economico, oltre che so-
ciale, pari a circa 93.418 euro (valore calcolato
secondo parametri di mercato, sulla base dei
livelli salariali previsti dal contratto UNEBA).

E continuata anche quest’anno I'attivita dei
diversi gruppi di lavoro trasversali all’organiz-
zazione. |11 2022 & stato I'anno in cui finalmen-
te abbiamo ripreso quasi tutte le attivita, in
particolare quelle relative all’organizzazione
degli eventi e della raccolta fondi. La presen-
za dei volontari in sede é tornata ad essere
frequente e costante e cid ha permesso, nei
primi mesi del 2023, di creare un nuovo grup-
po di b volontari dedicato alla comunicazio-
ne, alla redazione del giornale MAIS Notizie
e della newsletter dedicata ai nostri Progetti.

Nel 2022 la distribuzione dei volontari tra le
varie attivita & stata:

@ attivita d'indirizzo, controllo e gestione
progetti
@ attivita d'ufficio (amministrazione,
progettazione € comunicazione)

@ —— eventi, mercatini e raccolta fondi

Quando si ha la fortuna di incontrare lungo la propria strada
qualcuno con cui condividere la stessa visione del mondo, &
bene non lasciarselo sfuggire. MAIS mi ha dato I'opportunita
di dedicare una parte della mia vita di tutti giorni, modulata a
seconda delle esigenze familiari e del tempo a disposizione, alla
costruzione di una vita dignitosa per tanti ragazzi e ragazze che
a dispetto delle condizioni di origine hanno potuto studiare e
riscrivere per sé e per i loro cari un futuro ben diverso da quello

a cui sembravano destinati. Essere volontaria MAIS significa
imparare ad ascoltare, scambiare idee, inventare insieme a tan-
te altre persone i modi per sostenere i nostri giovani e i nostri
Progetti. Cosa puo esserci di piu bello e di piu gratificante?”

R o 2
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Governance e base associativa

Sono organi dell’Associazione:
a) I'’Assemblea dei soci
b) il Consiglio di Amministrazione
)

) il Tesoriere

) il Collegio Sindacale
f) il Collegio dei probiviri
g) I'Organo di Vigilanza

C
d
e

Il Presidente dell’organizzazione € Fabrizio Fortunato e il Vicepresidente & Loredana Rabelli-
no, che ricopre anche l'incarico di Coordinatore Progetti. Entrambi offrono il loro contributo

a titolo gratuito.

Le attivita di MAIS sono gestite dal Consiglio di Amministrazione che ha responsabilita
sull'attivita ordinaria e straordinaria dell’Associazione e pud conferire deleghe al Presidente

e al Vice Presidente.

Il Collegio dei Probiviri e I'Organo di Vigilanza controllano il rispetto delle norme statutarie,

il Presidente del Consiglio di Amministrazione

etiche e deontologiche da parte dei Soci e degli altri organi sociali.

L'operativita amministrativa € assicurata dallo Staff e dall’'operato del Tesoriere e del Vice Teso-

riere e la regolarita almministrativa € assicurata dal Collegio Sindacale.

ASSEMBLEA DEI SOCI

(esclusivamente persone fisiche)

55— D
291,

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

10— D
o)

=
18 &

assemblea annuale

=
108 &

riunioni (2022)
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Partnership e dlleanze

ACCORDI DI PARTENARIATO

MAIS crede molto nel valore della collaborazio-
ne, motivo per cui ha scelto di operare nei diversi
Paesi in cui & impegnato attraverso enti locali
no profit. La relazione gerarchico-funzionale tra
I’Associazione e tali enti & disciplinata attraver-
S0 apposti accordi di partenariato nei quali sono
previste periodiche attivita di monitoraggio e
controllo. La scelta di un’organizzazione di tale
tipo € stata motivata dalla profonda convinzione
che la condivisione di idee, conoscenze e com-
petenze consenta di massimizzare |'obiettivo
comune di promuovere |‘autosviluppo dell’area
oggetto di intervento. Con un’organizzazione di

PARTNER LOCALI

MAIS Vida - Valenga, BRASILE

Responsabili progetto: Mario e Maria Marena
Provida - Belem, BRASILE

Responsabile progetto: Rossella Farroni
Associagao Cultural Nino Miraldi (ACNM)
Rio de Janeiro, BRASILE

Responsabile progetto: Rossella Rastelli
Recreando - San Francisco Solano, ARGENTINA
Responsabile progetto: Rossella Farroni

tipo speculare € stato individuato per ogni ente/
progetto un responsabile volontario che opera
in Italia. A ognuno di essi & richiesto di verificare
I'utilizzo efficiente delle risorse assegnate, di far-
si portavoce delle necessita di ogni singolo pro-
getto, di monitorare lo stato di avanzamento dei
lavori, di rendicontare le spese e di armonizzare
le richieste specifiche di ogni singolo progetto
a garanzia di una coerenza complessiva, nel ri-
spetto di budget e di obiettivi annuali/pluriennali
e, pit in generale, di quanto previsto dallo Statu-
to di MAIS.

Sister Seline Memorial Children’s Home
Vegavaram, INDIA

Responsabile progetto: Laura Gengarelli
Associazione Tsinjo Lavitra - MADAGASCAR
Responsabile progetto: Anna Bartoloni
Ttetezana MADA - Antananarivo, MADAGASCAR
Responsabile progetto: Loredana Rabellino
MAIS Africa - SUDAFRICA ed eSWATINI
Responsabile progetto: Loredana Rabellino

ALLEANZE

La Gabbianella Onlus - Coordinamento per il Sostegno a Distanza

Obiettivo Solidarieta - Banca d’ltalia
V.I.M. - Volontari in Madagascar
RomAltruista

0"'
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Uniti verso un futuro migliorel

Nel 2022, mentre i nostri sforzi erano ancora tesi a superare gli effetti
della pandemia, siamo stati costretti ad affrontare le nuove grandi diffi-
colta portate dalla guerra in Ucraina. E gli effetti sociali ed economici (in
particolare quelli dovuti all'aumento dei prezzi) sono stati subiti anche da
Paesi estranei e lontani dal conflitto, compresi quelli in cui MAIS opera.

Le difficolta sono poi aggravate dagli ormai tangibili effetti dei cambia-
menti climatici, come ad esempio in Argentina o in Madagascar, dove
il problema della siccita colpisce vaste aree rurali con conseguente
perdita dei raccolti ed effetti devastanti sia sulle esportazioni sia su-
gli allevamenti. In Argentina nel 2022 I'inflazione, secondo il rapporto
dell’lstituto Nazionale di Statistica, si € avvicinata alle tre cifre. A tutto
qguesto si aggiunge poi la continua instabilita politica di alcuni Paesi,
come il Brasile o il Sudafrica, dove a risentire delle disparita e degli squilibri sociali inevitabil-
mente sono per primi i piu fragili, i bambini e le donne. | referenti locali dei nostri Progetti ci
hanno spesso riferito di scontri, disordini € tensioni sociali presentandoci situazioni difficili e
a volte drammatiche, tra disoccupazione e abbandono scolastico. L'India, considerato ormai
un subcontinente con la popolazione piu numerosa al mondo, registra una forte crescita
economica ma presenta i piu forti squilibri e divari di ricchezza fra le classi sociali. A Johan-
nesburg scarseggiano elementi primari della nostra vita quotidiana come acqua ed elettricita.
In eSwatini dalla Clinica Lunyati ci arrivano dati che confermano purtroppo un numero ancora
alto della popolazione sieropositiva (circa il 26%), e il 34% sono donne. L'aspettativa di una
vita sana non arriva a 50 anni, e, conseguentemente, il 45% dei ragazzi & orfano o vulne-
rabile. La condizione dei giovani & drammatica: non c¢'é lavoro, poche prospettive future e
numero di suicidi in aumento.

In questo contesto in continuo cambiamento, MAIS continua a portare avanti il suo lavoro e
il suo impegno. Questo Bilancio Sociale vi racconta gli obiettivi raggiunti, giorno dopo giorno,
attraverso i nostri interventi e i numeri che trovate tra queste pagine permettono di leggere
il Bilancio contabile del 2022 con altri occhi. Aiutano a meglio interpretare le cifre perché ci
parlano dei progetti, delle persone, dei bambini, delle famiglie e delle loro comunita.

| beneficiari diretti dei nostri Progetti sono 2.613, di cui 953 studenti, dalla primaria all’uni-
versita, compresi i corsi di formazione. In particolare gli universitari sono ben 67, di cui 44
sono donne. 200 le persone, tra volontari e personale strutturato che sono impegnate ogni
giorno nei nostri Progetti. Raggiungiamo quindi un totale di oltre 14.000 persone, numero
ricavato dalla stima della famiglia media in questi Paesi (56 membri per ogni famiglia). 2500 i
beneficiari del progetto Clinica Lunyati in eSwatini, dove, grazie ai corsi proposti dal Centro
di Formazione, 23 persone su 96 partecipanti hanno trovato lavoro nel 2022. E infine un
dato interessante: quest’anno la percentuale dei promossi & stata molto alta, circa il 90%,
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malgrado le problematiche che ancora si trascinano a causa dei due lunghi anni di stop quasi
totale dovuto alla pandemia.

Numeri, interventi e azioni che, nonostante tutte le difficolta, sono riflesse nelle immagini che
responsabili di progetto, referenti locali e volontari impegnati nei nostri Progetti ci hanno conse-
gnato quando finalmente ci siamo incontrati di nuovo tutti insieme in occasione del Convegno
MAIS del 13 e 14 maggio 2023. Ci hanno regalato testimonianze che hanno infuso in noi grandi
speranze per il futuro: nuove sedi e strutture che nascono, bambini curati e protetti, ragazzi
provenienti da contesti disperati che studiano, crescono, arrivando anche a completare gli studi
universitari e affermandosi come medici, insegnanti, tecnici ambientali o agricoltori.

Proprio in questi tempi difficili € complessi le molteplici testimonianze di ragazzi, di giovani
donne che MAIS ha incontrato, accompagnato e sostenuto negli ultimi decenni, ci restitui-
scono tutto il significato del nostro impegno.

Come ha fatto Queline, ex ospite della Casa Famiglia Saint Christophers a Johannesburg,
con la sua testimonianza durante il Convegno MAIS: “ Avere un’istruzione ha cambiato la mia
vita e mi ha permesso dj arrivare dove sono oggi. Ora posso lavorare in aziende leader a livel-
lo mondiale che cercano di trovare soluzioni a problemi energetici globali, crisi delle risorse,
sviluppo sostenibile, transizioni energetiche, tecnologie per le energie rinnovabili, cambia-
menti climatici e molto di pit. Sono entusiasta di cio che mi riserva il futuro e spero di poter
fare la differenza anch’io in questo mondo, come voi avete fatto con me e continuate a fare
con molti altri studenti. Mi impegno a restituire questo dono e apportare un cambiamento
positivo nella vita degli altri intorno a me e nella nostra societa in generale”.

Faremo tesoro di queste parole per fronteggiare sfide sempre pit importanti e complesse
e per continuare nel nostro cammino di solidarieta anche negli anni futuri. Continueremo a
realizzare progetti che guardano al presente dei bambini senza mai perdere di vista la pro-
spettiva del loro futuro. Lavoreremo per generare un cambiamento duraturo € sostenibile
nelle loro vite e nelle comunita in cui vivono e crescono.

Abbiamo imparato, pero, giorno dopo giorno, l'importanza di farlo insieme a chi crede nella
nostra missione, stringendo alleanze con Enti, Fondazioni, Aziende, sostenitori e volontari. La
forza maggiore di MAIS, infatti, sta nelle persone che ne condividono i valori e che dedicano
energia, entusiasmo e impegno ai nostri Progetti in Italia e nei Paesi del mondo in cui operiamo.
Per questo abbiamo la necessita di ampliare la nostra rete relazionale di sostenitori e part-
ners, per non fermare quello che bambini e ragazzi stanno realizzando nelle loro comunita.

Coordinatrice Progetti
Loredana Rabellino

=

Strategia di azione e dree tematiche

L'azione di MAIS & prioritariamente finalizzata alla promozione dell’istruzione come strumen-
to principale dell'autosviluppo di un popolo ma negli anni ci si € resi conto che la realizzazione
di questo obiettivo primario non puod prescindere dal presidio di altri fattori, importanti quanto
il primo per favorire la crescita armoniosa di un bambino: per questo I'impegno dell’Asso-
ciazione ¢, oltre facilitare I'accesso all'istruzione, offrire protezione, promuovere la salute,

favorire I'ingresso nel mondo del lavoro.

Istruzione
EED MAIS crede fermamente nell'im-

—
—

=|0%|| portanza dell'istruzione come
strumento di autosviluppo, tanto
da avere scelto come motto “Chi
sa di piu lotta meglio”.
La conoscenza permettera ai giovani di sot-
trarsi a un destino di poverta e di dipendenza
e gli offrira I'opportunita di migliorare il tessuto
economico e sociale del Paese in cui vivono.
L'obiettivo € veicolare una cultura della consa-
pevolezza e dell’auto-attivazione che porti loro
stessi, un giorno, a promuovere la condivisio-
ne e la conoscenza, anche attraverso iniziative
di solidarieta e di miglioramento sociale.
Una popolazione istruita e consapevole € in
grado di emanciparsi dalla poverta e pud con-
tribuire al progresso dell’intera comunita in
Cui vive.

Salute

Il Progetto sanitario piu importante
di MAIS € in eSwatini, il Paese al
mondo con il piu alto tasso di infe-
zione da HIV/AIDS. Qui la Clinica Lunyati of-
fre assistenza all'intera comunita di Maham-
ba, garantisce cure mediche gratuite ma anche
assistenza alle donne nel corso della gravi-
danza e nella prevenzione dei tumori femmi-
nili e corsi di prevenzione rivolti a adolescenti
e adulti.

Y [ ©

— Lavoro
ﬁ MAIS vuole promuovere azioni di
—0—] autosviluppo per i giovani, pen-
sando anche a quelli che hanno
difficolta a proseguire negli studi o troppo
grandi per essere avviati a percorsi scolasti-
ci tradizionali. E nato con questo preciso in-
tento il Centro di Formazione in eSwatini che
offre corsi per la formazione di diverse figure
professionali (operatori informatici, meccani-
ci, taglio e cucito, apicoltori, carrozzieri, sal-
datori, etc.). Con lo stesso obiettivo, ma in
misura sicuramente ridotta, |'idea di offrire
opportunita lavorative attraverso la diffusione
di competenze e conoscenza € stata replica-
ta nella quasi totalita dei progetti, con I'avvio
di piccoli corsi professionali rivolti ai ragazzi
inseriti nei programmi di sostegno a distanza

e alle loro famiglie.

Protezione
@ MAIS vuole offrire a bambini e ra-
% g gazzi sostenuti, attraverso | nostri
Progetti, un percorso di crescita
guanto piu possibile armonioso e sereno. Per
guesto nel tempo sono nate strutture resi-
denaziali che ospitano quelli in difficolta, con
una modalita modulata sugli specifici bisogni
locali. Con lo stesso obiettivo in tutti i Proget-
ti di MAIS vengono proposte attivitd mirate
a favorire I'inclusione sociale, il confronto e
iniziative di aggregazione comunitaria.
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watini

Progetti sudafrica

E»,J]l SCUOLA Sudafrica
=lo7| Il progetto di sostegno all’istruzione
nasce nel 1994 con |'apertura della
prima scuola statale multirazziale, la Yeovil-
le Community School, fortemente voluta dal
partito di Nelson Mandela, I'’ANC, per dare
risposta al problema dei figli degli esiliati di
rientro in patria € dei numerosi operai e di-
soccupati della zona che non avrebbero po-
tuto frequentare la scuola.Grazie al program-
ma di Sostegno a Distanza successivamente
sono state coinvolte altre 7 scuole, di cui 3
primarie e 4 secondarie. Circa un terzo degli
studenti sono profughi, provenienti prevalen-
temente da Congo e Zimbabwe.

e BENEFICIARI: 161
e FONDI DESTINATI: 41.000 €
e SOSTENITORI: Privati e Iniziative

MAIS 0DV

@ CASA Saint Christophers
A\ MAIS ha aperto nel 1998 la Casa Fami-
glia Saint Christophers per offrire abam-
bini e ragazzi orfani e/o abbandonati, un luogo
sicuro e un ambiente familiare in cui ritrovare
una situazione affettiva stabile. Agli ospiti del-
la Casa viene offerto supporto nello studio e
sono fornite cure mediche (alcuni sono siero-
positivi) perché si creino le migliori condizioni
per una crescita stabile e un futuro dignitoso.
La struttura pud ospitare fino a 26 bambini e
ragazzi in eta scolare.

e BENEFICIARI: 23 (11M 12F)

e FONDI DESTINATI: 28.700 €

e OPERATORI E VOLONTARI: 4

e SOSTENITORI: Privati e Iniziative

¢ AMICI DEL PROGETTO: Afriwines, Ambasciata
del Sudafrica in Italia
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:,31| SCUOLA eSwatini

o L'intervento di MAIS a Mahamba &
iniziato nel 2004 con |'avvio di un pro-
getto di sostegno all’istruzione in collabora-
zione con la scuola statale Thokotani Primary,
individuata dal Ministero della Pubblica Istru-
zione dello eSwatini come la piu bisognosa
della provincia dello Shiselweni. L'obiettivo
del progetto & consentire ai bambini di com-
pletare il percorso scolastico e garantire loro
una buona istruzione generale; permettere ai
ragazzi di conseguire un diploma per miglio-
rare la possibilita di trovare un lavoro e soste-
nere gli studenti meritevoli nel loro percorso
post diploma.

e BENEFICIARI: 147
e FONDI DESTINATI: 52.300 €
e SOSTENITORI: Privati e Iniziative MAIS

@ CASA The Loredana
A\ Nel 2009 MAIS, grazie alla Fondation
Assistance Internationale FAI, ha aper-
r;au to “The Loredana” la Casa Famiglia,
—— che pud dare accoglienza a un mas-
simo di 28 bambini/ragazzi seguiti costan-
temente da due “mamme”. Tutti i ragazzi
ospitati presso Casa eSwatini sono benefi-
ciari del sostegno a distanza MAIS. Casa The
Loredana offre a bambini indigenti, abbando-
nati e orfani, un luogo sicuro e un ambiente
familiare e garantisce a quelli malati e siero-
positivi le cure mediche necessarie.

0

1)

e BENEFICIARI: 23 (8M, 15F)

° FONDI DESTINATI: 30.600 €

° OPERATORI E VOLONTARI: 3

© SOSTENITORI: Privati e Iniziative MAIS, Fon-
dation Assistance Internationale FAI

e AMICI DEL PROGETTO: Ristorante La
Cucaracha, Rocco Toys

& CLINICA Lunyati
X )@ La Clinica Lunyati (che nella lingua lo-
cale significa “Lampo di luce”) nasce
nel gennaio 2008 a Mahamba come centro
di prima assistenza sanitaria e offre alla po-
polazione servizi sanitari € indagini mediche
in forma gratuita. | pazienti sono assistiti da
quattro infermieri e da medici volontari italiani
che si alternano in missione a cui MAIS offre
ospitalita e una diaria, oltre all’assicurazione
e alle spese di viaggio. La Clinica Lunyati si
propone di migliorare le condizioni di salute
della popolazione affetta da HIV-AIDS attra-
verso il potenziamento delle fasi di preven-
zione e diagnosi; promuove e realizza cam-
pagne vaccinali; offre assistenza alle donne
nella prevenzione del cancro all'utero (pap
test e colposcopia) e durante la gravidanza.

e ACCESSI: 12.251 tra cui 2.909 BAMBINI,
9.930 ADULTI (1.424 M, 7.906F)

e FONDI DESTINATI: 66.500 €

e OPERATORI E VOLONTARI: 7

e SOSTENITORI: Privati, Fondation Assistance
Internationale FAI

e AMICI DEL PROGETTO: Medici senza Frontiere,
Rotary International

MAIS 0DV

= CENTRO di Formazione
E In eSwatini, dove il tasso di disoccu-
pazione giovanile € intorno al 40% e
I'aspettativa di vita non supera i 59,4 anni,
MAIS ha avviato un intervento formativo per
dare un’opportunita di riscatto economico e
sociale alla comunita locale.
Il Centro é stato costruito nel 2016 grazie alla
donazione della Fondation Assistance Inter-
nationale FAI e offre una formazione finaliz-
zata all'inserimento nel mercato del lavoro
(conoscenze informatiche di base e gestio-
ne di ufficio, corsi di meccanica, apicoltura,
verniciatura, cucito). Nel tempo il Centro ha
assolto anche la funzione pubblica di offrire
un luogo della comunita per funzioni, eventi
e concorsi scolastici.

¢ CORSI: 104

e BENEFICIARI CENTRO COMUNITARIO:
1.000

e FONDI DESTINATI: 93.000 €

e OPERATORI E VOLONTARI: 13

@ SOSTENITORI: Privati, Fondation Assistance
Internationale FAI
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:.31| SCUOLA Madagascar

o Il progetto € stato avviato nel 1994
ad Antsirabe per accompagnare i gio-
vani durante l'intero percorso scolastico, fa-
vorirne l'inserimento nel mondo del lavoro e
contribuire al miglioramento delle condizioni
economiche delle famiglie particolarmente
bisognose, che ricevono direttamente parte
della quota. Il progetto ha offerto a oltre 400
ragazzi malgasci la possibilita di accedere
all'istruzione.

e BENEFICIARI: 156 (69M, 87F)
e FONDI DESTINATI: 53.000 €
e SOSTENITORI: IFS, Privati e Iniziative

MAIS 0DV

@ CASA Tsinjo Lavitra
A\ La casa ha 13 stanze ed €& nata nel
2002 per offrire I'opportunita ai ragaz-
E?EE zi provenienti dai villaggi rurali di fre-
guentare una scuola, dandogli ospitali-
ta per l'intero periodo scolastico. Nel tempo
il progetto si & ampliato per offrire ulteriori
servizi ai ragazzi € alla comunita: garantisce
accoglienza temporanea a ragazzi le cui fami-
glie attraversano periodi di difficolta; fornisce
un’attivita di doposcuola agli ospiti grazie al
supporto di due insegnanti, educa gli ospiti e
le famiglie all'igiene personale di base.

e BENEFICIARI: 24 (11M, 13F)

e FONDI DESTINATI: 16.100 €

e OPERATORI E VOLONTARI: 3

© SOSTENITORI: Privati e Iniziative MAIS

— FATTORIA Madagascar
E Nel 2011 nasce la Fattoria “Tsinjo Lavitra” (in malgascio “sguardo rivolto al futuro)
con l'obiettivo di offrire ai contadini e alle loro famiglie un’opportunita di crescita,
D=° economica e sociale.

La Fattoria costituisce infatti una vera opportunita di sviluppo ed un luogo di appren-
dimento: attivita agricole, di tutela e conservazione dell'ambiente si intrecciano alle ricerche
degli studenti universitari (provenienti dal Politecnico di Tana, dal Tombontsoa di Antsirabe,
dall'Universita di Fianarantsoa e dall’lESSVA di Antsirabe) che svolgono il tirocinio e sperimen-
tano innovazioni. Dalla fattoria si possono trarre esempi di modelli agricoli e di allevamento:
cunicoltura, apicoltura, allevamento bovino, coltivazione di ortaggi, sistema di innaffiamento
supportato da energia rinnovabile, produzione di combustibile alternativo.

N0

BENEFICIARI: 69 CONTADINI; 14 LAVORATORI; 240 PERSONE che accedono all'acqua
potabile; 3 TIROCINANTI

e FONDI DESTINATI: 30.000 €

e SOSTENITORI E AMICI DEL PROGETTO: ANBI, Privati, iniziative MAIS
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= CASA DI PIERO
EZ" Dalla collaborazione tra MAIS, il partner locale Tetezana Mada e Tetezana Onlus (as-
sociazione di riferimento della diaspora malgascia in Italia) nasce il progetto Casa
di Piero. La Casa ¢ il risultato dell'ampliamento della sede dove Tetezana Mada realizza le
attivita di sostegno agli studi e il doposcuola per i bambini di Alasora, nella periferia di Anta-
nanarivo, con l'idea di ospitare universitari fuori sede e creare forme di autofinanziamento
per l'intero progetto.
La Casa & stata realizzata grazie al contributo dell’Otto per Mille della Chiesa Valdese, a
Obiettivo Solidarieta (dipendenti di Banca d’ltalia) € al Gruppo dipendenti della Camera dei
Deputati. | lavori sono terminati nel dicembre 2020 e, su proposta di Tetezana, l'iniziativa
& stata dedicata alla memoria di Piero Carta, nostro presidente per diversi anni e medico
scomparso prematuramente.
Attualmente Casa di Piero ospita quattro studentesse che frequentano la Facolta di Medici-
na dell’Universita di Antananarivo (con la quale € stato siglato un protocollo d'intesa) e che
devono trasferirsi dalla campagna in citta per studiare e costruire il loro futuro.
MAIS, attraverso la copertura delle spese per I'alloggio, garantira cosi ospitalita alle future
dottoresse in medicina e contribuira anche alle attivita con i bambini di Alasora, in un circolo
virtuoso che permettera a tutti di guardare al futuro con speranza e fiducia.

¢ BENEFICIARI: STUDENTI UNIVERSITA e SCUOLA PRIMARIA
* SOSTENITORI E AMICI DEL PROGETTO: Tavola Valdese, Obiettivo Solidarieta Onlus,
Gruppo di Solidarieta dei Dipendenti della Camera dei Deputati, privati, iniziative MAIS

«
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= Progetto Agricolo
“Sostegno alla ripresa post-Covid-19"

Il progetto ha coinvolto 99 famiglie ed € stato realizzato grazie al contributo di Otto
per Mille della Chiesa Valdese, a favore di due comunita agricole nel Sud-Ovest del Mada-
gascar che, per effetto della pandemia, rischiano di scomparire. L'intervento si & realizzato
attraverso un supporto tecnico-economico di accompagnamento, per favorire una ripresa
dell'attivita agricola, di cui beneficera un’intera aerea nel rispetto della cultura locale.

Per la realizzazione del progetto sono state attivate diverse forme di collaborazione tra MAIS,
CND Madagascar (partner operativo in loco), TETEZANA Onlus, la Diaspora Malgascia in Ita-
lia e ISSD - Universita di Scienze dello Sviluppo.

¢ BENEFICIARI: 99 FAMIGLIE
e FONDI DESTINATI: 8.635 euro
¢ SOSTENITORI E AMICI DEL PROGETTO: Tavola Valdese, privati
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Progetti Congo

Scuola Congo ' g |
7| Alla fine del 2022, ¢ stata accolta la proposta di una volontaria che per molti anni ha : :
seguito e curato diversi progetti per I’Associazione Children Onlus a Uvirain Congo e,
ﬁ a seguito del recente scioglimento dell’organizzazione, MAIS ha deciso di prendere
in carico quelli ancora attivi finalizzati all'istruzione di bambini e ragazzi appartenenti
alle fasce piu deboli della popolazione.
Tra le attivita & previsto anche un importante progetto dedicato alle giovani donne della co-
munita: la scuola di sartoria e di alfabetizzazione.
Il progetto avra durata triennale e terminera nel 2025. MAIS intende cosi garantire che tutti
gli alunni e le alunne che frequentano gli ultimi anni del loro corso di studi possano terminare
il percorso, ottenere un diploma e sperare quindi in un futuro migliore.

BENEFICIARI: 100 STUDENTI DELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA;
50 GIOVANI DONNE CHE FREQUENTANO LA SCUOLA DI SARTORIA
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Linterve domerica

2 PAESI 4 PROGETTI 747 0e%® 245.500 €
DI INTERVENTO IN CORSO 7 BENEFICIARI "a‘. FONDI DESTINATI
(Argentina e Brasile) AL SUDAMERICA
Impegno 2022
B istruzione

Progetti Brasile

= SCUOLA e DOPOSCUOLA Valenga
T L'intervento di MAIS in Brasile & ini-
ziato nel 1998 come misura preven-
tiva contro il prematuro abbandono
%4 scolastico. Nato per ospitare le attivi-
ta di doposcuola, nel corso degli anni
il Centro Comunitario MAIS Vida ha presto
arricchito la sua offerta con corsi di formazio-
ne professionale, corsi di musica, danza, te-
atro e capoeira, incontri socio-culturali aperti
all'intera Comunita locale sull'igiene di base
e sull'alimentazione e soprattutto con una
mensa, capace di offrire un pasto quotidiano
completo agli oltre 100 bambini che frequen-

tano ogni giorno il Centro.

)

e BENEFICIARI: 105 (43M, 62F)

e OPERATORI E VOLONTARI: 39

e FONDI DESTINATI: 71.000 €

e SOSTENITORI: Ancos, Privati, Eventi e Iniziati-
ve MAIS

g

MAIS 0DV
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& SCUOLA Belem
5| Lintervento di MAIS a Belem & fina-
lizzato a favorire la frequenza scolasti-
ca attraverso il supporto delle famiglie
4 disgregate o in condizioni di estrema
poverta. Si concretizza attraverso |l
sostegno alla scuola di Murenim, I'offerta di
una cesta basica di alimenti non deperibili e
la garanzia di un aiuto straordinario in caso
di malattia. Vengono inoltre proposte attivita
extra scolastiche (danza classica, capoeira,
calcio, chitarra, canto, pittura su stoffa) e in-
contri di orientamento su temi di igiene, salu-
te e regole di alimentazione.

e BENEFICIARI: 93 (56M, 37F)

e OPERATORI E VOLONTARI: 16

e FONDI DESTINATI: 30.000 €

© SOSTENITORI: Privati, Eventi e iniziative MAIS
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;.5|| SCUOLA E CENTRO COMUNITARIO Rio
2| A Mesquita, nella periferia di Rio de Janeiro, MAIS dal 1987 € impegnata con un pro-
getto di promozione culturale che opera attraverso |'Associazione Culturale Nino Miral-
di (ACNM). Il Progetto offre sostegno scolastico agli studenti e propone attivita culturali
%g e ricreative per sottrarli ai pericoli della strada. Al Progetto Scuola si affiancano le inizia-
tive del Centro Culturale, mirate a promuovere lo sviluppo socio-culturale dell’area, a
favorire la diffusione del senso civico tra la popolazione € a fornire, attraverso corsi professio-

nali, competenze utili a migliorare le opportunita di lavoro.

e BENEFICIARI: 99 STUDENTI (53M, 46F)

e BENEFICIARI DEL CENTRO CULTURALE: 159
e FONDI DESTINATI: 31.000 €

e SOSTENITORI: Privati, Eventi e Iniziative MAIS

Progetti Argentina

)}

;.5|| SCUOLA Argentina
o || progetto, avviato nel 1993 nella capitale per offrire supporto scolastico ai ragazzi di
N strada, nel 2002 si € trasferito nella periferia e si & arricchito di attivita comunitarie
W (y finalizzate a promuovere momenti di confronto e dibattito per sensibilizzare adole-
scenti e ragazzi sulle tematiche sociali piu delicate.

Nel 2021, grazie al finanziamento di FAl Fondation Assistance Internationale, & stato
acquistato un terreno con annesso un edificio. Nel 2022, dopo la conclusione dei lavori di ri-
strutturazione, € stata avviata la costruzione dei nuovi locali. L'associazione ora ha una nuova
sede e sono state riprese a pieno ritmo le tante attivita del Centro Comunitario Recreando
a servizio dell'intera comunita di San Francisco Solano: doposcuola, laboratori, corsi profes-
sionali, corsi di discipline sportive, attivita ludico-culturali e assistenza sanitaria attraverso |l
Progetto Sorriso, finalizzato a offrire cure dentali gratuite.

¢ BENEFICIARI: 39 (14M, 25F)

¢ BENEFICIARI CENTRO COMUNITARIO: 390

e OPERATORI E VOLONTARI: 27

e FONDI DESTINATI: 113.500 € - Di cui 86.627 tranche contributo FAI per nuova sede
e SOSTENITORI: Fondation Assistance Internationale FAI, Privati e iniziative MAIS

e AMICI DEL PROGETTO: Tangoblivion

LabereT gr.i'.j..rl_l-:g:--' :
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L'intervento di MAIS in Asia
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Progetti India

CASA India

@? MAIS, presente in India dal 2001, nel 2015 inizia a sostenere una Casa Famiglia che

=)}
B

__accoglie 40 ospiti sieropositivi di eta compresa trai6ei 17 anni.
;ﬁ,| In India i bambini e i ragazzi affetti da HIV o rimasti orfani a causa dell’AIDS vengono

" emarginati dalla societa e dalla stessa famiglia per lo stigma sociale legato alle super-

L ‘] n stizioni sulla malattia che spesso € causa di violenza, emarginazione, sfruttamento e
©

abbandono.
In casa famiglia i piccoli ospiti sieropositivi hanno la garanzia di un alloggio e ricevono

cure mediche mirate, nutrizione specifica, istruzione, supporto affettivo e psicologico. Sono

inolt

re previste diverse iniziative per favorire il reinserimento dei ragazzi nella societa una

volta usciti dalla Casa Famiglia.

e BENEFICIARI: 30 (4M, 26F)

e FONDI DESTINATI: 6.600 €

e OPERATORI E VOLONTARI: 5

e SOSTENITORI: Privati, Eventi e iniziative MAIS
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dei fondi

MAIS 0DV

Provenienza dei Fondi

Per il perseguimento dei suoi obiettivi, MAIS ha una strategia di azione che si articola su quat-

tro tipologie d'intervento (Istruzione, Lavoro, Protezione e Salute) e che si realizza attraverso

un'attivita di raccolta fondi, trasparente e articolata, sviluppata su quattro macro-ambiti:

¢ donazioni di privati, tramite lo strumento del sostegno a distanza in modo continuativo e
con la partecipazione a campagne di raccolta fondi specifiche;

¢ assegnazione di fondi, pubblici e privati, grazie all’articolata attivita di progettazione che
mira a cogliere le opportunita di finanziamento offerte da Fondazioni € Enti, pubblici e
privati;

¢ 5X1000, assegnazione volontaria e gratuita dei contribuenti;

® eventi, mercatini e altre iniziative, che da un lato consentono la raccolta di fondi occasio-
nali e dall’altro offrono opportunita di visibilita e di incontro di nuovi donatori.

22,5%

69.,5% 4,1%

- SOSTENITORI PRIVATI

EVENTI E INIZIATIVE

5X1000

- FONDAZIONI ED ENTI
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Destinazione fondi I1 Sostegno a Distomnza

Distribuzione Fondi per aree di intervento | donatori privati, soprattutto quando offrono un sostegno regolare nel tempo, permettono
di assicurare continuita e stabilita ai progetti, consentendo all’Associazione di rimanere auto-
noma e indipendente.

Tra i donatori privati assumono pertanto un ruolo particolarmente importante le persone che
hanno aderito al programma di Sostegno a Distanza. Il loro sostegno & fondamentale perché
consente di pianificare le attivita nel medio-lungo periodo e di garantire stabilita ai progetti,
] permettendo di realizzare un cambiamento concreto nella vita dei beneficiari. Nell'anno 2022
Istruzione Lavoro i sosteniori regolari del programma di Sostegno a Distanza per bambini e ragazzi dei Progetti

58,3% 19.6% MAIS sono stati 1.014.

Sostenitori regolari SaD per progetto

Y

Protezione Salute
12,2% 9,9% 6,64%

Argentina India

19.10%

eSwatini

Destinazione dei fondi ai Progetti

21,49%

93.000 \ 113.500 ,
/ Brasile
52.300 — —31.000
—30.000
66.500 —
~71.000
30.600 — ‘
—6.600 16 33% 33,67%
— N ’ Sudafrica
41.000 - 53.000 Madagascar
/|

28.700 34000 16.100 8.635

I centro di Formazione eswatini | | scucla eswatini || Ciinicar eswortini [ Cos the loredana eswatini
|:| Scuola Sudafrica - casa Saint Christophers Sudafrica - Fattoria Madagascor - Casa Madagascar
- Progetto Agricolo Madagscar - Scuola Madagascar - Casa india - Scuola e Doposcuola Brasile Valenca

- Scuola Brasile Belem |:| Scuola e Centro Comunitario Brasile Rio - Scuola Argentina
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Graondi doncrtori

Sono grandi donatori quelli che garantiscono un sostegno di particolare rilievo ai programmi
di MAIS, siano essi individui o Gruppi/Associazioni.

MAIS pu0 contare sul sostegno di Obiettivo Solidarieta OdV, I'associazione di volontariato nata
nel 2006 tra i dipendenti della Banca d'ltalia e dell’Ufficio Italiano Cambi. L'Associazione nel 2022
ha supportato i progetti con 357 quote di Sostegno a Distanza e con un contributo totale pari a
circa 85.432 euro.

Un grazie speciale va alle aziende e agli enti privati che contribuiscono in maniera significati-
va ai Progetti MAIS e, in particolare, a ANBI (per il Progetto fattoria in Madagascar), ANCOS
(per Scuola Brasile Valencga), IFS (per gli universitari in Madagascar) e a tutti i gruppi, CRAL e
associazioni che partecipano alle nostre iniziative e sostengono i Progetti MAIS

5 x mille

[l contributo totale ricevuto nel 2022 (relativo all’anno 2022) é stato di 27.219 euro, grazie a
450 preferenze. Grazie a questi fondi & stato possibile destinare maggiori risorse economi-
che alla realizzazione dei nostri progetti. L'utilizzo dei fondi 5 per mille & oggetto di apposita
rendicontazione al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali entro 13 mesi dalla ricezione
dei fondi. Le rendicontazioni inviate sono pubblicate ogni anno sul nostro sito istituzionale.

pAMM! . cINQVE

Fai un gesto concreto @ semiplice. Dona il tus 51000 a MAIS!
Al momento della Dichiarazione dei redditi ricorda il nostro Codice Fiscale W
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Fondazioni ed Enti

Nel corso del 2022 abbiamo rafforzato il legame con realta che ci sostengono da tempo € ab-
biamo stretto nuove importanti alleanze, con I'obiettivo di costruire una rete di relazioni dura-
ture che consentano nel tempo un sempre piu ampio e articolato supporto alla realizzazione
dei Progetti MAIS. Operiamo a fianco di Fondazioni ed Enti che condividono e credono nella
nostra missione e nei nostri valori. Le partnership che promuoviamo sono di diversa natura e
sono costruite sulla base delle caratteristiche degli attori coinvolti: si possono sostenere di-
rettamente progetti e interventi specifici, oppure co-progettare insieme a noi e alle comunita
nuove azioni, condividendo competenze e approcci. Grazie al sostegno di Enti e Fondazioni
nel 2022 sono stati destinati 150.107 euro ai nostri Progetti.

Una delle realta che ha erogato fondi (per 20.000 euro) a supporto del Progetto Clinica Lunya-
ti in eSwatini non desidera apparire, non possiamo citarla ma vogliamo esprimere, anche se
in forma anonima, tutta la nostra gratitudine.

FONDAZIONI

FONDATION ASSISTANCE INTERNATIONALE FAI

Fondation Assistance Internationale FAI € accanto a MAIS dal 2008. Ha permesso I'avvio di al-
cuni tra i pit importanti progetti dell’Associazione in eSwatini: la Clinica Lunyati, Casa The Loredana
e il Centro di Formazione. Durante il 2022 & stata utilizzata una parte del contributo totale di euro
278.487 che MAIS ha ricevuto dalla Fondazione I'anno precedente ed era stato vincolato a riserva
per euro 100.107. Sono stati quindi spesi euro 86.627 per la realizzazione della nuova sede in Ar-
gentina e euro 13.480 per il Centro di Formazione in eSwatini.

FONDAZIONE DELOITTE

Nel 2022 sono stati avviati percorsi di Sostegno a Distanza con Fondazione Deloitte per offri-
re un futuro migliore a 61 bambini e ragazzi dei Progetti MAIS in Brasile, eSwatini, Madaga-
scar e Sudafrica. Il Sostegno di Fondazione Deloitte si concretizza in un contributo economi-
co (di 30.000 euro) grazie al quale sara garantito a bambini e ragazzi I'accesso all'istruzione e
la realizzazione di attivita didattico-ricreative, per colmare la poverta educativa e contrastare |l
rischio di dispersione scolastica caratteristiche delle aree disagiate in cui opera I'’Associazio-
ne. Il contributo € previsto per un periodo di tre anni da Fondazione Deloitte e, successiva-
mente, il rapporto di SaD per ogni studente sara trasferito a chi di Deloitte vorra impegnarsi
a proseguire con il supporto.

OTTO PER MILLE DELLA CHIESA VALDESE

L'Otto per Mille della Chiesa Valdese e metodista finanzia ogni anno programmi educativi,
interventi socio-sanitari e progetti di cooperazione in Italia e nel Mondo. Negli anni scorsi
sono stati approvati e finanziati diversi Progetti MAIS e nel 2022 ¢ stato approvato il Proget-
to che grazie al contributo Otto per Mille della Chiesa Valdese permettera il completamento
della nuova sede del Centro Comunitario Recreando in Argentina, con la conclusione del
secondo piano dell’edificio e relativi arredi.
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Eventi e iniziative

Nel corso del 2022 & stato possibile riprendere |'organizzazione di iniziative € eventi che offro-
no occasioni di incontro con amici e sostenitori.

Questa attivita, per quanto lontana dai numeri pre-pandemia, ha permesso di destinare ai Pro-
getti MAIS una raccolta fondi significativa, pari a circa 25.667€ (al netto delle relative spese).

EVENTI
2022 ,Xt 4.567€
Campagna Colombe
di Natale di Pasqua

(Cesti,

Mercatini, . u f‘H
5.166€ T @ag Zéj]a18€

Laboratorio
Solidale
Maisonette

(e
-

4.056€ 1.522€
CondiVINlamo Varie

Iniziative

Anche nel 2022 sono stati organizzati gli appuntamenti mensili con la degustazione e
la solidarieta nell’ambito dell'iniziativa CondiVINIamo, dedicata agli studenti universitari
dei Progetti MAIS. Ringraziamo molto le Aziende che, con le loro donazioni, hanno
permesso le ottime degustazioni di CondiVINlamo fino ad oggi:

Aloisio | Azienda Agricola Marconi | Azienda Agricola Marmo | Azienda Falchi | Azienda Ferreri
| Azienda Giorgio Meletti Cavalieri | Ca Maiol | Cantina Bacco | Cantine Lavorata | Casale del
Giglio | Casa Montalbano | Cascina Bertolotto | Cecilia Monte | Colavolpe | CTS | Di Giovanna |
Ferrocinto | Forza 7 | La Casa del Dolce Menicucci | Leviccola | Libero Mondo | Luigi D’Amico
| Mafrini | Marella | Napoleoni | Perigolosi | Podere |l Castellaccio | Pralina | Rustichella D'A-
bruzzo | San Vincenzo | Sardanelli | Sfrigola | Talamonti | Trullo di Pezza

~
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La comunicazione,
un Impegno di trasparenza

La comunicazione di MAIS si realizza attraverso lo sviluppo di una attivita articolata durante tut-
to I'anno, finalizzata ad assicurare la trasparenza nei confronti di tutti gli stakeholder e il raggiun-
gimento di un posizionamento univoco, che valorizzi gli elementi distintivi e rafforzi I'immagine
e la notorieta dell’Associazione.

Dal 2022 MAIS ¢ ufficialmente Ente del Terzo Settore iscritto nel RUNTS come Organizzazione
di Volontariato (OdV) e, anche se codice fiscale, coordinate bancarie, i progetti e |'operativita
in generale sono rimasti sempre gli stessi, abbiamo apportato significativi cambiamenti nella
nostra comunicazione, in particolare con la sostituzione di “Onlus” con “OdV" nel nostro logo,
il trasferimento del nostro sito web all'indirizzo www.maisodv.org e la modifica dell’indirizzo
e-mail in info@maisodv.org. Naturalmente il passaggio € avvenuto permettendo a tutti di con-
tinuare a contattarci € a trovarci anche con i vecchi indirizzi.

E stato inoltre messo online il sito web con una nuova veste grafica, dopo un importante lavoro
di “restyling” e di organizzazione dei contenuti, per rappresentare sempre piu uno strumento

centrale della comunicazione dell’Associazione.

Nel 2022, per il terzo anno consecutivo, |’Associazione & stata costretta ad annullare il Conve-
gno Annuale di primavera. Nel momento in cui viene redatto il Bilancio Sociale gia sappiamo
che, finalmente, nel 2023 I'importante appuntamento istituzionale torna e ne € data ampia
notizia e visibilita sul sito associativo.

Nel corso dell'anno i nostri donatori sono stati aggiornati in maniera continuativa sui progetti
che sostengono attraverso contatti diretti ed & proseguita la comunicazione costante per dare
ampia informazione su tutte le attivitd associative attraverso le Newsletter periodiche, che
vVengono inviate ai numerosi amici € sostenitori iscritti (oltre 2.500)

L'incremento delle comunicazioni periodiche trasmesse ai sostenitori via e-mail ha consentito
di informare in maniera tempestiva i sostenitori. Si & quindi deciso di ridurre i costi anche in
guesto ambito scegliendo di stampare e spedire un solo numero della rivista MAIS Notizie,
spedito a circa 1500 persone e pubblicata online sul sito associativo.

MAIS & presente sui principali Social Media per comunicare novita e iniziative e poter interagire
in tempo reale con amici e sostenitori. (Facebook: 3380 follower | Instagram: 372 follower)

Anche la pubblicazione del Bilancio Sociale rappresenta la volonta di comunicare in maniera
trasparente e diretta con chi, ogni giorno, sostiene le nostre attivita e i nostri Progetti, ed & pos-
sibile grazie al contributo di tutto lo staff e i volontari MAIS. Questo documento infatti, anche
se la redazione e pubblicazione non & un obbligo, &€ ormai un appuntamento annuale con tutti
i nostri interlocutori interni ed esterni, soci e socie, partner ed istituzioni, ed & parte integrante
del sistema di programmazione, gestione e valutazione di MAIS.
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Nelle pagine seguenti si riporta una versione aggregata delle voci che compongono il bilancio
d'esercizio 2022 (comparato con i dati dell’anno precedente) approvato dall’Assemblea dei
Soci in data 13 aprile 2023. La versione integrale del bilancio accompagnata dalla relazione

dell’Organo di Controllo € disponibile sul sito istituzionale MAIS (www.maisodv.org).

RENDICONTAZIONE GESTIONALE DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022

ONERIECOSTI | 2022 | 2021 |PROVENTIERICAVI | 2022 | 2021

COSTI E ONERI
DA ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

RICAVI RENDITE E PROVENTI
DA ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

DIVERSE

RIMESSE SAD 427.910 | 462.989 | QUOTE SAD SOSTENITORI 237.691| 237.930
RIMESSE REGALI
DEl SOSTENITORI Al RAGAZZI 9.346 4.955 | REGALI DEI SOSTENITORI 9.202 5.557
RIMESSE MICROPROGETTI 134.567 | 27.500 | EROGAZ PER MICROPROG. VARI 7.840 23.370
RIMESSE MICROPROGETTI FAI | 100.107 | 178.380 | SOTTOSCRIZ. PER PROGETTI 70.035 70.140
RIMESSE MICROPROGETTI
VALDESE 8.635 7.560 | QUOTE SAD UNIVERSITARI 6.368 6.616
RIMESSE SOTTOSCRIZIONI 12.330 | 8.230 |QUOTE SAD CASA FAMIGLIA 8.906 9.253
RIMESSE PROG.AGRICOLI - 15.833 | SAD OBIETTIVO SOLIDARIETA' 85.432 92.880
CULTURA ANTIRAZZISTA - - CONTR. AGRICOLI - -
PROVENTI 5X1000 27.219 31.526
CONTRIBUTI DA SOGG./ENTI
PRIVATI 87.640
CONTRIBUTI VALDESE 7.560
CONTRIBUTI FAI 278.487
UTILIZZO FONDI DA RISERVA
VINCOLATA DA TERZI (FAI) 100.107 11.892
RESIDUO 2021
UTILIZZO FONDI DA RISERVA
VINCOLATA DA TERZI (FA, 88.215
VALDESE) 2021
ACCANTONAMENTO A RISERVA (100.107)
VINCOLATA DA TERZI :
TOTALE 692.895 | 705.446 | TOTALE 640.440 | 763.318
AVANZO/DISAVANZO DI ATTIVITA DI
INTERESSE GENERALE (62.456)|  567.872
COSTI E ONERI RICAVI RENDITE E PROVENTI
DA ATTIVITA DIVERSE DA ATTIVITA DIVERSE
RIMESSE SOLID. ARTIGIANATO 2.402 492 | SOLIDARIETA ARTIGIANATO 2.285 1.205
TOTALE 2.402 492 | TOTALE 2.285 1.205
AVANZO/DISAVANZO DI ATTIVITA a17) 13
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ONERI E COSTI

COSTI E ONERI
DA ATTIVITA DI RACCOLTA
FONDI

ONERI PER RACCOLTA FONDI

2022

2021

PROVENTI E RICAVI
RICAVI RENDITE E PROVENTI

DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI
PROVENTI DA RACCOLTA FONDI

2022

2021

COSTI E ONERI
DA ATTIVITA FINANZIARIE E

PATRIMONIALI

RACCOLTA FONDI

RICAVI RENDITE E PROVENTI
DA ATTIVITA FINANZIARIE E
PATRIMONIALI

OCCASIONALI OCCASIONALI

MERCATINI - - MERCATINI 760 850
SPETTACOLI/TEATRO 12.217 4.592 SPETTACOLI/TEATRO 13.479 5.810
CENE 1.700 3.400 CENE 8.818 5.665
AFRIWINES 1.684 410 AFRIWINES 1.841 1.230
LABORATORIO CREATIVO 399 1.719 LABORATORIO CREATIVO 5.565 10.985
CONDIVINIAMO 3.678 5.910 CONDIVINIAMO 7.734 14.701
NATALE 10.225 23.547 NATALE 12.703 45.028
PASQUA 3.638 3.089 PASQUA 8.105 6.701

ALTRI ONERI 7.314 | ALTRI PROVENTI
TOTALE 33.341 49.980 | TOTALE 59.005 90.969
AVANZO/DISAVANZO DI ATTIVITA DI 25.664 40.989

SU RAPPORTI BANCARI 878 761 | DA RAPPORTI BANCARI 7 1

ACC. PER TFR 2022 2.205 -| UTILIZZO TFR 2021 10.995

QOCZCZ PER DEBITO V/ERARIO 2.477 -| UTILIZZO ACC.TO DEBITI V/ERARIO 2021 3.402

DECREMENTO TITOLI 3.038 -

TOTALE 8.598 761 | TOTALE 14.404 11
AVANZO/DISAVANZO DI 5.806 (750)

COSTI E ONERI DI SUPPORTO

GENERALE

ATTIVITAFINANZIARIE E PATRIMONIALI

PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE

SERVIZI GENERALI 8.399 8.986 | QUOTA MAIS 10% 38.405 41.172

QUOTE ASSOCIATIVE 698 530 -

EDITORIA SITO 1.902 2.099 | EDITORIA SITO 1.949 2.014

VIAGGI 3.143 - | VIAGGI 2.853 570

ONORARI 5.700 5.700 | CONTRIBUTO GABBIANELLA 3.888 4.428

GODIMENTO DI BENI DI TERZI 17.972 17.497 | CONTRIBUTI E LIBERALITA 9.138 14.892

PERSONALE 78.778| 105.487

TOTALE 116.692| 134.5699 | TOTALE 56.243 63.076

TOTALE ONERI E COSTI 853.828| 891.279 | TOTALE PROVENTI E RICAVI 772.377| 918.679
ANIODSAWIODSOIO | ) oo
AVANZO/DISAVANZO D’ESERCIZIO (81.451) 27.301
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STATO PATRIMONIALE

2022 2021
ATTIVO
A | QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA ] ]
DOVUTI
B IMMOBILIZZAZIONI - -
B IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIAL| i i
B IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI i i
B.III IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE i i
C | ATTIVO CIRCOLANTE
Cl RIMANENZE i i
cil CREDITI - -
CIll | ATTIVITA FINANZIARIE NON IMMOBILIZZATE 37576 40614
CIV | DISPONIBILITA LIQUIDE di cui 200,611 388.846
CIV1 DEPOSITI BANCARI e POSTALI| 200.332 388.492
CIV3 CASSA UFFICIO| 279 354
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 238.187 429.460
D | RATEI E RISCONTI ATTIVI - -
PASSIVO
A |PATRIMONIO NETTO 233,505 415.063
Al |FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE i i
Al |PATRIMONIO VINCOLATO di cui - 100.107
IR RISERVE STATUTARIE -
1, | RISERVE VINC. PER DECISIONE DEGLI ORGANI|
ISTITUZIONALI
All3 RISERVE VINC. DESTINATE DA TERZI| 100.107 100.107
Al | PATRIMONIO LIBERO di cur 314.956 287,655
INTIR RISERVE DI UTILI O AVANZI DI GESTIONE| 314.956 287,655
Alll2 ALTRE RISERVE| -
AN | AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO (81.451) 27.301
B FONDI PER RISCHI E ONERI ; ;
C  |TFR.LAVORO SUBORDINATO 2.205 10.995
D  |DEBMI 2.477 3.402
DEBITI VERSO ISTITUTI DI PREVIDENZA E DI
D10 51cUREZZA SOCIALE 2477 3.402
E RATEI E RISCONTI PASSIVI - -
TOTALE PASSIVO 238.187 429.460
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