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Lettera della Presidente Elisa Ercoli

Il 2025 è stato l’anno della frammentazione dell’ordine internazionale, 
del diritto internazionale e della cooperazione globale. Le politiche 
sovraniste, guidate soprattutto da Israele e Stati Uniti e riflesse anche in 
Italia, hanno accelerato dinamiche autoritarie, patriarcali e militariste 
che incidono profondamente sulle nostre vite.

Guerre, bombardamenti su Palestina, Ucraina e Iran, riduzione degli 
aiuti internazionali, aumento delle spese militari e tagli al welfare hanno 
segnato questo tempo storico. In Palestina i bombardamenti hanno 
colpito anche civili, donne e bambini, mentre il diritto internazionale e il 
ruolo delle Nazioni Unite sono stati progressivamente delegittimati.

Anche in Italia il 2025 è stato caratterizzato da una forte accelerazione 
sovranista: decreti su sicurezza, lavoro, difesa, giustizia ed economia 
hanno ridotto gli spazi di confronto parlamentare e concentrato il 
potere decisionale. Parallelamente cresceva la spesa militare, mentre 
scuola, sanità e welfare continuavano a subire tagli e impoverimento.

In questo contesto, a gennaio 2025, Differenza Donna è stata esclusa 
ingiustamente dal bando del 1522. Abbiamo reagito con due ricorsi 
al TAR, entrambi accolti: il Tribunale ha riconosciuto l’illegittimità 
dell’esclusione e successivamente annullato l’aggiudicazione per gravi 
irregolarità procedurali. Una battaglia che ha richiesto enormi energie e 
risorse, sottraendole al nostro lavoro quotidiano.

Nonostante ciò, abbiamo continuato senza sosta le attività di 
accoglienza e sostegno nei Centri antiviolenza, nelle Case rifugio, nelle 
Case di semiautonomia e nei Codici Rosa, accogliendo 3.035 donne. 

Abbiamo proseguito il lavoro legale, sociale e politico, coniugando 
sempre elaborazione teorica e pratica femminista.

Nel 2025 siamo state audite da Commissioni nazionali e locali, abbiamo 
lavorato in Siria e Senegal per sostenere gruppi di donne nella gestione 
dei Centri antiviolenza, ci siamo mobilitate contro la “sentenza dei 20 
secondi” e contro molestie e violenze nel mondo dello spettacolo. Con 
Warner Bros abbiamo realizzato una campagna contro stereotipi e 
pregiudizi sessisti nell’educazione di bambine e bambini; con Coop e 
Lancia abbiamo promosso iniziative di sensibilizzazione sul fenomeno 
della violenza maschile contro le donne.

Abbiamo rafforzato la nostra voce pubblica attraverso comunicati, social 
media, partecipazioni televisive e ricerca. A Propaganda Live, insieme 
a Francesca Mannocchi e Antonietta Gargiulo, abbiamo raccontato 
la violenza e la sopravvivenza; a Presa Diretta abbiamo presentato la 
ricerca Gen Z.

Dal livello locale a quello globale, abbiamo risposto a guerre, soprusi 
e violazioni dei diritti umani con mobilitazioni, documenti, ricorsi 
e presenza nelle piazze. Mai come quest’anno abbiamo sentito la 
necessità di pratiche femministe non violente, intergenerazionali 
e collettive, capaci di opporsi a violenza, autoritarismo e 
disumanizzazione.

Tra gli eventi più significativi del 2025 vi è stata la nascita della Global 
Sumud Flotilla, rete internazionale di navi civili impegnate a rompere il 
blocco navale su Gaza.
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Sufl pfiano flegfisflatfivo, fifl 19 novembre 2025 fifl Parflamento fitaflfiano 
ha approvato aflfla Camera fla modfifica deflfl’art. 609-bfis basata sufl 
prfincfipfio defl consenso flfibero, attuafle e revocabfifle. Abbfiamo accoflto 
con speranza questo passaggfio dfi cfivfifltà. Ma pochfi gfiornfi dopo, fifl 
percorso sfi è arrestato: sono state proposte modfifiche che spostano 
fl’fimpfianto normatfivo dafl modeflflo defl consenso a queflflo defl dfissenso, 
arretrando rfispetto aflfla Convenzfione dfi Istanbufl e aflfla cufltura 
deflfl’autodetermfinazfione.

Ifl 25 novembre è stata finvece approvata definfitfivamente fla flegge che 
fintroduce fifl reato autonomo dfi femmfinficfidfio. Un rfisufltato fimportante, 
che tuttavfia non basta a finvertfire fifl peggfioramento deflfle condfizfionfi 
reaflfi deflfle donne fin Itaflfia. Nefl 2025 fifl nostro Paese è sceso afl 79° 
posto nefl Gflobafl Gender Gap Index defl Worfld Economfic Forum: 
bassa occupazfione femmfinfifle, scarsa presenza nefi ruoflfi decfisfionaflfi e 
persfistente dfisparfità dfi potere contfinuano ad aflfimentare fla vfioflenza 
maschfifle contro fle donne.

Restano gravfissfime fle carenze strutturaflfi: manca ancora un Osservatorfio 
nazfionafle sufi femmfinficfidfi e fifl Fondo per gflfi orfanfi specfiaflfi contfinua 
a essere scandaflosamente sottoutfiflfizzato. A fronte dfi ofltre 11 mfiflfionfi 
dfisponfibfiflfi nefl bfiennfio 2024-2025, nefl 2025 sono statfi erogatfi soflo cfirca 
608 mfifla euro, mentre parte defi resfidufi è stata destfinata dafl Governo 
aflfla sficurezza deflfle Oflfimpfiadfi Mfiflano-Cortfina 2026.

Nefl frattempo, negflfi Statfi Unfitfi, fl’approvazfione deflfl’Epstefin Ffifles 
Transparency Act ha portato aflfla pubbflficazfione dfi documentfi che 
mostrano fifl cofinvoflgfimento dfi uomfinfi potentfi fin vfioflenze sessuaflfi, 
traffico dfi mfinorfi e abusfi sfistemficfi, smascherando definfitfivamente fla 
narrazfione razzfista che attrfibufisce fla cufltura deflflo stupro soflo ad “afltre” 
cuflture.

Rfispetto afl 2024 abbfiamo regfistrato meno reflazfionfi fistfituzfionaflfi e 
pfiù aflfleanze con terrfitorfi, movfimentfi e reafltà dafl basso. È sempre pfiù 
evfidente che fifl probflema non sfia fl’assenza dfi norme, ma una cufltura 
mfisogfina e autorfitarfia che ostacofla flfibertà, dfirfittfi e autodetermfinazfione.

Embflematfico è fifl ddfl Vafldfitara sufl “consenso finformato” neflfle scuofle, 
che tenta dfi ostacoflare fl’educazfione sessuo-affettfiva e flfimfita fifl confronto 
crfitfico neflfle scuofle attraverso fifl cosfiddetto “obbflfigo dfi contraddfittorfio”. 
In mofltfi fistfitutfi sfi respfira un cflfima dfi controflflo e censura: dfibattfitfi su 
Paflestfina, ambfiente, economfia e poflfitfica vengono scoraggfiatfi o fimpedfitfi.

Le sfide defl 2026-2027 saranno qufindfi:

• rafforzare fla consapevoflezza defl flegame tra vfioflenza, capfitaflfismo, 
autorfitarfismo e guerre;

• contrastare dfiscrfimfinazfionfi dfi genere e cufltura patrfiarcafle 
contemporanea;

• promuovere educazfione flfibera da stereotfipfi;

• sostenere fl’autonomfia economfica deflfle donne;

• trasformare fla cufltura mfisogfina presente neflfle fistfituzfionfi;

• partecfipare aflfle mobfiflfitazfionfi nazfionaflfi e finternazfionaflfi per fla 
dfifesa defi dfirfittfi e deflfle flfibertà democratfiche.

Ifl 2025 cfi ha mostrato con chfiarezza quanto flfibertà e dfirfittfi 
dfipendano daflfla quaflfità deflfla democrazfia. Tagflfiare fondfi 
a scuofla, sanfità, weflfare e cufltura, flfimfitare fifl dfissenso e 
concentrare rficchezza e potere sfignfifica findeboflfire fla struttura 
democratfica defl Paese.
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Il Bilancio Sociale di Differenza Donna 2025 è stato redatto sulla base delle Linee guida 
adottate dagli enti del Terzo Settore (Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
del 4 luglio 2019) e ai sensi del Codice del Terzo Settore (art. 14 del decreto legislativo 117/2017). 

Il presente bilancio sociale si propone di dare conto dell’utilizzo 

delle risorse che hanno permesso la realizzazione puntuale delle 

attività di Differenza Donna nel 2025, conformandosi ai principi 

di redazione contenuti nelle linee guida ministeriali: trasparenza, 

chiarezza, completezza, rilevanza, neutralità, competenza di periodo, 

comparabilità, verificabilità, veridicità ed attendibilità e autonomia 

delle terze parti.

Il periodo di riferimento della rendicontazione è dal 1° gennaio al 31 

dicembre 2025, che coincide con il periodo del bilancio d’esercizio. 

Questo documento accompagna e completa, senza sostituirlo, il 

bilancio di esercizio che è stato redatto secondo la Modulistica di 

bilancio degli enti del Terzo Settore entrata in vigore con Decreto 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020.

Il Bilancio sociale sarà depositato presso il Registro Unico Nazionale 

del Terzo Settore (RUNTS) e pubblicato sul sito web dell’Associazione.

Nota metodologica
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Nota metodoflogfica

Ifl bfiflancfio socfiafle dfi Dfifferenza Donna 
vfiene redatto ad esfito dfi un processo 
dfi pfianfificazfione strategfica e mfisurazfione 
defi bfisognfi deflfl’organfizzazfione

Programmazfione 

strategfica condfivfisa 

dfirettfivo/assembflea

Monfitoraggfio 

vaflutazfione 

rendficontazfione

Anaflfisfi 

defi bfisognfi/

pfianfificazfione

Definfizfione

defl percorso 

deflfle progettuaflfità

Organfizzazfione 

deflfle progettuaflfità
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INFORMAZIONE 
GENERALI



8

L’assocfiazfione Dfifferenza Donna nasce a Roma 

fifl 6 marzo 1989 con fl’obfiettfivo dfi far emergere, 

conoscere, combattere, prevenfire e superare 

fla vfioflenza maschfifle nefi confrontfi deflfle donne, 

deflfle ragazze, deflfle bambfine e bambfinfi. 

Da aflflora DD ha ottenuto rficonoscfimento e sostegno da 

entfi flocaflfi, nazfionaflfi ed finternazfionaflfi, e nefl 2005 

è dfiventata Organfizzazfione Non Governatfiva aflflargando 

fifl proprfio raggfio dfi fimpegno e attfivfismo afl Medfio Orfiente, 

aflfla Russfia e afl Kazakfistan.

CHI SIAMO
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Nel 2015 Differenza Donna è stata ammessa 

nell’Associazione delle organizzazioni italiane 

di cooperazione e solidarietà internazionale – AOI 

ed è iscritta all’elenco delle associazioni 

della società civile art.26 legge 125/2014 con 

decreto n. 2016/337/000181/3

Successivamente nel 2016 DD ha ottenuto 

lo status consultivo presso l’ECOSOC – United 

Nations Economic and Social Council 

DD è Ente del Terzo Settore iscritto al RUNTS – 

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 

con n. di repertorio 79059 del 14/11/2022

DD è iscritta al n. 491 del Registro Ufficio Nazionale 

Antidiscriminazioni Razziali delle associazioni 

e degli enti che  svolgono attività nel campo della 

lotta alle discriminazioni 

DD possiede CERTIFICAZIONE DI QUALITA’ ISO 

9001:2015 e la CERTIFICAZIONE di PARITA’ DI 

GENERE  in conformità con la prassi UNI/PdR 

125:2022
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Altri contatti

ALESSIA D’INNOCENZO 
Responsabile Prevenzione, 
attività con giovani e nelle scuole
prevenzione@differenzadonna.it

VANESSA DODDI
Responsabile Comunicazione 
e Raccolta Fondi
comunicazione@differenzadonna.it 

CRISTINA ERCOLI
Responsabile Area Accoglienza
risorseumane@differenzadonna.it

MARINA FAVARONI
Responsabile Area Supporto
amministrazione@differenzadonna.it

SABRINA FRASCA 
Responsabile Area Sviluppo
progettazione@differenzadonna.it

ARIANNA GENTILI
Responsabile Centro Antiviolenza 
Appia Annia Regilla
d.donna@differenzadonna.it

ASSOCIAZIONE 
DIFFERENZA DONNA APS

ELISA ERCOLI
Presidente e Rappresentante Legale
presidenza@differenzadonna.it

Tel/fax: +39 06 6780537
d.donna@differenzadonna.it

www.differenzadonna.org

Via Tacito, 90
Sede operativa 

Via della Lungara, 19 
Sede legale

Cod. Fiscale: 96126560588
P. IVA: 05084031003

Contatti
MARIA TERESA MANENTE 
Responsabile Area Legale
d.donna@differenzadonna.it

LUDOVICA PIMPINELLA 
Responsabile Segreteria
segreteria@differenzadonna.it

LUISA RIZZITELLI
Responsabile Ufficio Stampa
cell 3454767246
ongddpress@gmail.com

MARIA SPIOTTA 
Responsabile Area Formazione
formazione@differenzadonna.it 

ROSALBA TADDEINI 
Responsabile Osservatorio Nazionale 
sulla Violenza contro le Donne con disabilità
Responsabile Tirocini
tirocini@differenzadonna.it
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Stakehoflder
MOVIMENTI FEMMINISTI E TRANSFEMMINISTI

MOVIMENTI STUDENTESCHI E UNIVERSITARI

SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO

ISTITUTI DI FORMAZIONE E UNIVERSITÀ 

ISTITUZIONI LOCALI, NAZIONALI E INTERNAZIONALI

ORGANIZZAZIONI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

ASL

OSPEDALI

CITTADINE E CITTADINI 

FORZE DELL’ORDINE

ISTITUTI DI CREDITO E FONDAZIONI

AZIENDE

DONATRICI E DONATORI

DIPARTIMENTI PARI OPPORTUNITÀ 
LOCALI, NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

MEDIA
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Rendere concreta una società nella quale ogni donna
possa essere una persona libera, autodeterminata,
valorizzata, autorevole, economicamente indipendente,
ricca di dignità e saggezza, soggetto di diritti pienamente 
riconosciuti. Una comunità che riconosca il valore 
delle differenze di genere e valorizzi la solidarietà sociale.

La nostra mission
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Sin dalla sua nascita Differenza 
Donna ha l’obiettivo di 
contrastare le discriminazioni 
contro le donne e la violenza 
maschile contro donne 
bambine e bambini attraverso 
lo strumento strategico dei 
Centri antiviolenza, intesi 
come luogo e relazioni che si 
sottraggono dal patriarcato 
e rendono possibile una 
narrazione autentica della 
violenza.

La nostra mission
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Differenza Donna lavora per costruire una società inclusiva, transfemminista e democratica, capace 

di riconoscere e contrastare le disuguaglianze strutturali, gli stereotipi e tutte le forme di violenza e 

discriminazione che limitano i diritti e la piena cittadinanza delle donne. Differenza Donna promuove i 

diritti umani delle donne  attraverso servizi specializzati, interventi di prevenzione, ricerca, formazione, 

advocacy e cooperazione territoriale e internazionale.

L’associazione opera per l’autonomia e l’empowerment delle donne, il riconoscimento della violenza 

maschile come fenomeno strutturale e la costruzione di politiche pubbliche orientate alla parità, alla 

libertà e alla giustizia sociale.

Questa analisi della violenza maschile contro le donne come 
fenomeno strutturale è stato sempre chiaro sin dalla nostra nascita 
nel 1989 e deriva direttamente dalla consapevolezza delle pratiche e 
dai saperi del femminismo degli anni 60/70/80, applicate prima nei 
piccoli e grandi gruppi e poi nei Centri antiviolenza e Case Rifugio.

La nostra mission
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Supportfiamo fle donne 

a rficostrufirsfi una vfita flfibera 

da ognfi forma dfi vfioflenza
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Vaflorfi e Prfincfipfi
dfi rfiferfimento

Pratfica poflfitfica femmfinfista
deflfl’esperfienza e deflfla reflazfione

Coflflaborazfione Uguagflfianza

Rfispetto 
deflfl’fintegrfità  
e deflfla dfignfità 
personafle

Rfifiuto dfi ognfi
dfiscrfimfinazfione

Creatfivfità

Trasparenza

Lfibertà, 
autonomfia e
autodetermfinazfione
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Aree 
dfi fintervento 

Accogflfienza - I Centrfi Antfivfioflenza

Ospfitaflfità - Le Case Rfifugfio

Advocacy

Assfistenza e consuflenza flegafle

Formazfione e

sensfibfiflfizzazfione

Progettfi nazfionaflfi 

ed finternazfionaflfi

Tratta degflfi esserfi umanfi e

sfruttamento deflfla prostfituzfione

Prevenzfione e contrasto MGF

(Mutfiflazfionfi Genfitaflfi Femmfinfiflfi)

nefl contrasto e prevenzfione deflfla vfioflenza dfi genere

finformazfionfi
generaflfi
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Aree territoriali 
di intervento nazionale 

DD opera a livello nazionale per le attività 
di accoglienza, prevenzione, advocacy.

DD implementa centri antiviolenza 
e case rifugio nella regione Lazio,
in Campania e in Basilicata.
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Aree terrfitorfiaflfi 
dfi fintervento
finternazfionafle 

DD opera a 

Damasco, fin Sfirfia

e a Dakar fin Senegafl

Sfirfia

Damasco
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La vfioflenza contro fle donne, basata sufl genere, come definfita 

neflfla Convenzfione dfi Istanbufl, è una grave vfioflazfione defi dfirfittfi 

umanfi, che coflpfisce fin Itaflfia ofltre sefi mfiflfionfi dfi donne e ragazze, 

rappresentando un probflema strutturafle, pervasfivo e 

profondamente radficato neflfla cufltura e neflfla socfietà defl Paese.

grave vfioflazfione 
defi dfirfittfi umanfi

Contrastare fla vfioflenza contro fle donne 
fin Itaflfia
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Sono 6 mfiflfionfi e 400mfifla (fifl 31,9%) fle donne che fin Itaflfia dafi 16 afi 75 annfi  hanno subfito 

aflmeno	una	vfioflenza	fisfica	o	sessuafle	nefl	corso	deflfla	vfita	(ISTAT,	2025).	Sono	99 fi casfi dfi 

femmfinficfidfio nefl 2025 monfitoratfi daflfl’Osservatorfio FLT dfi Non Una dfi Meno. I datfi Istat 2025 

findficano una crescente consapevoflezza tra fle donne: fla quota dfi vfittfime che rficonosce fla 

vfioflenza defl partner come reato è saflfita afl 36,3%. Le rfichfieste dfi afiuto afi Centrfi antfivfioflenza 

sono raddoppfiate, passando dafl 4,4% (2014) aflfl’8,7% (2025).

Questfi datfi restfitufiscono fla dfimensfione strutturafle 
defl probflema deflfla vfioflenza maschfifle contro fle donne fin Itaflfia 
e afl contempo fla crescente emersfione defl fenomeno, 
che necessfita dfi finterventfi specfiaflfizzatfi, puntuaflfi, efficacfi. 

65.048
chfiamate afl 1522
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La rete

Gflobafl Women Network 

WAVE – Women Agafinst Vfioflence Europe

Rete Nazfionafle defi Centrfi Antfivfioflenza

Casa Internazfionafle deflfle Donne

AOI - Assocfiazfione deflfle organfizzazfionfi 

fitaflfiane dfi cooperazfione e soflfidarfietà 

finternazfionafle

UNAR - Regfistro Assocfiazfionfi Antfidfiscrfimfinazfione Razzfiafle

Rete Regfionafle Case deflfle donne e Centrfi Antfivfioflenza



STRUTTURA
ORGANIZZATIVA
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Gli organi dell’Associazione sono previsti 
dallo Statuto e sono i seguenti

Le componenti dell’organo direttivo svolgono le 

loro funzioni a titolo gratuito. Non sono previste 

indennità di carica per componenti degli organi di 

amministrazione, dirigenti nonché per gli/le associati/e

PRESIDENTE 

Vice Presidente 

Tesoriera 

Segretaria 

Direttivo 

Organo di controllo

Assemblea delle Socie

Struttura 
e governance

Struttura 
organizzativa
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Struttura 
e governance

Struttura organizzativa
Organi dell’Associazione previsti dallo Statuto

Le componenti dell’organo direttivo svolgono le loro funzioni a titolo gratuito. Non sono previste indennità di carica per 
componenti degli organi di amministrazione, dirigenti nonché per gli/le associati/e

PRESIDENTE

VICE
PRESIDENTE

TESORIERA

SEGRETARIA

ORGANO DI 
CONTROLLO

ASSEMBLEA 
DELLE SOCIE

DIRETTIVO
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AREA 
ACCOGLIENZA
CAV/CR/
COD.ROSA/CDS

ASSEMBLEA 
DELLE SOCIE

RESPONSABILE 
DI AREA 

RESPONSABILI
SETTORE
CIVILE/PENALE/
IMMIGRAZIONE/
LAVORO

AVVOCATE

RICERCA DATI

MULTIPLE 
DISCRIMINAZIONI

CENTRO STUDI

PREVENZIONE

PROGETTI
PREVENZIONE

PROGETTAZIONE

PROGETTI 
NAZIONALI

PROGETTI 
INTERNAZIONALI

RESPONSABILE
DI AREA

RESPONSABILI

COORDINATRICI

EQUIPE 
MULTIDISCIPLINARE

CONSULENTI
ESTERNE

FORMAZIONE

FORMAZIONE
INTERNA

FORMAZIONE 
ESTERNA 
(ISTITUZIONI/
AZIENDE)

RISORSE UMANE

COORDINATRICE 
RISORSE UMANE

CONTABILITÀ

RESPONSABILE 
CONTABILITÀ
ASSISTENTE CONTABILE

SEGRETERIA

RESPONSABILE 
SEGRETERIA

COMUNICAZIONE

COMUNICAZIONE FUNDRAISING

UFFICIO STAMPA

AREA 
LEGALE

AREA
SVILUPPO

AREA 
FORMAZIONE

AREA 
SUPPORTO

AREA INDIRIZZO 
POLITICO E 
PROGRAMMAZIONE

PRESIDENTE
ORGANIGRAMMA

DIRETTIVO

COMITATO 
GUIDA

ADVOCACY
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Hanno fifl compfito, ognuna per fla proprfia competenza, dfi svfifluppare 

fla programmazfione findficata daflfla Presfidenza e dafl Dfirettfivo. 

Ognuna deflfle aree persegue obfiettfivfi eflaboratfi e condfivfisfi con fla 

Presfidenza  ed fifl Dfirettfivo, e rfiporta trfimestraflmente aflfle stesse fi rfisufltatfi 

raggfiuntfi e fle crfitficfità rfiscontrate.

Neflfl’Assocfiazfione fle mofltepflficfi attfivfità sono rese dfisponfibfiflfi daflfla presenza 

dfi un gran numero dfi professfionaflfità, messe a dfisposfizfione nefl progetto 

compflessfivo, e fin grado dfi “fleggere” fl’assocfiazfione e produrre metodfi 

ed attfivfità adeguatfi, procedendo a costantfi verfifiche defi rfisufltatfi ottenutfi.

fle Aree dfi flavoro sono fin correflazfione costante con fl’Advocacy che supporta 

e orfienta fla mfissfion e fle attfivfità deflfl’Assocfiazfione fin manfiera trasversafle

Struttura operatfiva

L’Assocfiazfione 

è costfitufita da 

6 AREE DI LAVORO

• ACCOGLIENZA

• LEGALE

• PREVENZIONE

• SVILUPPO

• FORMAZIONE

• SUPPORTO

ADVOCACY
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AREA
ACCOGLIENZA
L’Area Accoglienza è composta da: 
Responsabile di Area, Responsabili CAV/CR/CdS, 
Coordinatrici, Operatrici e Consulenti interne.

Si occupa dell’emersione, accoglienza, ospitalità e 
sostegno a donne e bambini/e in uscita dalla violenza.
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I Centri antiviolenza rappresentano lo strumento strategico, in quanto luoghi di protezione, valorizzazione e 
riprogettazione della vita delle donne che ospitiamo e di tutte coloro che si rivolgono a noi per un sostegno 
solidale in momenti di grande difficoltà.  Hanno come base culturale e metodologica l’approccio di genere ed il 
Piano Nazionale Antiviolenza, che si rinnova periodicamente, in cui la strategia di intervento, caratterizzata da una 
logica di partenariato e di politiche integrate, insiste sui 3 assi strategici della Convenzione di Istanbul: 
PREVENIRE - PROTEGGERE E SOSTENERE - PERSEGUIRE E PUNIRE. 

La metodologia di Differenza Donna è basata su un approccio femminista, “gender oriented”, che si fonda su 
una lettura sociale del fenomeno della violenza contro le donne e che intende la violenza come conseguenza  
della disparità di potere tra uomini e donne. La violenza è ritenuta una conseguenza di un’ineguaglianza di 
genere costruita socialmente e naturalizzata, che il lavoro dei Centri Antiviolenza mette in discussione nel proprio 
impegno quotidiano di accoglienza.
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L’Area Legale è composta da: 
Responsabile di Area e Avvocate del settore 
civile, penale, lavoro e amministrativo.

AREA
LEGALE
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L’Ufficio legale è composto da 22 avvocate e assicura assistenza alle donne in tutti gli uffici giudiziari del territorio 
nazionale. Offre alle donne accolte e ospiti una prima consulenza legale interdisciplinare che ha la funzione di 
orientamento sui diritti e sugli strumenti esistenti in sede civile, penale, lavoro e immigrazione.

L’attività di consulenza e assistenza legale è impostata secondo una metodologia che prevede lo svolgimento di 
consulenze legali e assistenza legale in modalità collegiale e interdisciplinare presso la sede di ogni CAV e CR 
secondo turni settimanali e una rotazione trimestrale delle avvocate.

Le consulenze si svolgono insieme alle operatrici, per assicurare e rafforzare la sinergia tra l’attività dei CAV e delle 
CR con il lavoro delle avvocate e per coordinare insieme il percorso della donna di fuoriuscita dalla situazione 
di violenza. L’attività di consulenza e assistenza legale si integra con la consulenza specialistica di esperte di 
altri settori disciplinari, ove necessario, compreso l’ausilio della mediatrice linguistico-culturale, delle psicologhe, 
psichiatre e medici/mediche legali per la valutazione del danno alla salute conseguente alle violenze subite. 
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AREA
PREVENZIONE
L’Area Prevenzione è composta da
Responsabile di Area e dal Gruppo Prevenzione 
costituito da operatrici, socie e attiviste formate su 
questo tema che affiancano al proprio impegno 
nei CAV e nelle CR l’attività di formazione e 
sensibilizzazione.
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Le attività dell’Area Prevenzione mirano a contrastare le cause strutturali della violenza maschile contro le donne 
attraverso percorsi educativi, culturali e sociali orientati alla promozione di relazioni fondate sul consenso, sul 
rispetto e sull’autodeterminazione, alla decostruzione degli stereotipi e delle discriminazioni di genere e alla 
costruzione di una responsabilità collettiva nella prevenzione della violenza. 

La prevenzione si realizza innanzitutto attraverso una trasformazione culturale, orientata a contrastare stereotipi 
di genere, modelli patriarcali e forme di normalizzazione della violenza, promuovendo una cultura fondata sul 
consenso, sul rispetto reciproco, sulla libertà e sull’autodeterminazione delle donne. 

In questa prospettiva, diventa centrale rendere visibili anche le forme meno riconosciute di violenza - psicologica, 
economica, culturale e simbolica - e decostruire la cultura della colpevolizzazione delle vittime.
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L’area sviluppo è composta dalla Responsabile 
e daun gruppo di socie, attiviste, esperte di 
progettazione e coordinamento che lavorano per 
assicurare la sostenibilità alle politiche e alle attività 
associative svilluppando progettualità nazionali ed 
internazionali. 

AREA
SVILUPPO
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L’obfiettfivo generafle deflfl’Area Svfifluppo è consoflfidare,  potenzfiare  e  svfifluppare  fle  attfivfità  e  fle  competenze  

assocfiatfive che permettono una maggfiore e pfiù adeguata fintercettazfione  defi  bfisognfi  deflfle  donne e 

potenzfiamento defi floro dfirfittfi e afl contempo promuovere un cambfiamento deflfla socfietà verso una maggfiore 

partecfipazfione e democrazfia.
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AREA
FORMAZIONE
L’Area formazfione è composta daflfla 

Responsabfifle e daflfle socfie attfivfiste 

che fla affiancano neflfle attfivfità dfi 

docenza e sensfibfiflfizzazfione rfivoflte 

aflfl’finterno e aflfl’esterno.
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Neflfla prospettfiva trasformatfiva deflfla socfietà e defi suofi vaflorfi, che fonda fifl flavoro quotfidfiano deflfl’Assocfiazfione, 

fl’ambfito deflfla formazfione è un’attfivfità prfiorfitarfia e sfi reaflfizza attraverso progettfi finanzfiatfi da fistfituzfionfi o orga-

nfizzazfionfi nazfionaflfi e flocaflfi e ha fl’obfiettfivo dfi dfiffondere una flettura defl mondo, deflfle sue organfizzazfionfi e deflfle 

reflazfionfi fin prospettfiva dfi genere, eflaborando consapevoflezza e saperfi su stereotfipfi e pregfiudfizfi, fimpflementa-

zfione dfi Centrfi Antfivfioflenza, buone pratfiche dfi ascoflto ed accogflfienza nefi confrontfi dfi donne e mfinorfi fin uscfita 

daflfla vfioflenza.

In partficoflare DD coflflabora con Ospedaflfi, Magfistratura, Forze deflfl’ordfine, servfizfi socfio-sanfitarfi, fimprese, gruppfi dfi 

donne e soggettfi prfivatfi che rfichfiedono finterventfi dfi sensfibfiflfizzazfione e formazfione per aumentare fla proprfia 

capacfità dfi emersfione e contrasto defl fenomeno. 
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AREA
SUPPORTO
L’Area Supporto è organizzata nelle seguenti aree: 
Segreteria, Contabilità, Risorse umane.



39

L’obfiettfivo deflfl’Area Supporto consfiste neflfl’organfizzare, coordfinare fi servfizfi contabfiflfi, ammfinfistratfivfi e finanzfiarfi 

deflfl’Assocfiazfione. Fornfire sofluzfionfi defi  probflemfi fin accordo con fla Presfidenza. Effettuare controflflfi dfi gestfione 

per gufidare fl’Assocfiazfione verso rfisufltatfi posfitfivfi, findfivfiduare fifl mancato raggfiungfimento degflfi obfiettfivfi fornendo 

sofluzfionfi, deve finofltre agfire fin sfinergfia con fla Responsabfifle deflfla segreterfia e defi Centrfi. Organfizzazfione rfisorse 

umane (assunzfionfi, caflcoflo paghe e contrfibutfi) fin accordo con fifl coordfinatore deflfle rfisorse umane.
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L’Assemblea delle socie conta 342 socie e si compone di donne 
con molteplici competenze, professionalità e sensibilità, unite 
dalla pratica politica femminista.

Nel 2025 si è riunita 2 volte durante l’anno:

	• 8 aprile Assemblea ordinaria

	• 23 maggio Assemblea con approvazione bilancio e rinnovo 
cariche

Le socie che lo richiedono 
possono operare nelle 
attività e nei progetti di 
DD solo a conclusione di 
un periodo di formazione 
specifico per attiviste 
e operatrici dei Centri 
Antiviolenza, corso 
teorico e pratico con 
programmazione specifica. 

Le socie
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Operatrficfi, 
tfirocfinantfi 
e voflontarfie

103

11

152

2

CONTRATTI DI LAVORO 
DI COLLABORAZIONE

RAPPORTI LAVORATIVI DA 
DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO

COLLABORAZIONI 
DA TERZI

RAPPORTI LAVORATIVI DA 
DIPENDENTE A TEMPO 
DETERMINATO

Nefl 2025 fl’Assocfiazfione sfi 

è avvaflsa defl contrfibuto dfi:

TIROCINANTI 
SI SONO IMPEGNATE NELL’ACCOGLIENZA 
IN BASE ALLE LORO AREE DI FORMAZIONE 
(PRINCIPALMENTE	PSICOLOGIA	E	
ASSISTENTI	SOCIALI)	

VOLONTARIE ATTIVE 
SOCIE E NON SOCIE 
DELL’ASSOCIAZIONE NEI 
CENTRI ANTIVIOLENZA E 
NELLE CASE RIFUGIO

297 24
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Nel 2025 hanno operato per l’Associazione Differenza Donna:

116 LAVORATRICI RETRIBUITE, di cui:

	• 11 dipendenti a tempo indeterminato

	• 2 dipendenti a tempo determinato

	• 103 lavoratrici con contratto di collaborazione

Le lavoratrici hanno operato prevalentemente nelle aree: Accoglienza e gestione 
Centri Antiviolenza e Case Rifugio, Area Legale, Formazione, Comunicazione e 
Fundraising, Progettazione e Sviluppo, Amministrazione.

La distribuzione territoriale ha coinvolto i territori di Lazio, Campania e 
Basilicata.

297 VOLONTARIE ATTIVE, tutte iscritte nel Registro dei volontari di cui all’art. 
17 D.Lgs 117/2017.

Le volontarie, formate attraverso i Corsi base dell’Associazione, hanno operato 
in attività di supporto all’accoglienza nei Centri Antiviolenza e Case Rifugio, 
sensibilizzazione, attività di prevenzione nelle scuole e nei territori, supporto 
alla comunicazione e alla raccolta fondi.

Inoltre, l’Associazione si è avvalsa di COLLABORAZIONI DA TERZI in ambiti 
specialistici (es.: mediatrici, legali, attività di comunicazione grafica, e ufficio 
stampa).

Per le lavoratrici dipendenti viene applicato il contratto CCNL UNEBA. Per le 
collaboratrici viene applicato il contratto AOI collegato al contratto UNEBA.

Per le collaboratrici, i compensi sono parametrati in base al ruolo ricoperto, alla 
tipologia e durata dei progetti e ai budget approvati dai finanziatori pubblici e 
privati.

Le lavoratrici sono impiegate nelle seguenti principali aree di attività 
dell’Associazione: Accoglienza e gestione Centri Antiviolenza e Case Rifugio; 
Linea nazionale 1522; Area Legale; Formazione; Comunicazione e Fundraising; 
Progettazione e Sviluppo; Amministrazione.

L’Associazione non prevede erogazione di premi di risultato, bonus individuali 
o altre componenti accessorie variabili.

Sono invece rimborsate le spese documentate sostenute per attività 
istituzionali e progettuali, secondo regolamenti interni approvati.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 16 del D.Lgs. 117/2017, la differenza 
tra la retribuzione annua lorda più elevata e quella più bassa tra le lavoratrici 
dell’Associazione risulta ampiamente contenuta entro il rapporto massimo di 1 
a 8.

Compensi agli organi sociali: nel 2025 non sono stati erogati compensi alle 
componenti dell’organo esecutivo (Consiglio Direttivo) per le funzioni di 
governance all’interno dell’Associazione. All’organo di controllo è stato deliberato 
un compenso annuo di € 1.903,20 (iva compresa).

La revisione legale è affidata ad un revisore esterno indipendente, il compenso 
deliberato dall’assemblea è di € 7.612,80 (iva compresa).

Trattamento lavoratrici dipendenti:

RAL (€) 	 NUMERO DIPENDENTI
20.000 - 29.000 	 5
10.000 – 19.000 	 5
0 – 9.000 	 2
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LE ATTIVITÀ
NEL 2025
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Advocacy

Emersione e accoglienza donne e loro figli/e in uscita dalla violenza

Ospitalità in Case Rifugio e Semiautonomie

Sportelli Antiviolenza Codice Rosa

Emersione, accoglienza, ospitalità e sostegno a donne vittime di tratta

Consulenza e assistenza legale

Osservatorio sulle violenze contro le donne con disabilità

Numero Antiviolenza e Stalking nazionale 1522

Formazione specializzata

Prevenzione e sensibilizzazione

Progetti europei e di cooperazione internazionale

Comunicazione, campaigning e raccolta fondi

Eventi, Mobilitazioni e Cultura

Aziende

Ufficio stampa
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ADVOCACY
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Neflfl’advocacy defl 2025 abbfiamo contfinuato a sveflare fle dfinamfiche defl-

fle dfiscrfimfinazfionfi e deflfla vfioflenza dfi genere per aumentare fla consape-

voflezza dfiffusa deflfla floro sfistematficfità e strutturaflfità. Lo abbfiamo fatto 

stando afl fianco dfi donne, bambfine e bambfinfi sopravvfissutfi che hanno 

dovuto flottare per vedere rficonoscfiute dafi Trfibunaflfi e daflfle Istfituzfionfi fle 

sfituazfionfi dfi vfioflenza subìta, flo abbfiamo fatto neflfle audfizfionfi parflamen-

tarfi, neflfle mobfiflfitazfionfi dafl basso e neflfle formazfionfi rficevute e offerte fin 

materfia dfi vfioflenza dfigfitafle, manosfera, retfi sovranfiste finternazfionaflfi.

Far emergere fle dfifficofltà 

dfi fimpflementazfione 

deflfle norme a causa 

deflfla persfistenza dfi 

una cufltura patrfiarcafle 

che, tramfite stereotfipfi 

e pregfiudfizfi dfi genere, 

normaflfizza e banaflfizza 

fla gravfità deflfla vfioflenza 

spostando su chfi 

subfisce fla vfioflenza fla 

responsabfiflfità deflfla 

stessa.

Un obfiettfivo sempre presente neflfl’advocacy è narrare dfi donne e bambfine/fi fin uscfita 

daflfla vfioflenza fuorfi da una flogfica vfittfimfistfica/assfistenzfiaflfistfica passfivfizzantfi e restfituen-

do floro fifl coraggfio e fla forza messe fin campo nefi percorsfi reaflfizzatfi nonchè gflfi ostacoflfi 

strutturaflfi che debbono affrontare neflfla socfietà per prendere parofle, essere credutfi, ot-

tenere gfiustfizfia fintesa non soflo come rfisufltato defi procedfimentfi ma come reafle possfibfi-

flfità dfi affermarsfi neflfle floro vfite flfiberfi daflfla vfioflenza.
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Aumentare fla consapevoflezza 

deflfla socfietà nefi confrontfi 

defl fenomeno deflfla vfioflenza 

maschfifle contro fle donne 

decostruendo stereotfipfi e 

pregfiudfizfi patrfiarcaflfi che 

normaflfizzano e banaflfizzano fla 

gravfità deflfla vfioflenza

grado ma contemporaneamente 

dfi voflercfi rfivoflgere sempre ed 

assfiduamente aflfla socfietà cfivfifle 

fin partficoflare donne, gfiovanfi 

e mfigrantfi come soggettfivfità 

che hanno maggfiormente 

reagfito aflfla dfisumanfità deflfle 

poflfitfiche nazfionaflfi, regfionaflfi ed 

finternazfionaflfi

Facfiflfitare fl’accesso afi dfirfittfi, 

opportunfità e flfibertà. mettendo 

fin fluce fi flegamfi tra dfiscrfimfinazfionfi 

dfi genere ed ostacoflfi strutturaflfi 

per donne e flfibere soggettfivfità. 

Questo cfi ha sempre portato 

a vofler flavorare assfiduamente 

e fin stretto contatto con fle 

fistfituzfionfi dfi ognfi ordfine e 

Spfingere perché fle fistfituzfionfi 

reaflfizzfino poflfitfiche e normatfive 

che rfispondano aflfle crfitficfità 

vfissute daflfle donne.

Sveflare fle crfitficfità per donne 

e bambfine/fi fin uscfita daflfla 

vfioflenza e smanteflflare gflfi 

ostacoflfi strutturaflfi che fle donne 

fincontrano fin uscfita daflfla vfioflenza.

Gflfi obfiettfivfi deflfl’azfione dfi Advocacy reflatfivfi aflfl’anno 2025 
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INCONTRI DI ADVOCACY

DI ADVOCACY INTERNAZIONALE

DI ADVOCACY NAZIONALE

DI ADVOCACY LOCALE

MANIFESTAZIONI

Neflfl’anno 2025 

abbfiamo reaflfizzato 

Gflfi finterventfi dfi advocacy  sono statfi reaflfizzatfi 

daflfla Presfidente, dafl Dfirettfivo, daflfle avvocate 

deflfl’ufficfio flegafle, daflfle responsabfiflfi 

defi Centrfi Antfivfioflenza, Case rfifugfio e Case 

dfi semfiautonomfia e daflfle socfie

338
287

7

40

15

136

139

IN PRESENZA ONLINE
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2024-2025

attfivfità dfi 

advocacy

a confronto
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Le fintervfiste sono state rfiflascfiate daflfla Presfidente,

dafl Dfirettfivo e daflfle responsabfiflfi defi Centrfi Antfivfioflenza, 

deflfle case rfifugfio, deflfle semfiautonomfie.

41
INTERVISTE RILASCIATE



5151

EMERSIONE, 
ACCOGLIENZA, 
OSPITALITÀ 
E SOSTEGNO 
A DONNE E 
BAMBINI/E IN 
USCITA DALLA 
VIOLENZA
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1.   Casa dfi Semfiautonomfia Franca Vfiofla

2.   Casa dfi Semfiautonomfia Poflfitefia

3.  Prendere fifl Voflo

4.  Seconda Accogflfienza PRAL

 5.  Lfibere da, flfibere per

6.   Casa Rfifugfio vfia Cassfia

7.   Casa Rfifugfio Vfiflfla Pamphfiflfi

8.   Centro Antfivfioflenza Acerenza

9.    Centro Antfivfioflenza Aflda Merfinfi

10.   Centro Antfivfioflenza Aflessfia e Martfina Capasso

11.    Centro Antfivfioflenza Anna Borsa

12.    Centro Antfivfioflenza Appfia Annfia Regfiflfla

13.   Centro Antfivfioflenza Aretusa

14.   Centro Antfivfioflenza e Casa Rfifugfio D.Coflasantfi R. Lopez

15.   Centro Antfivfioflenza Eflena Gfianfinfi Beflottfi

16.   Centro Antfivfioflenza Eflfisa Cflaps

17.   Centro Antfivfioflenza Irma Bandfiera

2

4

55

3

87

12

13

8

213

221

71

80

73

214

137

9

396

Donne accoflte
e ospfitfi

NUMERO DONNE ACCOLTE E OSPITI

18.   Centro Antfivfioflenza La Sfibfiflfla

19.   Centro Antfivfioflenza Lagonegro

20.   Centro Antfivfioflenza Leucosfia

21.   Centro Antfivfioflenza Paflazzo

22.   Centro Antfivfioflenza Paflmfina Martfineflflfi

23.   Centro Antfivfioflenza Vfiflfla Pamphfiflfi

24.   Codfice Rosa Braccfiano

25.   Codfice Rosa Cfivfitavecchfia

26.   Codfice Rosa Coflfleferro

27.   Codfice Rosa Ostfia

28.   Codfice Rosa Poflficflfinfico

29.   Codfice Rosa Poflficflfinfico Torvergata

30.   Codfice Rosa San Ffiflfippo Nerfi

31.   Codfice Rosa Tfivoflfi

32.   Sporteflflo Laurfia

33.   Sporteflflo Ffirst Pofint

34. Casa Rfifugfio Trotufla

Totafle compflessfivo

280

25

94

30

141

230

30

25

16

187

220

60

43

21

25

7

3

3035



CENTRI 
ANTIVIOLENZA

5353
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Donne accoflte
e ospfitfi

Centro	dfi	Accogflfienza	per	donne	che	non	vogflfiono	pfiù	subfire	vfioflenza	dfi	Vfia	dfi	Vfiflfla	Pamphfiflfi,	finanzfiato	daflfla	Regfione	Lazfio

Centro	Antfivfioflenza	“Aflda	Merfinfi”,	finanzfiato	da	Roma	Capfitafle

Centro	Antfivfioflenza	“La	Sfibfiflfla”	a	Tfivoflfi,	con	capofifla	fifl	Comune	dfi	Tfivoflfi	e	finanzfiato	daflfla	Reg.	Lazfio

Centro	Antfivfioflenza	“Aretusa”,	ad	Atena	Lucana,	finanzfiato	dafl	Pfiano	Socfiafle	dfi	Zona	S10	deflfla	Regfione	Campanfia

Centro	Antfivfioflenza	“Irma	Bandfiera”,	finanzfiato	da	Roma	Capfitafle

Centro	Antfivfioflenza	“Aflessfia	e	Martfina	Capasso”,	finanzfiato	da	Roma	Capfitafle

Centro	Antfivfioflenza	Casa	Rfifugfio	“Donateflfla	Coflasantfi	e	Rosarfia	Lopez”,	finanzfiato	da	Roma	Capfitafle

Centro	Antfivfioflenza	“Leucosfia”	a	Saflerno,	finanzfiato	da	Fondazfione	Con	fifl	Sud	e	Reg.	Campanfia

Centro	Antfivfioflenza	“Anna	Borsa”	a	Pontecagnano	Fafiano	(SA),	finanzfiato	da	Pfiano	Socfiafle	dfi	Zona	S4

Centro	Antfivfioflenza	“Eflena	Gfianfinfi	Beflottfi”	presso	fl’Unfiversfità	Tor	Vergata,	finanzfiato	da	Dfisco	Lazfio

Casa	Rfifugfio	“Vfia	Cassfia”,		finanzfiato	da	Roma	Capfitafle

Casa	Rfifugfio	dfi	emergenza	“Trotufla”,	a	Saflerno	finanzfiato	da	Fondazfione	Con	fifl	Sud	

Centro	Antfivfioflenza	“Paflmfina	Martfineflflfi”,	finanzfiato	da	Roma	Capfitafle

Centro	Antfivfioflenza	“Gea”	ad	Acerenza,	finanzfiato	da	Fondazfione	con	fifl	Sud

Centro	Antfivfioflenza	“Appfia	Annfia	Regfiflfla”,	finanzfiato	da	Fondazfione	Cecchettfin

Centro	Antfivfioflenza	“Eflfisa	Cflaps”,	finanzfiato	da	Enefl	Cuore

Centro	Antfivfioflenza	“Gea”	a	Lagonegro,	finanzfiato	da	Fondazfione	Con	fifl	Sud	e	Una	Nessuna	Centomfifla

Sporteflflo	Antfidfiscrfimfinazfione	“Ffirst	Pofin”	,	finanzfiato	da	Unfiversfità	degflfi	Studfi	dfi	Roma	Tor	Vergata

Centrfi antfivfioflenza  gestfitfi da Dfifferenza Donna nefl 2025
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TOTALE NUOVE DONNE ACCOLTE

TOTALE COLLOQUI SVOLTI

TOTALE CONSULENZE LEGALI (CIVILI E PENALI) 

Laboratori con bambini e bambine

Gruppi di AUto Mutuo Aiuto 

Consulenze specialistiche contro le discriminazioni di genere multiple

DATI
ATTIVITÀ
2025

3.035
5.461
638
72
30

462
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DONNE
ACCOLTE
2023
2024
2025

Centrfi Antfivfioflenza
Donne accoflte



CASE RIFUGIO
E CASE DI 
SEMIAUTONOMIA

5757
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Centro dfi Accogflfienza per donne 

che non vogflfiono pfiù subfire vfioflenza 

dfi Vfia dfi Vfiflfla Pamphfiflfi

Centro Antfivfioflenza Casa Rfifugfio 

Donateflfla Coflasantfi e Rosarfia Lopez

Casa Rfifugfio Vfia Cassfia

Casa Rfifugfio Eflfisa Cflaps

Casa rfifugfio dfi emergenza Trotufla

Casa dfi semfiautonomfia Franca Vfiofla

Casa dfi semfiautonomfia Poflfitefia

Ospfitaflfità fin Case Rfifugfio 
e Semfiautonomfia

DONNE OSPITATE IN CASE RIFUGIO

DONNE OSPITATE IN CASE DI 
SEMIAUTONOMIA

BAMBINI/E OSPITATI IN CASE RIFUGIO

BAMBINI/E OSPITATI IN CASE 
DI SEMIAUTONOMIA

39

6

35

4

CASE RIFUGIO E CASE DI SEMIAUTONOMIA

GESTITE DA DIFFERENZA DONNA NEL 2025
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DONNE
OSPITATE
2023
2024
2025

Ospitalità in Case Rifugio 
e Semiautonomia

Donne ospitate

 *il totale riportato include il totale delle ospiti incluso
  il Centro Prendere il volo e la seconda accoglienza PRAL

 *
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SPORTELLI 
ANTIVIOLENZA 
CODICE ROSA

60
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Nefl 2025 DD ha gestfito fifl progetto Codfice Rosa 

nefi seguentfi Ospedaflfi:

Ospedafle San Ffiflfippo Nerfi - Roma

Ospedafle Gfiovannfi Battfista Grassfi dfi Ostfia

Ospedafle San Padre Pfio dfi Braccfiano

Ospedafle San Paoflo dfi Cfivfitavecchfia

Ospedafle Evangeflfista dfi Tfivoflfi

Ospedafle	Parodfi	Deflfino	dfi	Coflfleferro

Poflficflfinfico Tor Vergata

Poflficflfinfico Umberto I

PROGETTO CODICE ROSA
CODICI ROSA gestfitfi da Dfifferenza Donna nefl 2025

DONNE ACCOLTE

COLLOQUI SVOLTI

CONSULENZE	(CIVILI,	PENALI,	
IMMIGRAZIONE	E	LAVORO)

602

899

144

I DATI SI RIFERISCONO ALLE DONNE ACCOLTE 

PER LA PRIMA VOLTA NELL’ANNO 2025 
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DONNE
ACCOLTE
2023
2024
2025

Codfice rosa
Donne accoflte Codfice Rosa
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EMERSIONE, 
ACCOGLIENZA, 
OSPITALITÀ E 
SOSTEGNO A 
DONNE MIGRANTI, 
RIFUGIATE E 
VITTIME DI TRATTA

63
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Centro Lfibere Da, Lfibere Per 

Progetto	EMMA	3	finanzfiato	da	UNHCR

Centro Antfitratta Prendere fifl Voflo (PIV)

Progetto Antfitratta Regfione Lazfio 

EMERSIONE, ACCOGLIENZA, OSPITALITÀ E SOSTEGNO 

A DONNE MIGRANTI, RIFUGIATE E VITTIME DI TRATTA
Centrfi per donne mfigrantfi, rfifugfiate e vfittfime dfi tratta gestfitfi da Dfifferenza Donna nefl 2025

14 2

15

474

13

DONNE ACCOLTE

DONNE OSPITATE 

COLLOQUI SVOLTI

CONSULENZE	LEGALI	(CIVILI	E	PENALI)	
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DONNE
ACCOLTE
E OSPITATE
2022
2023
2025

Donne migranti, rifugiate 
e vittime di tratta Donne accolte

142

Donne ospitate
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CONSULENZA 
E ASSISTENZA 
LEGALE

66
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CONSULENZA E ASSISTENZA LEGALE

Nefl	2025	fl’Ufficfio	flegafle	ha partecfipato aflfle audfizfionfi suflfl’fintroduzfione 

defl reato dfi femmfinficfidfio e suflfla proposta dfi rfiforma deflfl’artficoflo 609 

bfis c.p. nonché fin tema dfi affido parfitarfio (ddfl 832).

Ha	partecfipato	quafle	componente	deflfl’Osservatorfio nazfionafle contro 

fla vfioflenza dfi genere presso fifl Mfinfistero dfi Gfiustfizfia.

Ha	curato	un	corso dfi formazfione permanente accredfitato aflfl’Ordfine 

degflfi Avvocatfi dfi Roma e ha promosso e sostenuto dfiverse azfionfi 

gfiudfizfiarfie strategfiche ottenendo fla condanna deflfl’Itaflfia da 

parte deflfla Corte europea defi dfirfittfi umanfi nefl caso V.S., accoflta 

daflfl’assocfiazfione tra fifl 2018 e 2019. 

Ad	aprfifle	2025	fl’ufficfio	flegafle	ha	rappresentato	fl’assocfiazfione	

Dfifferenza Donna nefl gfiudfizfio dfi appeflflo defl processo penafle per fifl 

femmfinficfidfio dfi Saman Abbas.

A flfiveflflo nazfionafle ha consegufito fimportantfi rfisufltatfi gfiurfisprudenzfiaflfi, 

tra cufi sfi rficorda fla sentenza deflfla Corte dfi cassazfione sezfione III n. 

22297/2025 secondo fla quafle fifl “rfitardo neflfla reazfione” deflfla “vfittfima” 

neflfla “manfifestazfione defl dfissenso” è “firrfiflevante” afi “finfi deflfla 

configurazfione deflfla vfioflenza sessuafle”. 

Sfi segnafla finofltre, sempre a flfiveflflo gfiurfisprudenzfiafle, fl’fimportante 

sentenza dfi assofluzfione dafl Trfibunafle dfi Pfisa nefi confrontfi dfi una 

donna accusata dfi caflunnfia afi dannfi degflfi operantfi dfi poflfizfia defi 

quaflfi ha denuncfiato fl’fintervento afi finfi deflfl’aflflontanamento coattfivo 

defl figflfio coflflocato presso fifl padre. Accanto aflfl’attfivfità gfiudfizfiarfia 

e	formatfiva,	fl’Ufficfio	flegafle	ha	svfifluppato	un’azfione	dfi	advocacy 

pubbflfica, con partficoflare attenzfione afl flfinguaggfio gfiudfizfiarfio e aflfle 

sue fimpflficazfionfi neflfla produzfione dfi stereotfipfi e neflfla vfittfimfizzazfione 

secondarfia. 

A novembre 2025 ha partecfipato afl convegno presso fla commfissfione 

parflamentare d’finchfiesta sufl femmfinficfidfio che ha vfisto fla 

partecfipazfione deflfla reflatrfice specfiafle ONU suflfla vfioflenza nefi 

confrontfi deflfle donne Reem Aflsaflem.

L’ufficfio flegafle dfi Dfifferenza Donna è composto da 22 avvocate esperte per materfia (cfivfifle, penafle, flavoro, 

fimmfigrazfione, ammfinfistratfivo) e assficura assfistenza aflfle donne fin tuttfi gflfi ufficfi gfiudfizfiarfi defl terrfitorfio nazfionafle.
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OSSERVATORIO 
SULLE VIOLENZE 
CONTRO LE 
DONNE CON 
DISABILITÀ
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OSSERVATORIO SULLE VIOLENZE CONTRO 
LE DONNE CON DISABILITÀ
Osservatorfio suflfle vfioflenze contro fle donne con dfisabfiflfità dfi Dfifferenza Donna nefl 2025

Tfipo dfi vfioflenza

69

L’Osservatorfio è nato nefl 2018 per cercare dfi coflmare fifl gap 

poflfitfico cuflturafle nefi confrontfi dfi donne con dfisabfiflfità e 

far emergere fifl fenomeno deflfla vfioflenza dfi genere nefi floro 

confrontfi.

Da annfi Dfifferenza Donna mette afl centro defl proprfio flavoro 

fi prfincfipfi dfi fintersezfionaflfità, fincflusfivfità e accessfibfiflfità, 

rficonoscendoflfi come condfizfionfi essenzfiaflfi per fleggere fla 

reafltà e trasformarfla. 

L’obfiettfivo prfincfipafle deflfl’Osservatorfio è raccogflfiere, 

anaflfizzare e restfitufire ognfi anno datfi aggfiornatfi sufl 

fenomeno, così da renderflo vfisfibfifle, rficonoscfibfifle e 

poflfitficamente affrontabfifle.

Nefl 2025, sono state accoflte 266 donne con dfisabfiflfità nefi 

Centrfi Antfivfioflenza e neflfle Case Rfifugfio gestfitfi da DD, 

+55,8% rfispetto afi due annfi passatfi (2023 e 2024).
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DONNE
ACCOLTE
2023
2024
2025

Accoglienza donne
con disabilità vittime
di violenza

Donne con disabilità accolte
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Le tre fontfi prfincfipaflfi 

dfi finvfio sono : 

45 dafl Pronto Soccorso 

38 dafl numero nazfionafle 
        antfivfioflenza 1522 

26 autonomamente

26 dafi Servfizfi Socfiaflfi 

La vfioflenza è domestfica e reflazfionafle, ma cresce anche fla quota 

extrafamfiflfiare con una quota non trascurabfifle dfi vfioflenza da parte 

dfi coflfleghfi, sconoscfiutfi, vficfinfi, cflfientfi/pazfientfi

nefl 73% deflfle donne con 
dfisabfiflfità dfichfiara dfi subfire 

vfioflenza “da annfi”
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NUMERO 
ANTIVIOLENZA 
E STALKING 
NAZIONALE 1522
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1522	-	NUMERO	ANTIVIOLENZA	E	STALKING
I datfi 2025 defl Numero 1522 Antfivfioflenza e Staflkfing gestfito da Dfifferenza Donna

Ifl 1522 è fifl Numero nazfionafle dfi pubbflfica utfiflfità Antfivfioflenza e Staflkfing fistfitufito nefl 2006 dafl Dfipartfimento per fle Parfi 

Opportunfità - Presfidenza defl Consfigflfio defi Mfinfistrfi e dafl 1° flugflfio 2020 afl 1° gfiugno 2025 è stato gestfito da Dfifferenza 

Donna.

Le vfittfime dfistrfibufite per sesso:

Donne 
11.216

Totafle 14.788

Uomfinfi 
1.656

Non 
rfisponde 
1.912

Non 
Bfinarfio
4

CONTATTI REGISTRATI 
nefl 1° semestre 2025
(vfia teflefono e vfia chat)

31.787
75,8% 12.9%

11,2%
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FORMAZIONE 
SPECIALIZZATA
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FORMAZIONE

Nel corso del 2025, l’Area Formazione di Differenza Donna si conferma come uno degli ambiti 

strategici e trasversali dell’associazione, contribuendo in modo significativo non solo alla 

diffusione di competenze, ma alla costruzione e al rafforzamento di sistemi territoriali, istituzionali 

e organizzativi capaci di riconoscere, prevenire e contrastare la violenza maschile contro le donne.

Nel 2025 Differenza Donna ha erogato 964 ore di formazione, 
per un totale di 163 giornate formative, coinvolgendo 1.756 
persone tra cui professioniste e professionisti dei servizi, 
attiviste, operatrici, dirigenti aziendali, lavoratrici e lavoratori, 
soggetti istituzionali e del privato sociale.



76

FORMAZIONE
indicatori chiave formazione 2025

GIORNATE FORMATIVE

ORE TOTALI DI FORMAZIONE 
INTERNA

ORE TOTALI DI FORMAZIONE 
EROGATE

ORE TOTALI DI FORMAZIONE
AZIENDE

PARTECIPANTI TOTALI

163

241

964

182

1.756

MODALITÀ FORMATIVA MISTA

IN PRESENZA  ONLINE O BLENDED

60% 40%

ORE TOTALI DI FORMAZIONE 
ISTITUZIONI PUBBLICHE

104
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FORMAZIONE
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Corsi giuridici di aggiornamento professionale, dedicati 
alla protezione internazionale, alla normativa su 
immigrazione e asilo, alla tutela giuridica nei casi di 
tratta, con il contributo di avvocate esperte in diritto 
antidiscriminatorio e dei diritti umani

Formazione sulla sicurezza sul lavoro, sul benessere 
organizzativo e sulla metodologia DD per 
l’accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita dalla 
violenza

FORMAZIONE

La formazione interna e nello sviluppo organizzativo 
erogata da Differenza Donna nel 2025 
raggiunge 241 ore, pari al 25% del totale:
22 ore, pari al 2%, dedicata alle attività legate a qualità, 
sicurezza e sistemi organizzativi.

Un importante percorso di team building per le responsabili 
dei luoghi di accoglienza dell’associazione, finalizzato a 
consolidare l’identità collettiva, rafforzare le pratiche condivise, 
valorizzare le differenze e promuovere la cura politica delle 
relazioni interne.
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PREVENZIONE E 
SENSIBILIZZAZIONE
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NUMERO DI ISTITUTI 
SCOLASTICI/UNIVERSITARI 

IN CUI SIAMO INTERVENUTE

NUMERO DI ORE DI ATTIVITÀ 
EROGATE

NUMERO DI STUDENTI/STUDENTESSE 
COINVOLTE

84

450

5.000
Nel 2025 Differenza Donna ha 

svolto attività di prevenzione e 

sensibilizzazione nelle scuole e nelle 

università. 

Il gruppo di attiviste e operatrici DD 

del gruppo prevenzione si è riunito 

con cadenza mensile e ha portato 

avanti attività nelle scuole, università, 

con giovani.

LA PREVENZIONE IN NUMERI

PREVENZIONE
Attività nelle scuole, università e con le/i giovani nel 2025

Incontri prevenzione, progetti di prevenzione Istituti Scolastici e Universitari - a.a. 2025
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Attfivazfione percorsfi PCTO (Percorsfi per fle Competenze Trasversaflfi e per fl’Orfientamento) 

presso:  ITCG Enrfico Fermfi dfi Tfivoflfi, Istfituto Marconfi e Istfituto Caflamatta dfi Cfivfitavecchfia, 

Lficeo Tasso dfi Roma, Lficeo Morgagnfi dfi Roma, Lficeo Vfian dfi Braccfiano. 

Progetto “Aflflenfiamocfi afl rfispetto” promosso dafl Mfinfistro per flo sport e fi gfiovanfi per fifl 

tramfite defl Dfipartfimento per flo Sport e reaflfizzato da Sport e Saflute, ha vfisto Dfifferenza 

Donna fimpegnata neflfl’organfizzazfione e neflfl’esecuzfione dfi 50 fincontrfi dfi prevenzfione e 

sensfibfiflfizzazfione deflfla vfioflenza maschfifle contro fle donne fin afltrettantfi fistfitutfi scoflastficfi 

deflfle provfince dfi Mfiflano, Roma, Napoflfi e Paflermo

Progetto “Lfibere tutte, flfiberfi tuttfi” presso I.S. “Gfiorgfi Wooflf”

Progetto “Step Roma – Le parofle gfiuste” Promosso da Roma Capfitafle In coflflaborazfione 

con Sapfienza Unfiversfità dfi Roma presso: Lficeo Dante Aflfighfierfi, IIS Gaetano De Sanctfis, 

IIS Gfiorgfi-Wooflf, Lficeo Terenzfio Mamfianfi cofinvoflgendo un totafle dfi 206 ragazzfi e ragazze

PREVENZIONE

Progettfi  dfi prevenzfione neflfle scuofle

Esposfizfione “Io sono Franca: una mostra per 

raccontare fifl dfirfitto dfi ognfi donna a vfivere 

flfibera daflfla vfioflenza” presso fle Bfibflfioteche 

deflfl’Unfiversfità Tor Vergata dfi Roma e anche 

neflfle scuofle deflfla Campanfia e Basfiflficata.
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a Roma Liceo Socrate, Dante Alighieri, Liceo Manara, Liceo Morgagni, Liceo Plinio, Liceo Righi, IC Martin Luther King, I.I.S Giorgi-Woolf, 
IPSEPA Pellegrino Artusi, IIS Giosuè Carducci, Istituto Tecnico Agrario Emilio Sereni, Liceo Benedetto Da Norcia, IIS Einstein Bachellet, Liceo 
Democrito, IS Margherita Di Savoia, Istituto Tecnico Agrario Emilio Sereni, IS Dalla Croce Aleramo, Liceo Plinio Seniore, Liceo Socrate, Liceo 
Tito Lucrezio Caro, IIS Via di Saponara 150, Liceo Stanislao Cannizzaro, Itis Enrico Fermi, Liceo Montale, IISS Di Vittorio Lattanzio, Liceo Antonio 
Labriola, Liceo Keplero, Liceo Giulio Cesare, I.C. “Via Ormea”, IC Antonio Vivaldi, IC G.B. Valente, Scuola Svizzera, Istituto Paritario A. Ruiz, , 
Scuola Internazionale Comics

Scuola primaria Custodi nel bosco di Genazzano (RM), I.I.S. Braschi Quarenghi di Subiaco (RM)

a Tivoli IIS Publio Elio Adriano, Liceo Scientifico Lazzaro Spallanzani, I.I.S. Publio Elio Adriano di Tivoli (RM), Istituto professionale Tivoli Forma 
di Villa Adriana (Tivoli, RM), I.T.C.G. Enrico Fermi di Tivoli (RM), a Bracciano ISS Paciolo

a Milano IIS Alessandrini Mainardi, IIS Cavalieri Marignoni, IS Vilfredo Federico Pareto, IIS Lagrange, Breda Osbd Salesiani, ITOS Albe e Lica 
Steiner, IPSIA Majorana, Rosa Luxemburg

a Napoli Itt Giordani Striano, Plesso via Ghisleri, IIS Sannino, IISS Francesco Saverio Nitti, ad Arzano presso IIS Don Geremia Piscopo

a Ischia presso Istituto Tecnico Enrico Mattei

a Palermo presso Istituto Istruzione Superiore “Basile-D’Aleo”, Liceo Classico Umberto I, Liceo Scientifico Statale Albert Einstein, Liceo 
Classico Vittorio Emanuele II, Meli, Liceo Scientifico Galileo Galilei, IS A. Volta, IISS Pio La Torre, Centrale Astorino -Majorana, Liceo Linguistico 
Ninni Cassarà

Centri antiviolenza  gestiti da Differenza Donna nel 2025
PREVENZIONE
Le scuole che abbiamo incontrato 2025
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PREVENZIONE
Formazione a docenti e personale scolastico

Nel 2025 DD ha svolto corsi di formazione per docenti e personale Ata 
su tutto il territorio italiano, nelle città di Roma, Napoli e Salerno, 
in collaborazione con il Centro Studi della Scuola pubblica. 

Il tema degli incontri formativi è stato: “Il ruolo degli Istituti scolastici nella lotta 
contro le discriminazioni di genere e la violenza maschile contro le donne”. 
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PREVENZIONE
Collaborazioni con Università ed Enti

VII Residenziale Nazionale di Peer Learning di Ciape, 
Centro Italiano per l’Apprendimento Permanente a 
Venezia, dedicata al tema “Educazione al rispetto 
per prevenire ogni forma di violenza”. 

DD ha partecipato alla Residenziale con un 
laboratorio volto al superamento delle dinamiche di 
controllo e possesso nei contesti giovanili



PROGETTI 
EUROPEI, 
NAZIONALI E DI 
COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE

8585
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PROGETTI NAZIONALI

PROGETTI DI COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE

PROGETTI EUROPEI
39

2

2

PROGETTI IMPLEMENTATI NEL 2025
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PROGETTI EUROPEI 

VOC Vofices of changes enhancfing gfirfls wfith mfigratfion background to cooperate fin women poflficfies

fin the European Consufltatfive Body for Mfigrant Gfirfls Cfivfic Engagement

Ifl	progetto	Vofices	Of	Change,	finanzfiato	daflfla	Commfissfione	europea	

attraverso fifl programma Cfitfizens, Equaflfity, Rfights and Vaflues Programme 

(CERV) ha affrontato fifl probflema defl mancato cofinvoflgfimento 

defi/flfle gfiovanfi neflfle forme consoflfidate dfi partecfipazfione democratfica, 

fin partficoflare tra fle ragazze con un background mfigratorfio.

Ifl progetto ha  puntato a promuovere fla floro cfittadfinanza attfiva, 

a mfigflfiorare fla floro fincflusfione e a rafforzare fifl floro contrfibuto 

afl progresso deflfla democrazfia.

Ifl progetto ha cofinvoflto una rete dfi 21 partner, fincflusa DD, provenfientfi 

da 16 Paesfi, che hanno flavorato finsfieme per condfivfidere fle buone 

pratfiche e rafforzare fla floro rete a flfiveflflo europeo, dando fimpuflso 

aflfl’finternazfionaflfizzazfione deflfle floro attfivfità.
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PROGETTI EUROPEI 

Accredfitamento ERASMUS+ Mobfiflfità 2025

DD nefl 2024 sfi è accredfitata con un pfiano dfi formazfione qufinquennafle 

afl programma ERASMUS+, finanzfiato daflfl’Unfione Europea e gestfito daflfl’Agenzfia Nazfionafle INDIRE, finaflfizzato 

aflfl’accrescfimento deflfle competenze formaflfi ed finformaflfi deflfle socfie flavoratrficfi deflfl’assocfiazfione. 

Ifl  Pfiano Erasmus dfi DD prevede, ognfi anno, attfivfità dfi job shadowfing e corsfi specfiaflfizzatfi che flo staff dfi 

Dfifferenza Donna potrà svoflgere findfivfiduaflmente fin ambfito europeo, presso Organfizzazfionfi ed Assocfiazfionfi 

che sfi occupano dfi vfioflenza e dfiscrfimfinazfione dfi genere e presso fistfitutfi  dfi formazfione e che prfivfiflegfiano fi temfi 

specfificfi deflfla formazfione per flo staff defi Centrfi Antfivfioflenza.

Per raggfiungere gflfi obfiettfivfi prefissatfi, nefl 2025 sono state fimpflementate 26 mobfiflfità: 11 job shadowfing e 15 

corsfi specfiaflfizzatfi, fin 7 casfi fla stessa partecfipante ha svoflto sfia fifl corso che attfivfità dfi jobshadowfing o fincontrfi 

con organfizzazfionfi flocaflfi fimpegnate nefl contrasto aflfla vfioflenza maschfifle contro fle donne, per massfimfizzare 

fl’esperfienza fin corso. 
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22
9
6
2

PROGETTI 
REGIONALI E 
NAZIONALI

progetti regionali e nazionali
implementati nel 2025

PROGETTI PER CENTRI ANTIVIOLENZA, 
CASE RIFUGIO, CASE DI SEMIAUTONOMIA 
DA NOI GESTITI O DI NUOVA APERTURA

PROGETTI REGIONALI/NAZIONALI 
DI ATTIVITÀ INTEGRATE

PROGETTI PER I NOSTRI CODICI ROSA 
DA NOI GESTITI O DI NUOVA APERTURA

PROGETTI DI PREVENZIONE

39



9090

PROGETTI NAZIONALI 

Progetto G.E.A. - Generare Empowerment e retfi Antfivfioflenza

Nefl 2025 è stato attfivato un CAV fitfinerante nefi Comunfi dfi Lagonegro (PZ), Acerenza (PZ), 

Paflazzo San Gervasfio (PZ) aperto 5 gfiornfi a settfimana e reperfibfifle h24.

Sono state svoflte attfivfità formatfive rfivoflte a Forze deflfl’Ordfine, Assfistentfi Socfiaflfi e nuove 

Operatrficfi Antfivfioflenza per accrescere fla capacfità dfi fintercettare fle sfituazfionfi dfi vfioflenza da 

parte deflfla Rete terrfitorfiafle 

Sono state svoflte perfiodficamente attfivfità dfi networkfing e scambfio dfi buone pratfiche con fifl 

cofinvoflgfimento dfi Trfibunaflfi, Procure e FFOO per prevenfire fla vfittfimfizzazfione secondarfia.

è stata attfivata 1 Casa dfi Semfiautonomfia (fin Basfiflficata) fin grado dfi ospfitare, per 1 anno, nucflefi fin 

percorsfi dfi empowerment socfiafle e flavoratfivo

Sono state svoflte attfivfità dfi supervfisfione e potenzfiamento aflfl’Assocfiazfione Prospettfiva Donna 

fin Sardegna neflfla provfincfia dfi Oflbfia e Orfistano, dove sono operatfivfi fi CAV e fle Case Rfifugfio 

deflfl’assocfiazfione.

Nefl 2025 è contfinuato fl’fimpegno dfi DD 

neflfla Regfione Basfiflficata grazfie afl supporto 

dfi Fondazfione con fifl Sud con fifl progetto 

trfiennafle GEA-Generare Empowerment 

e retfi Antfivfioflenza, che mfira ad attfivare 

e potenzfiare nefi terrfitorfi deflfla Basfiflficata 

e Sardegna fifl sfistema formafle e finformafle 

dfi presa fin carfico defi nucflefi espostfi 

aflfla vfioflenza. 



Le attfivfità dfi prevenzfione e sensfibfiflfizzazfione hanno finofltre cofinvoflto 

cfirca 800 studentfi e studentesse deflfle scuofle secondarfie e 287 operatorfi 

e operatrficfi appartenentfi a servfizfi socfiaflfi, forze deflfl’ordfine, fistfitutfi 

scoflastficfi e organfizzazfionfi defl terzo settore.

PROGETTI NAZIONALI 

Progetto flfl Cerchfio - Percorsfi dfi resfiflfienza e rfinascfita 

per bambfine e bambfinfi vfittfime dfi vfioflenza assfistfita  

Grazfie afl Fondo dfi beneficenza dfi Intesa Sanpaoflo, 

DD ha attfivato a settembre 2024 fifl progetto 

Ifl Cerchfio - Percorsfi dfi resfiflfienza e rfinascfita per 

bambfine e bambfinfi vfittfime dfi vfioflenza assfistfita, 

finaflfizzato aflfl’emersfione, afl contrasto e aflfla prevenzfione 

defl fenomeno deflfla vfioflenza dfiretta e assfistfita nefi/flfle 

mfinorfi che vfivono o hanno vfissuto contestfi famfiflfiarfi 

dfi vfioflenza. Ifl progetto sta cofinvoflgendo tuttfi fi CAV e fle 

CR gestfite da DD fin Lazfio, Campanfia e Basfiflficata

Nefl compflesso fifl progetto ha raggfiunto 59 bambfine e bambfinfi vfittfime 

o testfimonfi dfi vfioflenza, 23 adoflescentfi, e 98 madrfi vfittfime dfi vfioflenza 

dfi genere accoflte nefi servfizfi dfi Dfifferenza Donna. 
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PROGETTI NAZIONALI 

M.A.R.A. - Mappare e Aumentare le Risorse Antiviolenza

Nel 2024 DD è stata coinvolta in qualità di partner da Roma Capitale nel progetto M.A.R.A. - Mappare e Aumentare 
le Risorse Antiviolenza, finanziato dal  Dipartimento Pari Opportunità Presidenza del Consiglio dei Ministri, che 
ha l’obiettivo di colmare il divario  territoriale tra i 15 Municipi di Roma Capitale potenziando le reti antiviolenza che 
operano sui territori. 

DD è partner del progetto insieme a: Azienda di Servizi alla Persona “Asilo Savoia”, Associazione Nazionale Volontarie 
del Telefono Rosa, Associazione Casa delle Donne Lucha Y Siesta, Be Free Società cooperativa sociale, Obiettivo 
Uomo Società Cooperativa sociale e Fondazione Pangea ETS. Il progetto, implementato per tutto il 2025, ha  
coinvolto oltre 200 professionisti, tra cui rappresentanti delle forze dell’ordine, assistenti sociali municipali e 
sanitari, operatori dei servizi antiviolenza e rappresentanti delle istituzioni cittadine. 
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PROGETTI NAZIONALI 

Progetto P.R.I.S.m.A. - Potenzfiare fla Rete Integrata dfi Sostegno Antfivfioflenza

Ifl Progetto PRISMA – Potenzfiare fla Rete Integrata dfi Sostegno Antfivfioflenza, 

finanzfiato daflfla Presfidenza defl Consfigflfio defi Mfinfistrfi - Dfipartfimento 

per fle Parfi Opportunfità, sfi propone dfi garantfire e rafforzare fi dfirfittfi 

deflfle donne e defi/deflfle mfinorfi vfittfime dfi vfioflenza maschfifle, attraverso 

fl’fidentfificazfione, fla standardfizzazfione e fla dfiffusfione deflfle mfigflfiorfi pratfiche 

gfià esfistentfi neflfle retfi terrfitorfiaflfi antfivfioflenza deflfle Regfionfi Lazfio, Campanfia e 

Umbrfia.
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PROGETTI NAZIONALI 

Progetto Sfi può fare finsfieme aflfle nuove generazfionfi

Ffinanzfiato dafl Mfinfistero 

defl Lavoro e deflfle poflfitfiche 

socfiaflfi, con capofifla Cantfiere 

Gfiovanfi e fifl partenarfiato dfi 

21 entfi partner e 17 regfionfi 

cofinvoflte, fifl progetto Sfi può 

fare è stato attfivato nefl 2024 

per una durata bfiennafle.   

Attraverso fifl progetto 

sono statfi sostenutfi  54 

mficroprogettfi e 180 gfiovanfi.

Ifl  ruoflo dfi Dfifferenza Donna prevede: 

Monfitoraggfio e vaflutazfione deflfl’fimpatto dfi genere deflfl’fintero progetto e 

defi mficroprogettfi gfiovanfiflfi

Impflementazfione dfi pratfiche gender mafinstreamfing 

Supervfisfione e accompagnamento afi partner e afi gruppfi gfiovanfiflfi fin ottfi-

ca dfi genere

Workshop con gflfi entfi partner e gruppfi dfi gfiovanfi suflfle tematfiche deflfle 

parfi opportunfità e deflfla dfiscrfimfinazfione dfi genere

Lfinee gufida teorfico-pratfiche per fl’attuazfione dfi finfizfiatfive gender orfiented
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PROGETTI NAZIONALI 

Progetto Vfiofleta: Progetto dfi emersfione, protezfione e sensfibfiflfizzazfione 
per fla flfibertà e autodetermfinazfione deflfle donne fin uscfita daflfla vfioflenza 

Nefl 2025 è contfinuato, grazfie afl supporto dfi 

Fondazfione con fifl Sud, fifl progetto trfiennafle 

Vfiofleta, che prevede un finsfieme dfi azfionfi 

fintegrate sufl terrfitorfio deflfla Campanfia. In 

partficoflare fle azfionfi fimpflementate sono 

state:

Attfivazfione dfi un CAV a Saflerno e dfi un Cav 

con aperture programmate nefl Comune dfi 

Gfiffonfi.

Attfivazfione dfi Casa Rfifugfio fin emergenza fin 

una struttura messa a dfisposfizfione a DD da 

Poste Itaflfiane.

Percorsfi per fl’autonomfia economfica deflfle 

donne fin uscfita daflfla vfioflenza medfiante 

azfionfi dfi accompagnamento afl flavoro: 

orfientamento, formazfione, borse flavoro, 

finserfimento flavoratfivo. 

Percorsfi  formatfivfi rfivofltfi afi/flfle gfiornaflfistfi/e 

e professfionfistfi/e defi medfia. 

Percorsfi formatfivfi rfivofltfi a FFOO, assfistentfi 

socfiaflfi e operatrficfi dfi CAV e CR per 

accrescere fle competenze nefl rficonoscere 

fla vfioflenza, aumentare fla capacfità dfi flavoro 

fin rete e mfigflfiorare fl’fimpatto.

Percorsfi dfi educazfione aflfle reflazfionfi per 

bambfinfi/e defi nfidfi, studentfi deflfl’finfanzfia, 

prfimarfie, secondarfie e tutta fla comunfità 

educante. 

Ifl progetto Vfiofleta è stato avvfiato fifl 14 

febbrafio 2023, e ad oggfi sono state accoflte 

174 donne che hanno rfichfiesto afiuto e 36 

donne che hanno finfizfiato e aflcune concfluso 

fifl percorso dfi formazfione e orfientamento 

flavoratfivo. 14 tfirocfinfi flavoratfivfi sono 

statfi attfivatfi grazfie afl fondo prevfisto dafl 

progetto. La Casa Rfifugfio dfi Emergenza 

“Trotufla” ubficata neflfl’appartamento 

concesso fin comodato d’uso gratufito a 

Dfifferenza Donna nefl Comune dfi Saflerno 

ha ospfitato 11 donne e 2 mfinorfi che hanno 

avuto ospfitaflfità fin emergenza e progettfi 

findfivfiduaflfizzatfi. Sono statfi stfipuflatfi 5 

accordfi/protocoflflfi dfi rete con stakehoflder 

flocaflfi deflfla rete antfivfioflenza. 
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PROGETTI NAZIONALI 

Progetto ANITA - ANtIvfioflenza TerrfitorfiAfle per fla prevenzfione e fifl contrasto deflfla vfioflenza maschfifle suflfle donne 

Nefl 2025 grazfie aflfla Co-progettazfione con fl’ambfito socfio-terrfitorfiafle flagonegrese 

poflflfino è nato fifl progetto ANITA, finanzfiato daflfla Regfione Basfiflficata per offrfire aflfle 

donne un’accogflfienza professfionafle e personaflfizzata,  fin sfinergfia con fi servfizfi defl 

terrfitorfio. 

ANITA è un progetto che agfisce su pfiù flfiveflflfi, promuovendo eventfi e formazfione 

nefi terrfitorfi deflfl’ambfito, fincontrfi dfi prevenzfione neflfle scuofle per fifl contrasto dfi 

stereotfipfi e dfiscrfimfinazfione e  rafforzando fle coflflaborazfionfi tra entfi pubbflficfi, 

scuofle e servfizfi.

Grazfie afl progetto ANITA, DD ha attfivato uno Sporteflflo Antfivfioflenza nefl comune dfi 

Laurfia che offre un supporto mufltfidfiscfipflfinare aflfle donne vfittfime dfi vfioflenza e afi floro 

figflfi e figflfie, afiutandofle a rficostrufire fla proprfia vfita fin autonomfia.
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PROGETTI NAZIONALI 

Nefl 2025 ha preso avvfio fifl Progetto IRENE finanzfiato 

daflfl’ Avvfiso N. 2/2024 per fifl finanzfiamento dfi finfizfiatfive e 

progettfi dfi rfiflevanza nazfionafle -2024. Ifl progetto, deflfla 

durata dfi 15 mesfi, vede DD capofifla dfi un partenarfiato 

composto da 14 organfizzazfionfi ETS operantfi su 

tutte fle regfionfi fitaflfiane: 365 Gfiornfi Afl Femmfinfifle, 

Perfiod Thfink Tank Aps, Svofltadonna ODV Centro 

Antfivfioflenza, Assocfiazfione Lfibera…Mente Donna Ets, 

Assocfiazfione Odv Impegno Donna, Goodwfiflfl Aps, Get 

Up Aps, Donn.È Aps, Assfist Assocfiazfione Nazfionafle 

Atflete Aps, Centro Antfivfioflenza Artemfisfia Gentfifleschfi 

Aps, Aflba Chfiara Aps, Acea Odv, attfive neflfl’obfiettfivo 5 

deflfl’Agenda 2030

Uguagflfianza e parfità dfi genere attraverso attfivfità dfi accogflfienza 

a donne vfittfime dfi vfioflenza, sensfibfiflfizzazfione aflfla cfittadfinanza, 

prevenzfione deflfla vfioflenza contro fle donne e fle ragazze. 

Le organfizzazfionfi, attraverso fifl progetto, vengono supportate 

neflfl’fimpflementazfione sufi proprfi terrfitorfi dfi attfivfità dfi formazfione, 

sensfibfiflfizzazfione e prevenzfione deflfla vfioflenza,  contrfibuendo 

a creare una socfietà pfiù consapevofle e fimpegnata neflfla 

prevenzfione deflfla vfioflenza dfi genere.

Progetto IRENE - In Rete per fla prevenzfione e fifl contrasto 
deflfla dfiscrfimfinazfione e deflfla vfioflenza contro fle donne e fle ragazze
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PROGETTI NAZIONALI 

Progetto ADA - Aumentare fle competenze dfigfitaflfi defi Centrfi Antfivfioflenza

Nefl secondo trfimestre defl 2025 ha preso avvfio, con fifl sostegno defl Fondo per fla 

Repubbflfica Dfigfitafle, fifl progetto Ada,  per ampflfiare fle competenze dfigfitaflfi deflfle 

operatrficfi e favorfire fl’acqufisfizfione dfi nuovfi strumentfi a supporto defl floro fimpegno 

quotfidfiano. 

Ifl progetto sfi artficofla fin due prfincfipaflfi aree dfi fintervento: Formazfione e 

Dfigfitaflfizzazfione. 

La prfima area prevede fl’erogazfione dfi 1.630 ore dfi formazfione, a cura defl 

Dfipartfimento dfi Statfistfica deflfl’Unfiversfità La Sapfienza, deflfl’Impresa socfiafle Socfioflab 

e deflfla Fondazfione Gfiacomo Brodoflfinfi. 

Sufl fronte deflfla dfigfitaflfizzazfione, fifl progetto prevede fla fornfitura dfi software e 

dotazfionfi finformatfiche con fl’obfiettfivo dfi consoflfidare e ampflfiare fle competenze 

dfigfitaflfi deflfle operatrficfi e favorfire fl’acqufisfizfione dfi nuovfi strumentfi a supporto defl 

floro fimpegno quotfidfiano.

Eflemento cardfine deflfl’fintero 

Progetto è flo svfifluppo dfi una 

pfiattaforma dfigfitafle dedficata afi 

Centrfi Antfivfioflenza – progettata 

con e per fle operatrficfi – che 

consentfirà dfi dfigfitaflfizzare e gestfire 

fin modo fintegrato fifl flavoro defi 

centrfi antfivfioflenza
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PROGETTI NAZIONALI 

Con fifl sostegno dfi ENEL Cuore, fifl 2025 ha vfisto fl’avvfio defl progetto ATTIVE, neflfl’area 

finterna defi Comunfi afferentfi aflfl’Ufficfio dfi Pfiano dfi Rapoflfla e deflfl’Unfione defi Comunfi 

Aflto Bradano, che comprende gflfi 8 comunfi dfi Acerenza, Banzfi, Canceflflara, Forenza, 

Genzano dfi Lucanfia, Paflazzo San Gervasfio, San Chfirfico Nuovo, Toflve, tuttfi fin provfincfia 

dfi Potenza e cflassfificatfi come perfiferficfi ed ufltra perfiferficfi.

Ifl progetto ha preso avvfio sufl terrfitorfio dfi Paflazzo San Gervasfio, fin provfincfia dfi 

Potenza, dove fifl Comune ha rfistrutturato nefl 2022 un fimmobfifle confiscato aflfla mafia 

e flo ha affidato fin comodato d’uso gratufito a DD per fl’fimpflementazfione defl progetto 

ATTIVE dfi accogflfienza protezfione e sostegno aflfle donne vfittfime dfi vfioflenza e afi floro 

figflfi/e. Ifl progetto ha vfisto fl’finaugurazfione defl Centro Antfivfioflenza e Casa Rfifugfio 

Eflfisa Cflaps, fin grado dfi ospfitare 4 nucflefi madre-figflfio fin sfituazfionfi dfi vfioflenza.

Progetto ATTIVE: Centro Antfivfioflenza, Casa Rfifugfio e azfionfi dfi empowerment 
nefl Comune dfi Paflazzo San Gervasfio (PZ) 



Dal 2024 DD è partner di UNFPA (United Nation Population Fund ) nel progetto Family Protection 
Unit, l’unico centro antiviolenza e casa rifugio per donne sopravvissute alla violenza insieme ai 
propri figli in Dahiyat Qudsaya, Damasco, Siria.  L’FPU è un grande Centro in grado di ospitare fino 
a 40 donne unitamente ai loro figli. DD è responsabile dell’assistenza tecnica del progetto, che è 
sostenuto dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione Internazionale.

Nel 2025 Differenza Donna ha realizzato, dal momento in cui il contesto di guerra e instabilità regio-
nale lo ha permesso, 3 missioni in loco:

•	 una missione di 6 giorni a maggio 2025, principalmente focalizzata nel supportare lo staff della FPU 
durante le attività quotidiane, al fine di affiancare le operatrici le lavoro quotidiano, i progressi e i 
flussi di lavoro. 

•	 una missione di 7 giorni a giugno 2025  focalizzata sull fornire allo staff strumenti di gestione e 
un’analisi approfondita dei casi di violenza e abuso, basata sull’esperienza e sulle competenze 
specifiche delle professioniste senior di DD.

•	 una missione di 7 giorni a settembre 2025 che ha coinvolto, oltre alle esperte di genere di DD, 
2, rappresentanti istituzionali: la Giudice di Cassazione Paola Di Nicola e il Pubblico Ministero 
Capo Francesco Menditto, che hanno affrontato con i rappresentanti istituzionali e del settore 
della giustizia siriano le innovazioni legislative, normative e procedurali italiane in materia di reati 
familiari e violenza di genere, oltre ai temi della vittimizzazione secondaria, delle discriminazioni 
multiple, degli stereotipi e dei pregiudizi di genere che ostacolano l’accesso delle donne ai servizi.

PROGETTI INTERNAZIONALI 

 Progetto di cooperazione internazionale: Family Protection Unit a Damasco, Siria 
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A maggfio defl 2025 DD ha reaflfizzato una mfissfione a Dakar e fin dfiverse aree urbane e 

semfi-urbane	defl	Paese	—	Thfiès,	Kaffrfine,	Kaoflack,	Guédfiawaye,	Dakar,	Pfikfine,	Thfiaroye	e	

Mbao — con fl’obfiettfivo  dfi anaflfizzare fifl contesto senegaflese e findfivfiduare possfibfiflfi azfionfi 

dfi rafforzamento defl sfistema dfi presa fin carfico deflfle sopravvfissute aflfla vfioflenza, con 

partficoflare attenzfione afl ruoflo defl numero nazfionafle dfi assfistenza Waflflu Aflflo 116. Ifl progetto 

è stato reaflfizzato con fifl sostegno deflfl’Agenzfia Itaflfiana per fla Cooperazfione aflflo Svfifluppo 

(AICS) e nefl quadro defl progetto PASNEEG, promosso dafl Mfinfistero deflfla Famfigflfia e deflfla 

Soflfidarfietà defl Senegafl.  

Nefl corso deflfla mfissfione sono statfi organfizzatfi fincontrfi con dfiverse organfizzazfionfi 

deflfla socfietà cfivfifle fimpegnate neflfla tutefla defi dfirfittfi deflfle donne e nefl supporto aflfle 

sopravvfissute aflfla vfioflenza. Tra queste, fl’Assocfiatfion des Jurfistes Sénégaflafises, che 

promuove fl’accesso aflfla gfiustfizfia attraverso fle Boutfiques de Drofit; fla rete deflfle donne 

beneficfiarfie	defl	progetto	PASNEEG,	cofinvoflta	fin	finfizfiatfive	dfi	mficrocredfito	soflfidafle	per	

fl’autonomfia economfica; fl’Assocfiatfion pour fla Promotfion de fla Femme Sénégaflafise, attfiva 

attraverso puntfi dfi ascoflto e sfistemfi dfi mutua sanfitarfia e dfi credfito. La mfissfione ha finofltre 

prevfisto vfisfite a dfiversfi centrfi e servfizfi dedficatfi aflfl’accogflfienza e aflfl’accompagnamento 

deflfle	donne,	tra	cufi	fifl	CEDAF	dfi	Thfiès,	fifl	Centro	Enabefl	dfi	Kaffrfine,	fla	Mafison	Rose	dfi	

Guédfiawaye,	fla	Mafison	de	fla	Femme	dfi	Thfiaroye,	fifl	Centro	KAYAM	dfi	Petfit	Mbao	e	fifl	centro	

defl Mfinfistero deflfla Famfigflfia e deflfla Soflfidarfietà a Lfiberté 6

PROGETTI INTERNAZIONALI 

 Progetto Senegafl 
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La Comunficazfione è uno strumento strategfico e partecfipatfivo che 

utfiflfizzfiamo per far conoscere fifl nostro flavoro, a partfire daflfle nostre 

esperfienze e daflfle nostre pratfiche dfi “donne per fle donne” che ognfi 

gfiorno sfi fimpegnano per un cambfiamento cuflturafle, poflfitfico e socfiafle. 

Con fle attfivfità dfi sensfibfiflfizzazfione, campafignfing e raccoflta fondfi cfi 

fimpegnfiamo a creare una socfietà dove fle donne possano essere flfibere 

dfi scegflfiere e reaflfizzare appfieno fla floro partecfipazfione. 

Ifl 2025 è stato un anno dfi resfistenza, vfisfione e fimpatto. Abbfiamo 

comunficato per sensfibfiflfizzare, raccoflto per sostenere, creato aflfleanze 

per promuovere consapevoflezza e cambfiamento. Ognfi parofla, ognfi 

progetto, ognfi evento ha contrfibufito a costrufire uno spazfio pfiù flfibero 

per tutte fle donne, fle bambfine, fi bambfinfi e adoflescentfi.

COMUNICAZIONE CAMPAIGNING 
E RACCOLTA FONDI

 In un contesto fin cufi fla vfioflenza 

maschfifle contro fle donne vfiene 

spesso mfinfimfizzata, Dfifferenza 

Donna sfi pone fl’obfiettfivo strategfico 

dfi utfiflfizzare fla comunficazfione come 

strumento poflfitfico per contrastare 

questa grave vfioflazfione defi dfirfittfi 

umanfi. Per questo, vaflorfizzfiamo 

fifl flavoro defi Centrfi Antfivfioflenza, 

quaflfi fluoghfi dfi eflaborazfione defl 

pensfiero, flfibertà e rfinascfita per fle 

donne, fle attfivfiste, fle operatrficfi e fle 

responsabfiflfi che flfi abfitano. 
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COMUNICAZIONE DIGITALE

Sito web e Social Media

Ad oggi le nostre followers 
e i nostri followers 
su Facebook, Twitter, 
Instagram, Linkedin, X 
e YouTube sono più 
di 55.000 con un 
aumento di circa 23% 
rispetto allo scorso anno.

Le visite registrate al sito web 
www.differenzadonna.org 
nel 2025 sono state 102.180 
mentre i/le nuovi/e utenti 
che hanno navigato sul sito 
per la prima volta sono 
stati/e 43.644.
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COMUNICAZIONE DIGITALE

Sito web

Nel 2025 abbiamo proseguito il lavoro di ottimizzazione della 

struttura del sito web www.differenzadonna.org, intervenendo 

secondo i criteri SEO per accrescerne la visibilità sui motori di ricerca. 

Inoltre, abbiamo avviato un percorso di implementazione di strumenti 

di accessibilità e di comunicazione aumentativa, con l’obiettivo 

di rendere il sito sempre più fruibile e partecipativo anche per le 

donne con disabilità. Per Differenza Donna, infatti, l’accesso alle 

informazioni, ai diritti e ai percorsi di supporto deve essere realmente 

garantito a tutte, in una prospettiva femminista e intersezionale che 

riconosce e attraversa le differenze. Il percorso, portato avanti anche 

in coerenza con le Direttive europee in materia, sarà completato nel 

corso del 2026.
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Questo dato conferma una tendenza gfià consoflfidata 

neflfl’uso defi socfiafl medfia: Instagram rfisuflta maggfiormente 

frequentato da un pubbflfico pfiù gfiovane, mentre Facebook 

fintercetta una fascfia d’età medfiamente pfiù aduflta. Per nofi, 

questo rappresenta un eflemento fimportante neflflo svfifluppo 

deflfla strategfia dfi comunficazfione, perché fa emergere fla 

necessfità dfi parflare sempre dfi pfiù aflfle nuove generazfionfi 

vaflorfizzando afl megflfio fle potenzfiaflfità defl canafle Instagram 

attraverso contenutfi e testfimonfiafl capacfi dfi dfiaflogare 

con floro fin modo autentfico, con flfinguaggfi vficfinfi aflfla floro 

esperfienza, fin una prospettfiva fintersezfionafle, dfi genere e 

flfibera da stereotfipfi

Compflessfivamente, Facebook ha regfistrato un totafle dfi 4,8 mfiflfionfi dfi 

vfisuaflfizzazfionfi e 51.598 finterazfionfi, con un aumento deflfle finterazfionfi con 

fi contenutfi parfi afl 274,3% rfispetto afl 2024. 

Instagram ha totaflfizzato 1 mfiflfione dfi vfisuaflfizzazfionfi e 17.635 finterazfionfi, 

con una crescfita deflfla copertura parfi afl 278,7% e un fincremento deflfle 

finterazfionfi defl 100% rfispetto afl 2024, a conferma dfi una pfiù ampfia 

capacfità	dfi	raggfiungere	fifl	pubbflfico	e	attfivarflo	fin	modo	efficace.

Abbfiamo contfinuato ad occuparcfi defi nostrfi Socfiafl Medfia 
reaflfizzando e pubbflficando 777 contenutfi suflfle pagfine 
Facebook, Instagram, X, Lfinkedfin e canafle YouTube.

COMUNICAZIONE DIGITALE

CHI CI SEGUE?

Performance Socfiafl Medfia 2025

TARGET: 35 - 44 ANNI TARGET: 25 - 34 ANNI
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Abbiamo attivato anche una nuova pagina Facebook 

dedicata ai progetti di Differenza Donna in Basilicata, per 

dare maggiore visibilità alle attività realizzate nella regione e 

ampliare il lavoro di sensibilizzazione.

Il nuovo canale ha consentito di raccontare con continuità i 

nuovi progetti GEA, Attive e Anita, valorizzando l’impegno e 

la visione di Differenza Donna nei territori, in particolare, di 

Lagonegro, Acerenza, Palazzo San Gervaso e Lauria. 

pagina Facebook

COMUNICAZIONE DIGITALE
Social Media 2025
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Da luglio 2020 a maggio 2025 Differenza Donna ha gestito il 1522, Numero 
nazionale di pubblica utilità Antiviolenza e Stalking del Dipartimento per le 
Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

Le/gli utenti che hanno visitato il sito www.1522.eu tra gennaio 2025 e 
maggio 2025 sono stati 28.881. 

Le/i followers su Facebook, Twitter e Instagram sono più di 20.000, con 
una crescita del 215,2% rispetto a luglio 2020, da quando Differenza Donna 
ha gestito il 1522. 

I profili social del 1522 sono seguiti per la maggior parte da donne, la cui 
fascia d’età, in Facebook, si colloca principalmente in un range compreso 
tra i 45 e i 54 anni, in Instagram tra i 25 e i 34 anni. 

Il 1522 si rivolge a tutte le donne - italiane, migranti, con disabilità, 
anziane, giovani donne e ragazze - e rappresenta una risorsa concreta, 
capace di incidere nelle loro vite e di rafforzare il lavoro della rete 
territoriale. Per questo abbiamo lavorato per valorizzarne il ruolo 
essenziale come strumento di ascolto, orientamento e attivazione, 
fondamentale per far emergere la violenza invisibile e dare voce a 

COMUNICAZIONE DIGITALE
Social Media 2025

chi troppo spesso resta nel silenzio e nell’isolamento. Anche 
attraverso i canali social abbiamo sostenuto questo impegno, 
diffondendo video informativi sulla violenza assistita ai danni 
di bambine, bambini e adolescenti e sulle buone pratiche nel 
racconto della violenza maschile contro le donne nei media, 
contribuendo così ad ampliare la consapevolezza pubblica e a 
rafforzare il riconoscimento del 1522 anche sul piano culturale e 
informativo 



109109

Il progetto, realizzato da Lancia insieme a Differenza Donna, ha scelto di legare il tema della protezione delle 
donne a un linguaggio simbolico e immediato, facendo dell’airbag rosa con il numero 1522 l’immagine 
centrale della campagna. Lo spot, con testimonial l’attrice Cristiana Capotondi, ha costruito un’analogia 
tra i dispositivi di sicurezza presenti nell’auto e gli strumenti necessari per contrastare la violenza sulle 
donne, mentre la stessa immagine dell’airbag rosa è stata diffusa anche nelle grandi piazze italiane in 
occasione dell’8 marzo. 

Nel 2025 la campagna di diffusione è ripartita da Milano, in collaborazione con il settimanale Grazia.
Differenza Donna ha contribuito attivamente alla costruzione della campagna, mettendo a disposizione 
la propria esperienza e il proprio patrimonio di analisi nella definizione del messaggio e del linguaggio, 
affinché la diffusione del 1522 fosse accompagnata da contenuti coerenti, riconoscibili e capaci di parlare 
con efficacia e chiarezza. A questo si è affiancato un lavoro di promozione e rilancio attraverso i nostri 
canali social, che ha accompagnato la campagna contribuendo ad ampliarne la visibilità e a rafforzarne la 
diffusione.

La campagna è proseguita attraverso una serie di incontri di sensibilizzazione e formazione realizzati 
da Differenza Donna presso le Case Lancia e gli showroom del brand. Questi appuntamenti hanno 
rappresentato spazi importanti di confronto e approfondimento sul contrasto alla violenza di genere, 
estendendo il significato della campagna oltre il momento del lancio e trasformandola anche in un 
percorso di ascolto e responsabilizzazione.

Campagna Lancia “Insieme per proteggere”  

Campagne per la promozione e la diffusione del 1522

LE PRINCIPALI CAMPAGNE DEL 2025
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Campagne per la promozione e la diffusione del 1522

LE PRINCIPALI CAMPAGNE DEL 2025

Campagna Coop “Il silenzio parla”  

Nel 2025, la collaborazione con Coop ha proseguito e ampliato l’impegno della 
campagna “Il silenzio parla”, promuovendo attivamente il 1522 e introducendo nuovi 
linguaggi capaci di coinvolgere anche la figura maschile nella costruzione di una 
cultura del rispetto. 

In questo quadro si inserisce anche “Una spesa per dire basta”, iniziativa che ha previsto 
la devoluzione dell’1% del ricavato di articoli selezionati, tra il 17 e il 30 novembre 
2025, ai Centri antiviolenza. Tra i prodotti solidali promossi figurano i “frutti di pace”, i 
mini-pandori e panettoni e la shopper “Una borsa, una vita”, pensati come strumenti 
concreti di sostegno ai Centri.

La campagna si inserisce così in una visione più ampia, capace di unire raccolta fondi, 
informazione e presa di posizione culturale, e si colloca nel quadro del progetto 
“Close the Gap” di Coop, dedicato all’impegno per la parità di genere. L’iniziativa è 
stata accompagnata da un’ampia diffusione mediatica, con numerosi articoli stampa 
e video-notizie, che ne hanno ulteriormente ampliato la visibilità pubblica.

In questo percorso, Differenza Donna ha avuto un ruolo centrale nella costruzione 
della campagna e dei contenuti diffusi, contribuendo in modo impattante alla 
definizione dei messaggi, del comunicato stampa di lancio e della diffusione attraverso 
i canali social, rafforzandone la circolazione e la riconoscibilità

https://www.coop.it/1522-no-alla-violenza-sulle-donne
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Campagne per la promozione e la diffusione del 1522

LE PRINCIPALI CAMPAGNE DEL 2025

Campagna PharmaBag “Contro la violenza siamo di turno” 

La campagna PharmaBag 2.0 ha rappresentato un’importante occasione per rafforzare la 
diffusione e la riconoscibilità del numero antiviolenza e stalking 1522, gestito da Differenza 
Donna, e per sostenere concretamente il lavoro dell’Associazione. Realizzata da PharmaBag 
2.0 con Federfarma e Farmaciste Insieme, la campagna ha trasformato la farmacia in un 
presidio quotidiano di prossimità e informazione, capace di far arrivare il messaggio del 
1522 in modo capillare sui territori.

La nuova edizione 2025 delle shopper solidali, compostabili e realizzate con una grafica 
firmata dall’illustratrice e attivista Anarkikka, ha veicolato il messaggio “Contro la violenza 
siamo di turno”, rendendo un oggetto di uso quotidiano uno strumento concreto di 
sensibilizzazione. 

Accanto alla diffusione del messaggio, l’iniziativa ha avuto anche un impatto concreto 
sul piano del sostegno: per ogni confezione da 1.600 shopper acquistata dalle farmacie 
aderenti, 10 euro sono stati devoluti a Differenza Donna per il suo impegno quotidiano a 
fianco delle donne, dei loro figli e figlie nei Centri antiviolenza e nelle Case rifugio. Con oltre 
1.000 farmacie coinvolte nel 2025, la campagna ha ampliato la portata pubblica del 1522 e 
ha contribuito a far conoscere in modo ancora più diffuso il ruolo di Differenza Donna e dei 
Centri antiviolenza.

https://www.pharmabag.com/campagna-1522-le-farmacie-accanto-alle-donne-contro-la-violenza/
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Campaigning

Campagna 8 marzo in collaborazione 
con Warner Bros. Discovery
Per la Giornata Internazionale della Donna, Warner Bros. Discovery ha 
lanciato una nuova campagna, sviluppata con il contributo attivo di 
Differenza Donna, dedicata al tema degli stereotipi di genere e al loro 
impatto sulla crescita di bambine e bambini. Differenza Donna ha avuto un 
ruolo chiave nella costruzione della campagna, mettendo a disposizione il 
proprio patrimonio di esperienza, analisi e competenze nella definizione dei 
messaggi, del linguaggio e dell’impianto mediatico dell’iniziativa. 

La campagna ha segnato l’avvio di un percorso di sensibilizzazione 
sviluppato nel corso dell’intero anno 2025, la cui diffusione è stata 
sostenuta anche attraverso un’azione dedicata sui nostri canali social, per 

ampliarne la visibilità e la capacità di raggiungere pubblici diversi. SPOT CAMPAGNA 8 MARZO

LE PRINCIPALI CAMPAGNE DEL 2025
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Campagna 5x1000

LE PRINCIPALI CAMPAGNE DEL 2025

Grazie a chi ci sostiene con il 5x1000, possiamo 
aumentare il nostro impatto e aiutare un numero 
sempre maggiore di donne in uscita dalla violenza 
e delle piccole vittime di violenza assistita per 
costruire con loro e per loro un futuro migliore. 
Per questo ci impegniamo a diffondere e a 
promuovere una campagna dedicata che abbiamo 
lanciato con la diffusione di un video dedicato, 
disponibile su www.differenzadonna.org/5-x-1000, 
utilizzando canali interni, come il sito web e i social 
network, e canali esterni, come banner e DEM su 
riviste online.
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LE PRINCIPALI CAMPAGNE DEL 2025
Campaigning e Raccolta Fondi di Differenza Donna nel 2025

In occasione del 25 novembre, abbiamo promosso attraverso i nostri 
canali e la nostra rete di contatti la campagna “Il desiderio di libertà 
e autodeterminazione delle donne non deve mai più essere pagato 
con la vita”. 
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LE PRINCIPALI CAMPAGNE DEL 2025
Campagna REGALI SOLIDALI nel 2025

Ci sono regali che cambiano vite, 
accompagnata dalla realizzazione di nuovi 
regali e gadget solidali. L’iniziativa ha unito 
raccolta fondi e racconto dell’attivismo, 
contribuendo a generare consapevolezza, 
partecipazione e sostegno concreto ai 
nostri progetti.
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Nel mese di dicembre abbiamo portato i nostri regali solidali 
nei Mercatini di Natale e in occasione di spettacoli teatrali 
organizzati a Roma, a Salerno e provincia. 

La presenza in spazi pubblici e culturali ha rafforzato la 
riconoscibilità del nostro impegno, trasformando ogni stand 
in un luogo di incontro, sensibilizzazione e attivazione della 
comunità, capace di generare partecipazione, sostegno e 
legami sul territorio.

Campagna REGALI SOLIDALI nel 2025

CAMPAGNA REGALI SOLIDALI
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Credono neflfla nostra mfissfion e nefl nostro flavoro dfi pressfione 

e advocacy verso fle fistfituzfionfi per sradficare ognfi forma dfi 

dfiscrfimfinazfione, stereotfipo e pregfiudfizfio che ostacoflano fla pfiena 

affermazfione deflfle donne come soggetto poflfitfico.

Non smetteremo mafi dfi rfingrazfiare fle nostre sostenfitrficfi e fi nostrfi 

sostenfitorfi	per	fla	fiducfia	che	cfi	hanno	accordato.	In	partficoflare,	un 

grazfie dfi cuore a cofloro che cfi sostengono fin modo contfinuatfivo, come 

Benedetta Mogflfionfi, Eflena Frfison, Eflfia De Benedfictfis, Lfivfia Aflcaflde, Lufigfi 

Muscoflfino, Marco Agostfinfi, Vaflerfio Gentfifle, Aflfice Cucca, Andrea Cecconfi, 

Angeflo Garruccfiu, Federfico Deflfla Corte, Marco Rossfi, Monfica Canzfianfi, 

Andrea	Stroflflo,	Sfiflvfia	D’Ambrosfio,	Vaflentfino	Affinfita,	Sergfio	Rossfi,	

Gerardo Indaco, Domenfico Mezzocapo, Sfimone Esposfito. Grazfie afl floro 

supporto possfiamo reaflfizzare una programmazfione a pfiù flungo termfine.

La raccoflta fondfi totafle rfiferfita aflfl’anno 2025 è stata dfi € 228.033

Le nostre sostenfitrficfi e fi nostrfi sostenfitorfi sono rappresentatfi 

daflfle donne per fifl 61,78% e dagflfi uomfinfi per fifl 38,22%. 
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AZIENDE
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che nel 2025 hanno sostenuto i nostri interventi di emersione della violenza e di empowerment delle donne

AZIENDE

Ibm Italia Spa, Ovs S.P.A., Cross Point S.R.L., H&M, DHL, Alilauro Spa, Amazon Italia 
Logistica Srl, Accent Italia, Fitness Investment Srl (Fitactive), Bain & Company,  
Dedalus Italia Spa, Servitecno Srl, Green Building Council Italia, Holden Srl, Nova 
Aeg Spa, ICIM International Srl, Fraufa Tech Srl, Rilo Digital Planning Srl, De Agostini 
Libri Srl, Arca Service Srl

8 marzo - Campagna di 
sensibilizzazione e raccolta 
fondi Alilauro per Differenza 
Donna 

8 marzo - Campagna di 
sensibilizzazione e raccolta 
fondi “Blooming Hope” 
della designer di gioielli 
Elena Donati per Differenza 
Donna

25 novembre - Campagna 
di sensibilizzazione e 
raccolta fondi To.Market 
per Differenza Donna 
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AZIENDE

Coop Itaflfia 
Socfietà Cooperatfiva

Ikea Itaflfia

Francfiosa

Fronte Defl Porto Tattoo 

Tag Chfimfica

To.market

Mficys Company

Worthwearfing

Banfi

Bruneflflo Cucfineflflfi 
for Humanfity

BMG Castefl Romano 

Eflab & Co

Tstat

Nest Consufltfing

Arjo Itaflfia

Sfip & T

Cantefl Medficafl Itafly

Infine, un grazfie specfiafle a Entfi e 
Assocfiazfionfi per essere afl nostro fianco 
e per credere fin nofi

Gruppo dfi Soflfidarfietà 
defi Dfipendentfi Camera defi Deputatfi

Rotary Cflub Senfise Sfinnfia

The Amerfican Women’s 
Assocfiatfion of Rome

Accademfia Nazfionafle defi Lfincefi

Ente Bfiflaterafle Dfi Settore
Ebs C/O Fondo

UK Onflfine Gfivfing Foundatfion

In partficoflare, un grazfie dfi cuore aflfle azfiende che negflfi ufltfimfi annfi sono afl nostro fianco con coflflaborazfionfi contfinuatfive
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UFFICIO 
STAMPA



122122

Evento WAB Forum 2025 in collaborazione 
con Bain & Company e CADMI
In occasione dell’evento WAB Forum 2025, organizzato al Teatro Gerolamo 
di Milano, Bain & Company, Differenza Donna e CADMI hanno presentato 
i risultati della ricerca “Sempre libera! Azioni per contrastare la violenza 
di genere”. Alla realizzazione della ricerca Differenza Donna ha contribuito 
mettendo a disposizione la propria esperienza, il proprio patrimonio di analisi 
e il sapere maturato in oltre trentacinque anni di lavoro con le donne e nei 
Centri antiviolenza, offrendo un apporto fondamentale sia nella definizione 
dei contenuti sia nella lettura dei dati emersi. 

L’indagine ha coinvolto in Italia oltre 1.000 persone, equamente distribuite 
tra donne e uomini, e circa 10 referenti HR, rappresentativi di un bacino 
complessivo di oltre 35.000 dipendenti, appartenenti ad aziende di grandi 
dimensioni, con organici compresi tra 1.000 e oltre 10.000 addette e addetti.

COMUNICATO STAMPA

Abbiamo inoltre partecipato attivamente all’organizzazione e 
alla realizzazione dell’evento, accompagnandolo con un lavoro 
di promozione e diffusione attraverso i nostri canali — sito e 
social network — e sulle testate, così da ampliarne la visibilità 
e la risonanza. Questo ha contribuito a portare all’attenzione 
pubblica un’analisi che, attraverso dati concreti, ha mostrato 
quanto la violenza di genere sia ancora profondamente radicata 
nella nostra società, tanto nella vita privata quanto nei luoghi 
di lavoro. Portare al centro questa realtà significa denunciare 
i rapporti di potere che la rendono possibile e sollecitare una 
responsabilità concreta da parte delle aziende, chiamate 
a riconoscere il proprio ruolo nel contrasto alla violenza e 
nella costruzione di contesti di lavoro liberi, sicuri e capaci di 
promuovere la libertà delle donne.

Conferenza stampa

EVENTI STAMPA
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Conferenza stampa

EVENTI STAMPA

GEN/Z – Gfiovanfi vocfi per reflazfionfi flfibere – Progetto dfi Rficerca

Ifl 24 novembre 2025, presso fl’Assocfiazfione deflfla Stampa Estera a Roma, Dfifferenza Donna ha 

presentato fi rfisufltatfi deflfla rficerca “GEN/Z – Gfiovanfi vocfi per reflazfionfi flfibere”. 

In un contesto poflfitfico segnato da un arretramento sufl terreno deflfl’educazfione sessuo-affettfiva 

neflfle scuofle, fl’evento ha rappresentato un’occasfione fimportante per rfiaffermare, a partfire daflfla 

voce deflfle gfiovanfi generazfionfi, fla necessfità dfi rendere fla prevenzfione deflfla vfioflenza maschfifle 

contro fle donne strutturafle, obbflfigatorfia e affidata aflfla competenza defi Centrfi antfivfioflenza.

La presentazfione defi rfisufltatfi è stata preceduta da un flavoro artficoflato dfi dfiffusfione defl 

questfionarfio, reaflfizzato attraverso fifl rapporto con fle scuofle e fla rete educatfiva costrufita negflfi 

annfi daflfl’Area prevenzfione dfi Dfifferenza Donna, finsfieme a post  dedficatfi  sufi  nostrfi  canaflfi 

socfiafl, anche sponsorfizzatfi, per raggfiungere ragazze e ragazzfi su scafla nazfionafle. L’attfivfità dfi 

promozfione e vaflorfizzazfione deflfla rficerca è cuflmfinata neflfla conferenza stampa dfi presentazfione 

defi	rfisufltatfi,	che	ha	trovato	ampfia	dfiffusfione	sufi	nostrfi	canaflfi	e	un	sfignfificatfivo	rfiflancfio	su	

testate gfiornaflfistfiche e teflegfiornaflfi, contrfibuendo a portare fifl tema afl centro defl dfibattfito 

pubbflfico.

Gfiovanfi vocfi per reflazfionfi flfibere

GEN/Z

Rficerca 2025
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Conferenza stampa

EVENTI STAMPA

Differenza Donna e l’Associazione di attrici Amleta 
Con la conferenza stampa realizzata il 24 novembre insieme all’Associazione di attrici 
Amleta, “Una condanna del Tribunale di Parma che fa storia per il Me Too italiano del 
mondo dello spettacolo e della cultura. Teatro e autore delle molestie sessuali condannati 
a risarcire il danno”, abbiamo contribuito a dare forza e risonanza pubblica a una sentenza 
di grande rilievo. Questo momento ha reso visibile la forza della sorellanza e ha acceso 
l’attenzione sulla violenza maschile contro le donne nei luoghi di lavoro, ancora troppo 
spesso normalizzata e invisibile, dando spazio e ascolto diretto alle sopravvissute che 
hanno trovato il coraggio di portare la propria testimonianza.

L’evento è stato sostenuto da un lavoro di diffusione, valorizzazione e advocacy, costruito 
attraverso l’ufficio stampa e i nostri canali, dal sito ai social network, per amplificarne la 
risonanza pubblica e rafforzarne il significato politico. Questo impegno si è inserito in 
un percorso più ampio, attraverso cui abbiamo accompagnato e reso visibili, negli anni, 
anche le diverse fasi della vicenda giudiziaria, contribuendo a tenere alta l’attenzione 
su una battaglia che riguarda l’accesso alla giustizia per le donne e l’emersione della 
violenza maschile contro le donne nei luoghi di lavoro.
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Conferenza stampa

EVENTI STAMPA

Conferenza stampa Dfifferenza Donna con Fondazfione 

Gfiuflfia Cecchettfin – prevenfire, proteggere, trasformare 

Conferenza stampa dedficata aflfl’annuncfio defi prfimfi due fimpegnfi condfivfisfi: 

fl’apertura defl nuovo Centro antfivfioflenza “Appfia Annfia Regfiflfla” e fl’avvfio dfi un corso 

dfi formazfione rfivoflto aflfla Poflfizfia dfi Stato. 

L’evento ha rappresentato un’fimportante occasfione per rfiportare  fl’attenzfione  sufl 

ruoflo defi Centrfi antfivfioflenza nefl contrasto aflfla vfioflenza maschfifle suflfle donne e ha 

offerto uno spazfio dfi rfiflessfione sufl ruoflo deflfle forze deflfl’ordfine nefi casfi dfi vfioflenza dfi 

genere,	sottoflfineando	fl’urgenza	dfi	una	formazfione	sempre	pfiù	dfiffusa	e	quaflfificata,	

capace dfi prevenfire fla vfittfimfizzazfione secondarfia e dfi favorfire fifl rficonoscfimento 

tempestfivo defi segnaflfi deflfla vfioflenza.
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Le attività di Ufficio Stampa di Differenza Donna nel 2025

UFFICIO STAMPA

Nel 2025 le attività dell’ufficio stampa e media relations di Differenza 
Donna sono state condotte con la stessa intensità degli anni 
precedenti, consolidando la rete di giornaliste/i dei settori dedicati alla 
missione dell’associazione (in particolare l’ambito sociale e politico).

In questa annualità sono state rilevate circa  400 uscite 
tra testate on line, carta stampata, tv, radio, 
siti, newsletter e new media. 

Al link https://www.differenzadonna.org/dicono-di-noi/   tutte le uscite media di DD
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UFFICIO STAMPA 

Il lavoro di Differenza Donna attraverso il suo Ufficio stampa è 
caratterizzato da un’attenzione ai temi che riguardano sia la 
cronaca che le attività istituzionali di valorizzazione delle azioni 
associative.

Sono stati  prodotti contenuti destinati prevalentemente 
alla stampa nazionale, attraverso i quali sostenere l’azione di 
cambiamento culturale che è parte fondamentale della missione 
associativa. 

Le attività di Ufficio Stampa di Differenza Donna nel 2025

UFFICIO STAMPA

Attraverso interviste, note stampa, commenti e post sulle pagine 
dei profili social, Differenza Donna ha in quest’ultimo anno 
rinsaldato la rete di contatti con il mondo dei media, cercando 
tuttavia di interagire sempre maggiormente con comunità non 
necessariamente giornalistiche e di settore. Questa precisa 
strategia di azione, ha trovato ragione nella necessità di dover 
fornire una informazione sempre qualificata, tempestiva e puntuale 
al mondo dell’informazione, ma anche di poter far sì che gli utenti 
finali, sempre più “followers” che lettori, telespettatori e ascoltatori, 
riuscissero a fruire dei nostri messaggi.
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EVENTI E 
MOBILITAZIONI
E CULTURA
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One Billion Rising 2025

EVENTI, MOBILITAZIONI E CULTURA

Come ogni anno, Differenza Donna ha aderito al movimento internazionale 

“One Billion Rising”, promosso dalla scrittrice e attivista femminista Eve Ensler, 

partecipando ai flash mob contro la violenza sulle donne promossi in diverse 

città e territori — Roma, Potenza e Salerno — insieme a studentesse e studenti.

La campagna è diventata ormai virale, diffusa globalmente in oltre 70 paesi, 

mostrando che ogni corpo che danza può rompere l’isolamento della violenza 

e generare cambiamento, a partire da sé, insieme alle altre.
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Il Premio ricevuto dall’Accademia dei Lincei:
un riconoscimento che rafforza il nostro cammino
Differenza Donna ha ricevuto dall’Accademia Nazionale dei Lincei il Premio 
“Cataldo Agostinelli e Angiola Gili Agostinelli”, con il riconoscimento di 
ente italiano di alto valore morale e umanitario. Si tratta di un premio 
prestigioso, che valorizza oltre trentacinque anni di lavoro quotidiano per far 
emergere, conoscere, prevenire e contrastare la violenza maschile contro le 
donne, e per contribuire alla costruzione di una società più giusta, libera e 
democratica.

Abbiamo dato diffusione a questo riconoscimento anche attraverso un 
nostro post, nel quale abbiamo voluto dedicare il premio alle donne che ogni 
giorno trovano il coraggio di uscire dalla violenza, e a tutte noi operatrici dei 
Centri antiviolenza, delle Case rifugio, delle Case di semi-autonomia e dei 
Codici Rosa negli ospedali, responsabili, attiviste, professioniste, insieme a 
tutte le sostenitrici che camminano con noi. 

Questo riconoscimento ha inoltre aperto una nuova 
collaborazione con l’Accademia Nazionale dei Lincei, che a fine 
anno ha ospitato gratuitamente nell’Auditorium il nostro evento 
Awards, rafforzando un legame significativo attorno ai valori del 
riconoscimento e del cambiamento culturale.

Conferenza stampa

EVENTI STAMPA
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EVENTI, MOBILITAZIONI E CULTURA

Differenza Donna Awards 2025 – Celebrare l’impegno, costruire alleanze

Il 15 dicembre 2025, presso gli spazi 

concessi dal’Accademia dei Lincei, si 

è svolto il Differenza Donna Awards 

2025, giunto alla sua IV Edizione, 

un evento politico, simbolico e 

collettivo per ringraziare e premiare 

attiviste, professioniste, aziende e 

istituzioni impegnate ogni giorno nel 

contrasto alla violenza. Un momento 

politico, simbolico e collettivo, per 

ringraziare chi condivide la nostra 

visione di un mondo libero e giusto 

per tutte e tutti, senza prescindere 

dall’autodeterminazione e dalla piena 

cittadinanza delle donne.
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EVENTI, MOBILITAZIONI E CULTURA

Differenza Donna Awards 2025 – Celebrare l’impegno, costruire alleanze

I premi conferiti sono stati:
•	 Premio Lidia Poët assegnato all’Avvocata Francesca Romana Guarnieri
•	 Premio Ruth Bader Ginsburg assegnato alla Magistrata Marisa Mosetti
•	 Premio Nawal al-Sa’dawi assegnato alla Medica Clarisse Merline Mekombi
•	 Premio Franca Viola assegnato a Loredana Rotondo, una delle autrici di “Processo per stupro”
•	 Premio Matilde Serao assegnato a Emanuela De Crescenzo, giornalista Agenzia ANSA
•	 Premio Anna Marchesini conferito all’Attrice e Conduttrice Geppi Cucciari
•	 Premio Azienda Ambasciatrice per i diritti delle donne assegnato a Zètema Progetto Cultura e a Sorgenia
•	 Premio Fondazione Ambasciatrice per i diritti delle donne assegnato a Fondazione Giulia Cecchettin 
	 e a Fondazione Valentino Garavani e Giancarlo Giammetti 
•	 Premio Matilde Serao assegnato a Luisa Garribba Rizzitelli, nostra Responsabile Ufficio Stampa
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RICERCA

Rficerca “Gen/Z Gfiovanfi vocfi per reflazfionfi flfibere, 2025

La rficerca “GIOVANI VOCI PER RELAZIONI LIBERE” espflora fifl fenomeno deflfla vfioflenza 

sessfista e patrfiarcafle e deflfle dfinamfiche deflfle reflazfionfi tra adoflescentfi e gfiovanfi, mettendo 

afl centro fl’fimportanza dfi dare voce aflfle gfiovanfi generazfionfi neflfla costruzfione dfi reflazfionfi 

e esperfienze flfibere da ognfi forma dfi dfiscrfimfinazfione e vfioflenza. 

Attraverso fintervfiste, focus group e sondaggfi tra adoflescentfi, finsegnantfi, comunfità 

scoflastfica Dfifferenza Donna ha raccoflto esperfienze dfirette per comprendere come fle 

ragazze e fi ragazzfi percepfiscono sfia fla vfioflenza sessfista che fla sessuaflfità, e quaflfi strumentfi 

rfitengano efficacfi per contrastare comportamentfi dfiscrfimfinantfi, vfioflentfi e stereotfipfi 

dannosfi. 

Partficoflare attenzfione è stata rfiservata aflfla dfimensfione defl consenso, aflfla flotta agflfi 

stereotfipfi dfi genere e aflfla promozfione dfi modeflflfi reflazfionaflfi e sessuaflfi basatfi sufl 

rfispetto recfiproco, suflfl’eguagflfianza e suflfl’autodetermfinazfione.
11

GEN/Z 

RICERCA 2025
Gfiovanfi vocfi per reflazfionfi flfibere
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STATO PATRIMONIALE
redatto in conformità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020

1/5

ATTIVO Anno 2025 Anno 2024 PASSIVO Anno 2025 Anno 2024

A) QUOTE ASSOCIATIVE O 
APPORTI ANCORA DOVUTI

A) PATRIMONIO NETTO

B) IMMOBILIZZAZIONI I- Fondo di dotazione dell'Ente                    52.577                 52.577 
I - Immobilizzazioni immateriali II- Patrimonio vincolato

1) Costi di impianto e di ampliamento                          -                             -   1) Riserve statutarie

2) Costi di sviluppo                          -                             -   2) Riserve vincolate per decisione degli 
organi istituzionali

                           -                 150.265 

3) Diritti di brevetto industriale e diritti 
di utilizzazione delle opere d'ingegno

                         -                             -   3) Riserve vincolate destinate a terzi

4) Concessioni, licenze, marchi e 
diritti simili

                         -                             -   III - Patrimonio libero

5) Avviamento                          -                             -   1) Riserve di utili o avanzi di gestione                  200.192               100.401 
6) Immobilizzazioni in corso e acconti                          -                             -   2) altre riserve

7) Altre                           0                           -   IV- Avanzo/disavanzo d'esercizio                    33.819                 99.791 
Totale                           0                           -   Totale                  286.588               403.035 

II- Immobilizzazioni materiali B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) Terreni e fabbricati 1) Per trattamento di quiescenza e 

obblighi simili
2) Impianti e macchinari                    1.897                     4.380 2) Per imposte
3) Attrezzature                    1.055                        188 3) Altri                            -                   50.000 
4) Altri beni                    9.840                     6.667 Totale                            -                   50.000 
5) Immobilizzazioni in corso e acconti C) TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO PER LAVORO 
SUBORDINATO 

                   55.441                 63.335 

Totale                  12.792                   11.235 

1) Debiti verso banche                  177.909                 43.409 
2) Debiti verso altri finanziatori
3) Debiti verso associati e fondatori per 
finanziamenti
4) Debiti verso enti della stessa rete 
associativa

a) Imprese controllate                          -   5) Debiti per erogazioni liberali 
condizionate

                   42.624                 86.504 

b) Imprese collegate                          -   6) Acconti
c) Altre imprese                          -   7) Debiti verso fornitori                  174.133               142.712 
2) Crediti 8) Debiti verso imprese controllate e 

collegate
a) Verso imprese controllate 9) Debiti tributari                  169.583               181.615 
b) Verso imprese collegate 10) Debiti verso istituti di previdenza e 

di sicurezza sociale
                   73.135                 64.797 

c) Verso altri enti del Terzo Settore 11) Debiti verso dipendenti e 
collaboratori

                 322.341               304.051 

d) Verso altri 12) Altri debiti                    19.901                   7.442 
3) Altri titoli                    1.260 Totale                  979.626               830.530 

Totale                    1.260                           -   E) RATEI E RISCONTI PASSIVI                  247.994               336.366 
Totale immobilizzazioni               14.052                11.235 

C) ATTIVO CIRCOLANTE
I Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di 
consumo
2) Prodotti in corso di lavorazione e 
semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione
4) Prodotti finiti e merci
5) Acconti

Totale                          -                             -   

1) Partecipazione in 

STATO PATRIMONIALE
redatto in conforimità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020   

D) DEBITI, CON SEPARATA 
INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER 
CIASCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI 
ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO 

III Immobilizzazioni finanziarie con 
separata indicazione aggiuntiva, per 

ciascuna voce dei crediti, degli 
importi esigibili entro l'esercizio 

successivo
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2/5STATO PATRIMONIALE
redatto in conformità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020

ATTIVO Anno 2025 Anno 2024 PASSIVO Anno 2025 Anno 2024

A) QUOTE ASSOCIATIVE O 
APPORTI ANCORA DOVUTI

A) PATRIMONIO NETTO

B) IMMOBILIZZAZIONI I- Fondo di dotazione dell'Ente                    52.577                 52.577 
I - Immobilizzazioni immateriali II- Patrimonio vincolato

1) Costi di impianto e di ampliamento                          -                             -   1) Riserve statutarie

2) Costi di sviluppo                          -                             -   2) Riserve vincolate per decisione degli 
organi istituzionali

                           -                 150.265 

3) Diritti di brevetto industriale e diritti 
di utilizzazione delle opere d'ingegno

                         -                             -   3) Riserve vincolate destinate a terzi

4) Concessioni, licenze, marchi e 
diritti simili

                         -                             -   III - Patrimonio libero

5) Avviamento                          -                             -   1) Riserve di utili o avanzi di gestione                  200.192               100.401 
6) Immobilizzazioni in corso e acconti                          -                             -   2) altre riserve

7) Altre                           0                           -   IV- Avanzo/disavanzo d'esercizio                    33.819                 99.791 
Totale                           0                           -   Totale                  286.588               403.035 

II- Immobilizzazioni materiali B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) Terreni e fabbricati 1) Per trattamento di quiescenza e 

obblighi simili
2) Impianti e macchinari                    1.897                     4.380 2) Per imposte
3) Attrezzature                    1.055                        188 3) Altri                            -                   50.000 
4) Altri beni                    9.840                     6.667 Totale                            -                   50.000 
5) Immobilizzazioni in corso e acconti C) TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO PER LAVORO 
SUBORDINATO 

                   55.441                 63.335 

Totale                  12.792                   11.235 

1) Debiti verso banche                  177.909                 43.409 
2) Debiti verso altri finanziatori
3) Debiti verso associati e fondatori per 
finanziamenti
4) Debiti verso enti della stessa rete 
associativa

a) Imprese controllate                          -   5) Debiti per erogazioni liberali 
condizionate

                   42.624                 86.504 

b) Imprese collegate                          -   6) Acconti
c) Altre imprese                          -   7) Debiti verso fornitori                  174.133               142.712 
2) Crediti 8) Debiti verso imprese controllate e 

collegate
a) Verso imprese controllate 9) Debiti tributari                  169.583               181.615 
b) Verso imprese collegate 10) Debiti verso istituti di previdenza e 

di sicurezza sociale
                   73.135                 64.797 

c) Verso altri enti del Terzo Settore 11) Debiti verso dipendenti e 
collaboratori

                 322.341               304.051 

d) Verso altri 12) Altri debiti                    19.901                   7.442 
3) Altri titoli                    1.260 Totale                  979.626               830.530 

Totale                    1.260                           -   E) RATEI E RISCONTI PASSIVI                  247.994               336.366 
Totale immobilizzazioni               14.052                11.235 

C) ATTIVO CIRCOLANTE
I Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di 
consumo
2) Prodotti in corso di lavorazione e 
semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione
4) Prodotti finiti e merci
5) Acconti

Totale                          -                             -   

1) Partecipazione in 

STATO PATRIMONIALE
redatto in conforimità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020   

D) DEBITI, CON SEPARATA 
INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER 
CIASCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI 
ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO 

III Immobilizzazioni finanziarie con 
separata indicazione aggiuntiva, per 

ciascuna voce dei crediti, degli 
importi esigibili entro l'esercizio 

successivo
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3/5

ATTIVO Anno 2025 Anno 2024 PASSIVO Anno 2025 Anno 2024

A) QUOTE ASSOCIATIVE O 
APPORTI ANCORA DOVUTI

A) PATRIMONIO NETTO

B) IMMOBILIZZAZIONI I- Fondo di dotazione dell'Ente                    52.577                 52.577 
I - Immobilizzazioni immateriali II- Patrimonio vincolato

1) Costi di impianto e di ampliamento                          -                             -   1) Riserve statutarie

2) Costi di sviluppo                          -                             -   2) Riserve vincolate per decisione degli 
organi istituzionali

                           -                 150.265 

3) Diritti di brevetto industriale e diritti 
di utilizzazione delle opere d'ingegno

                         -                             -   3) Riserve vincolate destinate a terzi

4) Concessioni, licenze, marchi e 
diritti simili

                         -                             -   III - Patrimonio libero

5) Avviamento                          -                             -   1) Riserve di utili o avanzi di gestione                  200.192               100.401 
6) Immobilizzazioni in corso e acconti                          -                             -   2) altre riserve

7) Altre                           0                           -   IV- Avanzo/disavanzo d'esercizio                    33.819                 99.791 
Totale                           0                           -   Totale                  286.588               403.035 

II- Immobilizzazioni materiali B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) Terreni e fabbricati 1) Per trattamento di quiescenza e 

obblighi simili
2) Impianti e macchinari                    1.897                     4.380 2) Per imposte
3) Attrezzature                    1.055                        188 3) Altri                            -                   50.000 
4) Altri beni                    9.840                     6.667 Totale                            -                   50.000 
5) Immobilizzazioni in corso e acconti C) TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO PER LAVORO 
SUBORDINATO 

                   55.441                 63.335 

Totale                  12.792                   11.235 

1) Debiti verso banche                  177.909                 43.409 
2) Debiti verso altri finanziatori
3) Debiti verso associati e fondatori per 
finanziamenti
4) Debiti verso enti della stessa rete 
associativa

a) Imprese controllate                          -   5) Debiti per erogazioni liberali 
condizionate

                   42.624                 86.504 

b) Imprese collegate                          -   6) Acconti
c) Altre imprese                          -   7) Debiti verso fornitori                  174.133               142.712 
2) Crediti 8) Debiti verso imprese controllate e 

collegate
a) Verso imprese controllate 9) Debiti tributari                  169.583               181.615 
b) Verso imprese collegate 10) Debiti verso istituti di previdenza e 

di sicurezza sociale
                   73.135                 64.797 

c) Verso altri enti del Terzo Settore 11) Debiti verso dipendenti e 
collaboratori

                 322.341               304.051 

d) Verso altri 12) Altri debiti                    19.901                   7.442 
3) Altri titoli                    1.260 Totale                  979.626               830.530 

Totale                    1.260                           -   E) RATEI E RISCONTI PASSIVI                  247.994               336.366 
Totale immobilizzazioni               14.052                11.235 

C) ATTIVO CIRCOLANTE
I Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di 
consumo
2) Prodotti in corso di lavorazione e 
semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione
4) Prodotti finiti e merci
5) Acconti

Totale                          -                             -   

1) Partecipazione in 

STATO PATRIMONIALE
redatto in conforimità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020   

D) DEBITI, CON SEPARATA 
INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER 
CIASCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI 
ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO 

III Immobilizzazioni finanziarie con 
separata indicazione aggiuntiva, per 

ciascuna voce dei crediti, degli 
importi esigibili entro l'esercizio 

successivo

STATO PATRIMONIALE
redatto in conformità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020
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ONERI E COSTI Anno 2025 Anno 2024 PROVENTI E RICAVI Anno 2025 Anno 2024
A) Uscite da attività di interesse 
generale

A) Entrate da attività di interesse 
generale 
1) Proventi da quote associative e 
apporti da fondatori

                 11.940                    9.329 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

               148.033                151.156 2) Proventi dagli associati per 
attività mutuali

2) Servizi                864.328                488.495 3) Ricavi per prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori
4) Erogazioni liberali                  47.358                153.585 

3) Godimento beni di terzi                  22.066                  21.944 5) entrate 5 per mille                  22.997                  19.484 
4) Personale             2.448.471             2.259.812 6) Contributi da soggetti privati                489.866                158.599 

7) Entrate per prestazioni e cessioni 
a terzi

                 47.605                  30.000 

5) Ammortamenti 8) Contributi con enti pubblici
6) Accantonamenti per rischi ed oneri -                50.000                  50.000 9) Proventi da contratti con enti 

pubblici
            2.811.406             2.872.426 

7) Oneri diversi di gestione                  18.241                  42.323 10) Altri ricavi, rendite e proventi                       232                       353 
8) Rimanenze iniziali 11) Rimanenze finali
9) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli organi 
istituzionali

-              116.000                116.000 

10) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali
50) 5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

Totale             3.335.139             3.129.731 Totale             3.431.404             3.243.776 
Avanzo/disavanzo attività di 
interesse generale (+/-)

                 96.264                114.045 

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da 
attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

1) Ricavi  per prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori

2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni 

a terzi
4) Personale 4) Contributi da Enti pubblici
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con Enti 

pubblici
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Altri ricavi, rendite e proventi

7) Oneri diversi di gestione 7) Rimanenze finali
8) Rimanenze iniziali 
50) 5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

Totale                          -                            -   Totale                          -                            -   
Avanzo/disavanzo attività diverse 
(+/-)

                         -                            -   

C) Costi da attività di raccolta 
fondi

C) Ricavi, rendite e proventi  da 
attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolta fondi abituali                  20.480 1) Proventi da raccolta fondi abituale                  32.245 

2) Oneri per raccolta fondi 
occasionali

                 47.723                  54.706 2)Proventi da raccolta fondi 
occasionali

               193.669                333.345 

3) Altri oneri 3) Altri proventi
Totale                  68.202                  54.706 Totale                225.914                333.345 

Avanzo/disavanzo attività di raccolta 
fondi

               157.711                278.639 

D) Costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi da 
attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari                  13.133                  18.348 1) Da rapporti bancari                    3.560                    4.889 
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed oneri

6) Altri oneri                    1.306                  13.142 5) Altri proventi
Totale                  14.439                  31.490 Totale                    3.560                    4.889 

Avanzo/disavanzo attività finanziarie 
e patrimoniali (+/-) 

-                10.879 -                26.602 

RENDICONTO GESTIONALE
redatto in conforimità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020   

1/4RENDICONTO GESTIONALE
redatto in conformità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020



140

2/4RENDICONTO GESTIONALE
redatto in conformità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020

ONERI E COSTI Anno 2025 Anno 2024 PROVENTI E RICAVI Anno 2025 Anno 2024
A) Uscite da attività di interesse 
generale

A) Entrate da attività di interesse 
generale 
1) Proventi da quote associative e 
apporti da fondatori

                 11.940                    9.329 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

               148.033                151.156 2) Proventi dagli associati per 
attività mutuali

2) Servizi                864.328                488.495 3) Ricavi per prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori
4) Erogazioni liberali                  47.358                153.585 

3) Godimento beni di terzi                  22.066                  21.944 5) entrate 5 per mille                  22.997                  19.484 
4) Personale             2.448.471             2.259.812 6) Contributi da soggetti privati                489.866                158.599 

7) Entrate per prestazioni e cessioni 
a terzi

                 47.605                  30.000 

5) Ammortamenti 8) Contributi con enti pubblici
6) Accantonamenti per rischi ed oneri -                50.000                  50.000 9) Proventi da contratti con enti 

pubblici
            2.811.406             2.872.426 

7) Oneri diversi di gestione                  18.241                  42.323 10) Altri ricavi, rendite e proventi                       232                       353 
8) Rimanenze iniziali 11) Rimanenze finali
9) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli organi 
istituzionali

-              116.000                116.000 

10) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali
50) 5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

Totale             3.335.139             3.129.731 Totale             3.431.404             3.243.776 
Avanzo/disavanzo attività di 
interesse generale (+/-)

                 96.264                114.045 

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da 
attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

1) Ricavi  per prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori

2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni 

a terzi
4) Personale 4) Contributi da Enti pubblici
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con Enti 

pubblici
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Altri ricavi, rendite e proventi

7) Oneri diversi di gestione 7) Rimanenze finali
8) Rimanenze iniziali 
50) 5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

Totale                          -                            -   Totale                          -                            -   
Avanzo/disavanzo attività diverse 
(+/-)

                         -                            -   

C) Costi da attività di raccolta 
fondi

C) Ricavi, rendite e proventi  da 
attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolta fondi abituali                  20.480 1) Proventi da raccolta fondi abituale                  32.245 

2) Oneri per raccolta fondi 
occasionali

                 47.723                  54.706 2)Proventi da raccolta fondi 
occasionali

               193.669                333.345 

3) Altri oneri 3) Altri proventi
Totale                  68.202                  54.706 Totale                225.914                333.345 

Avanzo/disavanzo attività di raccolta 
fondi

               157.711                278.639 

D) Costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi da 
attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari                  13.133                  18.348 1) Da rapporti bancari                    3.560                    4.889 
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed oneri

6) Altri oneri                    1.306                  13.142 5) Altri proventi
Totale                  14.439                  31.490 Totale                    3.560                    4.889 

Avanzo/disavanzo attività finanziarie 
e patrimoniali (+/-) 

-                10.879 -                26.602 

RENDICONTO GESTIONALE
redatto in conforimità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020   
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3/4RENDICONTO GESTIONALE
redatto in conformità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020

ONERI E COSTI Anno 2025 Anno 2024 PROVENTI E RICAVI Anno 2025 Anno 2024
A) Uscite da attività di interesse 
generale

A) Entrate da attività di interesse 
generale 
1) Proventi da quote associative e 
apporti da fondatori

                 11.940                    9.329 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

               148.033                151.156 2) Proventi dagli associati per 
attività mutuali

2) Servizi                864.328                488.495 3) Ricavi per prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori
4) Erogazioni liberali                  47.358                153.585 

3) Godimento beni di terzi                  22.066                  21.944 5) entrate 5 per mille                  22.997                  19.484 
4) Personale             2.448.471             2.259.812 6) Contributi da soggetti privati                489.866                158.599 

7) Entrate per prestazioni e cessioni 
a terzi

                 47.605                  30.000 

5) Ammortamenti 8) Contributi con enti pubblici
6) Accantonamenti per rischi ed oneri -                50.000                  50.000 9) Proventi da contratti con enti 

pubblici
            2.811.406             2.872.426 

7) Oneri diversi di gestione                  18.241                  42.323 10) Altri ricavi, rendite e proventi                       232                       353 
8) Rimanenze iniziali 11) Rimanenze finali
9) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli organi 
istituzionali

-              116.000                116.000 

10) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali
50) 5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

Totale             3.335.139             3.129.731 Totale             3.431.404             3.243.776 
Avanzo/disavanzo attività di 
interesse generale (+/-)

                 96.264                114.045 

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da 
attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

1) Ricavi  per prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori

2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni 

a terzi
4) Personale 4) Contributi da Enti pubblici
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con Enti 

pubblici
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Altri ricavi, rendite e proventi

7) Oneri diversi di gestione 7) Rimanenze finali
8) Rimanenze iniziali 
50) 5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

Totale                          -                            -   Totale                          -                            -   
Avanzo/disavanzo attività diverse 
(+/-)

                         -                            -   

C) Costi da attività di raccolta 
fondi

C) Ricavi, rendite e proventi  da 
attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolta fondi abituali                  20.480 1) Proventi da raccolta fondi abituale                  32.245 

2) Oneri per raccolta fondi 
occasionali

                 47.723                  54.706 2)Proventi da raccolta fondi 
occasionali

               193.669                333.345 

3) Altri oneri 3) Altri proventi
Totale                  68.202                  54.706 Totale                225.914                333.345 

Avanzo/disavanzo attività di raccolta 
fondi

               157.711                278.639 

D) Costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi da 
attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari                  13.133                  18.348 1) Da rapporti bancari                    3.560                    4.889 
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed oneri

6) Altri oneri                    1.306                  13.142 5) Altri proventi
Totale                  14.439                  31.490 Totale                    3.560                    4.889 

Avanzo/disavanzo attività finanziarie 
e patrimoniali (+/-) 

-                10.879 -                26.602 

RENDICONTO GESTIONALE
redatto in conforimità allo schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020   
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MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

RELAZIONE DELL’ORGANO DI 
CONTROLLO ALL’ASSEMBLEA 
DEGLI ASSOCIATI IN OCCASIONE 
DELL’APPROVAZIONE DEL 
BILANCIO DI ESERCIZIO 
CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2025, 
REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITÀ 
DI VIGILANZA ESEGUITA AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 
DEL 3 LUGLIO 2017 
Agli associati della Associazione DIFFERENZA DONNA 
APS 

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la 
mia attività è stata ispirata alle disposizioni di legge e alle 
Norme di comportamento dell’organo di controllo degli 
enti del Terzo settore emanate dal Consiglio Nazionale 
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, 
pubblicate nel dicembre 2020. 

Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi porto a 
conoscenza con la presente relazione. 

È stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di 
amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio 
dell’Associazione DIFFERENZA DONNA APS al 31.12.2025, 
redatto in conformità all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 
luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo settore) 
e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali; il bilancio evidenzia un avanzo 
d’esercizio di euro 33.819. Il bilancio è stato messo a mia 
disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, 
co. 1, del Codice del Terzo Settore esso è composto da 
stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di 
missione. 

L’organo di controllo, non essendo stato incaricato di 
esercitare la revisione legale dei conti, per assenza dei 
presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo 
Settore, ha svolto sul bilancio le attività di vigilanza 
e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di 
comportamento dell’organo di controllo degli enti 
del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico 
complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato 
correttamente redatto. L’attività svolta non si è quindi 
sostanziata in una revisione legale dei conti. L’esito dei 
controlli effettuati è riportato nel successivo paragrafo 3. 

1) Attività di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del 
Codice del Terzo Settore 

Ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, 

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in 
particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, 
del sistema amministrativo e contabile, e sul loro 
concreto funzionamento; ho inoltre monitorato 
l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui 
all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo 
di svolgimento in via esclusiva o principale di una o più 
attività di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto 
dei limiti di svolgimento di eventuali attività diverse, 
all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente 
alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e 
indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra 
indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di 
seguito le risultanze dell’attività svolta: 

-	 l’ente persegue, in via prevalente, l’attività di 
interesse generale che ha l’obiettivo di far emergere, 
conoscere, combattere, prevenire e superare la 
violenza maschile nei confronti delle donne, delle 
ragazze, delle bambine e bambini;

-	 non sono state svolte attività diverse di cui all’art. 6 
del Codice del Terzo Settore;

-	 l’ente ha posto in essere attività di raccolta fondi 
secondo le modalità e i limiti previsti dall’art. 7 del 
Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida; ha 
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inoltre correttamente rendicontato i proventi e i costi 
di tali attività con separato Rendiconto;

-	 l’ente ha rispettato il divieto di distribuzione 
diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo 
proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo 
Settore, ha pubblicato gli eventuali emolumenti, 
compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi 
titolo attribuiti ai componenti degli organi sociali, ai 
dipendenti apicali e agli associati. 

Ho partecipato alle assemblee degli associati e alle 
riunioni dell’organo di amministrazione e, sulla base 
delle informazioni disponibili, non ho rilievi particolari da 
segnalare.

Ho acquisito dall’organo di amministrazione, con 
adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni, 
informazioni sul generale andamento della gestione 
e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle 
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni 
o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base alle 
informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da 
riferire.

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull’adeguatezza 
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile 
e sul suo concreto funzionamento anche tramite la 
raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e 
a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia 
competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento del 
sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilità 
di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di 
gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai 
responsabili delle funzioni e l’esame dei documenti 
aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni 
particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, 
del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, 
non sono emersi altri fatti significativi tali da richiederne 
la menzione nella presente relazione. 

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 

L’organo di controllo, non essendo incaricato della 
revisione legale, ha svolto sul bilancio le attività 
di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di 
comportamento dell’organo di controllo degli enti 
del Terzo settore” consistenti in un controllo sintetico 
complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato 
correttamente redatto. Inoltre, l’organo di controllo ha 
verificato la rispondenza del bilancio e della relazione 
di missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di 
cui l’organo di controllo era a conoscenza a seguito 
della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, 

dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti 
di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo. 

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione 
del bilancio 

Considerando le risultanze dell’attività da me svolta, 
invito gli associati ad approvare il bilancio d’esercizio 
chiuso al 31 dicembre 2025, così come redatto dagli 
amministratori.

L’organo di controllo concorda con la proposta di 
destinazione dell’avanzo, con indicazione degli eventuali 
vincoli attribuiti all’utilizzo parziale o integrale dello 
stesso. 

Roma, 14 aprile 2026 

							       L’organo di controllo 

   							           Barbara Esposti 



Tefl +39 06 6780537

d.donna@dfifferenzadonna.fit

www.dfifferenzadonna.org


