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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO
SOCIALE

Il presente bilancio & il documento fondamentale assunto dal Consorzio delle Ong
Piemontesi ETS per fornire le informazioni economiche finanziarie e patrimoniali atte a
rappresentare i risultati di esercizio e la situazione dell’ente alla data del 31 dicembre
2021. E stato redatto secondo le “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale
degli Enti del Terzo Settore ai sensi dell’art 14 comma 1 D.Lgs. 117/2017 e, con
riferimento alle imprese sociali, dell'art.9 comma 2 D.Lgs 112/2017" e fornisce
informazioni rispetto a tre ambiti principali:

- missione e identita dell’Ente;

- attivita istituzionali, volte al perseguimento diretto della missione;

- attivita “strumentali”, rispetto al perseguimento della missione istituzionale.

Il presente bilancio vuole essere prima di tutto uno strumento di accountability,
ovvero di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali,
ambientali ed economici delle attivita svolte dal Consorzio delle Ong Piemontesi. Tale
documento ha il fine di offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti
interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel
bilancio di esercizio.

1.1.Standard di rendicontazione utilizzati

Nella stesura del presente Bilancio Sociale, il Consorzio delle Ong Piemontesi ha

rispettato i seguenti principi:

e chiarezza: esprimendo le informazioni in modo chiaro e comprensibile;

e coerenza: fornendo informazioni idonee a far comprendere agli stakeholder il
nesso esistente tra la missione dichiarata, gli obiettivi strategici, le attivita
effettivamente svolte e i risultati prodotti;

o completezza: identificando gli stakeholder che influenzano e/o sono influenzati
dall’'organizzazione e inserendo tutte le informazioni ritenute utili per consentire a
tali stakeholder di valutare i risultati sociali, economici e ambientali
dell'Organizzazione;

¢ inclusione: coinvolgendo tutti gli stakeholder rilevanti per assicurare che il
processo e il contenuto del Bilancio Sociale rispondano alle loro ragionevoli
aspettative e/o esigenze, motivando eventuali esclusioni o limitazioni;

¢ rilevanza: rendicontando le attivita che riflettono gli impatti significativi
economici, sociali e ambientali, o che potrebbero influenzare in modo sostanziale le
valutazioni e le decisioni degli stakeholder, motivando eventuali esclusioni o
limitazioni delle attivita rendicontate;

o periodicita: la rendicontazione & periodica, sistematica e tempestiva;

e trasparenza: rendendo chiaro il procedimento logico di rilevazione e
classificazione delle informazioni; le eventuali stime o valutazioni soggettive
effettuate sono fondate su ipotesi esplicite e coerenti;

o veridicita: fornendo informazioni veritiere e verificabili, riguardanti gli aspetti sia
positivi sia negativi della gestione.

1.2.Arco temporale a cui si riferisce la rendicontazione

Il presente bilancio presenta le attivita svolte dal Consorzio delle Ong Piemontesi ETS
dal 1 gennaio 2021 al 31 dicembre 2021. Per chiarezza, contiene inoltre riferimenti ad
attivita svoltesi negli anni precedenti e ad attivita che proseguiranno o prenderanno
avvio nell’arco del 2022.
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1.3.Numero di edizioni del bilancio sociale gia realizzate

Dal 2005 al 2010 il Consorzio delle Ong Piemontesi realizzava e approvava
annualmente, insieme ai Bilanci di Esercizio, una Relazione di Attivita contenente Note
Integrative ai dati economico-finanziari redatta in forma semplice. Dal 2010 al 2021
tale Relazione di Attivita ha visto uno sviluppo in termini di quantita e qualita di
informazioni equiparabile nei fatti a quanto prescritto dalle Linee Guida sopracitate,
rappresentando a tutti gli effetti un Bilancio Sociale dell’ente.

1.4.Processo seguito nell’elaborazione del Bilancio Sociale

Come ogni anno la predisposizione del presente documento ha visto la creazione di un
gruppo di lavoro costituito prima di tutto dall’équipe tecnica del Consorzio delle Ong
Piemontesi, che ha predisposto una versione in bozza del documento attingendo a
tutte le informazioni progettuali disponibili in termini di rapporti di attivita e
rendicontazioni presentate agli enti finanziatori nonché alla base associativa dell’ente.
Tale versione & stata quindi esaminata dal Consiglio Direttivo dell’'Ente e portata in
discussione per approvazione in sede di Assemblea dei Soci, che ne ha altresi
approvato la diffusione.
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2. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ORGANIZZAZIONE
2.1. Nome dell’'organizzazione: Consorzio delle Ong Piemontesi ETS
2.2. Codice Fiscale: 97657340010
2.3. Forma giuridica: Associazione Riconosciuta, di secondo livello
2.4. Indirizzo sede legale: Via Borgosesia n°30, 10145 Torino

2.5. Aree territoriali di operativita: territorio della Regione Piemonte in
primis; partecipazione a progetti nazionali, europei ed internazionali

2.6. Breve storia dell’'organizzazione

Il Consorzio delle Ong Piemontesi ETS (COP ETS) € un’associazione non lucrativa che
riunisce le principali organizzazioni non governative (32) con una sede operativa nella
Regione Piemonte.

E’ stato costituito nel 1997 nella forma di un « comitato di coordinamento » di 8 Ong
che ha operato fino al 2004 come interlocutore politico unitario della Regione Piemonte
e delle autorita locali piemontesi (senza alcuna attivita operativa) con il solo scopo di
promuovere il sostegno agli interventi di solidarieta internazionale e di educazione allo
sviluppo.

Il 30 settembre 2004 il COP & stato rinnovato (nuovo statuto, 9 Ong socie : CCM,
CICSENE, CISV, DISVI, ISCOS, LVIA, MAIS, MSP, RETE) ed & diventato operativo con
una sede stabile a Torino (presso gli uffici dell’'Ong LVIA e dell'Ong CICSENE) e un
coordinatore a tempo pieno.

Nel 2005 il COP ha visto aumentare il humero di associati a 14 Ong (12 membri
associati e 2 membri osservatori), con le adesioni di: OAFI, Gruppo Abele e COOPI
(assemblea 7 luglio 2005), MLAL e ENGIM (26 ottobre 2005).

Nel 2006 il COP ha visto aumentare il humero di associati a 15 Ong (13 membri
associati e 2 membri osservatori), con I'entrata dell’'Ong COI (assemblea del 10 aprile
2006).

Nel 2007 il COP ha visto aumentare il numero di associati a 19 Ong (17 membri
associati e 2 membri osservatori), con le adesioni di: Amici dei Bambini, COL'OR,
Cuamm, Voglio Vivere (assemblea del 27 luglio 2007).

Nel 2009 il COP ha visto ancora aumentare il humero di osservatori da 2 a 4 (portando
il numero di associati del COP a 21, 17 membri associati e 4 membri osservatori), con
le adesioni di: CIFA e MSF-Torino (assemblea del 21 aprile 2009).

Durante le Assemblee del 12 aprile 2010 e del 4 ottobre 2010 sono stati
rispettivamente rinnovati Statuto e Regolamento del COP. Il 12 aprile 2010, inoltre, &
stata accettata la richiesta dell’'Ong CIFA di passare dallo status di socio osservatore a
quello di socio effettivo, e viceversa delle richieste di Cuamm-Piemonte e Voglio Vivere
di passare da soci effettivi a soci osservatori (portando cosi il numero di membri
effettivi del COP a 16 e 5 membri osservatori).

Il 4 febbraio 2011 hanno avviato il cammino per divenire soci effettivi Nutriad e CPAS-
Comitato Pavia Asti Senegal (poi divenuti ufficialmente soci nel 2012), mentre
Rainbow for Africa, Centro Ricerche Atlantide e Aspic sono entrati come Soci
osservatori, portando cosi il numero di associati del COP a 30 enti.

Il 12 marzo 2013, sono entrati come Soci osservatori le associazioni TAMPEP e IDEA
Onlus, e il 30 ottobre 2013 World Friends Onlus, portando cosi il humero di associati
del COP a 33 enti complessivi.

Il 5 giugno 2014 e entrato come Socio Osservatore Cute Project Onlus, il 3 ottobre
2014 ENAIP Piemonte e il 10 marzo 2015 A proposito di Altri Mondi Onlus e
Architettura Senza Frontiere Piemonte (mentre la stessa Assemblea prendeva atto
dell’'uscita di Aibi Piemonte e il 16 dicembre 2015 usciva Cuamm Piemonte e Col’or
Onlus passava da Socio effettivo a Socio Osservatore).
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Nel 2016 sono pervenute richieste di entrare come Soci Osservatori da Ashar Gan
Onlus, Anolf Piemonte, ICS Onlus, Eufemia e Docenti Senza Frontiere -Piemonte,
mentre APDAM, RENKEN, Terre Solidali e ENAIP Piemonte hanno richiesto di passare
da Soci Osservatori a Soci Effettivi. Voglio Vivere ha comunicato infine l'intenzione di
uscire dal COP.

Nel luglio 2017 & entrato come Socio Osservatore PIAM Onlus e nel corso del 2018 si
sono ritirati da Soci Osservatori le associazioni COOPI-Gruppo Piemonte, ASPIC e
Tulime-Gruppo Piemonte. Nel 2019 Ashar Gan e Idea Onlus sono passati da Soci
Osservatori a Soci Effettivi e il Centro Ricerche Atlantide (CRA) ha ritirato la sua
adesione, portando il COP a contare 36 associati di cui 22 effettivi e 14 osservatori.
L’Assemblea del 14 febbraio 2020 ha visto il passaggio di 12 Soci Osservatori a Soci
Effettivi, il ritiro da associato di AVEC-PVS, ICS Onlus e di Terre Solidali, portando il
numero di Soci Effettivi a 33.

In data 13 ottobre 2020 I'Assemblea dei Soci ha provveduto in presenza di un notaio
al rinnovo dello Statuto e all’elezione delle nuove cariche associative in carica fino a
settembre 2023.

In data 11 maggio 2022 e con DD della Regione Piemonte n°808/A1419A/2022 il
Consorzio delle ONG Piemontesi ETS (rep. n. 29159; CF 97657340010) & stato iscritto
nella sezione “Altri Enti del Terzo Settore” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 22 del D.Lgs. 3.7.2017 n. 117 e dell'articolo 16 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15.9.2020, e per effetto della predetta iscrizione ha
acquistato la personalita giuridica.

In data 15 marzo 2022 la Fondazione Amref Health Africa - CCM ha comunicato al
Consiglio Direttivo la decisione di uscire dal COP (deliberazione di presa d‘atto del
Consiglio del 30 maggio 2022), portando gli attuali Soci a 32.

2.7.Missione, finalita, valori e principi dell’ente coerentemente con
quanto indicato nell’atto costitutivo e con il nuovo statuto
approvato in data 13 ottobre 2020

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di
terzi, in via esclusiva o principale, delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del
Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017) elencate al successivo Art.3.

L'Associazione & apartitica e aconfessionale e si prefigge in particolare la promozione,
in accordo con la Carta delle Nazioni Unite e con la Carta dei Diritti Fondamentali
dell'Unione Europea, nell'ambito della vita e dell'ideale di ciascuna nazione, del
rispetto universale dei diritti e delle liberta fondamentali, senza distinzione di razza,
cittadinanza, religione, opinione politica, gruppo sociale (genere, orientamento
sessuale, ecc.). Vuole contribuire alla edificazione di un mondo di pace dove, grazie
alla collaborazione di tutti gli uomini di buona volonta, la Dichiarazione Universale dei
diritti dell'uomo e la sua inserzione nella Costituzione dei Paesi indipendenti diventi
realta.

L’Associazione si prefigge quindi lo scopo di riunire le organizzazioni piemontesi
impegnate nella cooperazione e solidarieta internazionale e nell’educazione alla
cittadinanza mondiale al fine di sviluppare e consolidare politiche di relazione tra i
popoli fondate sulla cultura ed i valori della solidarieta; sul rispetto della dignita di ogni
essere umano; sulla difesa e la promozione di tutti i diritti per tutte le persone; su
principi di giustizia e di equa partecipazione di tutti all’utilizzo e alla distribuzione delle
risorse e dei beni comuni.

A tal fine I’Associazione persegue le seguenti finalita:

a) essere, in rappresentanza delle organizzazioni aderenti, interlocutore politico
unitario nei confronti della Regione Piemonte e delle istituzioni pubbliche e private
piemontesi onde stimolarne interventi di cooperazione e solidarieta internazionale
e di educazione alla cittadinanza mondiale;

b) rappresentare i propri soci in tutti gli ambiti dove essi agiscono unitariamente, a
livello regionale, nazionale ed internazionale, presso le sedi di collegamento con
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aggregazioni di solidarieta e cooperazione internazionale, nei confronti di enti
sovranazionali in genere e in tutti gli altri ambiti in cui sia consigliata ed opportuna
una presenza ed azione unitaria;

c) valorizzare il ruolo della societa civile e del Terzo Settore nella cooperazione
decentrata e/o territoriale;

d) rendere piu visibile sul territorio regionale le molteplici attivita svolte dalle
organizzazioni aderenti, in modo da favorire un progressivo ampliamento del
sostegno dell’opinione pubblica alla cooperazione internazionale, tanto pubblica
quanto privata;

e) favorire la collaborazione stabile fra le organizzazioni aderenti;

f) promuovere luoghi di confronto, dialogo ed elaborazione comune di strategie e
politiche di cooperazione e solidarieta internazionale e di educazione alla
cittadinanza mondiale tra le organizzazioni rappresentative della societa civile in
materia di solidarieta e cooperazione internazionale a livello territoriale, nazionale
ed internazionale;

g) promuovere relazioni e dialogo interculturale tra i popoli e le diverse culture e
tradizioni tra le organizzazioni rappresentative della societa civile;

h) promuovere sinergie e collaborazioni con altre espressioni organizzate della societa
civile sulle tematiche di competenza, con particolare attenzione verso le politiche e
le azioni di solidarieta e di cooperazione, i diritti di tutti i cittadini, i rapporti di
equita e di giustizia a livello politico, economico e sociale, la tutela dell'ambiente e
dei beni comuni, la pace, il rispetto della dignita umana e il diritto alla vita di tutti
gli esseri umani;

i) favorire l'elaborazione e |'applicazione di standard di qualita etici ed operativi nei
settori di competenza;

j) promuovere e facilitare la cultura di rete per accrescere lo scambio di esperienze e
la circolazione di informazioni tra le organizzazioni aderenti, al fine di favorire
processi di collaborazione e di sinergia sia al proprio interno, sia verso realta
esterne;

k) promuovere e sostenere campagne nazionali e/o internazionali di particolare
rilevanza e di interesse generale, tra gli aderenti interessati;

I) diffondere i servizi promossi dai propri Soci, ivi compresa la formazione e, nel
rispetto dei principi di sussidiarieta, attivarsi per fornirli direttamente.

2.8. Attivita statutarie individuate facendo riferimento all’art- 5 del
d.lgs 117/2017 e/o all’‘art.2 del d.lgs 112/2017 (oggetto
sociale)

Con riferimento agli adeguamenti statutari richiesti dal Codice del Terzo Settore
(D.Lgs.117/2017) il COP & ora Associazione denominata “Consorzio delle Ong
Piemontesi ETS” abbreviabile in "COP ETS"”

Il COP non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle

seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa (Lettera d, Comma 1, Art. 5 del Codice del Terzo
Settore)

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (Lettera e, Comma 1, Art.
5 del Codice del Terzo Settore)

g) formazione universitaria e post-universitaria (Lettera g, Comma 1, Art. 5 del
Codice del Terzo Settore)

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale (Lettera h, Comma 1, Art. 5 del
Codice del Terzo Settore)
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organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo (Lettera i, Comma 1, Art. 5 del Codice del Terzo Settore)
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa (Lettera |, Comma 1, Art. 5 del Codice del Terzo
Settore)

m) servizi strumentali ad enti del Terzo Settore (Lettera m, Comma 1, Art. 5 del

z)

Codice del Terzo Settore)

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni (Lettera n, Comma 1, Art. 5 del Codice del Terzo Settore)
servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di
cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106 (Lettera
p, Comma 1, Art. 5 del Codice del Terzo Settore)

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (Lettera , Comma 1,
Art. 5 del Codice del Terzo Settore)

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo (Lettera u, Comma 1, Art. 5 del Codice del
Terzo Settore)

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata (Lettera v, Comma 1, Art. 5 del Codice del Terzo Settore)
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244 (Lettera w, Comma 1, Art. 5 del Codice del Terzo Settore)
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata (Lettera z, Comma 1, Art. 5 del Codice del Terzo Settore)

L’Associazione, quindi, potra a titolo esemplificativo e non esaustivo, nell’'ambito delle
attivita di interesse generale:

promuovere iniziative pubbliche sui temi della cooperazione, del volontariato, della
solidarieta internazionali

indire incontri interni periodici di informazione, di programmazione e di verifica, ai
quali le organizzazioni aderenti si impegnano sin d’ora a partecipare con un proprio
rappresentante qualificato

stimolare la partecipazione delle organizzazioni aderenti alle attivita in materia di
cooperazione e di educazione alla cittadinanza mondiale proposte dagli Enti Locali o
proponibili a questi ultimi

attivare servizi comuni interni alle organizzazioni aderenti

offrire specifici servizi ad enti e associazioni esterne sulla base delle competenze ed
esperienze sviluppate singolarmente e congiuntamente dalle organizzazioni aderenti
sui temi della cooperazione, del volontariato e in generale della solidarieta
internazionale

L'Associazione pu0 altresi svolgere attivita di raccolta fondi, per esempio attraverso
I'organizzazione di eventi, cene sociali ecc., al fine di finanziare le attivita di interesse

ge

nerale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante

sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel

ris

petto del disposto legislativo e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
L’Associazione puo avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita. I
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volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in
un apposito registro.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo.

I volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell‘attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

2.9.Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

L’Associazione pu0 esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche
mediante I'utilizzo di risorse volontarie e gratuite.

L'organo deputato all’individuazione delle attivita diverse che |’Associazione potra
svolgere ¢ il Consiglio Direttivo.

2.10. Collegamenti con altri enti del terzo settore

Il Consorzio delle Ong Piemontesi € socio dell’Associazione delle organizzazioni
italiane di cooperazione e solidarieta internazionale (AOI www.ong.it) dal 19
luglio 2013.

Inoltre & indirettamente socio (tramite affiliazione all’AOI) della piattaforma
CONCORD TItalia (www.concorditalia.org), la piattaforma che rappresenta presso la
confederazione di CONCORD Europe le Ong italiane di sviluppo, solidarieta e
cooperazione internazionali aderenti. CONCORD Europe € la confederazione europea
delle ONG di emergenza e sviluppo composta da 28 associazioni nazionali, 21 reti
internazionali e 3 membri associati che rappresentano oltre 2.600 ONG, supportate da
milioni di cittadini in tutta Europa. Fondata nel 2003 dalle ONG di sviluppo di tutta
Europa, la sigla CONCORD €& un acronimo basato su “CONFederation for COoperation
of Relief and Development NGOs”.

Dal 2015 il Consorzio delle Ong Piemontesi € socio del Forum Terzo Settore Piemonte

Dall’ottobre 2016 il COP, tramite I’AQI, € infine socio dello IAP - Istituto Autodisciplina
Pubblicitaria

Dall’'ottobre 2021 il COP ha aderito alla rete europea (non ancora costituita
formalmente) CIGS - European Network for Citizen Initiatives in Global Solidarity (the
network for funders, capacity builders and networks that support and unite citizen
initiatives in global solidarity in Europe) http://europeannetworkforcigs.eu/

2.11. Sottoscrizione o adozione di codici di condotta, principi e
carte sviluppati da enti/associazioni esterne relative alla
performance economica, sociale e ambientale

Il Consorzio delle Ong Piemontesi & socio dell’Associazione delle organizzazioni italiane
di cooperazione e solidarieta internazionale (AOI www.ong.it) e aderisce di
conseguenza:
e Alla “Carta etica delle associazioni italiane aderenti all’Associazione delle
organizzazioni italiane di cooperazione e solidarieta internazionale”
e Al Manifesto dell’AOI “Cooperazione internazionale tessuto connettivo per il
bene comune globale”
e Al “Protocollo di intesa in materia di formazione e promozione delle tematiche
legate alla responsabilita sociale dimpresa e alle linee guida OCSE” sottoscritto
in data 27 Ottobre 2014 dall’AOI con il Punto di Contatto Nazionale OCSE della
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Direzione Generale per la Politica Industriale, la Competitivita e le Piccole e
Medie Imprese del Ministero dello Sviluppo Economico (MISE)

e Allo IAP - Istituto Autodisciplina Pubblicitaria di cui AOI e socia dall’'ottobre
2016 e al Codice di Autodisciplina della Comunicazione Commerciale, in
particolare rispetto al Titolo VI - Comunicazione sociale , 652 edizione, in
vigore dal 9 marzo 2019

e All'accordo firmato in data 3 novembre 2016 da AQOI insieme a Cini e Link2007
con la FAO per una piu stretta collaborazione in aree di mutuo interesse come
lo sviluppo rurale e la lotta alla fame e alla malnutrizione

Nel corso dell’assemblea del 12 aprile 2010 & stata validata la Carta di Qualita
dell'Educazione alla Cittadinanza Mondiale presentata durante il convegno del 17
marzo 2010 a Torino e assunto le raccomandazioni uscite dal Convegno medesimo
(vedere www.ongpiemonte.it)

Nel corso dell’'assemblea del 18 maggio 2011 e a seguito della giornata seminariale
organizzata il 31 marzo 2011 ¢ stato approvato il Manifesto del Consorzio delle
Ong Piemontesi, che si riporta al paragrafo seguente.

2.12. Indicazione di obiettivi e strategie di medio-lungo termine

Nel corso dell’assemblea del 18 maggio 2011 e a seguito della giornata seminariale
organizzata il 31 marzo 2011 & stato approvato il seguente Manifesto del Consorzio
delle Ong Piemontesi:

Premessa

Le associazioni aderenti al Consorzio delle Ong Piemontesi (COP) si sono riunite in
data 31 marzo 2011 per l'elaborazione partecipata del presente documento, che
costituisce da un lato l'impegno condiviso dai soci per il futuro di questo
coordinamento, a partire dal contenuto dello Statuto rinnovato con decisione
dell’Assemblea riunitasi il 12 aprile 2010, e dall’altro una modalita di presentazione del
coordinamento stesso all’‘esterno, rispetto a quelli che sono gli aspetti che d’ora in poi
maggiormente lo caratterizzeranno.

Cosa e il COP e chi ne fa parte

Siamo un’associazione di associazioni, senza finalita di lucro, composta da
Organizzazioni Non Governative e associazioni strutturate, radicate e operative sul
territorio piemontese e impegnate in altri Paesi del mondo nel settore della
cooperazione internazionale con alti standard di professionalita, seguendo principi
etici condivisi, in sintonia con le finalita previste dalla “Carta etica delle associazioni
italiane aderenti all’Associazione delle organizzazioni italiane di cooperazione e
solidarieta internazionale” di cui il COP & socio.

Rappresentiamo il sistema piemontese delle Ong e delle associazioni che si occupano
prioritariamente di cooperazione e solidarieta internazionale e di educazione alla
cittadinanza mondiale a livello locale, regionale e nazionale. In quanto rete aperta alla
collaborazione con altre istanze attive nel settore della cooperazione internazionale, ci
proponiamo di lavorare per il raggiungimento dei nostri obiettivi in sinergia con tutti
quei soggetti e reti che li condividano, in Piemonte come nel resto del Paese e a livello
europeo.

La nostra mission

Crediamo che il sistema piemontese di cooperazione e solidarieta internazionale e di
educazione alla cittadinanza mondiale esistente possa e debba essere rafforzato, e per
questo:


https://www.iap.it/codice-e-altre-fonti/il-codice/
https://www.iap.it/codice-e-altre-fonti/il-codice/
http://www.ong.it/tag/accordo/
http://www.ong.it/tag/accordo/
http://www.ongpiemonte.it/
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e Lavoriamo per rafforzare le capacita dei soci di promuovere iniziative sul territorio
piemontese finalizzate ad accrescere una cultura di cooperazione e solidarieta
internazionale.

e Promuoviamo, facilitiamo, coordiniamo ed integriamo le attivita svolte dai soci, in
modo tale da rafforzarne |'efficacia, individuale e collettiva.

e Lavoriamo per rafforzare anche le capacita di enti e reti che sul territorio regionale
operano nel campo della cooperazione e solidarieta internazionale e
dell’educazione alla cittadinanza mondiale.

e Lavoriamo valorizzando e promuovendo tutte le iniziative di cooperazione e
solidarieta internazionale che il nostro territorio esprime.

e Lavoriamo in modo congiunto per incidere sull’elaborazione delle politiche inerenti
il settore della cooperazione internazionale e della solidarieta internazionale, in
linea con i nostri valori ed i principi statutari.

I nostri valori

In linea con quanto affermato nel nostro Statuto e nella “Carta dei principi
dell’educazione alla cittadinanza mondiale” (approvati il 12 aprile 2010), nella “Carta
etica delle associazioni italiane aderenti all’Associazione delle organizzazioni italiane di
cooperazione e solidarieta internazionale”, nella Costituzione Italiana e nella
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite, nella Convenzione delle
Nazioni Unite per i Diritti dell’Infanzia, affermiamo che i valori che sono alla base della
nostra associazione sono: la solidarieta, la fratellanza, la partecipazione, |'equita, la
giustizia, la non discriminazione, l'interculturalita, il rispetto della dignita dell’'uomo, la
tutela dei diritti fondamentali dell'uvomo, il rispetto per I'ambiente, lo sviluppo
sostenibile.

I nostri obiettivi

I COP realizza la sua mission attraverso il perseguimento di obiettivi politici ed
operativi.

Gli obiettivi politici concernono:

e La partecipazione alla definizione e/o al rafforzamento di politiche territoriali e di
programmi incentrati sulla cooperazione internazionale e [I|'‘educazione alla
cittadinanza mondiale.

e La promozione sul territorio piemontese, in modo coordinato e sinergico, di una
cultura della solidarieta, della pace, della tutela dell’'ambiente, del rispetto dei
diritti fondamentali dell’'uomo.

e La promozione sul territorio piemontese, in modo coordinato e sinergico, di una
maggiore sensibilita e consapevolezza sui temi connessi alla cooperazione
internazionale, allo sviluppo, agli Obiettivi del Millennio delle Nazioni Unite.

e La diffusione sul territorio piemontese di comportamenti responsabili, stili di vita
sostenibili e pratiche di cittadinanza attiva.

Gli obiettivi operativi riguardano:

¢ Il miglioramento della qualita delle iniziative progettuali dei soci.

e Il rafforzamento della collaborazione tra i soci nella promozione di iniziative di
cooperazione internazionale.

e L'aumento della visibilita delle iniziative progettuali dei soci e la produzione di
documenti di capitalizzazione delle esperienze e delle competenze maturate.

e L’elaborazione di documenti d’indirizzo e la definizione di posizioni comuni su
tematiche specifiche.

e La promozione di sinergie tra i soci, tra i soci ed enti terzi, nonché tra il COP e altre
reti esistenti in Italia e all’estero, per la realizzazione di interventi di cooperazione
internazionale e di educazione alla cittadinanza mondiale.

e L’individuazione di possibili sinergie attivabili tra i soci o tra i soci ed enti terzi, nel
caso di verificarsi di situazioni di emergenza umanitaria in Piemonte o nei Paesi
dove i soci intervengono.
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o Il reperimento, diretto o attraverso l'operato dei soci, delle risorse necessarie per
I'adempimento alla sua mission.

I destinatari della nostra azione

L'azione del COP si rivolge ai propri soci e a tutte quelle componenti della societa del
territorio piemontese coinvolgibili nell'ambito della sua mission, in particolare:

e Autorita Locali ed enti strumentali (Regione, Province, Comuni, Comunita Montane,

Parchi, ...)

Associazioni, Onlus, Cooperative, Terzo Settore in generale

Istituti scolastici di ogni ordine e grado e altri soggetti del sistema educativo (uffici
scolastici provinciali e regionale, uffici/direzioni/settori/assessorati che presso gli
Enti Locali si occupano di istruzione, facolta universitarie di scienze della
formazione, ...)

e Atenei e istituti di istruzione superiore (Universita di Torino, Politecnico, Universita
del Piemonte Orientale,...), enti di formazione professionale, International Training
Center dell’'Organizzazione Internazionale del Lavoro di Torino ed altri enti
internazionali di formazione (ETF, IUSE, ...)

e Soggetti del mondo della comunicazione e della cultura (mass media, musei,
fondazioni,...)

e Aziende ospedaliere, ASL e altri soggetti del settore sanitario

(uffici/direzioni/settori/assessorati che presso gli Enti Locali si occupano di sanita,

facolta universitarie di medicina, ...)

Comunita di migranti

Imprese e associazioni di categoria, ...

Sindacati, associazioni di consumatori, ...

Enti ecclesiastici e istituti religiosi

Inoltre, indirettamente, si rivolge all'insieme dei destinatari degli interventi di
cooperazione e di solidarieta internazionale realizzati dai soci nei rispettivi Paesi di
intervento.

Le nostre aree d’intervento
Le nostre aree d’intervento sono:

e L'interazione politico/istituzionale, I'azione politica, la lobbying e I'advocacy.

e La sensibilizzazione e I’'educazione alla cittadinanza mondiale a favore della societa
cCivile.

e La cooperazione e la solidarieta internazionale, la cooperazione decentrata.

e La formazione nel settore della cooperazione internazionale e dell’educazione alla
cittadinanza mondiale.

¢ L'informazione della societa civile sulle tematiche connesse alla cooperazione
internazionale.

Le nostre azioni

Realizziamo azioni rivolte sia verso il nostro interno, per rafforzarci e tessere relazioni
sempre piu strutturate tra i soci e soggetti terzi, che verso lI’esterno.

Verso l'interno, in modo prioritario:

e Promuoviamo la realizzazione di percorsi formativi orientati a rafforzare le capacita
dei soci attraverso lo scambio di competenze e di saperi, nonché attraverso
laboratori per I'auto-formazione.

¢ Ci impegniamo a creare spazi d’'informazione, di discussione e di riflessione rispetto
agli eventi e agli sviluppi che caratterizzano la politica, la societa e la cultura in
Piemonte, in Italia e nel resto del mondo.

e Siamo attivi nella realizzazione di studi di approfondimento rispetto a tematiche e
aree geografiche d'intervento dei soci, ma anche nella strutturazione di piattaforme
e tavoli di lavoro comuni che aiutino a focalizzare la riflessione e a migliorare le
modalita di intervento rispetto ad alcune tematiche specifiche.

11
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e Lavoriamo per lo sviluppo di una progettazione comune tra i soci nei settori della
cooperazione internazionale e dell’educazione alla mondialita.

Verso l'esterno, in modo prioritario:

e Siamo attivi nell'organizzazione di seminari ed eventi pubblici di riflessione,
informazione, sensibilizzazione e mobilitazione.

e Promuoviamo la strutturazione di piattaforme e tavoli di lavoro con altri soggetti e
reti interessati a lavorare con noi sulle tematiche della cooperazione internazionale
e dell’educazione per una cittadinanza mondiale.

e Ci impegniamo a migliorare la comunicazione rispetto a questi temi, per
un’informazione corretta e coinvolgente.

e Promuoviamo azioni che rafforzino la nostra capacita di incidere sulle istituzioni e
le nostre relazioni con i decisori politici, in particolare quelli del territorio
piemontese, italiano ed europeo.

e Ci impegniamo a rafforzare i nostri rapporti con tutti gli altri attori del Terzo
Settore, attraverso azioni tese a rendere concrete tutte le possibili sinergie che
possano concernere i reciproci ambiti di intervento.

Le nostre modalita di lavoro

Operiamo secondo una logica di costruzione di sinergie e di lavoro condiviso,
attivandoci tutti insieme o attraverso I'azione di gruppi di Ong e associazioni socie per
la realizzazione di azioni specifiche, attraverso la mobilitazione congiunta di risorse
esterne e/o messe a disposizione dai soci stessi.

Promuoviamo la creazione di tavoli di lavoro su tematiche e/o aree geografiche
d’interesse comune e di progettualita comuni tra i soci, mantenendo e garantendo una
struttura centrale leggera di coordinamento, che assicuri allo stesso tempo la
valorizzazione delle competenze, delle specificita e delle eccellenze espresse dai singoli
SOci.

Attraverso gli organi statutari, assicuriamo funzioni di rappresentanza dei soci a livello
locale, regionale, nazionale ed europeo.

Sosteniamo inoltre la partecipazione di soci o gruppi di soci a reti locali, nazionali o
internazionali, se necessario attribuendo specifiche deleghe di rappresentanza in
conformita con quanto previsto dallo Statuto (Art. 13) in merito alla formalizzazione di
Comitati di lavoro e Commissioni incaricate di occuparsi di specifici progetti ed
iniziative.

Lavoriamo, infine, per dare continuita e sostenibilita all’attivita di raccolta e diffusione
delle informazioni ai soci e all’esterno rispetto a tutte le possibili opportunita di
partecipazione, di collaborazione, di formazione, di finanziamento, ecc. concernenti i
nostri obiettivi e la nostra mission.

12



dc

(NG
4 PIE“‘?NTFS'

3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
3.1.Consistenza e composizione della base associativa

Possono chiedere di aderire al COP le organizzazioni piemontesi che per statuto

perseguono prioritariamente obiettivi di cooperazione e di solidarieta internazionale al

fine di sviluppare e consolidare politiche di relazione tra i popoli fondate sulla cultura
ed i valori della solidarieta; sul rispetto della dignita di ogni essere umano; sulla difesa

e la promozione di tutti i diritti per tutte le persone; su principi di giustizia e di equa

partecipazione di tutti all’utilizzo e alla distribuzione delle risorse e dei beni comuni.

Sono Socie le organizzazioni che sono state ammesse con deliberazione del Consiglio

Direttivo, che versano ogni anno la quota associativa, che approvano e rispettano lo

statuto, i regolamenti e le deliberazioni degli organi dell’Associazione.

Il numero delle Organizzazioni Socie € illimitato. Possono chiedere di aderire

all’Associazione le organizzazioni piemontesi che da statuto condividono le finalita

della stessa e partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, competenze

e conoscenze.

Per essere ammesse come Organizzazioni Socie dell’Associazione, inoltre, devono

essere in possesso dei seguenti requisiti:

e essere regolarmente e giuridicamente costituiti secondo la legge vigente;

e perseguire per Statuto ed in modo prevalente almeno da 3 anni obiettivi di
cooperazione e solidarieta internazionale, avendone esperienza organizzativa ed
operativa;

e non perseguire scopi di lucro e non essere collegati in alcun modo agli interessi di
imprese commerciali ed industriali o di partiti politici;

e avere una struttura democratica ed avere in Piemonte una base associativa ampia e
partecipata;

o prevedere forme di autofinanziamento per lo svolgimento delle finalita di
cooperazione e di solidarieta internazionale.

Devono inoltre:

e avere la propria sede legale situata nella regione Piemonte oppure, qualora la
propria sede legale sia situata al di fuori della regione Piemonte, nell’ambito
territoriale di quest’ultima esse debbono disporre di:

- una consolidata e documentata base d’appoggio popolare

- una sede operativa attiva

- ampia autonomia rispetto alla propria sede legale (fa fede il vigente statuto
dell’organizzazione)

L'assenza di una di queste caratteristiche rende impossibile |'ammissione di
un’organizzazione in qualita di Socio.

La perdita di una di queste caratteristiche &€ considerata causa di decadimento dalla
qualita di Socio per ogni organizzazione.

La comprovata capacita ed esperienza nella selezione, formazione e
accompagnamento dei volontari €& considerata caratteristica preferenziale di.
ammissione.
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\EMONTESI- .. . . . .
P Ad oggi il COP conta 32 organizzazioni associate:
Data Ente Sigla C_odlce Indirizzo Qual|_f|ca
entrata Fiscale socio
1 | 04/07/16 ANOLF Piemonte ANOLF 97565530017 | ViaSantAnselmoll, | o) etettivo
Piemonte 10125 Torino

. . . . Frazione Pra 14, 12041 . .
2 | 10/03/15 | A Proposito di Altri Mondi Onlus APDAM 97747110019 Bene Vagienna (CN) Socio effettivo

Architettura Senza Frontiere . Via Ottavio Assarotti 15, . .
3 | 10/03/15 Piemonte ASF Piemonte | 97724340019 10122 Torino Socio effettivo

ASHAR GAN Via Vigone 82, 10064 . .
4 | 04/07/16 ASHAR GAN Onlus Onlus 94548340010 Pinerolo (TO) Socio effettivo

Centro Italiano di Collaborazione ) .
5 | 22/00/04 | per lo Sviluppo Edilizio delle CICSENE | 80082850019 | Vi@ Borg°$§§'§03o' 10145 | 50cio fondatore
Nazioni Emergenti
C.I.F.A. Onlus - Centro !
6 | 21/04/10 | internazionale per l'infanzia e la CIFA 97501240010 | V& Vg0 ng‘;?]'g 3,10126 | 54 i effettivo
Famiglia
Comunita Impegno Servizio Corso Chieri 121/6, :

7 | 22/09/04 Volontariato Onlus CISV Onlus 80101280016 10132 Torino Socio fondatore
8 | 10/04i06 | CoOPerazione Odontoiatrica col 97550820019 | ViaNizza230,10126 | o, eftettivo
Internazionale Torino

. P y Piazza Umberto | 3, . .
9 | 27/07/07 Camminiamo Oltre L’ORizzonte COL’OR 95570710012 10043 Orbassano (TO) Socio effettivo
Sede legale:Via Cardano
10 | 04/02/11 | Comitato Pavia Asti Senegal CPAS 1485850182 84, 27100 Pavia Socio effettivo
Sede operativa: C.so
Alba 243 — 14100 Asti
11 | 05/06/14 Cute Project Onlus Cute Project | 7778830014 | Viatoricelli 35, 10129 | o/ ) otettivo
Onlus Torino
12 | 22/09/04 | Associazione Disarmo e Sviluppo DI-SVI 92005750051 Via PllitlrgoBE;E“ 14, Socio fondatore
Via G. Poli 11, 38123
13| 10/01/27 | AssociazioneDocenti Senza | hor pioonte | 96089450223 Trento (TN) Socio effettivo
Frontiere -Piemonte Via Vochieri, 51
Alessandria
En.A.l.P. Via del Ridotto 5, 10147 . .
14 | 03/10/14 En.A.l.P. PIEMONTE PIEMONTE 97502540012 Torino Socio effettivo
15 | 26/10/05 ENGIM Piemonte ENGIM 97691050013 | CO'S0 Palestro 14, 10122 | o/ 1 ettettivo
Piemonte Torino
16 | 10/01/17 Associazione culturale Eufemia EUFEMIA 97726440015 Via Dante di Na}nnl 50, Socio effettivo
APS 10139, Torino
17 | o7/o7/05 |  Associazione Gruppo Abele | o0 Apele | 8o0g9730016 | ©SO Trapani 95, 10141 | o) etettivo
ONLUS Torino
Italian Doctors for Emerging Via Madonna 23, . .
18 | 12/03/13 Africa IDEA Onlus 92056080051 Mongardino d’Asti (AT) Socio effettivo
19 | 22/09/04 Istituto _Slndacale per la ISCOS Cisl 97538540010 Via S. Anseln_]o 11, 10125 Socio fondatore
Cooperazione allo Sviluppo Piemonte Torino
20 | 22/00/04 | ASSociazione Internazionale LVIA 80018000044 | ViaMons. D. Peano8b, | g, tondatore
Volontari Laici 12100 Cuneo
21 | 22/00/04 | Movimento per I'Autosviluppo, MAIS 97538280013 | V12 Quittengo 41, 10154 | o i1 fondatore
I'Interscambio e la Solidarieta Torino
. . Via F. Lanfranchi 10, .
22 | 22/09/04 Movimento Sviluppo e Pace MSP 80094910017 10131 Torino Socio fondatore
23| 04/02/11 |  NutriAid International onlus NUTRIAID | 97567050014 | Yi@SanDamazzo7, | o, terivo
10122 Torino
24 | 07/07/05 Organizzazione d_| Aiuto Fraterno OAE-| 07599860018 C.so Marco_nl 7, 10125 Socio effettivo
Italia Torino
25 | 06/07/17 PIAM Onlus PIAM Onlus | 92040930056 | V2 Carduzcs'tizs' 14100 1 500 effettivo
. ProgettoMondo Sede Piemonte: Via
26 | 26/10/05 | FProgettoMondo MLAL Piemonte MLAL 80154990586 |  Garibaldi 38, 12045 | Socio effettivo
(Movimento Laici America Latina) .
Piemonte Cuneo
. . ) Psicologi nel i ) . .
27 | 25/01/12 Psicologi nel Mondo-Torino . 97724570011. Via Cialdini 9, Torino Socio effettivo
Mondo-Torino
. . Rainbow for Corso Trieste 73/a, . .
28 | 04/02/11 Rainbow for Africa Africa 97711080016 10024 Moncalieri (TO) Socio effettivo
29 | 25/01/12 Renken RENKEN 97681220014 | V12 Q“'“‘;g?ﬁlgl' 10154 | socio effettivo
Associazione di Tecnici per la )
30 | 22/09/04 | Solidarieta e la Cooperazione RETE 97521140018 | ViaNorberto Rosal13/a, | g, tondatore
. 10154 Torino
Internazionale
31| 12/03/13 | Associazione TAMPEP O.N.L.U.S. TAMPEP 97615240013 Via G. Reni 96/140 Socio effettivo
Amici del Mondo World Friends World Friends P.zza San Francesco 3, . .
32 | 30/10/13 onlus onlus 97256540580 15011 Acqui Terme (AL) Socio effettivo
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Loghi e siti internet delle 32 organizzazioni associate del COP:

DI-SVI = i )
ANOLE ANOLF Piemonte Disarmo e == l\gSIT Movm;ento
£ FEilas wowanaiit DB Sviluppo G OUNENTO viluppo & pace
T disarmo e sviluppo www.disvi.it - WWW.mSptorino.or

Docenti Senza

APDAM - A
®
QO\% Proposito di Altri

- =DSF Frontiere Piemonte t—. A?d. NutriAid
® / RITRI Mondi Onlus e www.docentisenzafront & www.nutriaid.org
SSIE‘UDSI www.al ;dam .0rg docentisenzafrontiere iere.org
ASF - Architettura o OAFI -
Senza Frontiere I.Hl ENAIP Piemonte ~9 5 8 7 Organizzazione di
Piemonte Er, www.enaip.piemont @ T :]1 Aiuto Fraterno —
www.asf- LV I e.it f/ Italia
piemonte.org PIEMONTE www.oafi.org
Ashar Gan Onlus % ENGIM iﬁgilelt/zlislggoenrrei e PIAM onlus
Internazionale.engi )
www.ashargan.org g g PEMONTE mit tassn  Www.piamonlus.org
CICSENE - ng‘m"’AMLO”dO
Cooperazione e EUFEMIA

Sviluppo Locale

www.eufemia.eu  Progettomondo.mial Movimento Laici
cicsene Www.cicsene.org

America Latina
www.mlal.org

ELUFEMNIA

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOGIALE

Psicologi nel
MondoTorino
psicologinelmondotori

CIFA - Centro
°
Internazionale per @ . Gruppo Abele
® S . www.gruppoabele.o
IInfanzia e la
Famiglia

GruppoAbele =

no.
FOR PEOPLE www.cifaong.it weebly.com

I D EA ONLUS
ot Italian Doctors for
Emerging Africa
www.ideaonlusforafrica

> CISV - Comunita Rainbow for Africa -
Impegno Servizio Y Medical
CISV Volontariato

Development

e T oY WWW.CiSVt0.0r .org WWW.rainb0W4afriCa.
WWW.CISVIO.0rg org
COl - Cooperazione
‘ Odontoiatrica m ISCOS Piemonte 4 RENKEN
C." ‘ ';; e Internazionale Istituto Sindacale www.renken.it
“*  www.cooperazione W per la
odontoiatrica.eu Cooperazione allo
Sviluppo RETE -
www.cisl.it/iscos Associazione di
0. ’ Camrcr:mglli_;i(r)n% _Oltre LeﬁnJCi fors N
— DIEELRE olidarieta e
“Eécomlﬁ.oug L'Orizzonte BEuTEuONG Cooperazione
L3 www.colorngo.org »

Internazionale
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3.2.Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e
composizione degli organi

Gli organi del COP sono:

- I’Assemblea delle Organizzazioni Socie;
- il Consiglio Direttivo;

- il/la Presidente;

- la Presidenza;

- Il Tesoriere;

- I'Organo di Controllo;

- il Collegio dei Revisori dei Conti.

ASSEMBLEA

L'’Assemblea & costituita dalle Organizzazioni Socie in regola con gli obblighi sociali.
Possono partecipare all’Assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da
almeno tre mesi nel libro degli associati.

L'’Assemblea € sovrana e delibera sulle materie di seguito indicate, oltre a quelle
espressamente riservate per legge alla sua competenza.

Ogni Organizzazione Socia pu0 partecipare all’Assemblea con piu delegati, ma ha
diritto ad un solo voto, espresso dal/dalla proprio/a Presidente o dal membro all’uopo
delegato come da Art. 5.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice Civile, in quanto compatibili.

L'’Assemblea & presieduta dal/dalla Presidente dell’Associazione o, in mancanza, da
uno/una dei/delle due Vicepresidenti. Colui/colei che presiede |'’Assemblea ha il
compito di constatare il diritto di intervento e la regolarita delle presenze per la valida
costituzione dell’Assemblea stessa.

Delle riunioni dell’Assemblea si redige processo verbale sottoscritto dal/dalla
segretario/a verbalizzante e dal/dalla Presidente dell’Associazione, che ne curera la
conservazione.

Assemblea Ordinaria

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il

luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e |'ordine del giorno, spedita

almeno 15 giorni prima della data fissata per I’Assemblea all’indirizzo risultante dal
libro degli associati. L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per

I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea deve essere inoltre convocata

guando se ne ravvisa la necessita o quando ne € fatta richiesta motivata da almeno un

decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali; in particolare essa elegge, a
maggioranza semplice e con votazione a scrutinio segreto, il/la Presidente, i/le 2
(due) Vicepresidenti e i restanti componenti del Consiglio Direttivo scegliendoli fra i
rappresentanti candidati dalle Organizzazioni Socie;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

e delibera il numero dei componenti il Consiglio Direttivo;

e approva il bilancio consuntivo, preventivo e, quando cio sia obbligatorio per legge o
ritenuto opportuno, il bilancio sociale;

o stabilisce i criteri per la copertura delle spese di gestione e fissa 'ammontare delle
quote associative e dei contributi da richiedere annualmente alle Organizzazioni
Socie;
delibera acquisti e vendita immobili;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi Sociali, ai sensi dell’art. 28
del Codice del Terzo Settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e delibera sulla esclusione delle Organizzazioni Socie;

e approva l'eventuale regolamento dell’Assemblea e le relative modifiche;
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e approva le linee programmatiche dell’attivita dell’Associazione ed i suoi indirizzi
“politici - culturali”;

e approva il programma operativo proposto dal Consiglio Direttivo;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenza.

L'’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta piu uno delle Organizzazioni Socie presenti, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero delle Organizzazioni Socie presenti, in proprio o
per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i membri del Consiglio
Direttivo non hanno diritto di voto.

Ogni Organizzazione Socia ha diritto di voto. Si applica I'articolo 2373 del Codice Civile

in quanto compatibile. Le Organizzazioni Socie possono farsi rappresentare in

Assemblea solo da un'altra Organizzazione Socia, mediante delega scritta. Ogni

Organizzazione Socia non puo ricevere piu di 3 (tre) deleghe.

L'assemblea puo essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di

comunicazione a distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

e sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

e sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

e sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria delibera sui seguenti argomenti:

e delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione;

e delibera a maggioranza la variazione della sede legale

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o allo statuto
alla sua competenza.

Per la validita della costituzione e delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria, in
prima convocazione, sono necessari la partecipazione ed il voto favorevole di almeno
tre quarti delle Organizzazioni Socie.

In seconda convocazione, sono necessari almeno la meta delle Organizzazioni Socie,
ferma restando la necessita della presenza di almeno 3/4 (tre quarti) delle
Organizzazioni Socie e il voto favorevole della maggioranza (50% + 1) delle
Organizzazioni Socie presenti per le delibere inerenti le modificazioni dell’Atto
costitutivo o dello Statuto.

Nel caso di delibera di scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio sara
comunque necessario il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia
in prima che in seconda convocazione

CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo € lI'organo che opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per
gravi motivi, revocato con motivazione.

Viene eletto dall’Assemblea con modalita che garantiscano la massima
rappresentativita del corpo associativo. Le candidature sono espresse dalle
Organizzazioni Socie. I Consiglieri eletti rimangono in carica 3 (tre) anni e non
possono essere eletti per piu di 2 (due) volte consecutive, salvo diversa delibera
assunta dall’Assemblea delle Organizzazioni Socie con maggioranza di 2/3 (due terzi)
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delle Organizzazioni Socie aventi diritto al voto. Si applica I'art. 2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

E composto da un numero variabile di membri compreso fra 5 e 9 (inclusa la
Presidenza dell’Associazione), deciso dall’Assemblea prima dell’elezione.

Il primo Consiglio Direttivo € nominato nell’atto costitutivo e, successivamente,
dall’Assemblea degli Associati.

Eleggibilita, sospensione, esclusione e decadenza
Possono essere elette nel Consiglio Direttivo persone candidate da Organizzazioni
Socie in regola con il pagamento della quota associativa per almeno 2 anni
consecutivi.
Un Consigliere pud richiedere una sospensione temporanea della sua carica per
giustificati motivi per un periodo non superiore a sei mesi.
La carica di Consigliere decade per

e dimissione presentata per scritto al Presidente

¢ mancata partecipazione a piu di tre consecutive riunioni ordinarie del Consiglio

Direttivo

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del
mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando I'elenco dei
primi non eletti richiedendo la disponibilita all’assunzione della carica all’interessato
che dovra confermarla entro i quindici giorni successivi. L'incarico dura sino alla
scadenza dell'intero Consiglio. In caso di mancanza o di esaurimento dell’elenco dei
non eletti o loro indisponibilita, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga mediante
cooptazione, ferma la necessita di una ratifica da parte dell’Assemblea in occasione
della prima riunione utile, successiva alla nomina. Anche il Consigliere cooptato dura
sino alla scadenza dell’intero Consiglio.
Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio I’Assemblea provvede,
tramite elezione, al rinnovo dell’intero organo entro il termine massimo di 3 mesi.

Funzionamento del Consiglio Direttivo

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per

Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti del Consiglio Direttivo:

e rappresentare I’Associazione;

e eseguire le deliberazioni dell’Assemblea e collaborare con il/la Presidente e la
Presidenza e \verificare I|'attuazione delle decisioni dell’Assemblea delle
Organizzazioni Socie;

e predisporre documenti politici e di indirizzo, da sottoporre all'Assemblea e in
particolare predispone la programmazione annuale per I'Assemblea;

o formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea;

e predisporre il bilancio di esercizio ed eventualmente del bilancio sociale di cui
all’articolo 19, documentando il carattere secondario e strumentale di eventuali
attivita diverse svolte;

e individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale;

e predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio;

o deliberare circa I'ammissione e I'esclusione degli associati e, nel caso, motivarne il
rigetto;

e nominare il Tesoriere;
predisporre gli ordini del giorno dell'Assemblea sia ordinaria che straordinaria;
costituire, allorché ne riscontri la necessita, Comitati di lavoro e Commissioni per
studiare, gestire, supervisionare specifici progetti ed iniziative attribuendo agli
stessi specifici mandati scritti operativi e gestionali;

e provvedere al coordinamento politico ed alla vigilanza sugli indirizzi adottati dai
Comitati di lavoro e dalle Commissioni indicati al punto precedente.
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I membri del Consiglio Direttivo (gli amministratori), entro 30 giorni dalla notizia della
loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo
settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo
settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente. Il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori € generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.

PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE
Il/la Presidente ha la rappresentanza legale e politica del COP.
Il/la Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno. Per quanto riguarda |'organizzazione interna il/la Presidente ha le
seguenti responsabilita:
e Sovrintende a tutte le attivita dell’Associazione ed & responsabile dell’ordinaria
e della straordinaria amministrazione
e Convoca e presiede I’Assemblea delle Organizzazioni Socie ed il Consiglio
Direttivo, ai quali partecipa con diritto di voto.
e Cura lattuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, attraverso la
struttura operativa dell’Associazione
e Ha la facolta di aprire conti correnti bancari per conto dell’Associazione
e In caso di necessita e urgenza assume i provvedimenti di competenza del
Consiglio Direttivo e li sottopone a ratifica nella prima riunione successiva, che
egli deve convocare entro 30 giorni.
Il/la Presidente puo delegare ad uno/una dei Vicepresidenti parte dei propri compiti e
funzioni.
Il/la Presidente viene eletto/a dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza
dei presenti, rimane in carica quanto il Consiglio Direttivo e non pud essere eletto/a
per piu di due volte consecutive. Cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti e con deliberazione motivata.
Si stabilisce inoltre che il/la Presidente
- dovra sistematicamente coinvolgere i/le due Vicepresidenti nelle principali attivita di
rappresentanza
- dovra trasmettere copia ai/alle due Vicepresidenti di tutti i documenti ufficiali da
inoltrarsi, a nome dell’Associazione, alle varie autorita pubbliche piemontesi
In caso di temporanea assenza del/della Presidente, quest’ultimo/a delega per iscritto
ogni potere ad uno dei/delle due Vicepresidenti, a sua scelta.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il/la
Presidente convoca I’Assemblea per la nomina del/della nuovo/a Presidente. Il/la
Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in
merito all’attivita compiuta. I/le Vicepresidenti sostituiscono il/la Presidente in ogni
sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato/a all’esercizio delle sue
funzioni.

PRESIDENZA

La Presidenza € composta dal/dalla Presidente e da 2 (due) Vicepresidenti e dal
Tesoriere. Essa cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, €
responsabile dell'attuazione del programma dell’Associazione e la rappresenta
nell’interlocuzione politica con la Regione Piemonte e le altre istituzioni pubbliche e
private piemontesi, nazionali ed internazionali.

La Presidenza, in casi di urgenza, pu0 esercitare tutti i poteri del Consiglio Direttivo,
salvo ratifica di quest'ultimo alla prima riunione utile.

I/le Vicepresidenti sono eletti dall’Assemblea, rimangono in carica 3 (tre) anni e non
possono essere eletti/e per piu di due volte consecutive, salvo diversa delibera
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assunta dall’Assemblea delle Organizzazioni Socie con maggioranza di 2/3 (due terzi)
delle Organizzazioni Socie aventi diritto al voto.

La Presidenza deve riunirsi almeno ogni 4 (quattro) mesi, al fine di assicurare un
tempestivo e completo aggiornamento informativo il quale - sotto la responsabilita
del/la Presidente - deve essere garantito anche ad ogni Organizzazione Socia
all’Associazione.

TESORIERE

Al Tesoriere spetta il controllo della tenuta della contabilita, dell’esposizione
finanziaria, relazionandosi con I'Organo di Controllo e con i Revisori dell’Associazione.
Il Tesoriere risponde al Consiglio Direttivo della corrispondenza della amministrazione
e destinazione dei fondi alle direttive del Consiglio Direttivo.

Il Tesoriere € nominato dal Consiglio Direttivo e rimane in carica 3 (tre) anni.

ORGANO DI CONTROLLO

L’Assemblea nomina, se ricorrono le condizioni previste dall’art. 30 del Codice del
Terzo Settore, un Organo di Controllo, collegiale o anche monocratico ai sensi del
predetto articolo. Ai componenti dell’'Organo di controllo si applica I'art. 2399 del
Codice civile. Almeno una persona dell’Organo di controllo deve essere scelta tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
Il mandato dura 3 (tre) anni

L'Organo di Controllo, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001,
n. 231, ha i seguenti compiti:

e vigilare sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione

e vigilare sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento

e esercitare compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale con particolare riguardo alle disposizioni di cui
gli art. 5,6,7,8 del CTS

o attestare, con la nota integrativa, che il Bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del CTS

e procedere in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, poter chiedere agli amministratori notizie
sull’'andamento delle operazioni sociali, attivita, iniziative, progetti senza scopo
di lucro, ecc.

e redigere un verbale per ogni adunanza, nel quale deve risultare la propria
attivita di controllo sull’Associazione e dove vengono riportate le relazioni ai
bilanci.

L'Organo di controllo pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell’apposito registro.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determinazione, I’Assemblea provvede
al conferimento della revisione legale dei conti, nominando un revisore legale dei conti
o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro, che avra la
responsabilita del controllo dei conti dell’Associazione ed accompagnera la
presentazione del bilancio all’Assemblea con una propria relazione illustrativa.

Il mandato dura 3 (tre) anni

COMITATI E COMMISSIONI (Art. 13)

I Comitati di lavoro e le Commissioni, istituite dal Consiglio Direttivo secondo quanto
previsto dall’Articolo 9, svolgono attivita di studio, gestione e supervisione di specifici
progetti ed iniziative, in conformita con gli specifici mandati operativi e gestionali
attribuiti dal Consiglio Direttivo.
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Ciascun Comitato e Commissione saranno presieduti da un/una coordinatore/trice,
nominato/a dal Consiglio Direttivo preferibilmente tra i propri membri o in alternativa
tra le Organizzazioni Socie dell’Associazione, il/la quale sara responsabile della

osservanza e dell'attuazione del mandato ricevuto, nel rispetto delle linee
dell’Associazione.

3.3.Composizione organi di governo
Nel corso dell’/Assemblea del 13 ottobre 2020 sono stati eletti i seguenti

rappresentanti, restati in carica, come previsto dallo Statuto, tre anni:

Altri ruoli
Nome e Ruolo nel s . . ..
Anzianita di carica svolti in altre

cognome CcoP . L

organizzazioni

Stefania Di Precedentemente Vice-

Campli Presidente Presidente, eletta al primo Direttrice MAIS
P mandato il 10 gennaio 2017.
Precedentemente Presidente,
eletto il 10 gennaio 2017, e Direttore ISCOS
Paolo Domenico Vice- prima Vice-Presidente (dal 12 Piemonte e
Pozzo Presidente aprile 2010 al 30 ottobre Presidente Anolf
2013) e Presidente dall’1l Piemonte
aprile 2007 al 12 aprile 2010
Vice- Precedentemente Consigliera Responsabile
Daniela Guasco Presidente e e Tesoriera al 2° mandato Pro petti RETE
Tesoriera (eletta il 30 ottobre 2013) 9
- Eletto al primo mandato il 13 .

Marco Alban Consigliere ottobre 2020 Direttore CISV
Nicoletta - Eletta al primo mandato il 13 -
Gorgerino Consigliera ottobre 2020 Consigliera LVIA

. . - Eletto al primo mandato il 13 .
Christian Foti Consigliere ottobre 2020 Direttore APDAM
Eletto il 18 febbraio 2021 in .
. - oo o Presidente

Paolo Narcisi Consigliere sostituzione del Consigliere . .

o . . Rainbow 4 Africa
dimissionario Marco Pastori

3.4.Modalita di nomina degli organi di governo:

A norma di statuto:

e gli organi sociali durano in carica tre anni

¢ il numero dei membri del Consiglio Direttivo & stato determinato dall’Assemblea
dei soci chiamata a rinnovare gli organi sociali con un minimo di 5 e un
massimo di 9 consiglieri (inclusa la Presidenza)

e i componenti degli organi sociali non ricevono alcun compenso, salvo il diritto al
rimborso di eventuali spese sostenute per motivi di rappresentanza

e le elezioni degli organi sociali avvengono per scrutinio segreto con la nomina di
due scrutatori
possono partecipare alle operazioni di voto i soli soci ordinari
I’Assemblea ha deciso all’'unanimita che per ciascuna votazione ogni votante
poteva indicare fino a due preferenze per la scelta dei Vice-Presidenti e fino a
tre preferente per la scelta dei Consiglieri e dei Revisori

e il Segretario & stato chiamato ad annotare nell’apposito elenco i nominativi dei
soci che si sono presentati al voto
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3.5.Incontri tenuti nel 2021 dal Consiglio Direttivo

Nel corso del 2021 si sono tenuti 10 incontri:
e 21 gennaio 2021

18 marzo 2021

8 aprile 2021

20 maggio 2021

10 giugno 2021

8 luglio 2021

9 settembre 2021

14 ottobre 2021

11 novembre 2021

9 dicembre 2021

3.6.Assemblee tenutesi nel 2021

Nel corso del 2021 si sono tenute 2 Assemblee e un incontro collegiale:
e 18 febbraio 2021
e 29 marzo 2021 (incontro su Riforma Terzo Settore)
e 16 aprile 2021

3.7.Soggetto che ha la rappresentanza legale: la Presidente Stefania
DI CAMPLI

3.8.Deleghe conferite ai componenti dell’organo di Governo

Secondo decisione del Consiglio Direttivo:
e Tavolo Educazione Cittadinanza Mondiale: Daniela Guasco
Tavolo Migrazioni: Paolo Pozzo
Tavolo Comunicazione: Nicoletta Gorgerino
Tavolo Sanitario: Christian Foti e Paolo Narcisi
Tavolo Profit/NoProfit: Paolo Pozzo e Marco Alban
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3.9.Entita dei compensi, a qualunque titolo, corrisposti ai membri
degli organi di governo

Tutte le cariche e le funzioni delle persone impegnate negli Organi Sociali del COP
sono assunte e svolte a titolo gratuito, salvo rimborso delle spese sostenute dai
componenti degli Organi Sociali che abbiamo fornito apposita documentazione, previa
approvazione della Presidenza.

3.10. Composizione e professionalita dell’Organo di Controllo e
Revisore Legale dei Conti

Organo di Controllo:
L'’Assemblea del 13 ottobre 2020 all’'unanimita, ai sensi dell’art. 13 dello Statuto, ha:
e deliberato, ricorrendo le condizioni previste dall’art. 30 del Codice del Terzo
Settore, di nominare un Organo di Controllo monocratico
e nominato quale unico componente dell’Organo di Controllo il Sig. Antonio
Mainardi, nel pieno rispetto di quanto disposto dall’art. 2399 del Codice civile e
rientrando egli tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile (revisore legale iscritto nell'apposito registro). II mandato dura 3 (tre)
anni

Revisore Legale dei Conti:
L'’Assemblea del 13 ottobre 2020 all’'unanimita, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, ha
deliberato di non nominare un revisore legale dei conti, non avendo superato i limiti di

legge.

3.11. Democraticita interna e partecipazione degli associati alla
vita dell’ente

Nel corso del 2021 si € svolta I’Assemblea Ordinaria il giorno 18 febbraio 2021 che ha
visto la partecipazione di 23 dei 33 soci effettivi dell’'organizzazione (11 Rappresentanti
Legali e 12 Delegati). Tale Assemblea, ha visto |'elezione del Consigliere Paolo Narcisi
in sostituzione del dimissionario Marco Pastori eletto a ottobre 2020.

Il 16 aprile 2021 si € invece svolta I’Assemblea in seduta Ordinaria per I'approvazione
del Bilancio 2020, a cui hanno partecipato 22 organizzazione delle 33 associate (9
Rappresentanti Legali e 13 Delegati).

Numerosi sono stati gli eventi a cui tutte le associazioni socie del COP sono state
invitate a partecipare, in quanto organizzati dal COP nell'lambito delle attivita
progettuali nel corso del 2021, in particolare nel quadro del progetto europeo
“Mindchangers: Regions and youth for Planet and People”.

Purtroppo la vita associativa nel 2021 ha subito come per il 2020 un drastico
rallentamento per via della pandemia globale causata dal Coronavirus.

3.12. Mappatura dei principali stakeholder
Oltre alle 33 associazioni socie, aventi sede centrale o decentrata nella Regione
Piemonte, di seguito si elencano i soggetti con il COP ha intrattenuto nel 2021 rapporti
formalizzati di partenariato progettuale:

PARTENARIATI A LIVELLO EUROPEO

Belgio
e Network 11.11.11 che riunisce 390 associazioni www.11.be/en
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e Concord Europe
e Federation Wallonie-Bruxelles

Danimarca
e Piattaforma CISU composta da 290 associazioni www.cisu.dk
Finlandia:
e Piattaforma KEPA (oggi FINGO) composta da 300 associazioni
www.fingo.fi/english
Francia:
e RESACOOP - Réseau Rhone-Alpes d'appui a la coopération internazionale (29
membri pubblici e privati) www.resacoop.org
e CIEDEL - Centre International d'Etudes pour le Développement Local
(Université Catholique de Lyon)
Germania
e Land Baden-Wurttenberg
e Stiftung Entwicklungs-Zusammenarbeit Baden-Wirttemberg (SEZ)

Paesi Bassi
¢ Wilde Ganzen, Fondazione che raggruppa 350 organizzazioni
www.wildeganzen.nl
Romania
¢ Universitatea Din Craiova
Spagna:
e Lafede.cat - Organitzacions per a la justicia global (116 organizzazioni)
e Gobierno De La Rioja
e Congdcar (Coordinadora De Ong De Desarrollo De La Rioja)

PARTENARIATI A LIVELLO INTERNAZIONALE

Burkina Faso:
¢ Commune de Ouahigouya
Commune de Gourcy
Commune de Boussou
Commune de Banfora
Comité de Jumelage de Banfora
Commune de Ziniaré
Commune di Nagbingou
Mairie de V° Arrondissement de Ouagadougou
AGEREF (Associazione burkinabé per la gestione comunitaria e la valorizzazione
delle risorse naturali della foresta della Comoé)
Senegal:
e Commune de Coubalan
Commune de Thies
Commune de Ronkh
Commune de Louga
Commune de Pikine
CEFAM
KDES Associazione

Costa d’Avorio:
¢ Commune de Grand-Bassam
¢ Communaute Abel
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PARTENARIATI A LIVELLO NAZIONALE

Reti:

[ ]
Enti
[ ]
[ ]
[ ]

AOQI - Associazione delle organizzazioni italiane di cooperazione e solidarieta
internazionale
CONCORD Italia
Forum Terzo Settore
CINI
LINK
FOCSIV
CIPSI
COLOMBA
Januaforum
Marche Solidali
ASVIS
IAP - Istituto Autodisciplina Pubblicitaria
Locali e altri enti pubblici:
Regione Toscana
Comune di Viareggio
Comune di San Miniato
Regione Autonoma Sardegna Regione Autonoma

Associazioni:

Associazione Euro-African Partnership (EUAP Onlus)

I Lions Italiani con i Bambini nel Bisogno - Children in need ONLUS
Centro Sviluppo Umano Onlus

Movimento shalom onlus

PARTENARIATI A LIVELLO REGIONALE

Reti:

Enti

COCOPA - Coordinamento Comuni per la Pace
ANCI Piemonte
Forum del Terzo Settore Piemonte
Non Solo Asilo
Locali e altri enti pubblici
Regione Piemonte
Citta metropolitana di Torino
Comune di Torino
Comune di Asti
Comune di Cuneo
Comune di Carmagnola
Comune di Moncalieri
Comune di Grugliasco
Comune di Cumiana
Comune di Trino Vercellese
Comune di Bistagho
Comune di Vinovo
Comune di Rivalta
Comune di Bruino
Universita di Torino

Associazioni:

Acli Piemonte
Comitato di Gemellaggio di Trino (VC)
Associazione Panafricando

Altri enti:

Compagnia di San Paolo
Centro Piemontese Studi Africani
CIF - OIL
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

4.1.Tipologie, consistenza, composizione del personale, compensi e
delle retribuzioni

Lavoratori nel 2021

Evoluzione temporale

Tipologia contrattuale

Contratto Collettivo Nazionale di

Re}ssgzgat?i?;odel Assunziope a tempo | Lavoro settore 'COMMERC.IO E
Servizio mdetgrmmato a decorrere TERZIARIO. Impiegato 1°. I|vellq,
Eta 48 anni dal giorno 01/01/2009. tempo pieno, 40 ore settimanali,
€ 31.205 lordi annuali
1 Impiegata Assunzione a tempo
Responsabile indeterminato a decorrere | Contratto Collettivo Nazionale di
gestione e dal giorno 01/02/2018. Lavoro settore COMMERCIO E

coordinamento
attivita progettuali

Precedentemente Contratto
di Collaborazione

TERZIARIO. Impiegato 3° livello,
tempo pieno, 40 ore settimanali,

dell’ente Coordinata e Continuativa|€ 25.664 lordi annuali
Eta 35 anni dal 10/7/2017
Contratto Collettivo Nazionale di
1 Impiegata Lavoro settore COMMERCIO E

Responsabile
amministrativa
Eta 45 anni

Assunzione a tempo
indeterminato a decorrere
dal giorno 10/7/2017.

TERZIARIO. Impiegato 3° livello,

tempo parziale, 20 ore
settimanali, € 12.668
lordi annuali

1 Collaboratore per
attivita progettuali
dell’ente
Eta 34 anni

Contratto di Collaborazione
Coordinata e Continuativa
avviato il 10 maggio 2021
con scadenza 31 dicembre
2021

Contratto di Collaborazione
Coordinata e Continuativa, 8
mesi, € 16.500 lordi
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5. OBIETTIVI E ATTIVITA

In questo capitolo verranno fornite informazioni qualitative e quantitative sulle azioni
realizzate, sulla situazione economica, sui beneficiari, sugli output.

5.1.Premessa

Il Rendiconto Consuntivo 2021 e i documenti di Prima Nota 2021 del Consorzio delle Ong
Piemontesi presentano ai soci, come avvenuto ogni anno dal 2005 in avanti, le modalita di
utilizzo delle risorse che fino al 2012 sono pervenute per buona parte dalla stretta
collaborazione con la Regione Piemonte nell’'ambito delle attivita di cooperazione decentrata da
quest’ultima promosse in particolare in Africa Occidentale, e negli ultimi 10 anni in misura
sempre maggiore da nuove fonti di finanziamento, in particolare europee.

Relativamente alle voci di entrata del Rendiconto Consuntivo 2021 e dei documenti di Prima
Nota 2021, si tratta di collaborazioni nel tempo instaurate con altri enti e di progetti finanziati
nel quadro di bandi europei e non solo:

> Il progetto europeo “Frame, Voice, Report!” di cui il Consorzio Ong Piemontesi & stato
partner (dell’ente capofila danese CISU) presentato nell’'ambito del Bando "Raising public
awareness of development issues and promoting development education in the European
Union - Lot 3 Financial Support to Third Parties” - Budget lines: BGUE 21.020801and
21.020802 Reference: EuropeAid/151103/DH/ACT/Multi. Tale progetto & stato avviato il 1
dicembre 2017 ed & terminato il 31 dicembre 2020. Nel 2021 si sono concluse le procedure
di rendicontazione e ricezione saldo.

> Il progetto europeo “Mindchangers: Regions and youth for Planet and People
presentato dalla Regione Piemonte nel 2018 e approvato a luglio 2019, in partenariato con il
COP, nell'ambito del programma europeo: Sensibilizzazione dell'opinione pubblica ai
problemi di sviluppo e promozione dell'educazione allo sviluppo nell'Unione europea (DEAR)
Bando: “Raising public awareness of development issues and promoting development
education in the European Union - EuropeAid/160048/DH/ACT/Multi” Lotto: Campagne
paneuropee promosse da un'autorita locale o un'associazione di autorita locali provenienti
da tutti gli Stati membri dell'UE focalizzate e strategiche su priorita mirate che consentano
di avvicinare maggiormente ai cittadini la politica di sviluppo dell'UE e le risposte dell'UE alle
sfide globali. Durata: 48 mesi da Ottobre 2020 a settembre 2024.

> Il progetto “Giovani al Centro: Partenariati Territoriali per Politiche, Servizi e
Imprenditoria Giovanile in Burkina Faso” finanziato dal MAECI, codice Aid 011311 CUP
N. J29H18000290005, ha visto la Regione Piemonte capofila di una cordata composta da 8
Comuni del Burkina Faso (Communes de Ouahigouya, Gourcy, Boussou, Banfora, Ziniaré,
Nagbingou, V° Arrondissement de Ouagadougou), la Regione Toscana, |’Associazione Euro-
african Partnership (EUAP Onlus), 5 Comuni Piemontesi (Citta di Moncalieri, Grugliasco,
Cumiana, Trino, Bistagno), 2 Comuni Toscani (Comune di San Miniato e Viareggio), il COP,
la LVIA, il CISV, Crescere Insieme scs onlus, il Comitato del Gemellaggio di Trino, il
Movimento Shalom Onlus, il Centro Sviluppo Umano Onlus (Cesvium onlus), la Compagnia
di San Paolo, il Centro Interdipartimentale di Ricerca e Cooperazione Tecnico-Scientifica con
I'Africa c/o il Dipartimento di Scienze della Terra dell’Universita degli Studi di Torino, i Lions
Italiani con i Bambini nel Bisogno - Children in need ONLUS, |" Associazione Euro-African
Partnership (EUAP Onlus). Il progetto & stato approvato nell'ambito del bando dell’Agenzia
della Cooperazione allo Sviluppo del MAECI intitolato “Avviso per il finanziamento delle
iniziative nei Paesi partner proposte da Enti territoriali”. La durata del progetto era
inizialmente di 30 mesi, dal 19 marzo 2018 al 18 settembre 2020. A inizio 2020 ¢ stata
chiesta e ottenuta dal capofila all’AICS una proroga di un anno, fino al 18 settembre 2021,
data di conclusione del progetto.

> Il progetto "RETI al Lavoro - Percorsi in Comune per giovani e donne in Senegal”
sara realizzato in Senegal, nella regione di Coubalan, Louga, Pikine Est, Ronkh, Thiés Ouest,
con la durata prevista di 36 mesi e un costo totale di € 1.750.240,00 per la quale & stato
ottenuto un cofinanziamento monetario di € 1.400.000,00 all’AICS, pari al 79,99 % del
totale. Capofila: Regione Piemonte. Approvazione progetto con Delibera del Comitato
Congiunto n. 75 del 03.06.2021 . Accordo di partenariato Regione Piemonte — COP firmato il
10 luglio 2021. Progetto non ancora avviato, previsto avvio a maggio-giugno 2022.

”
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5.2. Il progetto europeo "Frame, Voice, Report!”

Il progetto europeo “Frame, Voice, Report!” di cui il Consorzio Ong Piemontesi & stato
partner (dell’ente capofila danese CISU) presentato nell'ambito del Bando "Raising public
awareness of development issues and promoting development education in the European Union
- Lot 3 Financial Support to Third Parties” - Budget lines: BGUE 21.020801and 21.020802
Reference: EuropeAid/151103/DH/ACT/Multi. Tale progetto € stato avviato il 1 dicembre 2017
ed e terminato il 31 dicembre 2020. Nel 2021 si sono concluse le procedure di rendicontazione e
ricezione saldo.

Soggetto capofila:

Danimarca: CISU-Civilsamfund i Udvikling (DK) www.cisu.dk Piattaforma composta da 290
associazioni

Partner coinvolti:

Spagna: Lafede.cat (ES) www.lafede.cat Piattaforma che raduna 116 organizzazioni
Francia: RESACOOP (FR) www.resacoop.org rete (GIP) di 29 membri pubblici e privati)

Paesi Bassi: Wilde Ganzen (NL) www.wildeganzen.nl Fondazione che raggruppa 350
organizzazioni

Finlandia: FINGO (FI) www.fingo.fi/english Piattaforma KEPA (oggi FINGO) composta da 300
associazioni

Belgio: 11.11.11 (BE) www.11.be/en Network che riunisce 390 associazioni
A livello italiano il progetto vede il supporto e la collaborazione della Regione Piemonte,
dell’Associazione Stampa Subalpina e del Coordinamento Comuni per la Pace (CoCoPa).

Frame, Voice, Report! ¢ stato finanziato dalla Commissione Europea! con [|'‘obiettivo di
rafforzare e migliorare la consapevolezza e I'impegno dei cittadini europei relativamente agli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (0SS)? — pil comunemente conosciuti a livello internazionale
come “SDGs" o “Global Goals”.

Frame, Voice, Report! & stato progettato e gestito da sei organizzazioni europee partner e
basato su precedenti esperienze di tali organizzazioni nel settore dell’lEducazione alla
Cittadinanza Mondiale (Global Citizenship Education):

e Il progetto europeo DevReporter Network?® che mirava a rafforzare la collaborazione
tra giornalisti e attori della cooperazione internazionale, per migliorare la qualita e
I'impatto dellinformazione dei media sui problemi globali, sullo sviluppo e sulla
cooperazione internazionale. DevReporter Network arrivd a sviluppare un Vademecum
su come comunicare responsabilmente i problemi e le tematiche globali.

e L'iniziativa Enhancing Southern Voices in Global Education* (Promuovere le voci del
Sud nell’Educazione Globale) che sottolineava che qualsiasi approccio allo sviluppo e la
comunicazione di tematiche legate alla giustizia globale e alla solidarieta devono
fondarsi su un equo coinvolgimento dei partecipanti, dei concetti e delle competenze
espressi sia dal cosiddetto “Nord” del mondo sia dal cosiddetto “Sud” (Global South)>.
Enhancing Southern Voices in Global Education produsse come risultato un opuscolo con
interessanti suggerimenti ed esperienze.

e Il progetto europeo Reframing the Message® (Re-inquadrare il messaggio) era
finalizzato a far crescere la consapevolezza e a mettere in discussione i valori e i punti di
vista alla base della comunicazione sullo sviluppo, cosi come a sottolineare le
interconnessioni globali, i contesti e le cause della poverta e dell'ineguaglianza.
Reframing the message produsse come risultato un Modulo formativo e un toolkit di
comunicazione.

Queste esperienze sono entrate tutte a far parte del processo di progettazione che ha portato al
progetto “Frame, Voice, Report!” - in relazione diretta con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile.

1 Nell’ambito del bando Raising public awareness of development issues and promoting development education in the European Union
sotto il nuovo Lotto 3 “Fondi a Cascata” - Lot 3: Financial support to third parties — led by a CSO or an association of CSOs from EU
member states. Codice del progetto: CSO-LA/2017/388-119.

2 http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals ~ Presentazione in italiano sul sito dell’Agenzia delle
Cooperazione allo Sviluppo https://www.aics.gov.it/?page id=4109

3 Promosso da COP (ltalia, Piemonte), RESACOOP (Francia, Auvergne-Rhone-Alpes), Lafede.cat (Spagna, Catalogna). Sito europeo
del progetto: http://devreporternetwork.eu/it/ Blog piemontese: https://piemontedevreporter.wordpress.com

4 Promosso da KEPA (Finlandia). Sito dell’ente dedicato alla Global Education https://www.globaalikasvatus.fi/

5 In “Frame, Voice, Report!” il termine Global South si riferisce ai Paesi della DAC list of aid recipients

6 Promosso da Wilde Ganzen (Paesi Bassi), CISU (Danimarca) e Divoke husy (Repubblca Ceca)
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Gli OSS sono basati sulla consapevolezza dell’interconnessione delle sfide che il mondo affronta
attualmente.

Poverta e ineguaglianze, cosi come le tematiche specifiche del cambiamento climatico, della
parita di genere e delle migrazioni - considerate prioritarie in “Frame, Voice, Report!”, sono
tutte influenzate da processi globali. Lavorare sugli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, affrontando
tali sfide, richiede la consapevolezza di tutti i cittadini dell’esistenza di tali obiettivi e del come
ognuno puo agire rispetto ad essi.

Attraverso due Bandi di Candidature, il progetto “Frame, Voice, Report!” ha finanziato dunque
azioni di comunicazione/informazione promosse da piccole/medie organizzazioni della societa
civile (Civil Society Organisations, CSOs) nei sette Paesi europei coinvolti in modo da
sensibilizzare e aumentare I'impegno dei cittadini europei per il raggiungimento degli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile.

I Bandi di finanziamento Frame, Voice, Report!

Il primo Bando ¢ stato pubblicato e presentato pubblicamente lunedi 12 marzo 2018 a Palazzo
Ceriana Mayneri, in corso Stati Uniti 27 - Torino e prevedeva uno stanziamento di 300.000
Euro per il finanziamento al 90% di progetti del valore massimo di 20.000 Euro per
organizzazione. I progetti dovranno realizzarsi nell’arco di un anno in tutto il Piemonte (meta del
fondo era destinato a progetti che impattassero sull’area della Citta Metropolitana di Torino,
meta sulle altre aree della regione). La scadenza del primo bando é stata il 16 maggio
2018.

In risposta al primo Bando “Frame, Voice, Report”, sono regolarmente pervenute entro il
termine previsto 16 maggio 2018 n° 21 domande di contributo da parte di 24 organizzazioni
piemontesi (3 progetti sono stati presentati da organizzazioni in partenariato) e in particolare:
e Sul Lotto 1 (Torino) sono prevenuti 18 progetti, per un totale di 372.206,00 Euro di
richiesta di contributo e per un valore complessivo dei progetti pari a 414.188,00 Euro.
e Sul Lotto 2 (resto del Piemonte) sono pervenuti 3 progetti, per un totale di 54.000,00
Euro di richiesta di contributo e per un valore complessivo dei progetti pari a 60.000,00
Euro.

Progetti finanziati: 15, valore complessivo Euro 339.146,00 (di cui Euro 305.226,00
cofinanziamento UE)

Il secondo bando con una dotazione finanziaria pari ad Euro 330.000,00 & stato pubblicato
giovedi 13 dicembre 2018. La scadenza per le candidature dei progetti & stata il 28 febbraio
2019.

In risposta al secondo Bando “Frame, Voice, Report”, sono regolarmente pervenute entro il
termine previsto del 28 febbraio n® 42 domande di contributo da parte di 49 organizzazioni
piemontesi (7 progetti sono stati presentati da organizzazioni in partenariato) e in particolare:
e Sul Lotto 1 sono prevenuti 29 progetti, per un totale di 534.703,71 Euro di richiesta di
contributo e per un valore complessivo dei progetti pari a 596.550,51 Euro.
e Sul Lotto 2 sono pervenuti 13 progetti, per un totale di 291.869,50 Euro di richiesta di
contributo e per un valore complessivo dei progetti pari a 324.300,00 Euro.

Progetti finanziati: 17, valore complessivo Euro 366.906,40 (di cui Euro 330.000,40
cofinanziamento UE)

I risultati raggiunti a livello europeo

Frame, Voice, Report! ha finanziato complessivamente 177 progetti su Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile, migrazioni, parita di genere, cambiamenti climatici, realizzati da 220 organizzazioni
in tutta Europa.

Con le attivita dei progetti finanziati sono stati raggiunti circa 31 milioni di cittadine e
cittadini europei e 128mila persone si sono impegnate in attivita per promuovere gli Obiettivi
di Sviluppo Sostenibile.

Il progetto ha mostrato il valore di creare programmi di subgranting per piccole-medie
organizzazioni della societa civile perché queste:
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e possono raggiungere gruppi target diversificati con messaggi ad hoc - inclusi gruppi
target solitamente non raggiunti da attivita di educazione alla cittadinanza globale,
utilizzano metodologie e strategie innovative,
riescono a raggiungere un grande pubblico con budget limitato, anche grazie
all'impegno delle e dei volontari.

I risultati raggiunti in Piemonte

In Piemonte, sono stati finanziati 32 progetti realizzati da 38 organizzazioni della societa
civile principalmente sui territori di Torino, Cuneo, Alessandria e Asti.

Frame, Voice, Report! ha favorito nuove collaborazioni, sia tra OSC dello stesso territorio sia tra
OSC e giornalisti, cosi come sperimentazioni dal punto di vista delle metodologie. Numerose
OSC finanziate hanno riportato l'intenzione di portare avanti quanto appreso durante Frame,
Voice, Report!: nella scrittura di nuove proposte di progetto, nell'implementazione di progetti
includendo esperti in comunicazione, nella realizzazione di attivita con metodologie testate nel
corso del progetto finanziato.

Le 38 organizzazioni hanno identificato cambiamenti positivi nel modo in cui comunicano il
loro impegno per il raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile. Inoltre,
riconoscono l'importanza del focus sulle voci dal Sud del mondo. Le OSC finanziate si sono
impegnate molto nella creazione di prodotti in cui le persone direttamente toccate da fenomeni
globali quali le migrazioni, i cambiamenti climatici, le disparita di genere, parlano delle soluzioni
adottate a livello locale o della propria esperienza, anche in situazioni di grande fragilita. In
questo modo, i prodotti giornalistici realizzati hanno sensibilizzato il pubblico, ma allo stesso
tempo hanno favorito I'empowerment delle e dei protagonisti.

Tutta la documentazione € disponibile sul sito del progetto, www.framevoicereport.org, dove &
possibile registrarsi, scaricare la documentazione ufficiale e il database dei progetti finanziati.
Sul sito del progetto € anche possibile leggere la valutazione finale esterna per approfondire i
risultati del progetto.

Frame, Voice, Report! & stato co-finanziato dalla Commissione Europea nell’'ambito
del programma DEAR.
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TABELLA SINTETICA DEI RISULTATI RAGGIUNTI

CISuU COP Fingo Lafede 1]‘_"_’1G1;1 Resacoop TOTALE
Numero
progetti 27 32 26 25 37 30 177
finanziati
Numero progetti
presentati e
ammessi ma non
finanziati per 3 = 14 0 o0
esaurimento
fondi
Numero di
organizzazioni 30 38 33 31 48 39 219
finanziate
Valore totale dei € € € € €
progete. 757.938,03 | €701-150,40 | g5 559 g | €480-000,00 | 599 765,47 | 629.057,10 | 4.325.770,00
Finanziamento € € € € €
UE erogato 658.396,46 2 B o 766.930,75 € 480.000,00 850.951,94 | 566.151,39 | 3.953.594,15
BENEFICIARI
RAGGIUNTI 3.834.171 26.198.375 4.615.950 5.125.667 3.140.102 | 1.801.295 44.715.560
Indiretti 2.320.278 21.314.881 1.873.308 1.711.287 2.387.906 1.388.494 30.996.154
Informati 1.484.870 4.871.257 2.726.839 3.362.262 736.304 381.605 13.563.137
Coinvolti
attivamente 29.023 12.237 15.803 52.118 15.892 31.196 156.269
BENEFICIARI
raggiunti conil | 1.356.771 8.018.365 2.705.941 2.172.779 1.570.051 894.816 16.718.723
primo Bando
Indiretti 1.019.406 7.240.000 1.193.953 876.164 10.329.523
Informati 322.202 771.808 2.690.740 2.145.936 368.152 15.902 6.314.740
Coinvolti 15.163 6.557 15.201 26.843 7.946 2.750 74.460
attivamente
BENEFICIARI
raggiunti con il | 2.477.400 18.180.010 1.910.009 2.952.888 1.570.051 906.479 27.996.837
secondo Bando
Indiretti 1.300.872 14.074.881 1.873.308 1.711.287 1.193.953 512.330 20.666.631
Informati 1.162.668 4.099.449 36.099 1.216.326 368.152 365.703 7.248.397
Coinvolti 13.860 5.680 602 25.275 7.946 28.446 81.809
attivamente
N® di progetti su 17 23 16 21 24 24 125
migrazioni
N° di progetti su
cambiamento 18 19 14 9 27 20 107
climatico
N di progetti su 22 22 18 24 24 19 129
parita di genere
Numero di
prodotti €
pubblicati sui 70 250 155 185 37 69,00 766
media
N° di eventi di
formazione, 43 a8 18 38 63 59 269
apprendimento e
scambio
Ne° totale di
persone formate 564 986 707 427 554 339 3577
durante i cicli di
apprendimento
Ne di F 368 565 534 291 306 202 2266
persone | M 189 419 173 136 248 137 1302
formate
divise per | Other 7 2 0 0 0 0 9

genere
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Graduatoria Lotto 1 - per il finanziamento di progettualita nella Citta Metropolitana di
Torino
Pun i .
Id Organizzazio |Organizzazio Titolo brogetto Focus CoLrJnrtr?i%gilgn Conttt;'lbu Budget Cumulativo Risultato
ne capofila ne partner prog Paese e Richiesto totale selezione
Valutatrice
Message from a
bottle - Enhancing
awareness on
112201 cipa onlus plastic pollution in | Etiopia 94,965 | 18.000,00 | 20.00000 | 18.00000 | Ammessoa
0| 5 . . contributo
Turin by sharing
Ethiopian best
practices
NutriAid Butterfly Effect-
! 220 International Sensitive Senegal 91,035 | 18.000,00 | 20.000,00 | 36.000,00 Acg‘nr?ﬁ;lsﬁoa
Onlus Dependencies
LVIA - Lay Escape4Change -
1|81l Voluteers | gyeppya unﬁggt;ﬁ? andact | Etiopia 88,235 | 36.000,00 | 40.000,00 | 72.000,00 | Ammessoa
3| 4 International . P ' R R R contributo
Associati against global
ssociation :
climate change
Rainbow For Check point: stories
1 | 304 | Africa- R4A - | Cooperativa ’ Mali e Ammesso a
9| 8 Medical ORSO of borders between Ciad 84,67 35.950,00 39.950,00 | 107.950,00 contributo
Europa and Sahel
Development
Movimento per
1 | 315 | I'Autosviluppo, THE POWER OF Ammesso a
6 | 4 | Finterscambio PASSPORT Guatemala 84,265 18.000,00 | 20.000,00 | 125.950,00 contributo
e la Solidarieta
Associazione
311 Nazionale MORE - Mobility Marocco e Ammesso a
7 Oltre Le Opportunities and s 83,765 18.000,00 | 20.000,00 | 143.950,00 :
9 - L Tunisia contributo
Frontiere - REgular migration
Piemonte
Bangladesh and
3| 802 | AsharGan Piedmont: together | 21913088 | g9 035 | 17.998.00 | 19.998,00 | 161.948,00 | AAMMessoa
1 Onlus h contributo
towards SDGs
ASF EKOKAY — An
304 Architettura eco-building of AMMesso a
2 senza Frontiere knowledge, self- Haiti 79,9 18.000,00 | 20.000,00 | 179.948,00 :
5 - contributo
Piemonte awareness and
Onlus homes in Haiti
_— Far away from
g | 308 | Associazione borders: denied | Senegal | 78265 | 18.000,00 | 20.000,00 | 197.948,00 | Ammessoa
0 Renken Onlus - - contributo
right to mobility
COl- Invisible Stories:
1211 Cooperqune the F_’glestln}an Palgstlnae 77,07 18.000,00 | 20.000,00 | 215.948,00 Amme_)ssoa
1 6 Odontoiatrica resilience in Libano contributo
Internazionale Lebanon
ASSOCIAZIO Rwanda, a country
236 NE of women- Ammesso a
4 7 ALMATERR Knowing the past Rwanda 75,865 17.280,00 | 19.200,00 233.228,00 contributo
A to understand the
present
Medici con
I'Africa .
LIS camm Crossing the river | MOZAMPIC | 7335 | 1709800 | 19.998,00 | 25122600 | AMMessoa
4| 8 0 contributo
Gruppo del
Piemonte
e ________ |
Centro Come
9 3%7 Ngérst?r:‘id_m OAFI Peace Reporters | Giordania 70 30.980,00 300.206,00
Sermig Idonei ma non
2 | 300 Health4women/wo . - L
0 5 RE.TE. ONG mendealth Bosnia 68,7 18.000,00 269.226,00 f|nar;2|rablll
1| 217 Missioni o-(lj-?siya;?gm esaurimento
Consolata v Venezuela 67,6 18.000,00 318.206,00 fondi
5 7 Delta of Orinoco to
onlus (MCO)
Amazon
212971 10w Food Turin demands Italia 6573 | 18.000,00 336.206,00
1] 8 #foodforchange
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Istituto per
I'Ambiente e Voices from the Italia 62,065 | 18.000,00 354.206,00
I'Educazione South
Scholé Futuro
Associaziong o )

Avvocato di Civiko Italia 51,965 18.000,00 372.206,00 Non ammesso
strada Onlus

Fondi disponibili da Bando per Lotto 1 150.000,000
Fondi riallocati dal Lotto 2 al Lotto 1 96.000,000

Fondi totali disponibili per Lotto 1 246.000,000
Fondi totali impegnati per Lotto 1 251.226,00

Graduatoria Lotto 2 - per il finanziamento di progettualita nelle altre Province della

regione Piemonte

Organizzazione | Organizzazione . Focus Punte_gg_lo Contributo | Budget Cumulativo Risultato
- Titolo progetto Commissione Lotto 2 -
capofila partner Paese - Assegnato totale selezione
Valutatrice
Associazione di
Promozione VOICES Italia 18.000,00 | 20.000,00 | 18.000,00 | AAMMmessoa
Sociale contributo
Cambalache
APDAM A DEBO
Proposito di BAMTARE. Ammesso a
Altri Mondi Woman vector Senegal 74,13 18.000,00 | 20.000,00 | 36.000,00 contributo
ONLUS of development
PIAM ONLUS The Oba Release | Nigeria 68,035 18.000,00 |20.000,00 | 54.000,00 | AMmessoa
contributo
Fondi disponibili da Bando per Lotto 2 150.000,00
Fondi impegnati per Lotto 2 54.000,00
Fondi riallocati da Lotto 2 a Lotto 1 96.000,00
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Graduatoria Lotto 1 - per il finanziamento di progettualita nella Citta Metropolitana di
Torino
. . Organizza Punteggio . . .
Organizzazione . . > | Contribut | Budget | Cumulati Risultato
Id capofila zione Titolo progetto Focus Paese | Commissi a Totale Vo selezione
partner one Richiesto
3| 753 Associazione Movies Save the Planet Ammesso a
0] 3 CinemAmbiente - Voices from East Est Europe 86,07 Bl 20-000,00 | 18.000,00 contributo
Giosef Torino - Centro countHERnarrative: re-
1685 s Studi framing the narrative by . . Ammesso a
0 g Mar_tl Gianello Sereno giving voice to migrant Giordania 82,73 26.210,70 | 29.123,00 | 44.210,70 contributo
Guida A.P.S. Redi
egis women
. Faraway, so close.
; 629 s\/m\“?inggce Examples of (re) action Peru 80,10 | 17.46500 | 19.965,00 | 61.675,70 Acg‘nTr?;Z‘zoa
PP on climate change
Refugees
i 7;‘1 Welcome Italia Through My Eyes Italia 7510 | 17.977,50 | 19.975,00 | 79.653,20 Acg‘nTr?;Z‘zoa
(RWI) ONLUS
1]732 . Ammesso a
8 8 Un Ponte per... Iraq Without Water Iraq 74,67 18.000,00 | 20.000,00 | 97.653,20 contributo
HUMANS of
217420 allipolis ALBANIAStories of | poin 7437 | 18.000,00 | 2000000 | 116532 | Ammessoa
5| 5 migrations between 0 contributo
Albania and Italy
Missioni The Warao Odissey:
31779 Consolata onlus from Delta of Orinoco Venezuela 73,30 18.000,00 | 20.000,00 133.653,2 Amm(_esso a
9| 5 0 contributo
(MCO) to Amazon
8 626 _Assomazmne_ ) Se_lfle port_ralt, Senegal 73.27 18.000,00 | 20.000,00 151.653,2 Ammt_esso a
8 | Videocummunity imaginary migrants. 0 contributo
Ammesso a
Associazione contributo
3| 754 Gruppo Abele Afrlcane/ltallgne-The Italia 72.37 17.948.00 | 19.948,00 169.601,2 |nfer|pre per
2 1 development is woman 0 esaurimento

Onlus

2 520 cem At h"”;te(') 9 face, a Etiopia 7227 | 18.000,00 | 20.000,00 187'801'2
11725 Sermig OAF-I Peace Reporters Glordama € 71,77 23.480,00 | 26.480,00 211.081,2
7 6 Brasile 0
L1791 peTE ONG Health4women/women | gqi 70,70 | 18.000,00 | 2000000 | 2290812
4 9 4Health 0
Turin-Kawthaung.
21753 | MedAcross Weaving healthand |\ 0 or | 7057 | 17.980,00 | 19.980,00 | 247-061:2
9 0 development in 0
Myanmar
3| 753 Mopdo in Pledmont: Ivankiv Ucraina 70,07 18.000,00 | 20.000,00 265.061,2
1 5 Cammino Onlus province 0
. Tales of climate
Istituto per change. Capacity
2 | 739 | I'Ambiente e building for the Thailandia | &% | 18.000,00 | 20.000,00 | 2830612
0 1 I'Educazione 0
N empowerment of the
Scholé Futuro L
local communities
. - Itineraries and
g | 098 | Mosaico - Azioni resources, the adjusted Italia 6747 | 18.000,00 | 20.000,00 | 3010612
7 per i Rifugiati route 0
SIRAKORO- ON THE
TRACKS OF THE
3 | 765 | ASSOCIAZION ELDERLY: migration Burkina 318.917,2
7|1 E KATOUMA and culture path Faso 67,17 Lt ey 1984000 0
between Italy and
Burkina Faso
We are One - Indian
1738 women join hands to . 335.177,7
9l 1 SEMI change their future, 100 India 66,94 16.260,51 | 18.710,51 1
rupees at the time
EDUCATION,
IDI?.?‘A?_TA‘,L\IJS' AGRICULTURE AND
7 | 899 | pocToRS FOR HEALTH: VOICES North 66,57 | 18.000,00 | 20.000,00 | 3231777
4 FROM NORTH Uganda 1
EMERGING
AFRICA UGANDA TO
PIEDMONT
2| 740 . Young Voices for . 371.177,7
3 0 11 Nostro Pianeta Global Citizenship and Italia 65,97 18.000,00 | 20.000,00 1

fondi

disEonibiIi

Idonei ma
non
finanziabili
per
esaurimento
fondi
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3 | 578 | Associazione WAH! We are Home! Italia 63.63 | 18.000,00 | 20.000,00 | 3891777

7 Tampep Onlus 1

Associazione
3| 757 Amici di WEAVING OUR Egitto 63,23 18.000,00 | 20.000,00 | 4071777
3| 9 FUTURE 1
M.A.LS.
589 Psicologi nel Listening to Radio 425.177,7
5|7 Mondo-Torino Victoria El Salvador 62,54 18.000,00 | 20.000,00 1
- 4 P.A.G.E.S. (People
: 729 ASSC’,\‘;":?OT Tra Aid Glocal Education Italia 5073 | 1800000 | 2000000 | #4377 am’:‘n"e”sso
P Sustainability)
Associazione

4| 578 | culturale Italo- Under the sun ltalia Brasile | 59,50 | 10.500,00 | 12.500,00 | %6777 Non

0 o N 1 ammesso

Brasiliana Wara
1| 686 Cute Project 471.677,7 Non
11 o onlus CuteScars Uganda 52,20 18.000,00 | 20.000,00 1 AMMESSo
1] 710 SOCONAS VOICES FROM THE . 480.820,7 Non
5| 1 | INCOMINDIOS EARTH Italia SL97 (S 10-159.00 1 ammesso
Waiting Sembet, voices A
4 | 844 . ' Etiopia 516.820,7 Non
N 7 Stelo Onlus  |Panafricando| of womzr:] (tjt;at never Eritrea 50,80 36.000,00 | 40.000,00 1 AMMesso
2 | 746 | Coord. Donne di THE WEIGHT OF - 534.703,7 Non
8| 3 Montagna FOOD Bolivia 46,10 17.883,00 | 19.870,00 1 Ammesso
Fondi disponibili da Bando per Lotto 1 165.000,00
Fondi totali impegnati per Lotto 1 165.000,00
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) P'E"or"!‘vs' Graduatoria Lotto 2 - per il finanziamento di progettualita nelle altre Province della
regione Piemonte
Focus .
Organizzazione | Organizzazio . Paese Punteg_glg Contribut | Budget | Cumulati Risultato
Id capofila ne partner Titolo progetto Commissi 0 Totale Vo selezione
one o
Richiesto
ForEverest. From
. Nepal to Italy, the
4 | 815 | Docenti Senza : . Ammesso a
1| 7 | Frontiere Onlus Rise of C_Ilmate Nepal 79,17 17.982,00 | 19.980,00 | 17.982,00 contributo
Awareness in Young
Generations
Associazion
Associazione e
9 683 Culturae | Comunitasa | When 2‘;\,3:1’” 9% | Nigeria | 77,93 | 18.000,00 |20.000,00 | 3598200 | AMmessos
Sviluppo n Benedetto
al Porto
AGAPE ANOLF Many reasons to
5 7;‘4 Cooperativa | ALESSAND | leave, apurposeto | Gambia | 77,17 | 23.549,00 | 26.166,00 | 59.531,00 Acg]nrg?;ﬁoa
Sociale ONLUS RIA return
The Female
3 | 761 Amici del Sco c():?aplé Interpretation of AMMesso a
Mondo World . | “Equal” - stories of Kenya 76,63 36.000,00 | 40.000,00 | 95.531,00 :
5 8 - Crescerelnsi - contributo
Friends onlus female emancipation
eme Onlus -
for gender equality
The role of migrant
2| 743 communities in the . Ammesso a
6| 9 Anolf Cuneo construction of the Italia 7383 e 2000000 113.531,00 contributo
new italian society
317641 Ap.s. Mico Suitcase Stories ltalia 73 | 18.000,00 | 20.000,00 Ammesso a
6| 8 T T T 131.531,00 contributo
Inclusive cities and
communities:
1] 701 . migration, global . Ammesso a
3 7 Cicsene citizens and social Italia 7207 Ll 20.000,00 149.531,00 contributo
innovation in
Piedmont
Ammesso a
contributo
inferiore a
4 (796 | ILPULMINO By the Road of . quanto
0 6 VERDE Caporalato Italia 72,03 LU 20.000,00 167.531,00 | richiesto per
esaurimento
fondi
disponibili
- |
Building a Idonei ma non
3| 759 sustainable future - . finanziabili per
4l o Slow Food AM.E.CE The power of Italia 71,83 36.000,00 | 40.000,00 203531,00 | esaurimento
remittances fondi
556 | Casado Menor Women: stories of
1 . redemption in the Brasile 69,07 17.981,00 | 19.979,00
3 Italia . 221.512,00
favelas of Rio
PATHWAYS OF
1| 724 Condividere PEACE. Lifein Libano e
61 2 ComunitaPapa refugee camps and Siria 68,53 18.000,00 | 20.000,00 239.512.00
Giovanni XXIII the hope for a better e
life.
3 | 773 | Comitato Pavia .
s | s Asti Senegal Video Paths Senegal 68,20 18.000,00 | 20.000,00 257512,00
Associazione My voice, like yours
2 | 739 Operatori Associazion L : .
5 9 Radiofonici e 6023 Europr_]on'lca. gender Italia 42,33 34.357,50 | 38.175,00 291.869,50 Non ammesso
G equality in europe?
universitari
Fondi disponibili da Bando per Lotto 1 165.000,00
Fondi totali impegnati per Lotto 1 165.000,40
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Situazione finanziaria del progetto:

CISU Civilsamfund i Udvikling / Civil Society in Development - Denmark Progetto UE “FRAME, VOICE, REPORT” (FVR)

Grant Contract - CSO-LA/2017/388-119.

€
Ente finanziatore Unione Europea
Budget complessivo del progetto 7.777.777
di cui a carico dell'Unione Europea 7.000.000
e di cui a carico dei partner 777977
e di cui il COP gestira su 3 anni 89,25% 995.059
aggiungendo il suo cofinanziamento (25%) pari a 10,75% 119.853
TOTALE GESTITO E DA RENDICONTARE 1.114.912
Progetto approvato il 2 giugno 2017 con firma del Contratto n® CSO-LA/2017/388-119 tra CISU e I'Unione Europea awenuta il 6/10/2017
Convenzione tra i 6 partner del progetto (CISU, COP, RESACOOP, LAFEDE.CAT, WILDE GANZEN e KEPA) firmata il 29/11/2017
Da Convenzione il COP ricevera da CISU un contributo all'89,25% ammontante a 995.059
di cui come 1° tranche di anticipo 437.660
di cui come 2° tranche intermedia 457.893
di cui a saldo 99.506
Richiesta della prima tranche da parte del COP a CISU awvenuta il 29/11/2017
Importo a carico ente finanziatore 995.059
Importo a carico COP 119.853
Ulteriori somme a carico Ong del COP 0,00% -
Importo totale progetto 1.114.912
Tempi esecuzione progetto da contratto dal 01/11/2017 al 31/10/2020
Tempi esecuzione progetto previsti (sara richiesta proroga) dal 01/12/2017 al 30/11/2020
Esecuzione
Date Descrizione Incassato Cofinanziamenti Eseguito reale Rendicontato prevista da
contratto
06/12/2017 1° Acconto sul Conto COP 437.660
2017 Da rendicontare a dicembre 2018 2.947 2.947 2.947
Pit spese generali 197 197 197
Cofinanziamento Regione Piemonte 400 400
2018 Spese COP rendicontate a dicembre 2018 71.616 60.702 71.616
Cofinanziamento Regione Piemonte 10.915 10.915 10.915
Piu spese generali 5.312 5.312 5.312
FINANZIAMENTO FONDI A CASCATA 244.181 244.181 244181
2018 Spese generali corrispondenti 16.314 16.314 16.314
2019 Spese COP rendicontate a dicembre 2019 134.466 134.466 134.466
Piu spese generali 8.984 8.984 8.984
Saldo Fondi a cascata 2018 60.700 60.700 60.700
Cofinanziamento Grantees 10% 33.881 33.881 33.881 33.881
Spese generali su audit fondi a cascata 2018-2019 6.319 6.319 6.319
Anticipo Fondi a cascata secondo bando 80% 263.998 263.998 263.998
Spese generali su fondi a cascata 2019-2020 17.638 17.638 17.638
21/05/2019 Cofinanziamento Regione Piemonte 16.198 25.000
2019 2° Acconto sul Conto COP 478.635
2020 Spese COP rendicontate a dicembre 2020 10.372 107.480 107.480 107.480
Piu spese generali 7.181 7.181 7.181
Saldo Fondi a cascata 2019 61.496 61.496 61.496
Spese generali su audit fondi a cascata 2019-2020 6.521 6.521 6.521
10% di cofinanziamento grantees 2° Bando 36.105 36.105 36.105 36.105
Spese generali su audit fondi a cascata 2019-2020
29/09/2929 Restituzione parte anticipo ricevuto per errore di CISU - 20.742
Saldo cofinanziamento Regione Piemonte 8.802
2021 Saldo ricevuto il 9 giugno 2021 73.108
Totale maturato 1.004.976 116.674 1.085.335 1.085.335 1.085.335
Totale spese sostenute, rendicontate e auditate 1.085.334,96
Totale cofinanziamento (COP + Grantees) 116.673,51 10,75%
Totale contributo UE ricevuto 968.661,45 89,25%
Totale contributo incassato da Regione Piemonte 36.315
Totale incassato 1.004.976,25

In merito alla partecipazione della Regione Piemonte al progetto:

Un cofinanziamento di 10.914,80 Euro & stato rendicontato nell’'ambito del Progetto finanziato dalla Regione
Piemonte con D.D. 28 dicembre 2016 e dell’ “Accordo di collaborazione tra la Regione Piemonte, il
Coordinamento di Comuni per la pace della provincia di Torino e il Consorzio delle ONG piemontesi”
sottoscritto in data 21/12/2016.

Vedere a questo proposito pag.4-5 della Deliberazione della Giunta Regionale 29 agosto 2017, n. 34-5567:
Legge regionale 67/1995. Approvazione Piano annuale 2017 degli interventi regionali per la promozione di
una cultura ed educazione di pace, per la cooperazione e la solidarieta' internazionale. Spesa regionale di

Euro 500.500,00. Autorizzazione ai sensi dell'art. 10 comma 2 del D.lgs 118/2011.

E un secondo cofinanziamento di 25.000 Euro & stato approvato con D.D. 291 del 30 novembre 2018 a
parziale copertura delle spese previste per la realizzazione del progetto in oggetto.

Vedere a questo proposito pag.4-5 della Deliberazione della Giunta Regionale 28 settembre 2018, n. 26-
7599: Legge regionale 67/1995. Approvazione Piano annuale 2018 degli interventi regionali per la
promozione di una cultura ed educazione di pace, per la cooperazione e la solidarieta' internazionale. Spesa
regionale di Euro 245.000,00.
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5.3.11 progetto europeo Mindchangers: Regions and youth for
Planet and People

Il progetto europeo “"Mindchangers: Regions and youth for Planet and People” presentato
dalla Regione Piemonte nel 2018 e approvato a luglio 2019, in partenariato con il COP,
nell’lambito del programma europeo: Sensibilizzazione dell'opinione pubblica ai problemi di
sviluppo e promozione dell'educazione allo sviluppo nell'Unione europea (DEAR) Bando: “Raising
public awareness of development issues and promoting development education in the European
Union - EuropeAid/160048/DH/ACT/Multi” Lotto: Campagne paneuropee promosse da
un'autorita locale o un'associazione di autorita locali provenienti da tutti gli Stati membri dell'UE
focalizzate e strategiche su priorita mirate che consentano di avvicinare maggiormente ai
cittadini la politica di sviluppo dell'UE e le risposte dell'UE alle sfide globali.

Tale progetto € stato avviato il 1 ottobre 2020 e terminera dopo 4 anni, il 30 settembre 2024
(con possibilita di proroga di tre mesi gia concordata a fine 2020 con gli uffici della Commissione
per via delliniziale rallentamento dovuto alla pandemia di COVID19).

Soggetto capofila:
Italia: Regione Piemonte

Partner coinvolti:

Italia: Consorzio Ong Piemontesi

Spagna: Regione Rioja e Coordinadora de ONG de Desarrollo de La Rioja

Francia: RESACOOP

Belgio: Federazione Bruxelles Capitale - Regione Wallonie

Germania: Regione Baden Wurttemberg e SEZ Stiftung EntwicklungsZusammenarbeit Baden-
Wurttemberg

Romania: Universita di Craiova

A livello italiano il progetto vede il supporto e la collaborazione dell’Associazione Stampa
Subalpina e del Coordinamento Comuni per la Pace (CoCoPa).

Durata: 48 mesi

Obiettivi dell’azione:

Rafforzare l'impegno dei giovani cittadini delllUE e la consapevolezza dell'opinione pubblica
generale verso I'Agenda 2030 attraverso azioni di comunicazione e rafforzamento delle capacita
delle Autorita locali e delle Organizzazioni della societa civile di piccole e medie dimensioni.

Obiettivi specifici:
1) Promuovere i giovani come agenti attivi di sviluppo e cambiamento, mobilitandoli a livello
locale e internazionale.

2) Innovare le strategie delle Autorita locali e delle Organizzazioni della societa civile per
raggiungere e coinvolgere i giovani, sui temi dello sviluppo sostenibile e della cooperazione
internazionale, in particolare sulle aree di interesse del Cambiamento climatico e Migrazione.

Gruppi target: 300.000 giovani (15-35 anni) coinvolti nell'Azione, di cui 10.000 giovani
impegnati attivamente. 500 operatori delle Autorita locali e delle Organizzazioni della societa
civile partecipano all'azione, inclusa le attivita sviluppata attraverso i progetti realizzati con fondi
a cascata Beneficiari finali 3 milioni di cittadini dell’lUE informati circa le attivita promosse
dall’Azione, di cui 700.000 di eta compresa tra 15 e 35 anni

Risultati stimati
Prodotto/ Output:

1) 100-150 progetti coinvolgenti i giovani, realizzati dalle Autorita locali e dalle Organizzazioni
della societa civile attraverso I'erogazione di fondi a cascata

2) 1 strategia per passare da “consapevolezza” a “impegno attivo” per Autorita locale e
Organizzazioni della societa civile

3) 1 Campagna di comunicazione Paneuropea innovativa ed orientata ai giovani
Risultato/Outcome:
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1) Aumento della capacita dei giovani di essere agenti di cambiamento.
2) Miglioramento delle politiche e dei programmi locali di 500 Autorita locali e organizzazioni
della societa civile per raggiungere e coinvolgere i giovani.

3) Maggiore consapevolezza del ruolo personale e dell'impatto nelle questioni globali, come il
cambiamento climatico e la migrazione, tra i cittadini dell'UE.

Attivita principali

1) Due bandi nelle 6 Regioni UE per finanziare progetti attuati dalle Autorita locali e
Organizzazioni della societa civile che coinvolgono i giovani con azioni di cittadinanza attiva e
attivita di comunicazione innovative.

2) Rafforzamento delle capacita e apprendimento reciproco tra le Autorita locali e le
Organizzazioni della societa civile di 6 regioni dell'lUE su come coinvolgere i giovani e su come
comunicare meglio messaggi e risultati, in particolare sul cambiamento climatico e la
migrazione.

3) Campagna paneuropea di sensibilizzazione co-progettata da esperti di comunicazione e
giovani, online e sui territori

Tabella sintetica del valore complessivo dei due Bandi che verranno lanciati in ogni Regione:

10% Cofinanziamento
richiesto agli enti
Valore totale dei Bandi 90% Fondi UE proponenti
(Applicants e Co-
Applicants
Regione Piemonte (Italy) 1.005.800 905.220 100.580
Auvergne-Rhone-Alpes 905.220 814.698 90.522
(France)
Baden-Wiirttemberg 905.220 814.698 90.522
(Germany)
Wallonie-Bruxelles 704.060 633.654 70.406
(Belgium)
La Rioja (Spain) 402.320 362.088 40.232
Doly County (Romania) 119.840 107.856 11.984
Costi Costi
Gestito Cofinan Cofinan Totale amministr | amministra
totale Fondi UE ziamento ziamento Costi ativi tivi
% in EUR Diretti riconosciu | riconosciut
ti % iin EUR
Regione 1.707.720 | 1.296.345 24,09% 411.375| 1.596.000 7,00% 111.720
Piemonte
COoP 827.378 815.394 1,45% 11.984 773.250 7,00% 54.128
el 707.538 707.538 0,00% 0 661.250 7,00% 46.288
direttamente
EEED I 119.840 107.856 10,00% 11.984 112.000 7,00% 7.840
Romania
0, 0,

uc 156.648 156.648 0,00% 146.400 7,00% 10.248

LBW 337.826 250.004 26,00% 87.822 315.725 7,00% 22.101

SEZ 1.427.428 1.237.610 13,30% 189.818 1.334.045 7,00% 93.383

0, 0,

GLR 683.703 537.701 21,35% 146.002 638.975 7,00% 44.728
CONGDCAR 244.591 244.591 0,00% 228.590 7,00% 16.001
RESACOOP 1.547.782 1.304.345 15,73% 243.437 1.446.525 7,00% 101.257

FWB 1.373.366 1.157.362 15,73% 216.004 1.283.520 7,00% 89.846

TOTAL 8.306.442| 7.000.000 15,73% | 1.306.442| 7.763.030 7,00% 543.412
Grantees in

wB 704.060 633.654 10,00% 70.406 658.000 7,00% 46.060

TOTAL 8.306.442| 7.000.000 15,73% | 1.306.442| 7.763.030 7,00% 543.412
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Totale Fondi UE YEAR 1 YEAR 2 YEAR 3 YEAR 4
gestiti
Regione Piemonte € 1.296.345 608.560,00 528.135,00 122.125,00 37.525,00
University of € 156.648 64.200,00 71.048,00 10.700,00 10.700,00
Craiova
cop € 815.394 244.495,00 232.537,75 166.492,00 171.868,75
RESACOOP € 1.304.345 512.489,00 541.309,00 118.860,00 120.661,90
BADEN-
WURTTEMBERG € 250.004 45.929,75 56.282,00 46.421,50 101.370,50
Region
SEZ €1.237.610 526.675,40 508.078,80 100.863,55 101.992,40
LA RIOJA Region € 537.701 226.844,00 222.744,00 42.850,00 45.263,00
CONGDCAR € 244.591 56.710,00 63.365,40 62.616,40 61.899,50
FEDERATION WB €1.157.362 427.240,49 449.995,52 121.398,52 158.727,72
Totale €7.000.000| 2.713.143,64| 2.673.495,47 | 792.326,97| 810.008,77
PARTNERSHIP AGREEMENT Via Borgosesia 30 10145 Torino, Italia -

FOR THE REALISATION OF THE EUROPEAN PROJECT

Registration n® 97657340010 (fiscal code)

MINDCHANGERS n. CSO-LA/2020/415-010

(Hereinafter called “COP”)

Between

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

REGIONE PIEMONTE

Strada Alexandru Iocan Cuza 13, Craiova 200585,

Settore Affari Internazionali e Cooperazione

Romania — VAT n. R04553380 (Hereinafter called “UC”)

Decentrata -Piazza Castello 165 - 10122 Torino,

RESEAU AUVERGNE RHONE-ALPES D'APPUTL A LA

Italia - Registration n. 80087670016

COOPERATION INTERNATIONALE - GIP RESACOOP

(Hereinafter called “RE")

Place Des Archives 10 - 69002 Lyon, France -

And

Registration No. 130001118 (Hereinafter called

LAND BADEN-WURTTENBERG

“RESRCOOP”)

Richard-Wager-Strasse 15, 70184 Stuttgart - COORDINADCORA DE ONG DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
Deutschland - (Hereinafter called “LBW") AUTONOMA DE LA RIOJA

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES Calle El Cristo n°® 14, 1° Tzg. 26001. ZILogrofio,
Boulevard Léopold II 44, 1080 Bruxelles - Belgique Spain - Registration No. 1573 (Hereinafter called
(Hereinafter called “FWB”) “CONGDCAR"”)

GOBIERNO DE LA RIOJR Whereas

calle Gral. Vara de Rey 1, 26003 Logrofio - La The European Union, represented by the European

Rioja, Espana - (Hereinafter called “GLR"”)

Commission(hereinafter called “EC” or “the EC”)has

STIFTUNG ENTWICKLUNGS-ZUSAMMENARBEIT BADEN-

accepted a proposal by Regione Piemonte together

WURTTEMBERG (SEZ)

with LBW, FWB, GLR, SEZ, COP, RESACOOP, CONGDCER

Werastrasse 2470182 Stuttgart - Deutschland - VAT

and UC regarding the action “Mindchangers: Regions

n.9%%023103754 - Reg.: 14- 563/ Entwicklungs-—

and youth for Planet and People” as set out in the

zZusammenarbeit (Hereinafter called “SEZ”)

Grant Contract - CSO-L&/2020/415-010 signed between

CONSORZIO ONG PIEMONTESI

European Commission and Regione Piemonte.
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LEW, FWB,GLR, SEZ, COP, RESACOOP, CONGDCAR and UC

(hereinafter called “the Partners”) have agresed

together with Regione Piemonte as lead partner to

implement the above-mentioned action.

1 - Definitions

1.1 In this Partnership Agreement words and

expressions shall have the sams meaning as are

respectively assigned to them in the EC Conditions,

which form part of the contract between the EC and

the Partnership.

For the sake of clarity the following words and

expressions shall have these meanings assigned to

them (except if otherwise specified):

I.“EC” means European Commission;

LA/415-010 between the EC and the Partners for the

implementation of the Action;

III.“this Agreement”,means The Partnership

the Contract;

IV.“Partnership” means the agreement between

Regione Piemonte and 1BW, FWB, GLR, SEZ, COP, }

And whereas o )

I."“the Contract” means the Grant Contract - CSO-

Agreement comprising this document together with ’

As a legal

and t
|

Name :

J Signature:

Date and place:

RESACOOP, CONGDCAR and UC to work together to

fulfill the Contract in accordance with this

PARTNERSHIP AGREEMENT
FOR THE REALISATION OF THE EUROPEAN PROJECT

of this PARTNERSHIP

representative of

I have read all

e Annex 1 - Allocati

J s

% Selawia b o
| OrgEnisation: cop_ Couesviss
Position: ?{Q@k o -
ha (U
_2.X.2000 Toviw

17 -

the

of funds

AGREEMENT FOR THE REALIS

the Partner,

articles

‘CSO—LA/.?OZU//HS—CLJ and to accept them in

The distribution between partners is as follows, in EUR:

OF THE EUROPEAN PROJECT MINDCHANGERS

forming part

ATION |

Futher pre- Final
MINDCHANGERS n. CSO-LA/2020/415-010 Tow |TOWIUE | Towl | Own | lstTrns- | Beonlll | L Ll
Partner eq | fmds | mamged | Conmibution | fer SEARDRS| 100 ol s vt
N aRgee | managed | 1stYear | st Year T B oot
ANNEX 1 - ALLOCATION OF FUNDS & :
SPOUS. 1.707.720| 1.296.345 574.622
| Piemonte | ' stz |2
The partners have agreed the following distribution keys for the EU contribution, the ad: cop 827.378| 8153 S 244.495
contribution (Budget line 8 in the total budget approved by the EU) and the Own contributions (the e 156048) LIG648 64200 =] 64200
15,73% coverage of the total budget approved by the EU) L Hie muh et wim_ e
i g get app y . SEZ 1427.428] 1237.610] 580710 91346 459365
GLR 683.703| 537701 274348| 52075 222273
Total v conm?)\l:i.on in | Total Dir- | Admin Adutin  BUR (1 A oeor | i 01 0 :\2 st o] ’.710
Partner 5 UE funds | contribution i - budget is fully RESACOOP | 1.547.782| 1304.345] G08.151)  95662] 512488
managed % EUR (if budget | ect Costs o spent) FWB 1.373.366| 1.157.362| 496501 78100 418402
is fully spent) TOTAL | 8.306.442] 7.000.000| 3.133.019  492.763| 2.640.19
Regaon 1.707.720 | 1.296.345 24,09% 411375 1.596.000| 7.00% 111.720 . -
Piemonte - Total managed ling own b of B and Graniees);
CopP 827.378| 815394 1,45% 11.984 773.250| 7,00% 54.128 - Ist Transfer (UE funds = 100% budget Ist Year - Own contribution Ist Year);
uc 156.648 0.00% 146.400| 7.00% 10248 - Further pre-financing YEAR 2-3-4 (Further pre-financing payments of 100 % of the part of the es-
LBW 337.826 26.00% 87.822 315.725| 7.00% 22.101 ri»{mmi budget financed by the Contracting Authority for the following reporting period);
S e T rRETT T o - Final reimbursement 10% of the total EU contribution (the total sum of pre-financing payments
SEZ 1.427.42; -30% - 1334.045| 7.00% 383 may not exceed 90 % of the amount referred to in Article 3.2 of the Special Conditions, excluding
GLR 683.703 21.35% 146.002 638.975| 7.00% 44.728 not authorised contingencies).
CONGDCAR 244.501 0.00% 228.590| 7.00% 16.001
RESACOOP | 1.547.782 15.73% 243.437| 1446525 7.00% 101257
FWB 1.373.366 | 1.157.362 15,.73% 216.004| 1.283.520] 7,00% 89.846
TOTAL 8.306.442 | 7.000.000 15,73% 1.306.442| 7.763.030 | 7,00% 543412

Detail concerning the Sub-Granting scheme. considering that:
o It will be requested to all Grantees to co-finance their projects with 10% of their own
contribution
o Tt will be allowed to Grantees to insert in their projects Indirect costs (maximum 7% of
direct eligible costs of their sub-granted actions)

Total Ow i '(")‘“! i Total }:t:;““l}‘
ofal wn contri- | contribution in otal . 5
Partier managed | UE 89 | Cyuion 9 |EUR Gif budget | Direct Costs | A4mIn % | budset s
is fully spent) s
spent)
Regione Piemonte 701.920 391125 44.28% 310.795 656.000 7.00% 45.920
Grantees in Piedmont | 1.005.800 905.220 10,00% 100.580 940.000 7.00% 65.800
cor [ 707538 o] _est250 7007 46288
Grantees in Romania | 119.840 11.984 112.000 7.00% 7.840
uc 156.648 [ 146.400 7.00% 10.248
LBW 337.826 250.004 26,00% 87.822 315.725 7.00% 22.101
SEZ 522.208 422,912 19,01% 99.296 488.045 7.00% 34.163
Grantees in BW | 905.220 814.698 10.00% 90.522 846.000 7.00% 59.220
GLR 281.383 175.613 37,59% 105.770 262975 7,00% 18.408

Grantees in La Rioja | 362.088 376.000  7.00%

RESACOOP | e2362] 489, 2.
Grantees 0 AUNTES | 005220|  814.698|  10.00% 90.522
hone-Alpes
FWB 669306 523708  21.75% 145598 625520
Grantees in WB|__704.060] _ 633.654| _ 10.00% 70406 658.000
TOTAL | 5.306482 700000 1573%| 1306482 7763030
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Budget

Costo totale: 8.306.442,00 Euro Cofinanziamento Commissione UE: 7.000.000,00 Euro

Cofinanziamento partner: 1 306.442,00 Euro

Sintesi dati su budget in gestione COP:

REGIONE PIEMONTE Progetto UE “Mindchangers: Regions and youth for Planet and People”
Grant Contract - CSO-LA/2020/415-010

Ente finanziatore Unione Europea
Budget complessivo del progetto

di cui a carico dell'Unione Europea

e di cui a carico dei partner (solo gli Enti Locali)
il COP gestira su 4 anni

Cosi suddivisi

707.537,50 Spese dirette COP

8.306.442
7.000.000
1.306.442

827.378

107.856,00 Spese sostenute da CSOs in Romania (Fondi UE)
11.984,00 Spese sostenute da CSOs in Romania (Cofin 10%)

TOTALE GESTITO E DA RENDICONTARE 827.378
Progetto & stato formalmente approvato il 12 luglo 2019 Fimra contratto a settembre 2020 Avvio progetto 1° ottobre 2020. Durata 4 anni (fino a fine settembre 2024)
Convenzione tra i partner del progetto firmata nel 2020
Da Convenzione il COP ricevera dalla Regione Piemonte un contributo pari a 815.394
di cui come 1° tranche di anticipo 244.495
di cui come 2° tranche intermedia (richiesta con rendicontazione prime anno) 275.101
di cui come 3° tranche intermedia (ipotesi) 121.129
di cui come 4° tranche intermedia (ipotesi) 121.129
di cui a saldo 53.540
Firma convenzione e richiesta prima tranche da parte del COP a Regione Piemonte avvenuta il 23/10/2020
Importo a carico ente finanziatore 815.394
Importo a carica COP -
Importo a carico CSOs Romania 1,45% 11.984
Importo totale progetto 827.378

Tempi esecuzione progetto da contratto
Tempi esecuzione progetto previsti

dal 01/10/2020
dal 01/10/2020

al 30/09/2024
al 31/12/2024

Esecuzione
Date Descrizione Incassato Da incassare Eseguito reale | Rendicontato prevista da Totali
contratto
14/12/2020 17 Acconto sul Conto COP 244.495
2020 Lavori eseguiti nel'anno (da COP) 3.750 3.750 3.750
2020 Spese generali corrispondenti 262 262 262 4.012
2021 Lavori da eseguire nell'anno (da COP) 174.350
2021 Spese generali riconosciute 7% 12.205
2021 Spese gennaio-settembre 2021 rendicontate a ottobre 2021 90.882 90.882
2021 Spese generali riconosciute 7% 6.362 6.362
2021 Spese ottobre-dicembre 2021 44.067
2021 Spese generali riconosciute 7% 3.085
2021 Round 1 FINANZIAMENTC 40% FONDI A CASCATA in Romania (Direct Costs) 15.683
2021 Round 1 FINANZIAMENTO 40% FONDI A CASCATA in Romania (7% Admin) -
2021 Round 1 Cofinanziamento 10% CSO Romania (Direct Costs) 40% 523
2021 Round 1 Cofinanziamento 10% CSO Romania (7% Admin) 40% 1.220
2021 Round 1 FINANZIAMENTO 50% FONDI A CASCATA in Romania (Direct Costs) 25.200
2021 Round 1 FINANZIAMENTO 50% FONDI A CASCATA in Romania (7% Admin) 1.764
2021 Round 1 Cofinanziamento 10% CSO Romania (Direct Costs) 50% 2.800
2021 Round 1 Cofinanziamento 10% CSO Remania (7% Admin) 50% 196
dic-21 Da rendicontare a ottobre 2021 216.515
2022 Da incassare a marzo/aprile 2022 275.101
2022 Lavori da eseguire nellanno (da COP) 166.925
2022 Pill spese generali 11.685
2022 Round 1 FINANZIAMENTO 50% FONDI A CASCATA in Romania (Direct Costs) 25.200
2022 Round 1 FINANZIAMENTC 50% FONDI A CASCATA in Romania (7% Admin) 1.764
2022 Round 1 Cofinanziamento 10% CSO Remania (Direct Costs) 50% 2.800
2022 Round 1 Cofinanziamento 10% CSO Romania (7% Admin) 50% 196
2022 Round 2 FINANZIAMENTO 50% FONDI A CASCATA in Remania (Direct Costs) 25.200
2022 Round 2 FINANZIAMENTO 50% FONDI A CASCATA in Romania (7% Admin) 1.764
2022 Round 2 Cofinanziamento 10% CSO Roemania (Direct Costs) 50% 2.800
2022 Round 2 Cofinanziamento 10% CSO Romania (7% Admin) 50% 196
dic-22 Da rendicontare a ottobre 2022 238.530
2023 Lavori da eseguire nell'anno (da COP) 155,600
2023 Pil spese generali 10.892
mar-23 Da incassare a marzo/aprile 2023 121.129
2023 Round 2 FINANZIAMENTO 50% FONDI A CASCATA in Romania (Direct Costs) 25.200
2023 Round 2 FINANZIAMENTQ 50% FONDI A CASCATA in Romania (7% Admin) 1.764
2023 Round 2 Cofinanziamento 10% CSO Romania (Direct Costs) 50% 2.800
2023 Round 2 Cofinanziamento 10% CSO Romania (7% Admin) 50% 196
dic-23 Da rendicontare aottobre 2023 196.452
2024 Lavori da eseguire nel'anno (da COP) 160.625
2024 Pil spese generali 11.244
mar-24 Da incassare a marzo/aprile 2024 121.129
dic-24 Da rendicontare a ottobre 2024 171.869
mar-25 Da incassare a marzo/aprile 2025 53.540
Totale maturato - incassato 244 495 570.899 165.833 827.378 827.378
Residui al 31/12/2021 78.662
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Estratto dal Primo Rapporto Narrativo (periodo 1 ottobre 2020 - 30 settembre 2021)

ANNEX VI
PARTNER’S FIRST INTERIM NARRATIVE REPORT
1. Description
1.1. Name of Partner: Consorzio delle Ong Piemontesi
1.2. Name and title of the contact person: Andrea Micconi
1.3. Target country(ies) or region(s): Regione Piemonte, Italy, and Dolj County, Romania

2. Assessment of implementation of Action activities
2.1. Executive summary of the Action

The launch of the Mindchangers project in October 2020 was characterized by great uncertainty regarding

the situation of the Covid Pandemic. In all the Regions involved in the project, restrictive and precautionary

measures were in place, with long periods of partial or total lockdown, at different times from country to
country. Collaborating with the Piedmont Region, we have constantly informed and updated the EU Task

Manager and the Dear Support Team about the decisions that were being taken.

Among these we can mention the decisions:

e to slow down as much as possible during the first 3 months those activities envisaged by the approved
project relating to the launch of the Subgranting Calls for Proposals and the Communication campaign;

e where possible, to wait for the selection of the personnel foreseen to accompany the Grantees projects;

e to focus during the first 3 months on the launch of the Research activities in collaboration with the
University of Craiova;

e to participate in the numerous Hubs organized by the Dear Support Team (in September/October 2020
the 5 Inception Seminars on Planning and Coordinating DEAR Projects 15/9/2020, Communicating with
and Engaging your Audiences 17/09/2020, Monitoring, Evaluation and Learning 22/09/2020, Making
Project Finances work 24/09/2020, DEAR Projects: present and future 6/10/2020, and then the DEAR
Hubs on Global Citizenship Education 12/11/2020 and an Exchange Hub on the hot topics of Social
Media and Financial Reporting 26/11/2020, EU DEAR Exchange Hub 22-23/06/2021).

Overall, and despite the slowdown of the first 3 months, all the activities planned for the first year were

carried out, albeit with some delay due to the Pandemic:

e The researchers were selected in each territory and worked from March to September 2021 coordinated
by the University of Craiova for the research activities.

e The group of partners agreed on the text, eligibility and evaluation criteria and activities that could be
financed under the Calls for Proposals, finally launched by all partners between April and September
2021, so that all funded projects will last at least 12 months with completion by December 2022.

e The work for the launch of the Communication Campaign was started in January 2021, with the
selection of the main Agency by the leader of the Piedmont Region and therefore with the selection of
regional consultants in each territory. So that everything will be ready with the start of the subgranted
projects.

e The establishment of the Regional Steering Committees was completed by each territory by December
2020 and the first partner meeting in Turin was organized (online instead of face-to-face) in February
2021

2.2. Results and Activities
Considering the difficulties of the period, the activities carried out have certainly made it possible to achieve
the expected results for the first year of the project.
In Piedmont, the level of participation of CSOs and LAs in the seminars for the presentation of the Call for
Proposals in Italy was very high:
e 108 participants ---- 46 M and 62 F ----- 53 (18-35) and 55 (over 35) ---- 8 (19-25), 45 (26-35) 39 (36-
50), 16 (over 50)
e 72 CSOs, 11 Als and 3 others, total 86 Organisations/Institutions.
Concerning the Dolj County in Romania, COP launched the first round of the same Call launched by other
partners in their own territory, in order to finance projects carried out by CSOs based in Doji County
(neither Piedmont Region, neither the University of Craiova, could do this). The participation of local CSOs
to the seminars organized in May-June 2021 was high:
e 66 CSOs directly contacted by mail, 23 participants from 19 CSOs, 5 M and 18 F, 2 (19-25), 6 (26-35),
13 (36-50), 2 (>50)
While at the first deadline of the Call only one project was presented, causing an unexpected reopening of
the call with deadline mid-November 2021.
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OUTPUTS AND ACTIVITIES LEVEL

0.1: Selection of internal staff and external consultants/sub-contractors

During the first months of the project COP collaborated with the Piedmont Region in order to re-plan the
project activities to be implemented in the difficult context of the COVID pandemic. The decision shared
among partners and also validated by the Task Manager of the EC, has been to keep the first three months
(October-December 2020) as a start-up period with minimum expenses and activities, in order to start from
January 2021 with a new timetable, considering the problems that would have been occurred launching the
Calls for Proposals in a very uncertain situation (impossibility for Local Authorities and CSOs to preview
when and how could it be possible to implement activities to propose within the Calls).

Nevertheless, COP selected the staff and assigned tasks and responsibilities as written in the budget of the
Action according to its internal rules, in particular:

- Andrea Micconi as National Counselling & Advisory (since October 2020)

- Emanuela Meduri as Administrator and Financial Support to Third Parties (since October 2020)

- Giulia Randazzo as Project Assistant to Piedmont Region Staff (since October 2020)

- Pasquale Pellegrino as National Capacity Builder & Communication Officer (since May 2021)

COP also collaborated with the Piedmont Region for the preparation of the ToRs (October-December 2020)
and the public call for tender to select the main communication agency supporting the implementation of the
Mindchangers Campaign. The selection has been finalised in January 2021 (and COP participated to the
Evaluation Commission)

In February 2021 COP also selected Valeria Bochi as “Expert to set up a Monitoring-Evaluation-Learning
Process between partners”, for a 2 years Contract

The delay in hiring the National Capacity Builder & Communication Officer as well as the Expert in
Monitoring-Evaluation-Learning have been decided by the group of partners and communicated to the EU
Task Manager, since the Call for Proposals had been postponed due to the Covid Pandemic situation.

 Stal vuilizsando 10 scherss o Giorglo Garett [V Spu—

0.2: Creation of Regional Steering
Committees

In March 2021 COP has been ,,,l..

collaborating with the Piedmont @& » .?Iu, y
Region to set up the Regional e " » !*
Steering Committee. The final 1[ (ﬂ "l N-r ‘l
designation happened on 6™ of April 7 = )

2021, when COP communicated to sl q Lll : WW

the Piedmont Region the following - o o 4 i . ‘

members: ’
- Stefania Di Campli, President 'q

ofCOP, as main member

- Daniela Guasco, Vice-
President of COP, as eventual
substitute

Both participated to the first Regional Steering Committee which took place on 19™ April 2021.

Activity 0.3: Organising annual -F'? ’:'I'};‘r'
partner meetings .l

COP  collaborated ~ with  the nl “ lr ! i - _., .'.. :
Piedmont Region to organise the "

first partner meeting, which due to h‘: ﬁ ~
the COVID pandemic has been '-![}f“'! m Q r
organised on-line during 5 different
days:

- 12" February 2021

- 19" February 2021

- 26" February 2021 F b
_ 5th March 2021 ) \ Amélie Diagne.. -RESACO...
- 12" March 2021 R
- 19" March 2021
COP facilitated the meeting by managing the Zoom Platform and coordinating the partners in the
organisation of each meeting.
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Activity 0.4: Participating in European Commission seminars in Brussels
COP participated to several Hubs organized by the Dear Support Team

in September/October 2020 the 5 Inception Seminars on

Planning and Coordinating DEAR Projects 15/9/2020,
Communicating with and Engaging your Audiences 17/09/2020,
Monitoring, Evaluation and Learning 22/09/2020,

Making Project Finances work 24/09/2020,

DEAR Projects: present and future 6/10/2020,

and then the DEAR Hubs on Global Citizenship Education 12/11/2020
and an Exchange Hub on the hot topics of Social Media and Financial Reporting 26/11/2020
EU DEAR Exchange Hub 22-23/06/2021.

Activity 0.5: Set up of a MEL (Monitoring-Evaluation-Learning) process, Mid-term & Final Evaluation

In February 2021 COP selected Valeria Bochi as “Expert to set up a Monitoring-Evaluation-Learning
Process between partners”, in order to set up a shared MEL system, to monitor data and harvest outcomes
generated by subgranted projects, final reports, capacity building activities, regional and international
events. The contract has been signed on 22th March 2021

Activities related to OP 1.1 - CONCRETE OPPORTUNITIES AND TOOLS OF ENGAGEMENT AT
COMMUNITY LEVEL ARE AVAILABLE FOR YOUTH

1.1.1 Designing guidelines, criteria and assessment process for subgranting

COP prepared the first draft of the Call and the Guidelines in January 2021. After that the Piedmont Region
together with all the partners arrived to the final documents to be published in May 2021

As explained before, the Calls have been postponed because of the Covid Pandemic, considering the
problems that would have been occurred launching them in a very uncertain situation (impossibility for
Local Authorities and CSOs to preview when and how could it be possible to implement activities to propose
within the Calls).

1.1.2 Organising 12 launch seminars for potential applicants

COP collaborated with the Piedmont Region for the organisation of the Press Conference held on 27" May
2021.

Since it was not possible to organise physical events to which all interested potential applicants could
participate to know more about Mindchangers project and to find partnership opportunities with potential
applicants, Piedmont Region decided to ask COP to use the meeting previewed to counselling potential third
parties, in order to present the guidelines and criteria, as well as the communication strategy of the whole
Action. — v
1.1.3 Counselling of potential third
parties

COP organised 2 on-line technical
meetings in collaboration with the
Piedmont Region on 10" June 2021 and
17" June 2021. - 5 -
On the 10" June 2021: : %“f!-
55 participants ---- 27 M and 28 F ----- o s Y f"
28 (18-35) and 27 (over 35) - 4 (19- ik SR
25), 24 (26-35) 14 (36-50), 13 (over 50) / re

37 CSOs, 5 Als and 2 others, total 44
Organisations/Institutions.

«000C60060000%8

On the 17" June 2021:

53 participants ---- 19 M and 34 F -----
25 (18-35) and 28 (over 35) ---- 4 (19-
25), 21 (26-35) 25 (36-50), 3 (over 50)
35 CSOs, 6 Als and 1 others, total 42
Organisations/Institutions.

Bando Giovani e Agenda 2030

Into  Progetio R Suvi CoP FAQ e Domande
Mindchangers [ENEN) odukstica

perseguire le seg

osocon0086

TOTALS:
108 participants ---- 46 M and 62 F ----- B oo mmooe
53 (18-35) and 55 (over 35) ---- 8 (19- o .

25), 45 (26-35) 39 (36-50), 16 (over 50)
72 CSOs, 11 Als and 3 others, total 86

0089
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Organisations/Institutions.

SURVEY POST SEMINAR:
Degree of satisfaction (34 answers)

e Not satisfied: 0%

e Satisfied 41,2 %

e Very much satisfied: 58,8%
In Romania

COP organised 2 on-line technical
meetings with CSOs from Dolj County,
Romania, on 24" May 2021 and 28" June
2021.

Number of CSOs directly contacted by
mail: 66

Number of participants in total: 23 (17 on
24" May 2021 and 6 on the 28" June
2021) from 19 CSOs

5Mand 18 F

2 (19-25), 6 (26-35), 13 (36-50), 2 (>50)

860002000800 00008

1.1.4 Assessment of applications

After the delay of the Call launched by
COP in Dolj County, in July 2021, only 1 NIND "ce'ons
project was submitted by the Association CHAN 0™

CALL FOR PROPOSALS

MINDCHANGEI ™%
g

Go Romania. Being pertinent and eligible, AND PEOPLE IR o Clwlﬂ
it has been financed. Organisations based in Dolj County £
And the Call for Proposals re-opened in [y IREEs e

September to permit to other interested p T T a s ot T 2oR gt el

cop@ongpiemonte.it

organisations to participate and start &

working in January 2022 with other T E ’ @ ’ &

projectS. WWPIEMONTE P T ATE cAP T4iNAS" "GRATO

According to what University of Craiova [ R

and also to the only CSO participating to :

the Call in Romania, many Organisations were interested but they failed to submit a project before the delay

because of different reasons:

- Difficulty in managing more then 1 project, since the majority of local CSOs are volunteering based,
without permanent internal staff and with very low annual budgets.

- Many local CSOs are financed by the Government and also the Budget Line Erasmus Plus (Mobility
projects). But until May 2021 everything was blocked and none of them could organise their planned
activities within their financed projects. In June and July 2021, when the Covid situation was improved
and the lockdowns ended, they were all very busy in restarting their activities in order to correctly spend
the Government’s and Erasmus Plus funds. So they didn’t find concretely the time and the internal
resources to plan another project under the Mindchanger Call before the first deadline of July (even if
many of them participated to the On line seminars in May-June.

The problem of only 1 submission was solved by reopening the Call in Romania, adapting the implementing

period requested and the budget (12 months duration instead of 15 months, 15.000 Euro as maximum

contribution instead of 25.000 Euro).

1.1.5 Organising 12 start-up seminars

The seminars will be organised in November / December 2021, once that the Piedmont Region will have

selected the winning projects to be subgranted.

Activities related to OP i1.1 - CAPACITIES OF CSOs AND LOCAL AUTHORITIES IN DEVELOPING
POLICIES, FINANCIAL TOOLS AND OPPORTUNITIES TO SUPPORT YOUTH ENGAGEMENT ON
SDGs ARE INCREASED

i.1.1.1 Preparing the Terms of Reference of a Research on how to shift from “awareness” to “active
engagement” / Selection of researchers in each country

COP participated to several bilateral meetings between Piedmont Region and University of Craiova in order
to finalise the ToRs and discuss them with the partners.
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i.1.1.2 Realising the Research on how to shift from “awareness” to “active engagement” and a Practical
guide on youth engagement (only University of Craiova)

COP collaborated with the University of Craiova, the University of Turin and the Piedmont Region in order
to facilitate the work of the Researchers.

For instance, it collected and submitted to the University of Turin 29 Good Practices. And it facilitated the
search of young people available to participate to the survey the Researchers set up at an international level.

Activities related to OP 2.1 - NEW, INNOVATIVE AND ACCESSIBLE CONTENTS AND INFORMATION
ON SDGs ARE PRODUCED AND AVAILABLE FOR A WIDE EUROPEAN AUDIENCE

2.1.1 Designing of the Mindchangers campaign

COP collaborated with Piedmont Region in preparing the ToRs to select the main communication agency
through a public call, and participated to the Commission evaluating the proposals received. COP with all
partners has been involved in designing the campaign, directly and reaching out to youths.

2.1.2 Creating the project website

COP collaborated with Piedmont Region and the selected Agency Pleiadi for the creation of the project
website.

2.3 SUMMARY OF MONITORING ON YEAR 1 ACTIVITIES
Please enter the data into the monitoring tool.
Note: the monitoring tool will be provided at the beginning of September.

Statistiche dal Sito COP

Tempo
. Visualizzazioni di pagina Visualizzazioni medio
Pagina - - .
1 ott 2020-30 set 2021 di pagina uniche sulla
pagina
11822 9386
/news/cerchiamo-un-una-esperto-a-di-
social-media-management-e-capacity-
building-per-mindchangers/ 457 415| 00:03:48
/progetti/mindchangers-nuovo-progetto/ 261 221 | 00:03:58
/progetti/giovani-agenda2030/ 203 181| 00:02:32
/be-social/ 201 153| 00:01:21
/news/mindchangers-call-romania/ 199 155| 00:08:28
Statistiche Twitter
X Statistiche Tweet
sss - COP cooperazione @0NGpiemonie
Great news!
RIEFILOGO SEP 2021 E! SEurapan EVE wil oLt SMindzhangers pariners and e
.l "1 #EuDEsHp_mgramme an 9 Qctober! 9 P
Tweet Vizgualizzazioni Tweet . g:‘l::‘g;r;;‘shars your experiences about sustainable
1 4 40. 600 ?L\tlaﬂ?ng,epevems,eufevemfeyeznz1tp\anmng/quhmepbm
Eveanai @ Europarl_EN @EU_Partnerships
pic twitter.com/hetb Fhg/WH
Visite al profilo Menzioni
592 6 o
Visualizzazioni 4.547
volte che le persone hanno visto questo Tweet su Twitter
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3.3 Where applicable, describe your relationship with any other organisations involved in implementing

the Action in your country:

Associate(s)

o COP signed in 2016 with Piedmont Region and CoCoPa (Coordination of 31 Municipality for Peace of
the Province of Turin) a Partnership Agreement focussing on International Cooperation and Global
Citizenship Education. Within the contest of this Agreement COP collaborated with CoCoPa in order to
promote the participation of Local Authorities and local CSOs to the Call for Proposals.

o COP constantly informed Stampa Subalpina (Subalpina Press Association) about the opportunity
offered by Mindchangers project to their Journalists (actually Subalpina Press Association has about
1,500 members). Some of them participated to the Call launched by COP in order to select the Capacity
Building Expert, and some of them participated to the Launch Seminars and Technical Meeting to
present the Call of the First Round in Piedmont Region.

Other third parties involved (including other donors, other government agencies or local government units,

NGOs, etc.)

o COP started in June a collaboration with the University of Turin, Informatic Department, in order to
propose to the Piedmont Region to set up an experimental crowdsourcing mapping of the future
subgranted projects (within an existing research activity titled FirstLife).

o COP involved its membership (33 CSOs) during the construction of the Communication Strategy of the
project and for the Research activity.

o COP and Piedmont Region collaborated with ANCI Piemonte (the Association of 1.200 Municipalities
and 8 Provinces of Piedmont) to spread the opportunity of the Call for Proposal (Lotl for LAs):
https://www.anci.piemonte.it/online-il-bando-del-progetto-mindchangers-per-i-giovani-15-35/

3.4 Where applicable, outline any links and synergies you have developed with other actions.

COP collaborated with the Municipality of Turin within the EU project Food Wave in order to spread the
following two subgranting opportunities to COP network and partners (also to clarify that having funds from
those Calls would be not compatible with getting funds from Mindchanger’s Calls, due to the rules fixed by
the DEAR Call 2018):

- Call for proposals for youth-led and civil society organizations, Deadline 4 March 2021

- Call for Street Actions in Turin, Deadline 28 September 2021 Bando Food Wave per associazioni

giovanili

3.5 If your organisation has received previous EU grants in view of strengthening the same target group,
in how far has this Action been able to build upon/complement the previous one(s)? (List all previous
relevant EU grants).

FRAME VOICE REPORT ! (CSO-LA/2017/388-119) : COP and RESACOOP were partners of the Lead
CISU. The objective of the action was to improve and enlarge, through an integrated funding and learning
process, the communication on the SDG agenda of 200-300 small and medium-sized development
organisations in 7 member states, with a specific emphasis on gender, climate change and migration, while
involving partners from the Global South and cooperating with the media. One of the main outcomes was
also to strengthen the capacity of small and medium sized CSOs to use the tools developed under previous
(DEAR) projects, encouraging cooperation with media and ensuring continuous learning and sharing as an
integrated part of the funding. In Piedmont region COP organised in 2018-2020 48 training, learning, and
sharing events reinforcing the capacities of 986 people, and COP allocated a budget of € 706.052,40 Euro to
finance 32 projects, reaching a total of 21.314.881 people in Italy as indirect beneficiaries (they got
information about the project and its issues), 4.871.257 people as direct beneficiaries (awareness level,
followers/interested on the social medias) and 12.237 people actively engaged (supporters, activists,
multipliers, innovators).

All the materials, the training guides, the examples and good practices coming from Frame Voice Report!
have been the base to implement the initial phases of Mindchangers (the experiences about the previous
Subgranting Calls, the necessity to collaborate with media and journalists, the contacts of people to be
involved in the Research Activities of Mindchangers....)

The Erasmus+ KA2 project “ACTECIM - Actors of the Territory for Education for Global Citizenship”
(01/09/2015- 31/08/2018), whose partners were COP, RESACOOP, Piedmont Region and the University of
Craiova. The project aimed to strengthen education for sustainable development and international solidarity,
to develop the active citizenship of young people, by designing tools developed collaboratively in
international exchanges, between teachers and educators. The results of that project were focussed on the
Formal Education System. Within Mindchangers, the University of Craiova is in some way continuing their
Research line on how to engage youth on SDGs also through non-formal Global Education projects.
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https://www.regione.piemonte.it/web/temi/diritti-politiche-sociali/cooperazione-
internazionale/mindchangers-giovani-agenda-2030-pubblicato-lelenco-dei-progetti-
finanziati

Mindchangers - "Giovani e Agenda 2030" Pubblicato I'elenco dei progetti finanziati
Data notizia: 30 Novembre 2021

Sono stati pubblicati gli esiti del bando “Giovani e Agenda 2030".

Il Lotto 1 del bando ha assegnato a sette organizzazioni della societa civile fondi per
276.300,00 €.

Il Lotto 2 , ha assegnato a quattro enti locali fondi per 176.400,00 €.

I progetti saranno realizzati e conclusi nel corso del 2022 .

Vai a Esiti Bando pubblico
Link progetto europeo Mindchangers

Esito
Esito graduatoria LOTTO 2 - AUTORITA' LOCALI
Documento PDF - 177.55 KB

http://www.regione.piemonte.it/governo/bollettino/abbonati/2021/

43 /attach/dda2100000231 11100.pdf

Progatio UE Mindchangers n. CS0-LA2020415-010
“Giovani e Agenda 2030. Bando per il sostegno di iniziative di Avtorifa Locali e Organizzazioni della Societ Civile”
Lotto 2 - Contriwti assegnati

Bando Giovani e Agenda 2030
Lotro 2
s - - - - -

£ - § £ £ i H i

£ § 3 8 = g - 3 H

H 2 E B g
[ g g H alajz|3]a Afajaja]a EREREREN N NN NN = H § H g

3 B 3 g |4 8 o 3 8 £ 8 £

] ] & z E S & 3 2 E

i £ g £ 5 H E

H 8 8 2
1 eper | g3 |28 (s |a|s|s|s|z|e|6|s|3|s|w[a|3|a|alalns|s|a|s|12|s|6| soseso0 | asooom | soses0 4500000 | 45.00000
2 & (2|5 |a|a|s|a|o|s|s|al2z]|s|w|a|s|s|s|als|s|[s]s|1|7|6]| so00000 | 00000 | 300000 4500000 | 90.00000
3 74 (20 afa|3|s|a|s|s|2]al2z|s|w|a|s|2|s|z|w|alz]a|w|s|7]| so00000 | 00000 | 3000000 4500000 | 135.00000
4 [c":T diCié gesoitence 66 (103 |22 a|3|w|a|a|s|2|2|n|3]|3|[3|3]|s|m|a]|3]|s|n|z]s 50.097,40 4500000 | 4600000 4140000 | 176.400,00
i [Ambientiinterattivi
s [Somunedl | nder 30tra s6 (3|3 |3|2|2|s|u|s|s|2|a|z2]|w|2|z]2|3s|1|m|a]|s|3|w]|6]|a]| e |20
lcinema e teatro
& [provindadl |waterless sa w3 |3 |3 |23 |m|a]|s|a|s]|2|m3f2]|3]|3|2 | 3|3 |alalz|2 4950000 | 45.00000
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http://www.regione.piemonte.it/governo/bollettino/abbonati/2021/43/attach/dda2100000231_11100.pdf
http://www.regione.piemonte.it/governo/bollettino/abbonati/2021/43/attach/dda2100000231_11100.pdf

— Esito graduatoria LOTTO 1 - Organizzazioni Societa Civile
Documento PDF - 192.59 KB
http: //www.regione.piemonte.it/governo/bollettino/abbonati/2021/47/sup
po2/00000082.htm

Progetto UE Mindchangers n. CSO-LA2020/415-010
Giovan & Agenda 2030. Bando per il zostegno di mizative di Autorita Locali & Organizzazioni della Sociati Civils'
Lotto 1 - Confibufi assegnati

Bando Giovani e Agenda 2030
LoTTo 1
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13 |Ashan Gan Onlus Lasciamoil segn, non lmpronta! | 78 | 20 |4 |4 |34 26|85 17| 2 |43 fafla|n|3|5|3| 2 5|5 33.000,00 34.200,00 e
sssociazions culturale 5 s s - niziativa idonea ma non finandiats per
1a|Ssoaezions Think glabal, act local 7| 2t [a|3|s|a|s|a|s|7]s 1222 |3|3/2/2{13 |5 |a|a|mw|s|a 57.352,00 42.352,00 Pl
1AI5 — Movimento per
 |Pautosviuppo, Voukct! ~ Youth Action for dlimate N niziativa idanea ma non finandiata per
15 [ s change 7 | 18 [a|a|s|s|2|22|5]|s|a s{as|s|2]3|a|a|m|a|s]|almn|7]a 51.237,00 25.000,00 e T o
solidariets
a quando? | giova niziativa idanea ma non finandiata per
16 |Manitese valdians nmame per § pianeta 74 | 22 [a]|a|a]s 1w 5|53 s{|s|s]s|2|2|w|a|3]|3|n|s|s 23.167,00 o
17 |Amici del Mondo - World | cambig pota 7 19 [s|a|a)a|3 (285 6|3 2|22 |2 3|3 |3|3|10 |2|3|3| 1 6|5 60.000,00| asoop,00f  MiEatva denea ma non finandiats per
Friends onius esaurimento dei fondi
Istituto per l'ambients &
Educasone Scholé (Glocal eyes. | giovani suardiani dl o s . niziativa onea ma non finandiats per
18 |IEducazione scholé i 68 | 15 [s|s|s|s|z2|1|s|a2]|2|s|as|3s|3]|2]3/a|m|s|a|1|m |7|s 3100000 27.500,00 et 0 oy
Futuro onlus
. . s , N niziativa idanea ma non finandiata per
19 |5 Fa bene community | consonanze: summer schoal 60 | 1a [s|a|s|2|z2|1|s|e|a|2f2|m|2 22|23 |3|3|a]|mw 7|3 5013316 45.000,00 oo
edici con Fafrica N niziativa idonea ma non finantiata per
20| e Gruppo Fremants |FOUTH FOR GLOBAL HEALTH & | 16 [3|a|s|a|z|23|a|z|s|2|s|e|z|2]|z2]2|2|2|a|a|a|m |75 30.000,00 27.000,00 et et
s 2 2 2 2| miziatva onea ma non finansiatz per
21 |EdUCARE 5.C5.LS. 5 minut bastanc smyspeechiorEy | 62 | 14 [ 3 | 2 a3 |1a|a|s]|s 32 |33 (3|2 |a|3]|3]|m 5|5 43.836,32 44.300,52 e
Iniziativa non ammissibile 2 finanziamento
5023 4PS/ETS Uniane. : poiché il punteggio complessivo & inferiore a
22 |degli studeng del e dslogotraigonnie | sy | aa | 3|22 z|2faz|3f2]3|zf2|2|z|z|2|2|a| 8 [2]a]|2]|m |65 30.368,00 27.000,00| " 60/100 # I puntggio di citer 1 & 2 5010
piemonte Orientale inferiori al 50% del massimo assegaabile | art
9 del gando)
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5.4.11 progetto “Giovani al Centro: Partenariati Territoriali per
Politiche, Servizi e Imprenditoria Giovanile in Burkina Faso”

Il progetto “Giovani al Centro: Partenariati Territoriali per Politiche, Servizi e
Imprenditoria Giovanile in Burkina Faso” finanziato dal MAECI, codice Aid 011311
CUP N. J29H18000290005, ha visto la Regione Piemonte capofila di una cordata
composta da 8 Comuni del Burkina Faso (Communes de Ouahigouya, Gourcy,
Boussou, Banfora, Ziniaré, Nagbingou, V° Arrondissement de Ouagadougou), la
Regione Toscana, I'Associazione Euro-african Partnership (EUAP Onlus), 5 Comuni
Piemontesi (Citta di Moncalieri, Grugliasco, Cumiana, Trino, Bistagno), 2 Comuni
Toscani (Comune di San Miniato e Viareggio), il COP, la LVIA, il CISV, Crescere
Insieme scs onlus, il Comitato del Gemellaggio di Trino, il Movimento Shalom Onlus, il
Centro Sviluppo Umano Onlus (Cesvium onlus), la Compagnia di San Paolo, il Centro
Interdipartimentale di Ricerca e Cooperazione Tecnico-Scientifica con I'Africa c/o |l
Dipartimento di Scienze della Terra dell’'Universita degli Studi di Torino, i Lions Italiani
con i Bambini nel Bisogno - Children in need ONLUS, |’ Associazione Euro-African
Partnership (EUAP Onlus). Il progetto & stato approvato nell'ambito del bando
dell’Agenzia della Cooperazione allo Sviluppo del MAECI intitolato “Avviso per il
finanziamento delle iniziative nei Paesi partner proposte da Enti territoriali”. La durata
del progetto era inizialmente di 30 mesi, dal 19 marzo 2018 al 18 settembre 2020. A
inizio 2020 e stata chiesta e ottenuta dal capofila all’AICS una proroga di un anno, fino
al 18 settembre 2021, data di conclusione del progetto.

Soggetto capofila:
Regione Piemonte - Settore Affari Internazionali e Cooperazione Decentrata

Partner coinvolti:

In Italia
e Comune di Moncalieri
Comune di Grugliasco
Comune di Cumiana
Comune di Trino Vercellese
Comitato del Gemellaggio di Trino
Comune di Bistagno
CISV ONG
LVIA ONG
Crescere insieme s.c.s.
Consorzio delle ONG Piemontesi
Universita degli Studi di Torino
I Lions Italiani con i Bambini nel Bisogno — Children in need ONLUS
Compagnia di San Paolo
Regione Toscana
Comune di Viareggio
Comune di San Miniato
Centro Sviluppo Umano Onlus
Movimento shalom onlus
Associazione Euro-African Partnership (EUAP Onlus)
urkina Faso
Commune de Ouahigouya
Commune de Gourcy
Commune de Boussou
Commune de Banfora
Comité de Jumelage de Banfora
Commune de Ziniaré
Commune di Nagbingou
Mairie de V° Arrondissement de Ouagadougou

In
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Obiettivo generale

Promuovere lo sviluppo economico sostenibile e inclusivo in sette aree del Burkina
Faso rafforzando il ruolo delle Autorita Locali (AL) e sostenendo le politiche
occupazionali a favore della popolazione giovanile.

Obiettivi specifici

1. Rafforzare le competenze delle Autorita Locali coinvolte nell’elaborazione di politiche
e servizi per I'impiego e lI'imprenditoria giovanile

2. Favorire la creazione di impiego e di impresa da parte dei giovani e delle giovani,
migliorandone le competenze professionali e digitali, e facilitandone I|'accesso a
servizi di accompagnamento e agli strumenti finanziari dedicati

3. Promuovere strategie e metodologie innovative in tema di politiche e servizi locali
per |I" impiego e imprenditoria giovanile attraverso gli scambi Sud-Sud e Nord-Sud e
consolidando il network dei partenariati territoriali coinvolti.

Attivita previste

Al Realizzazione di Studio diagnostico sulle politiche e sui servizi per l'impiego e
Iimprenditoria rivolte ai giovani e alle giovani nei territori implicati, con analisi
specifiche dei settori economici piu rilevanti per ogni area (RA 1).

A2 Concertazione multi-stakeholder in tema di servizi per I'impiego e l'imprenditoria
giovanile (RA 1-3).

A3 Formazione, aggiornamento e tutoraggio per funzionari pubblici e personale di
servizi locali pubblici e/o privati sulle politiche e sui servizi per l'impiego e
I'imprenditoria giovanile (RA1).

A4 Progettazione e analisi concertata di n. 7 Piani di intervento per la creazione e/o il
consolidamento di Centri servizi per I'impiego e I'imprenditoria giovanile (RA 1).

A5 Creazione e/o consolidamento dei Centri servizi per l'impiego e imprenditoria
giovanile (RA 1).

A6 Formazione rivolta ai giovani e alle giovani per il rafforzamento delle competenze
professionali e digitali in settori produttivi innovativi e sostenibili delle economie locali
dei territori implicati (RA 2).

A7 Formazione rivolta ai giovani e alle giovani dei territori coinvolti in tema di accesso
al credito e gestione del micro-credito (RA 2).

A8 Selezione e avvio di 26 attivita imprenditoriali proposte da giovani attraverso
I'acquisto di attrezzature e forniture (RA 2).

A9 Accompagnamento nell’avvio, sviluppo e gestione finanziaria delle attivita
imprenditoriali proposte da giovani (RA2).
A10 Organizzazione e realizzazione di un Atelier Sud-Sud in tema di politiche e servizi
per l'impiego e l'imprenditoria giovanile in Burkina Faso e Study Tour nei Centri di
servizio (RA 3).

A1l Organizzazione di un Forum internazionale su Cooperazione Decentrata, Politiche
giovanili e Sviluppo sostenibile nell’'ambito degli Obiettivi dell’/Agenda 2030 (RA 3).

A12 Attivita di sensibilizzazione e diffusione del progetto.

Nelle 7 AL di intervento individuate (Ouahigouya, Gourcy, Boussou, Ziniare, Ouaga
5°Arr Banfora, Nagbingou) grazie alla realizzazione dei seminari multi-attori e multi-
livello(A2) di confronto e di concertazione sui temi del progetto, e dei risultati
raggiunti dallo Studio diagnostico (Al), verranno identificati i settori portanti e
innovativi delle economie locali sui quali investire esaranno realizzati corsi di
formazione per funzionari pubblici e personale di servizi locali pubblici e/o privati(A3)
che, formati, saranno direttamente coinvolti nella progettazione per la creazionee/o il
consolidamento dei Centri servizi per I'impiego e I'imprenditoria giovanile (A4-A5) dei
loro territori.
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Grazie alle acquisite competenze delle AL identificate e ai processi di concertazione
multi stakeholders realizzati, le politiche locali e i servizi rivolti all'impiego e
all'imprenditoria giovanile saranno rafforzati e migliorati (RA1).

I giovani e le giovani dei territori interessati dal progetto potranno partecipare a corsi
di formazione per il rafforzamento delle competenze professionali e digitali (A6) nei
settori produttivi innovativi e sostenibili delle economie locali e a formazioni sulle
modalita di accesso al credito e sulla gestione del microcredito (A7). Grazie
all’accresciute competenze professionali e digitali e ad un potenziato accesso ai servizi
per l'impiego e l'imprenditoria da parte dei giovani e delle giovani dei territori
individuati saranno avviate nuove attivita imprenditoriali (RA2) nei settori produttivi
portanti. Le proposte selezionate riceveranno un incentivo per l'avvio delle attivita
(A8). Saranno attivati servizi di accompagnamento nell’avvio, sviluppo e gestione
finanziaria delle attivita imprenditoriali proposte da giovani (A9) che consentiranno
una piu efficace e condivisa realizzazione degli interventi previsti. Le attivita verranno
svolte di concerto con i servizi delle AL burkinabé che ne assicureranno la continuita.

I seminari territoriali multi stakeholder (A2), la realizzazione di un Atelier Sud-Sud
(A10) di scambio di buone pratiche e di condivisione di strategie e metodologie in
tema di politiche e servizi per lI'impiego e I'imprenditoria giovanile e il Forum
internazionale, momento per condividere e capitalizzare i risultati ottenuti dal
progetto, nonché per rafforzare il Sistema di cooperazione decentrata dei due Paesi si
consolidera il network dei partenariati territoriali e saranno avviate nuove strategie e
metodologie in tema di politiche e servizi locali per I’ impiego e imprenditoria giovanile
( RA3).

Estratto dalla Relazione Finale del COP:

“Il COP ha ininterrottamente contribuito al raccordo degli attori del territorio piemontese, consolidando le
relazioni e la conoscenza tra le istituzioni e le associazioni coinvolte nel progetto, promuovendo sinergie e
favorendo la messa in rete e lo scambio di competenze, expertise, saperi e buone pratiche.
Le attivita di supporto tecnico e accompagnamento del partenariato territoriale si ¢ svolta nel quadro
dell’Accordo di collaborazione sottoscritto nel 2017 tra RP, Consorzio delle Ong Piemontesi e
Coordinamento dei Comuni per la Pace della Provincia di Torino - principali reti di istituzioni e della
societa civile piemontese che operano nella cooperazione internazionale - per promuovere una maggior
integrazione e complementarieta delle azioni e programmi dei tre soggetti regionali soprattutto in
riferimento ai territori di particolare interesse come il Burkina Faso.
Nei mesi di aprile-settembre 2021 gran parte delle ore dedicate al progetto hanno riguardato momenti di
coordinamento e di confronto con partners e capofila sullo stato di avanzamento delle attivita, con numerose
riunioni on line fra i partner del progetto in Italia e in Burkina Faso.
I mesi di aprile-giugno 2021 hanno visto in particolare il Consorzio delle Ong Piemontesi protagonista
nell organizzazione di una serie di Atelier nord/sud tra i partner del progetto, mirati ad approfondire lo stato
di avanzamento delle attivita A5 Creazione e/o consolidamento dei Centri servizi per [’impiego e
imprenditoria giovanile (RA 1) e A8 Selezione e awvio di 26 attivita imprenditoriali proposte da giovani
attraverso [’acquisto di attrezzature e forniture (RA 2).
Una volta conclusesi in Burkina Faso con successo tutte le attivita di formazione per l'imprenditorialita
giovanile previste dal progetto, che hanno visto la partecipazione attiva di pit di 300 giovani e che hanno
riguardato vari settori professionali quali la filiera agro-alimentare, le costruzioni, la trasformazione dei
rifiuti, ’energia solare, la meccanica avanzata e la gestione d’impresa, cosi come conclusesi ad ottobre
2020 anche le attivitd di formazione rivolte a 66 funzionari pubblici, di cui il 35% donne, per il
rafforzamento delle loro competenze in materia di politiche giovanili, nei mesi di febbraio-marzo sono stati
organizzati momenti di confronto diretto tra i responsabili dei 5 partenariati territoriali coinvolti nel
progetto per fare il punto sullo stato di avanzamento delle ultime 2 importanti attivita del progetto, ovvero:
e La creazione e/o il consolidamento di Centri servizi per ['impiego e l'imprenditoria giovanile nei
Comuni di Ouahigouya, Gourcy, Boussou, Banfora e Ziniaré
e La selezione, il finanziamento e l’accompagnamento di almeno 26 attivita imprenditoriali proposte da
giovani che hanno partecipato alle formazioni.
Il Consorzio delle Ong Piemontesi ha dunque organizzato per il mese di febbraio e marzo un totale di 10
Atelier a distanza, utilizzando la piattaforma zoom, che hanno permesso a Sindaci e Assessori piemontesi e
del Burkina, presenti insieme ai funzionari e responsabili dei rispettivi Centri Giovani, di discutere gli ultimi
aspetti operativi per la buona conclusione delle due macro-attivitd in ogni localita. Un esempio delle
locandine realizzate:
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Punti forti e criticita rispetto al
funzionamento del Centri Giovani attivati,
riflessioni sull impatto della pandemia (sul
funzionamento stesso dei Centri cosi come
sugli aspetti piu economico-sociali delle
diverse realta); condivisione di idee su
come rafforzare la cooperazione tra le
rispettive amministrazioni e su come
mettere in contatto, seppur a distanza, le
proprie realta giovanili; elementi di
sostenibilita in vista della fine del progetto
Giovani al Centro con il finanziamento
dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione
allo sviluppo.

Questi i principali temi di discussione per
ogni atelier organizzato, declinati appunto
per ogni territorio in un primo atelier
dedicato alla Attivita 5 del progetto (la
creazione e/o il consolidamento di Centri
servizi) e un secondo atelier dedicato alle
procedure di selezione, finanziamento e
accompagnamento dei giovani che dal
mese di aprile/maggio avvieranno le loro
imprese (Attivita 8).

Due ore di lavoro intense e fondamentali
anche per rafforzare ancora di piu i
partenariati territoriali in atto, in uno
scambio che ha permesso soprattutto ai
rappresentanti politici delle diverse citta di
confrontarsi sulla base di quanto i
“tecnici” hanno riportato rispetto alo stato
di avanzamento dei lavori.

Di seguito la cronologia degli incontri:

Ateliers d’échange sur I'état d'avancement des activités du projet

I'entrepreneuriat des jeunes au Burkina Faso

Partenariat territorial 1,

Commune de Ouahigouya et de Moncalieri, CISV ONG
Deux Ateliers crganisés dans | cadre du projet Jeunesse au Centre, pour faciliter les échangss parmi les

différents partenariats territoriaux sur I'état d'zvancement du projet et sur les politigues et les services
pour Pemplai et I'entrepreneurizt des jeunes 3u Burkina Faso.

Jeudi Atelier 1
18 Février 2021 Activité 5 : Réalisation et [ ou
Heure
10.00,/12.00
CET I'entrepreneuriat des jeunes

ation de ce
s pour I'empl

Jeudi
4 Mars 2021

Atelier 2
Activité 8 : Sélection et démarrage
de 26 ac entrepreneuriales
proposées par les jeunes.

Pour la participation & Patslier il faudra se connecter & travers la Flateforme Zoom & Padresss suivant :
https: [/zoom. us/]/9931075859 2 }pwd=b2xUY0haL 1Rt SkegrOFUb2xysnRWdz05

IC [junjgne: 993 1075 9582 Passoods: 488786

Programme des Ateliers :

10.00: Introduction et salutations — Giorgio GARELLI, Regione Piemonte et Silviz DI CRESCENZO, Adjointe
commune de Mancalieri

10.10: Présentation des objectifs de 'Atelier - Andrea MICCONI, COP : partager |es résultats =t les
Zventuelles criticités, réfléchir sur l=s collzborations Mord/Sed et Sud/Sud =n acte, échanger sur
les éléments de durabilité future des interventions.

10.20: Bréve présentation de I'état d'avancement de "Activité - Sayouba OUEDRADGD, CISV

10.30: Premigre session de travail - partager les points forts et les éventuelles criticités

11.00: Deuxiéme session de travail - comment les C: inabé et pié) is peuvent
collaborer pour améliorer Mimpact et le succés de FActivité

11.30: Troisiéme session de travail - éléments de durabilité future des interventions, éventuelles
eriticités

12.00: cConclusions

. s swer 2 collabaration. de:
A e
MONTE - aszans NS cisv i

e Martedi 2 febbraio e il 2 marzo si sono svolti gli incontri (dalle 10.00 alle 12.00) tra i

rappresentanti del Comune di Bistagno, della cooperativa Crescere Insieme e dell’Ong LVIA, con il
Comune di Ziniaré (ha partecipato il Sindaco Pascal COMPAORE con Amadé ZONO, Direttore del
Centre d’Ecoute et de Dialogue pour Jeunes de Ziniaré).

Martedi 9 febbraio e martedi 23 febbraio si sono incontrati (sempre dalle 10.00 alle 12.00) il
Sindaco Roberto Costelli, il referente Raffaele Dorin e gli operatori dell’Ong CISV con Mady
SANKARA Sindaco del Commune Boussou e Tasseré SAVADOGO, Segretario Generale

Martedi 16 febbraio e giovedi 25 febbraio si sono incontrati i rappresentanti del Comune di Trino
Vercellese (Giulia Rotondo, Assessore alle politiche giovanili) e del Comitato di Gemellaggio
Trino/Banfora, con Aboubakar HEMA, Sindaco di Banfora, Issa Soulama, Chargé de coopération,
Jules KAMBIRE Conseiller de jeunesse et d’éducation permanente et Directeur du Centre d’Ecoute
et de Dialogue pour Jeunes de Banfora e Moussa SOULAMA, Président du Comité Communal de
Jumelage

I 17 febbraio e il 3 marzo si sono incontrati il Sindaco del Comune di Grugliasco, Roberto Monta,
con Lassané KOMA, Sindaco di Gourcy e Lucien KINDA, Segretario Generale.

E infine il 18 febbraio e il 4 marzo si sono incontrati Silvia Di Crescenzo, Assessora alla Pace e alla
Cooperazione Decentrata del Comune di Moncalieri, Andrea Tavano — Referente Servizio politiche
sociali e lavoro e Betty Pagotto, Ufficio Pace, con Basile Bourema OUEDRAOGO, Sindaco di
Ouahigouya, Lamine GAMSONRE Direttore del Centro Giovani, Aubin KOUMSSONGO Chargé de
Projets.
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Tutti gli incontri si sono svolti in presenza e con la facilitazione di Giorgio Garelli, Regione Piemonte, e
Andrea Micconi del COP, di Edoardo Daneo del Cocopa e naturalmente dei referenti in Italia (Giovanni
Armando e Michele Vaglio) e in Burkina faso (Hamado SIMPORE e Sayouba OUEDRAOGO) delle Ong

LVIA e CISV.

Di seguito una tabella sintetica con date, argomenti e partecipanti delle riunioni organizzate e moderate:

Atelier 1
Activité 5 : Réalisation
et/ ou consolidation
de centres de services
pour I'emploi et
I'entrepreneuriat des
jeunes
Premiére rencontre :
sur les équipements
et le fonctionnement
des Services
communaux de la
jeunesse.

Atelier 2
Activité 8 : Sélection
et démarrage de 26
activités
entrepreneuriales
proposées par les
jeunes.

Deuxiéme rencontre :

Partage sur les
stratégies, les
criteres, la
méthodologie de
sélection des projets
des jeunes qui seront
financés...

Participants
Italiens

Participants burkinabé

Partenariat
territorial 5:

Commune de
Ziniaré et de
Bistagno, Crescere
insieme s.c.s.,
LVIA ONG

Mardi 2 Février 2021
Heure 10.00/12.00
CET

Jeudi 4 Mars 2021
Heure 10.00/12.00
CET

Giovanni ARMANDO
(LVIA)

Riccardo Blengio
(Vice-Sindaco
Bistagno)

Paola Bottero (Coop.
Crescere Insieme)
Omar Leng (Coop.
Crescere Insieme)

Hamado SIMPORE
(LVIA)

Pascal COMPAORE
Maire de Zinairé

Amadé ZONO, Directeur
du Centre d'Ecoute et de
Dialogue pour jeune de
Ziniaré

Partenariat
territorial 2:

Commune de
Gourcy et de
Grugliasco,
CISV ONG

Mercredi 17 Février
2021
Heure 10.00/12.00
CET

Mercredi 3 Mars
2021

Heure 10.00/12.00
CET

Giorgio GARELLI
(Regione Piemonte)
Andrea MICCONI
(Cop)

Michele VAGLIO
IORI (Resp. CISV en
Italie du Projet)

Roberto MONTA’,
Sindaco di Grugliasco
Edoardo DANEO,
COCOPA

Sayouba OUEDRAOGO
(Coord. CISV au BF)
Lassané KOMA Maire de
la Commune de Gourcy
Lucien KINDA SG de la
Commune de Gourcy

Partenariat
territorial 1:

Commune de
Ouahigouya et de
Moncalieri,
CISV ONG

Jeudi 18 Février 2021
Heure 10.00/12.00
CET

Jeudi 4 Mars 2021
Heure 10.00/12.00
CET

Giorgio GARELLI
(Regione Piemonte)
Andrea MICCONI
(COP)

Michele VAGLIO
IORI (Resp. CISV en
Italie du Projet)
Silvia Di Crescenzo
Assessora alle
Politiche per la
persona - Politiche
sociali e abitative -
Rapporti con Unione
dei Comuni - Salute -
Integrazione -
Famiglia -
Volontariato e
associazionismo -
Terza eta - Pace e
cooperazione
decentrata - Lavoro ed
occupazione Comune
di Moncalieri

Betty Pagotto, Ufficio
Pace

Edoardo DANEO,
COCOPA

Sayouba OUEDRAOGO
(Coord. CISV au BF)
Basile Bourema
OUEDRAOGO - Maire de
la Commune de
Ouahigouya

Natalie LANKONDE S G
de la Commune de
Ouahigouya

Aubin KOUMSSONGO
Chargé de Projets et
programme et point focal
GAC

Lamine GAMSONRE
Directeur centre d'écoute
pour Jeunes.

Partenariat
territorial 3:

Commune de
Boussou et de

Mardi 9 Février 2021
Heure 10.00/12.00
CET

Mardi 23 Février
2021

Heure 10.00/12.00
CET

Giorgio GARELLI
(Regione Piemonte)
Andrea MICCONI
(COP)

Michele VAGLIO

Sayouba OUEDRAOGO
(Coord. CISV au BF)

Mady SANKARA Maire
de la Commune Boussou
Tasseré SAVADOGO, S
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Cumiana,
CISV ONG

IORI (Resp. CISV en
Italie du Projet)
Edoardo DANEO,
COCOPA

Roberto COSTELLI,
Sindaco di Cumiana
Raffaele DORIN (Réf.
Projet pour Cumiana)

G de la Commune

Partenariat

territorial 4:
Commune de Mardi 16 Février
Banfora et de 2021
Trino Vercellese, Heure 10.00/12.00
Comité de Jumelage CET

de Banfora et de
Trino,
LVIA ONG

Jeudi 25 Février 2021
Heure 10.00/12.00
CET

Giorgio GARELLI
(Regione Piemonte)
Andrea MICCONI
(COP)

Giovanni ARMANDO
(LVIA)

Giulia ROTONDO,
Assessore
all’istruzione,
manifestazioni ed
eventi, politiche
giovanili, biblioteca,
attivita
extrascolastiche,
politiche turistiche del
Comune di Trino
Gianni Artico,
Comitato di
Gemellaggio di Trino
Sara Ghirardi,
Comitato di
Gemellaggio di Trino
Valerie Piot, Comitato
di Gemellaggio di
Trino

Aboubakar HEMA, Maire
de la commune de Banfora
Hamado SIMPORE
(LVIA)

Mamadou Karama,
AGEREF

Issa Soulama, Chargé de
coopération

Jules KAMBIRE
Conseiller de jeunesse et
d'éducation permanente et
Directeur du Centre
d'Ecoute et de Dialogue
pour Jeunes de Banfora
Moussa SOULAMA,
Président du Comité
Communal de Jumelage
Président du Conseil
Communal de la Jeunesse

Nei mesi di aprile-giugno 2021 si é quindi deciso di riprendere con le stesse modalita gli incontri, questa
volta con la finalita di discutere dei risultati delle selezioni avvenute in ogni territorio in Burkina Faso che
hanno portato a individuare un numero ben maggiore di start up promosse da giovani e che a partire dal
mese di giugno-luglio 2021 sarebbero diventate operative.
Di seguito un prospetto dei 5 incontri organizzati:

Titolo:

Ateliers d’échange sur [l’état d’avancement des activités du projet JEUNESSE au CENTRE:

partenariats territoriaux pour les politiques, les services et I'entrepreneuriat des jeunes au Burkina Faso

Lundi 17 mai 2021

Heure 10.00-12.00 CET (8.00-10.00 au
Burkina)

Partenariat territorial 3:

Commune de Boussou et de Cumiana, CISV

Jeudi 20 mai 2021

Heure 10.00-12.00 CET (8.00-10.00 au
Burkina)

Partenariat territorial 1:

Commune de Ouahigouya et de Moncalieri, CISV

Vendredi 28 mai 2021

Heure 10.00-12.00 CET (8.00-10.00 au

Partenariat territorial 2:

Commune de Gourcy et de Grugliasco, CISV

Burkina)

Lundi 31 mai 2021
Heure 10.00-12.00 CET (8.00-10.00 au
Burkina)

Partenariat territorial 4:
Commune de Banfora et de Trino Vercellese, Comité
de Jumelage de Banfora et de Trino, LVIA

Mardi 1 juin 2021
Heure 10.00-12.00 CET (8.00-10.00 au
Burkina)

Partenariat territorial 5:
Commune de Ziniaré et de Bistagno,
Crescere insieme s.c.s., LVIA

Programma degli Ateliers :
10h00 Salutations initiales

10h10 Bref point sur I'avancement de I'activité 5 (Réalisation de centres de services pour I'emploi et
I'entrepreneuriat des jeunes) et de I'activité 8 (Sélection des entrepreneuriales proposées par les

jeunes) par les partenaires

10h20 Approfondissement de I'activité 8 par rapport a la zone de référence de I'Atelier:
o Résumé des résultats finaux des sélections de projets d'entreprise
e Considérations sur la qualité des projets sélectionnés au regard des critéres convenus lors des

ateliers de février / mars
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10h30 Présentation détaillée de quelques projets sélectionnés par les représentants LVIA / CISV

11h00 Débat sur la maniére d'accompagner la mise en ceuvre des projets d'entreprise financés et
d'éventuelles questions critiques

11h15 Choix conjoint de certains projets sur lesquels il sera possible d'activer des dynamiques de
«soutien» a distance du Piémont, grace a l'implication de bénévoles et / ou d'experts

11h30 Décisions sur les méthodes et le calendrier de la communication publique des résultats de I'activité
8

11h45 Débat sur la maniere de promouvoir des synergies nord / sud entre les Centres Jeunesse et comment
les faire interagir avec les jeunes promoteurs des projets d'entreprise sélectionnés, en favorisant les
échanges entre jeunes des différents lieux du Burkina et aussi avec les jeunes résidents dans les
Communes italiennes

12h00 Conclusions

Di seguito la locandina diffusa:

GIOVANI CENTR
JEUNES CENTRE
Mai 2021

Ateliers d’échange sur I’état d’avancement des activités du projet
JEUNESSE au CENTRE: partenariats territoriaux pour les politiques, les services et
I'entrepreneuriat des jeunes au Burkina Faso

Pour participer il faudra se connecter (10 minutes avant) a travers la Plateforme Zoom a I'adresse suivant :

https://zoom.us/i/99310759592?pwd=b2xUY0haL1RtSkxqcOFUb2xySnRWdz09

ID riunione: 993 1075 9592 Passcode: 489786

Lundi 17 mai 2021 Partenariat territorial 3:
Heure 10.00-12.00 CET (8.00-10.00 au Burkina) Commune de Boussou et de Cumiana, CISV
Jeudi 20 mai 2021 Partenariat territorial 1:
Heure 10.00-12.00 CET (8.00-10.00 au Burkina) Commune de Ouahigouya et de Moncalieri, CISV
Vendredi 28 mai 2021 Partenariat territorial 2:
Heure 10.00-12.00 CET (8.00-10.00 au Burkina) Commune de Gourcy et de Grugliasco, CISV

Partenariat territorial 4:

Commune de Banfora et de Trino Vercellese, Comité de
Jumelage de Banfora et de Trino, LVIA
Partenariat territorial 5:

Commune de Ziniaré et de Bistagno,

Crescere insieme s.c.s., LVIA

Lundi 31 mai 2021
Heure 10.00-12.00 CET (8.00-10.00 au Burkina)

Mardi 1 juin 2021
Heure 10.00-12.00 CET (8.00-10.00 au Burkina)

Programme des Ateliers :

10h00  Salutations initiales
10h10 Bref point sur I'avancement de I'activité 5 (Réalisation de centres de services pour I'emploi et I'entrepreneuriat
des jeunes) et de |'activité 8 (Sélection des entrepreneuriales proposées par les jeunes) par les partenaires

10h20 Approfondissement de I'activité 8 par rapport a la zone de référence de |'Atelier:
e Résumé des résultats finaux des sélections de projets d'entreprise
e Considérations sur la qualité des projets sélectionnés au regard des critéres convenus lors des ateliers de
février / mars
10h30 Présentation détaillée de quelques projets sélectionnés par les représentants LVIA / CISV

11h00 Débat sur la maniere d'accompagner la mise en ceuvre des projets d'entreprise financés et d'éventuelles
questions critiques

11h15 Choix conjoint de certains projets sur lesquels il sera possible d'activer des dynamiques de «soutien» a distance
du Piémont, grace a l'implication de bénévoales et / ou d'experts

11h30 Décisions sur les méthodes et le calendrier de la communication publique des résultats de |'activité 8

11h45 Débat sur la maniére de promouvoir des synergies nord / sud entre les Centres Jeunesse et comment les faire
interagir avec les jeunes promoteurs des projets d'entreprise sélectionnés, en favorisant les échanges entre
jeunes des différents lieux du Burkina et aussi avec les jeunes résidents dans les Communes italiennes

12h00 Conclusions

o Avec la collaboration de:
e L2 s o é0
|| :g;ucmw gﬂg 4 /c l SV & Servizio

i
di pace
AU DEVELOPPEMENT §
LVIA
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Il risultato del lavoro svolto per coordinare la discussione sui risultati raggiunti per ogni incontro
territoriale & stata una presentazione Power Point che ha permesso di visionare lo stato di avanzamento
generale del progetto, i risultati delle selezioni in ogni territorio e infine approfondire alcuni progetti di
impresa particolarmente interessanti.
Dopo questi incontri, ['ultima fase del progetto ha visto il COP collaborare con la Regione Piemonte e tutti i
partner per [’organizzazione del seminario finale, tenutosi il 9 settembre 2021 in Burkina Faso e
parallelamente a Torino (on line e in presenza presso IRES) e in Toscana (on line).
Infine, nei mesi aprile-settembre il COP ha collaborato con la Regione Piemonte per la promozione delle
ultime attivita del progetto in materia di visibilita e diffusione dei risultati.

Situazione finanziaria del progetto:

Regione Piemonte, Progetto “Giovani Al Centro: Partenariati Territoriali Per Politiche, Servizi E Imprenditoria Giovanile In Burkina Faso” - Aid 011311 CUP N.

J29H18000290005
€
Ente finanziatore Regione Piemonte e MAECI
Importo a carico dell'ente finanziatore MAECI, Regione Piemonte e dei partner 1.228.948,20
Quota finanziamento Regione Piemonte a COP 20.000,00
Cofinanziamento COP 1.584,00
Totale 21.584,00
Tempi esecuzione progetto da contratto dal 19/03/2018 al 18/09/2020
Tempi esecuzione progetto previsti dal 19/03/2018 al 18/09/2021
In dicembre 2019 & stata richiesta dalla Regione Piemonte e ottenuta dallAICS una proroga di 12 mesi del progetto (pertanto fino al 18 settembre 2021).
Convenzione tra la Regione Piemonte e tutti i partner firmata dal COP il 5 giugno 2018
Esecuzione
Date Descrizione Incassato Da incassare Eseguito Rendicontato prevista da
contratto
03-0tt-18 Richiesta 1° tranche
08-nov-18 Ricezione 1° tranche 10000
2018 Lavori eseguiti nell'anno (da COP) 986 986
2019 Rendicontazione primo anno entro 31 maggio 2019 986
2019 Lavori eseguiti nell'annc (da COP) 5.668 5.668
2020 Rendicontazione primo anno - febbraio 2020 5.668
2019-2020 Spese generali aggiunte come cofinanziamento COP 532 532
10/10/2020 Ricezione seconda tranche 8.000
2020 Lavori eseguiti nell'annc (da COP) 5.372 5.372 5.372
2020 Spese generali aggiunte come cofinanziamento COP 430 430
2021 Lavori da eseguire nell'anno (da COP) 7.974 7.974 7.974
2021 Spese generali da aggiungere come cofinanziamento COP 688 622
05-ott-21 Richiesta saldo 2.000
14/07/1905 Ricezione saldo di 2.000 Euro
Totale maturato - ir 18.000 2.000 20.000 21.650 21.584

Residui al 31/12/2021
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5.5.11 progetto "RETI al Lavoro - Percorsi in Comune per giovani e
donne in Senegal”

Il progetto “"RETI al Lavoro - Percorsi in Comune per giovani e donne in
Senegal” sara realizzato in Senegal, nella regione di Coubalan, Louga, Pikine Est,
Ronkh, Thiés Quest, con la durata prevista di 36 mesi e un costo totale di €
1.750.240,00 per la quale e stato ottenuto un cofinanziamento monetario di €
1.400.000,00 all’AICS, pari al 79,99 % del totale. Capofila: Regione Piemonte.
Approvazione progetto con Delibera del Comitato Congiunto n. 75 del 03.06.2021
Accordo di partenariato Regione Piemonte - COP firmato il 10 luglio 2021. Progetto
non ancora avviato, previsto avvio a maggio-giugno 2022.

Allegato 2
Modello per la redazione della proposta completa

INFORMAZIONI GENERALI
Nome dell’Ente proponente

Regione Piemonte

Titolo in italiano: . . . .
RETI al Lavoro - Percorsi in Comune per giovani e donne in Senegal

Titolo in inglese: Networks at work: pathsways between Municipalities for youth
and women in Senegal
Paese/i di realizzazione Nome: Senegal

EEHEmE () Codice - |2]6]9]

Ll GDIERAC Communes de Coubalan, Louga, Pikine Est, Ronkh, Thiés Ouest

realizzazione
Partner Nome Completo Natura Giuridica
Comune di Asti Ente locale
Comune di Cuneo Ente locale
Comune di Carmagnola Ente locale
Comune di Torino Ente locale
Regione Autonoma Sardegna | Regione Autonoma
CIF - OIL Agenzia formativa Internazionale
Universita di Torino-CISAO Universita pubblica
Coordin. Comuni per la Pace | Associazione di Enti locali
ANCI Piemonte Associazione di Enti locali
Compagnia di San Paolo Fondazione
Consorzio ONG Piemontesi Associazione di ONG
LVIA 0OSC - Iscritta Elenco AICS
Engim Piemonte 0SC- Associazione
CISv OSC - Iscritta Elenco AICS
Enaip Piemonte 0SC - Agenzia Formativa
Rete ong OSC - Iscritta Elenco AICS
Comitato Pavia Asti Senegal OSC - Associazione
Commune de Coubalan Ente locale
Commune de Thiés Quest Ente locale
Commune de Ronkh Ente locale
Commune de Louga Ente locale
Commune de Pikine Est Ente locale
CEFAM Istituto di formazione
KDES Associazione senza fine lucro
Durata dell’iniziativa 36 mesi

Costo Totale dell’iniziativa

proposta € 1.750.240,00

Contributo AICS e rate richieste Contributo AICS: € 1.400.000,00 pari al 79,99 % del costo totale
L'Ente proponente opta per erogazioni per anticipazione e richiede
che I'erogazione sia cosi suddivisa sulla base di quanto previsto
all’articolo 9 dell’Avviso (1*) :

I rata € 560.000,00

Il rata € 700.000,00

Il rata € 140.000,00
Apporto valorizzato dell'Ente
Proponente (2¥) € 165.240,00

Apporto Monetario € 185.000,00
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Allegato 2
} 1alla ner 1a reda=iom Talla 115 #, 2],
Modello per la redazione della proposta completa

Obiettivo generale dell’ Avviso, 0SS
[indicarne al massimo fre in ordine di
priorita] e relativi Target che
I'iniziativa intende conseguire

Obiettivo generale (1)

0S5 Target

4 4.4

8 8.3,8.5,8.6
16 16.6, 16.7
17 17.14, 17.16

Settore OCSE/DAC (%)

{Linee Guida: Scegliere i codici di
settore pill opportuni tenendo
presente che i settori dovranno essere
scelti in fimzione della specifica area
che il progetto intende sostenere in
maniera prevalente. I progetti di
Jormazione o ricerca e di
realizzazione di infrastrurture in
settori specifici (es. formazione in
agricelmira, magazzini per lo
stoccaggio di prodotti agricoli) vanno
classificati nel settore cui sono dirverri
fagricolfura) e non in guello
dell'edicazione o delle costruzioni)

Indicare fino a 10 settori e le relative %

Settore 01: |1]51]1(0] %: |39
Settore 02: [1]5]1]5(0] %: |29
Settore 03: [1[1]3]3(0] %: | |12]
Settore 04: |3[2]1/3(0] %: | |1]0]
Settore 05: |1]6]0/2(0] %: | |10]

Policy Objective OCSE/DAC

{Linse Guida: Indicare - secondo la lsgenda
QCSE DAC - per ciascun Tema wme dei
zeguenti  Marksrs  (barrare  lo  casslla
comvizpondents!: Principal Objective. gualora
il tema costituizca ['shiettive principale del
progette; Significamt Objective, gualora il
tema costituizea un obiettive significative, ma
mon rappresenti la motivazione principals del
progetto; Not targeted, gualora dopo aver
esaminaro | ateivita nen si sia risconirate aleun
orisntamente miraro al tema.

Gender Equality Policy Marker Significant Objective .................. %]
Aid to environment Not Targeted......cocoveiecececans 1X]
Participatory Development/Good Governance

Principal Objective......ccoeiin. %]
Trade development marker  Not Targeted...
Nutrition Mot Targeted

Disaster Risk Reduction (DRR) Mot Targeted.........ccovvircce e

Rio Marker Biodiversity Not Targeted... X
(e (St G ST, Climate change Significant Objective ... ....| X]
Desertification Not Targeted................ 1X1
Adaptation Not Targeted...... e | X
Marker socio-sanitari Disability
(Linee Guida: barrare la casella Negligible or no funding is targeted to the objective) ... 1X]
corrispondnte) Contributions to reproductive, maternal, newborn and child health
Negligible or no funding is targeted to the objective) ................. |1 X]
Slegamento dell’aiuto: L'aiute & completamento slegate?
Xsl [No
Free-standing Technical Co- | X g| DNO

operation (ETC)

Se SI: Importo in € 160.000,00

Fornire, se disponibile, I’'elenco dei
documenti e delle strategie
internazionali, europee, nazionali o
regionali relative al Paese
d’intervento cui I'Iniziativa
proposta si allinea

Plan Senegal Emergent — PSE; Programme d’Appui a la création de

Micro Entreprise (PAME); Fonds de Garantie des Investissements
Prioritaires —FONGIP; Document de Stratégie Conjointe
Européenne pour le Sénégal 2018-2023; Situation economique et
sociale du Senegal en 2015 — Agence nationale de la statistique et
de la demographie; Agenda Africa 2063; PAQUET-EF - Programme
d’Amélioration de la Qualité, de I'Equité et de la Transparence du
secteur de I'Education et de la Formation; Programme National de
développement local, Plans de Développement Communal,
PDDFT-Plan Départemental de Développement de la Formation

Technique

.
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Allegato 2
Modello per la redazione della proposta completa

1. DESCRIZIONE SINTETICA DELL’INIZIATIVA

1.1 DESCRIZIONE SINTETICA DELL’INIZIATIVA IN ITALIANO

Il progetto “Reti al lavoro: percorsi in Comuni per giovani e donne in Senegal” intende contribuire allo
sviluppo sostenibile e inclusivo supportando le Autorita Locali senegalesi nella definizione di strategie
volte a offrire maggiori opportunita di inserimento lavorativo e di lavoro dignitoso per giovani e
donne (SDGs 4, 8, 16 e 17). Si realizza attraverso il coinvolgimento di 5 Partenariati Territariali molto

attivi tra Piemonte, Sardegna e Senegal, in specifico tra i Comuni di Louga e Torino; Thiés Quest e

Cuneo; Coubalan e Asti; Ronkh e Carmagnola e il Comune di Pikine Est con la Regione Sardegna,

accompagnati dalle Organizzazioni della societa civile dei territori interessati. | principali gruppi target

coinvolti sono le Autorita Locali, i funzionari pubblici, il personale di servizi locali dedicati alle
politiche e ai servizi per I'impiego e l'imprenditoria in loco, i giovani e le donne dei territori
individuati.

Le attivita si sviluppano lungo tre direttrici e mirano a :

1. Rafforzare i sistemi di governance locale (SDGs 4.4; 16.6-16.7; 17.14) per rispondere ai bisogni
organizzativi e metodologici delle Autorita Locali individuate, rafforzandone il ruolo, le
competenze e supportandole nella definizione di strategie e strumenti attraverso:

« processo di ricerca-azione per fornire indicazioni qualitative e quantitative a sostegno dei
processi decisionali delle Autorita Locali in tema di politiche attive per il lavoro di giovani e
donne;

e costituzione di Quadri permanenti di concertazione multi stakeholders per lo sviluppo e il
rafforzamento dei servizi dedicati alla popolazione giovanile/ femminile;

« piano di attivita di formazione e di aggiornamento dei funzionari/personale pubblici e corsi
tailor made del CIF-OIL di Torino per rafforzare competenze e diffondere esperienze gia
realizzate;

« iniziative volte a riorganizzare, attivare efo sperimentare servizi pubblici locali come Centri
servizi/sportelli/antenne per 'occupazione giovanile e femminile.

2. Favorire l'accesso piu inclusivo al mondo del lavoro e la creazione di lavoro dignitoso (SDGs 4.4,
8.3-8.5-8.6) per rispondere ai hisogni di occupazione e inclusione sociale di giovani e donne dei
territori implicati attraverso:

« percorsi formativi professionali e tecnici-economici di breve durata e di prossimita orientati
all'inserimento nel mercato del lavoro, condotti con metodologie adatte e Study Visit presso
innovative esperienze imprenditoriali in Senegal;

« nuove attivita imprenditoriali generatrici di reddito e inserimenti lavorativi attraverso tirocini
presso aziende locali interessate .

3. Ampliare e rafforzare la rete dei servizi pubblici e dei network dei Partenariati Territoriali (SDGs
16.6-16.7; 17.16) per valorizzare e diffondere le migliori pratiche individuate e per agire
attivamente a livello locale sui temi dell’Agenda 2030, attraverso:

e« nuove iniziative di cooperazione internazionale allo sviluppo promosse in altre localita
senegalesi tramite il meccanismo del re-grantig ( almeno nuovi 8 Partenariati);

« attivita di approfondimento su Agenda 2030 con seminari territoriali, Atelier di scambio Sud —
Sud a Louga e Forum internazionale finale a Thiés in tema di politiche e strategie di sviluppo
locale sostenibile, Lavoro dignitoso, inclusione sociale e imprenditorialita.

| rapporti consolidati negli anni tra le Autorita Locali e le OSC partner di ciascuno dei 5 Partenariati

Territoriali coinvolti faciliteranno la corretta e tempestiva realizzazione delle attivita e garantiranno,

grazie agli Accordi di collaborazione che saranno conclusi e/o rinnovati, la continuita dell’azione al

termine del progetto.
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Situazione finanziaria del progetto:

Regione Piemonte, Progetto “RETI al Lavoro - Percorsi in Comune per giovani e donne in Senegal”

€
Ente finanziatore Regione Piemonte e MAECI
Importo a carico dell'ente finanziatore MAECI 1.400.000,00
Importo a carico dell'ente finanziatore Regione Piemonte e dei partner 350.240,00
Budget totale 1.750.240,00
Quota finanziamento Regione Piemonte a COP 24.000,00
Cofinanziamento COP -
Tempi esecuzione progetto da contratto dal giugno 2021 al maggio 2024
Tempi esecuzione progetto previsti dal giugno 2021 al maggio 2024
11 10 luglio 2021 ¢ stato siglato I'Accorde di Partenariato tra COP e Regione Piemonte
Convenzione tra la Regione Piemonte e tutti i partner firmata dal COP il 5 giugno 2018
Esecuzione
Date Descrizione Incassato Da incassare Eseguito Rendicontato prevista da
contratto

2022 Richiesta 1° tranche

2022 Ricezione 1° tranche

2022 Lavori eseguiti nell'anno (da COP)

2022 Rendicontazione primo anno entro 31 maggio 2019

2022 Lavori eseguiti nell'anno (da COP)

2023 Rendicontazione primo anno - febbraio 2020

2023 Spese generali aggiunte come cofinanziamento COP

2023 Ricezione seconda tranche

2023 Lavori eseguiti nell'anno (da COP)

2023 Spese generali aggiunte come cofinanziamento COP

2024 Lavori da eseguire nellanno (da COP)

2024 Spese generali da aggiungere come cofinanziamente COP

2024 Richiesta saldo

2024
Totale maturato - incassato - - - - -
Residui al 31/12/2021 -
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6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Principi di redazione del Bilancio

Il Bilancio chiuso al 31 dicembre 2021, costituito dallo Stato patrimoniale, dal Conto
economico, dal Rendiconto Finanziario e dalla presente Nota Integrativa, corrisponde
alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed & stato redatto in
ottemperanza alle norme del Codice Civile, secondo principi di redazione conformi a
quanto stabilito dall’art. 2423-bis, comma 1° e dei criteri di valutazione previsti
dall’art. 2426 C.C., integrati dai Principi Contabili emanati dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e Ragionieri, modificati dall’Organismo Italiano di Contabilita.

La presente Nota integrativa costituisce, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2423
C.C., parte integrante del Bilancio d'esercizio, basato su una contabilita gestita
secondo un principio di competenza, con l'utilizzo di un Software specifico (fino al
2016 IRBIS, dal 2016 la sua evoluzione KONGA) per la gestione della contabilita
secondo un Piano dei Conti costruito sulla base delle disposizioni previste dalla 4°
Direttiva CEE.

Nel corso dell'anno 2021 non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso
necessario il ricorso a deroghe di cui all’art. 2423, comma 4; e all’art. 2423-bis,
comma 2 del C.C.

Lo Stato patrimoniale ed il Conto economico riflettono le disposizioni degli artt. 2423-
ter, 2424 e 2425 del Codice Civile come modificati dal Decreto Legislativo 139 del
2015 tramite il quale & stata data attuazione alla Direttiva 2013/34/UE secondo la
quale sono stati eliminati dal prospetto del Conto Economico i Ricavi e Proventi
straordinari che erano rendicontati nei punti 20 e 21 sub. E.

L'iscrizione delle voci che li compongono & stata fatta secondo i principi dettati dagli
artt. 2424-bis e 2425-bis del Codice Civile.

Ai sensi dell’art. 2423, comma 5 del C.C. gli importi contenuti nella Nota integrativa,
ove non diversamente specificato, sono esposti in unita di euro.

In ossequio alle disposizioni dell'art. 2423 ter del codice civile, & stato indicato, per
ciascuna voce dello stato patrimoniale e del conto economico, l'importo della voce
corrispondente dell'esercizio precedente. Non sono indicate le voci che non
comportano alcun valore, a meno che esista una voce corrispondente nell’esercizio
precedente.

Classificazioni

Nella costruzione del bilancio al 31 dicembre 2021 sono state adottate le seguenti
classificazioni relative al Conto Economico.

E stato compilato tenendo conto di tre distinti criteri di classificazione, e precisamente:

e la suddivisione dell'intera area gestionale nelle quattro sub-aree identificate dallo
schema di legge;

e il privilegio della destinazione dei costi rispetto alla loro natura;

e la necessita di dare corretto rilievo ai risultati intermedi della dinamica di
formazione del risultato.

Criteri di valutazione

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita nonché
tenendo conto della funzione economica dell’elemento dell’attivo o del passivo
considerato.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli
elementi componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare
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compensi tra perdite che dovevano essere riconosciute e ricavi da non riconoscere in
quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, |'effetto delle operazioni e degli altri
eventi e stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni
ed eventi si riferiscono, € non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di
numerario (incassi e pagamenti).

La valutazione tenendo conto della funzione economica dell’elemento dell’attivo o del
passivo considerato che esprime il principio della prevalenza della sostanza sulla forma
- obbligatoria laddove non espressamente in contrasto con altre norme specifiche sul
bilancio - consente la rappresentazione delle operazioni secondo la realta economica
sottostante gli aspetti formali.

Ai sensi dell’art. 2423-bis, punto 5 del C.C. gli elementi eterogenei ricompresi nelle
singole voci sono stati valutati separatamente.

Per la natura dell’attivita dell’Ente e per i fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura
dell’anno si fa espresso richiamo, ai fini della chiarezza nella redazione e della
rappresentazione veritiera e corretta dei dati di Bilancio, alla Relazione sulla Gestione.

I criteri di valutazione piu significativi adottati per la redazione del Bilancio al 31
dicembre 2021, nonché il contenuto e le variazioni delle singole voci dello stesso sono
esposti qui di seguito.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo storico d‘acquisto al netto del
relativo fondo di ammortamento e di eventuali perdite per riduzione di valore
accumulate. L'ammortamento & calcolato a quote costanti in base alla vita utile
stimata del bene.

L'ammortamento, che inizia quando il bene diviene disponibile per I'uso ed entra a far
parte del ciclo produttivo, € calcolato a quote costanti in base alla vita utile stimata del
bene e tenuto conto del suo valore residuo. Le aliquote di ammortamento utilizzate,
che rispecchiano la vita utile generalmente attribuita alle varie categorie di beni, non
modificate rispetto all’esercizio precedente, sono le seguenti:

Macchine elettroniche 20,0%.

Per gli investimenti entrati in funzione nel corso dell'anno, l'aliquota ordinaria di
ammortamento € ridotta al 50% per tener conto del minor utilizzo degli stessi nel ciclo
produttivo.

Il valore contabile delle immobilizzazioni materiali &€ sottoposto a verifica per rilevare
eventuali perdite di valore quando eventi o cambiamenti indicano che il valore
contabile non pud essere recuperato, secondo il piano di ammortamento stabilito. Nel
caso in cui, indipendentemente dal'lammortamento gia contabilizzato, risulti una
perdita durevole di valore, I'immobilizzazione viene corrispondentemente svalutata; se
in esercizi successivi vengono meno i presupposti della svalutazione, viene ripristinato
il valore originario.

Le spese di manutenzione ordinaria e riparazione sono addebitate al conto economico
quando sostenute, mentre le spese di miglioramento ed ampliamento, ove comportino
un incremento del valore del bene o della sua vita utile, sono iscritte ad incremento
del valore dei cespiti.

Crediti e debiti
I crediti sono iscritti al loro valore di realizzo.

Non si & ritenuto necessario stanziare il fondo svalutazione crediti in quanto i crediti
non derivano da attivita commerciale ma esclusivamente da finanziamenti erogati da
Enti pubblici sulla base di progetti approvati.

I debiti sono rilevati al loro valore nominale.
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Disponibilita liquide e debiti verso banche

Il denaro e i valori in cassa sono iscritti al valore nominale, mentre i conti correnti
sono iscritti al valore del loro presumibile realizzo che in genere coincide con il valore
nominale.

Ratei e risconti

Sono iscritte in tali voci quote di proventi e costi, comuni a due o piu esercizi, per
realizzare il principio della competenza temporale.

Fondo trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

A seguito della riforma della previdenza complementare (D.Lgs 252/05), le quote di
trattamento di fine rapporto maturate, nei termini e secondo le modalita dettate dalla
legge, sono state versate in parte (per il dipendente Andrea Micconi) ai fondi di
previdenza integrativa comunicati dal dipendente, per gli altri accantonate a Bilancio.

Costi
I costi sono esposti in bilancio secondo il principio della competenza.

I costi e gli oneri relativi ad operazioni in valuta sono determinati al cambio corrente
alla data nella quale la relativa operazione € compiuta.

Riconoscimento dei ricavi
I ricavi sono esposti in bilancio secondo il principio della competenza.

Imposte

Le imposte sul reddito, accantonate secondo il principio di competenza, sono
determinate sulla base di una realistica previsione degli oneri di imposte da assolvere,
in applicazione della vigente normativa fiscale; rappresentano pertanto:

e gli accantonamenti per imposte liquidate o da liquidare per |'esercizio, determinate
secondo le aliquote e le norme vigenti sulla base della stima del reddito
fiscalmente imponibile.

Oneri e proventi finanziari

I proventi e gli oneri finanziari sono rilevati per competenza sulla base degli interessi
maturati sul valore netto delle relative attivita e passivita finanziarie utilizzando il
tasso di interesse effettivo.

VARIAZIONI INTERVENUTE NELLA CONSISTENZA DELLE VOCI DELL’ATTIVO,
DEL PASSIVO E DEL CONTO ECONOMICO

Di seguito sono esposti i dettagli delle voci dell’attivo e del passivo dello Stato
patrimoniale, e ne € commentato il loro contenuto.

Attivita
« IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

VOCI DI

BILANGIo | 01.01.2021 | INCREMENTO | DECREMENTO | 31.12.2021
B.1I Impianti e 6.230 0 0 6.230
2) macchinari
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e FONDI AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

FONDI
AMMORTAMEN | 01.01.2021 | INCREMENTO | DECREMENTO| 31.12.2021
TO
B.1I Impianti e 6.230 0 0 6.230
2) macchinari
e CREDITI
VOCI DI BILANCIO | 01.01.2021 [INCREMENTO | DECREMENTO | 31.12.2021 |
C.II
Vs Regione Piemonte - 0 2.000
AICS * 2.000 0
Vs Altri Enti / UE * 75.852 275.101 75.852 275.101
Altri 0 937 0 937
TOTALE 77.852 276.038 75.852 278.038

* Per una migliore rappresentazione dei crediti vantati per i progetti in corso di
realizzazione si € ritenuto di dover creare delle voci di Bilancio riepilogate sotto il
punto C.II - Crediti. In particolare abbiamo
- mantenuto una voce “Crediti vs Regione Piemonte - AICS”, per progetto AICS

in Burkina Faso (che la Regione Piemonte ha cofinanziato trasferendo fondi ai
partner fra cui il COP)

- mantenuto una voce riferita ai Contributi provenienti da progetti europei con
capofila Reg. Piemonte e CISU

e DEBITI
VOCI DI BILANCIO | 01.01.2021 |INCREMENTO | DECREMENTO | 31.12.2021 |

D |
Debiti vs Istituti previd.li 4.027 36.153 12.525 5.334

e ass.vi

Erario c/IRPEF 2.077 19.239 17.979 3.337
Erario c/IRAP 1.376 3.758 1.711 3.423
Creditori diversi * 15.063 16.740 12.525 14.029
Altri debiti** 6.117 0 6.117 0
TOTALE 28.660 75.890 50.858 26.122

* Debiti verso Dipendenti c/stip. e salari, Collaboratori c/compensi e Dipendenti ¢/TFR
**Debiti verso Studio Moiso per audit finale progetto EU Frame Voice Report
(5475,41€) e Studio Comollo (641,28 €)

e RATEI E RISCONTI PASSIVI

VOCI DI BILANCIO

| 01.01.2021 | INCREMENTO | DECREMENTO | 31.12.2021 |

Ratei passivi

Ratei ferie e permessi | 9.232] 12.016] 9.232] 12.016 |
Risconti passivi |
Contributi da Regione 7.974 0 7.974 0
Piemonte e AICS **
Contributi da Altri Enti / UE 240.483 275.101 162.822 352.762
Xk
TOTALE 248.457 275.101 170.796 352.762

** Per una migliore rappresentazione dei risconti passivi relativi a contributi per i
progetti in corso di realizzazione si € ritenuto di dover creare delle voci. In particolare

abbiamo

- mantenuto una voce “Contributi da Regione Piemonte e AICS” , per via del
progetto AICS in Burkina Faso (che la Regione Piemonte cofinanzia trasferendo
fondi ai partner fra cui il COP)

- mantenuto una voce riferita ai Contributi provenienti dai progetti europei
approvati con capofila Reg. Piemonte e CISU
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Fondo rischi

Nel corso dell’anno non € stato utilizzato per la copertura di oneri non rendicontabili su

progetti.

Principali movimentazioni

Per quanto riguarda le variazioni del conto economico si rimanda alle pagine seguenti
dove per ogni singolo progetto, corrispondente ad un centro di costo, ne viene data
ampia ed esauriente spiegazione.

6.1.Provenienza delle risorse economiche

Contributi da Regione Piemonte/AICS

Contributi da progetti UE

Oblazioni e liberalita e quote associative

CONSUNTIVO CONSUNTIVO
31.12.2021 31.12.2020
7.974 5.372
160.078 183.214
15.000 15.001

In adempimento degli obblighi di trasparenza della Legge 4 agosto 2017, il COP ha

pubblicato sul sito istituzionale I’8 febbraio 2021 la seguente tabella:

ébo;s;nzlo
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Consorzio delle Ong Piemontesi
Via Borgosesia n°30

10145 Torino

Tel: 011/7412507

Fax: 011/745261

E-Mail: cop@ongpiemonte. it

Sito Internet: www.ongpiemonte.it
Codice fiscale n. 97657340010

Legge 4 agosto 2017, n.124 - articolo 1, commi 125-129. Adempimento degli obblighi di trasparenza e di pubblicita: elenco contributi incassati, anno 2021

a) Denominazione e codice

b) Denominazione del soggetto

C.F.97657340010

Klosterport 4 X. 3. Sal.
DK-8000 Arhus C. Danimarca

CSO-LA/2017/388-119

fiscale del soggetto ricevente erogante ¢) Titolo Progetto d) Somma incassata |e) Data di incasso |f) Causale
= P T T

Consorzio delle Ong Piemontest gcl:ctl:n in l;g\{e%od‘nﬁl::g = Progetto europeo “Frame. Voice, Re i

Via Borgosesia 30 10145 Torino | 5o'€% P < OpE0 At »Repodt 73.108.46 Euro 09/06/2021 Saldo

7. ALTRE INFORMAZIONI

Torino. 8 febbraio 2022

Stefania D1 Campli
Presidente e Legale Rappresentante
del Consorzio delle Ong Piemontesi

Nessun contenzioso/controversia in corso rilevante ai fini della rendicontazione sociale.
Per quanto riguarda altre informazioni di tipo ambientale o di natura non finanziaria,
nulla da segnalare.
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8. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso
dell’esercizio 2021 lI'attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale da parte di COP ETS, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha
avuto ad oggetto, in particolare, quanto segue:

o la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale delle attivita di interesse
generale di cui all’art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
in conformita con le norme particolari che ne disciplinano I'esercizio;

e il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria;
I'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co.
3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al
decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso
dell’esercizio 2021 l'attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto
dal COP alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo
settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019,
secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

Ferma restando le responsabilita dell’organo direttivo per la predisposizione del
bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne
disciplinano la redazione, I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come
previsto dall'ordinamento, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale
risulti manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le
informazioni e i dati in suo possesso.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale
rappresentino fedelmente I'attivita svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste
informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento
€ stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento
dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC nel
dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

e conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di
cui al paragrafo 6 delle Linee guida;

e presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata
illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche
informazioni;
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e rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee
guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la
necessita di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto attesto che il bilancio sociale di COP ETS e stato redatto,

in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al
D.M. 4.7.2019.

Torino, 26 maggio 2022

L'organo di controllo

Antonio Mainardi

Oko o oo A
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