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Il Bilancio Sociale dell’Associazione Centro ELIS viene redatto e pubblicato ai sensi e per gli effetti dell’art.14 del Decreto legislativo n° 117/2017 
secondo le “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” diramate il 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali.  
l’Associazione ha lavorato in passato a diversi tipi di “rendicontazione sociale” destinando sia ai soci, sia agli altri stakeholders una pluralità di 
informazioni, che sono diventate in questi ultimi anni il “Bilancio Sociale”, perno della comunicazione associativa. 
La predisposizione e la pubblicazione del documento non va considerata come adempimento formale, ma come strumento essenziale per 
aumentare il grado di conoscenza che tutti gli stakeholders hanno dell’Associazione Centro ELIS e della sua attività in Italia e nel mondo. 
Per ELIS è sempre più importante la trasparenza come valore, e l’accessibilità ai dati e alle informazioni, finanziarie e non finanziarie, è presupposto 
per la creazione di rapporti di fiducia e collaborazione con la cittadinanza ed i corpi sociali tutti, in modo che questi possano fare scelte consapevoli 
di sostegno finanziario e di impegno sociale. 
Il documento riporta tutta una serie di informazioni - attività, policy, persone, impatto sociale - utili per comprendere il nostro lavoro e per 
raggiungere la nostra mission: “Formare persone al lavoro”: l’esercizio analizzato va dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024.   
 
Paolo Palazzo 
Presidente 
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NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE 
 

L’attività dell’Associazione Centro ELIS, per quanto concerne i profili quantitativi, viene riassunta nel Bilancio Sociale che si sottopone all’esame ed 

all’approvazione del Consiglio di Amministrazione. 

 

Il Bilancio Sociale in esame si compone di prospetti che riguardano: 

- Informazioni generali sull’Ente; 

- Struttura, governo e amministrazione; 

- Le persone che operano nell’Ente; 

- Obiettivi e attività 

- Situazione economico finanziaria 

- Informazioni ambientali.  

 

In generale, nella redazione del progetto di Bilancio Sociale si è partiti dalla considerazione che, pur essendo lo scopo associativo alieno da finalità 

lucrative e non essendo la motivazione originaria quella di produrre ricchezza, è altresì evidente la caratteristica di economicità della attività 

dell’Associazione, intesa come aspirazione alla massimizzazione dei risultati in rapporto alle risorse (umane, finanziarie, etc.) disponibili. 

Il sistema informativo contabile, da cui il Bilancio Sociale desume i dati economico-finanziari, persegue, conseguentemente, l’esigenza di rendere 

note le condizioni economico patrimoniali dell’esercizio dell’attività associativa a tutti i soggetti che sono ad essa interessati e che hanno titolo per 

conoscerne gli esiti e le modalità. 

Il presente Bilancio Sociale viene redatto e pubblicato sul sito www.elis.org ai sensi e per gli effetti dell’art 14 del Decreto legislativo n° 117/2017 

secondo le “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” diramate il 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali. 

 

Il Bilancio Sociale, come pure il Bilancio di esercizio, è stato redatto nella presunzione che l’Associazione continui la propria attività anche nel 

http://www.elis.org/
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prossimo futuro (on going concern) e che non vi è né l’intenzione né la previsione di ridurre significativamente o modificare la propria attività. Tali 

circostanze hanno riflessi in particolare nella stima dei valori delle attività immobilizzate. 

Il conto dei proventi e degli oneri è elaborato ed esposto secondo il principio della competenza temporale ed inerenza economica. Con specifico 

riferimento al criterio della correlazione fra ricavi e costi, cardine del principio della competenza, è da sottolineare che, quando non sia stato 

possibile correlare un costo ad uno specifico provento, esso è stato riconosciuto nel conto economico nel momento in cui esso si è manifestato.  

Gli scopi istituzionali sono perseguiti in vario modo e le attività condotte sono finanziate con modalità diverse, ma sempre una parte o la totalità del 

costo che l’Associazione sostiene non è a carico dei soggetti, persone fisiche o enti, che usufruiscono di tali prestazioni. Le attività condotte 

dall’Associazione prevedono pertanto una contribuzione di soggetti privati o di enti pubblici, cui vanno poi destinate rendicontazioni economico - 

finanziarie elaborate secondo norme di legge o secondo principi ispirati dalla “best practice”. 
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Informazioni generali sull’Ente 
 
Breve storia dell’Ente 
 
L’Associazione Centro Elis è un ente morale senza fine di lucro riconosciuto tale con Decreto del Presidente della Repubblica nel 1965 e 
Organizzazione non Governativa (ONG) di cooperazione allo sviluppo riconosciuta idonea dal Ministero degli Affari Esteri Italiano.  
L'Associazione Centro Elis ha le finalità di suscitare ed incoraggiare istituzioni educative che operino nella promozione umana e professionale della 
gioventù ed alla sua qualificazione professionale. Dunque, da oltre 50 anni lavora per la formazione integrale della persona, dapprima in un contesto 
nazionale e successivamente in quello internazionale, anche mediante contributi del Ministero degli Affari Esteri e Ministero del Lavoro italiani, 
delle Regioni Lazio e Sicilia, di associazioni di categoria e di varie imprese. 
Per la sua attività in Italia si avvale di propri centri educativi e formativi di Roma e di Palermo, oltre che di tutte le sedi di soggetti partner nelle 
diverse iniziative sociali promosse in tutto il mondo. 
I settori di formazione professionale privilegiati sono le tecnologie industriali (meccanica, elettronica, elettrotecnica, automazione industriale, 
informatica), l'ambiente (energie rinnovabili e valutazione ed impatto ambientale), il settore turistico alberghiero, la specializzazione di dirigenti di 
strutture formative dei PVS, la formazione di formatori dei PVS. I giovani e le giovani partecipanti ai corsi vengono aiutati, attraverso la formazione 
professionale, culturale e sportiva a raggiungere una maturazione personale di uomini e donne preparati al “vivere sociale”   
Ed è appunto secondo questi criteri educativi che si è sviluppata l’Associazione Centro ELIS mantenendo un contatto continuo e attento con il 
mondo del lavoro e quello delle imprese seguendone i mutamenti. 
Di notevole interesse è la collaborazione con le imprese private e le associazioni di categoria per il miglioramento dei profili professionali e 
l'inserimento degli studenti nel mondo del lavoro. Da questo contatto e collaborazione con le imprese è nato il CONSEL (Consorzio ELIS per la 
formazione professionale superiore) che insieme alla CEDEL (Cooperativa Educativa ELIS) ha la finalità di stabilire un coordinamento di rete tra 
sistema scolastico, formazione professionale e sistema economico-produttivo.  
Per la sua attività a favore della cultura, nel 1990, l'Associazione è stata insignita della Medaglia d'oro di Benemerenza della Scuola, della Cultura e 
dell'Arte, la massima onorificenza italiana. 
Rimanendo coerente con la sua missione educativa l’Associazione Centro ELIS, come Organizzazione non Governativa, opera da anni nei Paesi in via 
di sviluppo dove il suo modello educativo/formativo viene calibrato secondo la situazione e le necessità locali. Gli interventi sociali ed educativi a 
favore dei Paesi in via di sviluppo hanno interessato 21 paesi tra l’Africa, Asia, America Latina e Europa. 
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Valori  
La sua attività è intesa a promuovere, gestire e incoraggiare iniziative educative e ricreative che concorrono all’elevazione culturale, alla 
preparazione professionale dei giovani, all’aggiornamento, qualificazione e riqualificazione dei lavoratori, nonché al miglioramento della 
loro formazione professionale, spirituale e sociale.  
L’Associazione realizza le attività statutarie, che non hanno alcun fine di lucro, sia nell’ambito nazionale sia in quello internazionale, con 
particolare riguardo alla Cooperazione allo sviluppo. 
 

Finalità  
Per il raggiungimento dei suoi fini, l’Associazione Centro ELIS si propone in particolare: 
a) di svolgere e sostenere attività culturali, artistiche, turistiche, sportive e di tempo libero per i giovani; 
b) di istituire centri e corsi per la formazione professionale dei giovani, per la qualificazione e la riqualificazione dei lavoratori, curando 
anche la formazione dei docenti, istruttori e animatori; 
c) di istituire strutture ricettive per l’ospitalità dei giovani, italiani e stranieri, anche con servizi per la loro formazione culturale e sociale; 
d) di conferire premi, borse di studio e sovvenzioni a giovani capaci e meritevoli, perché seguano corsi di preparazione, di perfezionamento 
e di riqualificazione professionale o comunque diretti a favorire la loro occupazione; 
e) di promuovere attività per i genitori che sviluppino l’esercizio della loro responsabilità educativa e la loro collaborazione con le iniziative 
dell’Associazione, dei centri scolastici e delle altre agenzie educative; 
f) di realizzare iniziative di educazione permanente, privilegiando gli aspetti culturali, formativi e  
professionali che interessano la gioventù; 
g) di svolgere attività di Cooperazione con i Paesi in via di sviluppo; 
h) di organizzare corsi, incontri e convegni, attività di studio, di ricerca, sperimentazione e documentazione; 
i) di collaborare per il raggiungimento delle sue finalità, anche sotto forma di partecipazione, alle attività degli enti e delle organizzazioni 
nazionali, estere e internazionali. 
 

Altre attività svolte in maniera secondaria o strumentale 

L’Associazione sia con il fine di aumentare l’impatto sociale, sia con il fine di gestione economica del proprio patrimonio immobiliare, rende fruibili a 
Enti terzi che ne condividano le finalità e che lavorano all’unisono con l’Associazione, porzioni importanti della propria dotazione immobiliare 
mediante contratti di affitto o contratti di comodato. 
 

 
Aree territoriali di operatività 
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In Italia le principali attività dell’Associazione Centro ELIS si svolgono nelle seguenti sedi: 

- Roma: si tratta della sede principale che, sviluppata su circa 4 ettari d terreno, comprende edifici adibiti a scuole e residenze per studenti per 

un totale di circa 40.000 mq oltre ad impianti sportivi (2 palestre coperte, campi di calcio in erba sintetica per squadre a 5, a 7 e ad 11 

giocatori). 

- Palermo: in questa sede si svolge l’attività della Scuola Alberghiera Mediterranea (SAME) che vede i suoi inizi nella prima metà degli anni ’60. 

- Ovindoli: nella bellissima cornice dei Casali delle Rocche di Ovindoli, l’Associazione svolge in collaborazione con la Cedel attività formative per 

giovani studenti.  

Vari sono i paesi in cui ELIS ha lavorato nella cooperazione italiana allo sviluppo ed attualmente ci sono progetti attivi nei seguenti Paesi: 

- Tunisia; 

- Costa d’Avorio; 

- Nigeria. 

 

Collegamenti con altri enti del Terzo settore 

Oltre alla succitata collaborazione storica con la Cedel – cooperativa sociale educativa ELIS (Impresa Sociale di diritto), l’Associazione Centro 

ELIS collabora stabilmente anche con la Scuola Sportiva ELIS. 

Infatti, l’acronimo ELIS significa Educazione, Lavoro, Istruzione e Sport: ed è proprio lo Sport che negli anni ’60 e ’70, all’inizio del lavoro sociale 

di ELIS nel difficile quartiere del Tiburtino a Roma, che riusciva a togliere tanti ragazzi dalla strada ed a trasmettere loro quei valori necessari per 

diventare buoni cittadini. 

E da questa passione per lo sport è nata da ELIS la Scuola Sportiva ELIS, società sportiva dilettantistica che opera principalmente nel calcio e nel 

basket, che ha sempre mantenuto un forte legame con l’Associazione Centro ELIS e che negli ultimi anni, grazie anche ad alcuni investimenti 

comuni, sta rilanciando i servizi per le famiglie del quartiere e per tutto il settore Est della Capitale. 
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Struttura, Governo e Amministrazione  

 

I soci 

Alla data della presente relazione l’elenco soci comprende 52 nominativi di persone fisiche. 

Il Consiglio di Amministrazione 

Il Consiglio di Amministrazione è composto, fino alla assemblea che approverà il bilancio al 31.12.2025, da 5 consiglieri:  

Paolo Prospero Palazzo- Presidente, 

Daniele MATURO – Vicepresidente 

Pietro CUM – Amm.re Delegato 

Raffaele NAPPI 

Monica RICCIARDI 

 

Gli incarichi dei membri del Consiglio di Amministrazione sono non retribuiti; per tutti i componenti degli organi collegiali e monocratici 

sussistono i requisiti di onorabilità. 

 

Revisore Unico 

Il Revisore Unico fino all’Assemblea che approverà del bilancio al 31.12.2024 risulta il dott. Paolo Mundula con un compenso annuo pari ad euro 

7.000. 

 

Organismo di vigilanza 

Organismo di Vigilanza: (in carica dal 23/06/2023 all'approvazione bilancio del 31/12/2025)  



11 

 

11 

 

Mauro MARIANI (Presidente ODV)  

Giorgio GISCI (Membro ODV)  

 

Le persone che lavorano nell’Ente  
L’Associazione ha intrattenuto nell’esercizio rapporti di lavoro con personale subordinato come da tabella che segue. 

 

Dati sull'occupazione         

  31.12.2023 di cui donne 31.12.2024 di cui donne 
variazione 

netta 

Apprendisti 1 1 0 0 -1 

Operai 3 0 3 0 0 

Impiegati 50 17 56 25 +6 

Dirigenti 0 0 0 0 0 

Totali 54 18 59 25 +5 

 

Formazione del personale 

TEMA FORMATIVO 
ORE 
TOTALI 

N. 
PARTECIPANTI 

ORE FORMAZIONE 
PRO-CAPITE 

OBBLIGATORIA/ 
NON OBBLIGATORIA 

COSTI SOSTENUTI 
(€)  

Formazione linguistica 96 2 48 no 2.223 € 

Formazione sulle capacità organizzative 132 11 12 no 600 € 

Formazione tecnico-professionale 440 11 40 no 2.200 € 

Formazione mandatoria (OH&S) 246 33 9 si 1.273 € 

Formazione istituzionale (onboarding) 0 0 0 no 0 € 

Leadership e Sviluppo 0 0 0 no 0 

Formazione manageriale 0 0 0 no 0 
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Totale 914 57 109 0 6.296 € 

 
 
 
Altre informazioni sul personale in forza 
DI seguito riportiamo alcune tabelle di dettaglio su inquadramento e composizione della forza lavoro che contribuisce a portare avanti le varie 
attività dell’Associazione Centro ELIS. 
 

OCCUPATI N. 

Totale lavoratori occupati anno 
di riferimento 59 

di cui maschi 34 

di cui femmine 25 

Di cui under 35 10 

Di cui over 50 27 

 

CESSAZIONI N. 

Totale cessazioni anno di riferimento 
4 

di cui maschi 3 

di cui femmine 1 

 

CONTRATTI DI LAVORO 
A TEMPO 

INDETERMINATO A TEMPO DETERMINATO 

Quadri 2 0 

Impiegati 45 9 

Operai fissi 3 0 

Totale 50 9 
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COMPOSIZIONE DEL PERSONALE PER ANZIANITÀ 
AZIENDALE   

  IN FORZA AL 2024 

< 6 anni 21 

6-10 anni 10 

11-20 anni 15 

> 20 anni 13 

Totale 59 

 

 

TIPOLOGIA PERSONALE OCCUPATO (COMPOSIZIONE)     

TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME PART-TIME 

Totale dipendenti indeterminato 38 12 

di cui maschi 31 1 

di cui femmine 7 11 

      

TEMPO DETERMINATO FULL-TIME PART-TIME 

Totale dipendenti determinato 1 8 

di cui maschi 1 1 

di cui femmine 0  7 

 

AUTONOMI N. 

Totale lav. autonomi 19 

di cui maschi 17 

di cui femmine 2 
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Obiettivi e Attività: il perseguimento della mission 
 

Il Bilancio Sociale in esame è riassuntivo di tutte le attività condotte dall’Associazione. 

Nell’anno in esame il “perimetro” delle attività rendicontate nel presente bilancio sociale è rimasto lo stesso. 

Al termine della pandemia di COVID-19 si è stabilizzato, per tutti i dipendenti che per mansione possono usufruirne, un regime di smart working pari 

a circa il 50% delle giornate mensili lavorate, con ampliamento dell’opzione al 75% per lavoratori fuori sede e 100% per casi di particolare criticità.  

Complessivamente, l’esercizio che si chiude al 31 dicembre 2024 risulta essere in equilibrio economico, con un avanzo di gestione pari a circa 

187mila euro. 

 

Scuola professionale ELIS 
 
 Il Centro di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) ELIS è una Istituzione Formativa che forma al lavoro giovani tra i 14 e i 18 anni. I corsi sono 
gratuiti, di durata triennale e formano nei ruoli: operatore informatico, operatore elettrico, operatore alla riparazione dei veicoli a motore e 
operatore termoidraulico. 
L'offerta formativa prevede anche l'erogazione di corsi annuali di quarto anno, in modalità duale, in cui sviluppare ulteriormente le competenze 
acquisite nel triennio con il rilascio di un diploma tecnico. 
 La scelta del canale della Formazione Professionale beneficia quei soggetti dotati in genere di spiccate capacità pratiche, da cui partire per 
approfondire le conoscenze teoriche. 
Tra gli obiettivi formativi che si prefigge la scuola si evidenziano: 

• evitare la dispersione scolastica soprattutto nei piccoli centri, 
• entusiasmare le nuove generazioni all'apprendimento di un lavoro da spendere a beneficio proprio e della società, 
• sviluppare le proprie qualità, 
• innalzare il livello culturale e umano. 
• acquisire competenze attraverso una concreta esperienza di lavoro qualificato per mezzo dell’alternanza rafforzata e dell’apprendistato.  

 Alla Scuola di Formazione Professionale fanno capo in via principale i corsi di istruzione e formazione professionale per ragazzi con età compresa fra 
i 14 e 18 anni ed in possesso della licenza di scuola secondaria di primo livello. 
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Le tipologie di corsi attivi sono: 
  

  Corso annualità n. allievi Ore di formazione 

1 OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE 1° anno 25 1020 

2 OPERATORE INFORMATICO 1° anno 24 1020 

3 OPERATORE ELETTRICO 1° anno 25 1020 

4 OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE sez. 1 2° anno 16 1020 

5 OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE sez. 1 2° anno 16 1020 

6 OPERATORE INFORMATICO 2° anno 20 1020 

7 OPERATORE ELETTRICO 2° anno 20 1020 

8 OPERATORE TERMOIDRAULICO 3° anno 15 1020 

9 OPERATORE INFORMATICO 3° anno 19 1020 

10 OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE sez. 1 3° anno 12 1020 

11 OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE sez. 2 3° anno 16 1020 

12 OPERATORE ELETTRICO 3° anno 14 1020 

13 TECNICO INFORMATICO 
4° anno 
duale 

16 990 

14 TECNICO ELETTRICO 
4° anno 
duale 

7 990 

15 TECNICO RIPARATORE AUTOVEICOLI 
4° anno 
duale 

12 990 

  Totale   257 15.210 

  
Il numero complessivo di corsi attivi è pari a diciassette per il futuro si sta seguendo il processo di innovazione avviato dal ministro Valditara sulla 
riforma della Istruzione Professionale e della formazione terziaria (ITS). 
I corsi, che per gli allievi sono completamente gratuiti, sono finanziati dalla Regione Lazio nell’ambito dei percorsi di obbligo formativo e del sistema 
duale. 
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Già da alcuni anni si è aggiunta al pomeriggio un’attività di formazione denominata “Elis YoungLab” che mira a sostenere i ragazzi della scuola, 
anche nel pomeriggio, attraverso studio guidato, attività sportive e attività di socializzazione, aiutando e favorendo gli studenti che hanno maggiori 
difficoltà nello studio e dando un supporto concreto all’attività dei docenti svolta al mattino con grande impegno e professionalità. 
Il progetto Elis YoungLab, come altri progetti sociali promossi dall’Associazione centro ELIS, sono operati in collaborazione e con il supporto della 
Cedel – cooperativa sociale educativa ELIS che statutariamente promuove e sostiene le attività dell’Associazione Centro ELIS, a favore di tutte le 
categorie deboli (giovani, inoccupati, migranti, Paesi in Via di Sviluppo, minori mesi alla prova, etc…).  
  
 
Scuola alberghiera ELIS Palermo  
 

L’Istituto Centro Elis di Palermo è una Scuola di Formazione Professionale. I percorsi di IeFP di durata triennale e quadriennale sono articolati in un 

biennio finalizzato all'assolvimento dell'obbligo di istruzione, in un terzo anno a conclusione del quale si consegue il titolo di Qualifica 

professionale(EQF3)  in “Operatore della Ristorazione”. Tale titolo è idoneo sia per l'inserimento diretto nel mondo del lavoro, sia per l’accesso al 

percorso di quarto anno successivo al triennio, valido per l’acquisizione di un diploma Tecnico di Cucina” (EQF4). I percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale (Iefp) rappresentano uno dei canali, insieme alla scuola secondaria superiore e all’apprendistato per l’assolvimento 

dell’obbligo di istruzione e del diritto e dovere all’istruzione e formazione.  

Il programma si articola in quattro anni, con focus su cucina e pasticceria. Dal secondo anno fino al completamento del quarto, l’Istituto garantisce 

una forte componente di attività pratiche e laboratoriali, sia presso le strutture didattiche interne alla scuola(laboratorio di cucina e pasticceria) che 

attraverso stage stipulando convenzioni con le aziende del territorio. 

 

I percorsi formativi sono rivolti ai giovani in possesso del titolo conclusivo del I ciclo di istruzione e che abbiano passione culinaria. 

 

L’Ente inoltre eroga percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Avviso7). 

Le qualifiche e il diploma professionale sono riconosciuti e spendibili a livello nazionale e comunitario, in quanto compresi in un apposito Repertorio 

delle Qualifiche della Regione Sicilia con Decreto Assessoriale n. 2570 del 26 Maggio 2016. 

 

L’Associazione Centro ELIS forma professionisti in un settore centrale dell’economia italiana e simbolo mondiale del Made in Italy. La preparazione 

tecnica assicura tutte le competenze necessarie a inserirsi professionalmente in contesti di piccole, medie e grandi dimensioni, nell’ambito della 
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ristorazione e della ricettività alberghiera. L’attenzione a stimolare lo sviluppo della personalità e di capacità progettuali aiuta le studentesse a 

lanciarsi nella carriera con obiettivi chiari e di ampio respiro. 

 

Le attività formative nel 2024 hanno riportato i seguenti numeri: 

  

Pr. Titolo dell'attività formativa Num. all.vi Ore corso 

 
      

1 PNRR - I° Annualità 2023/2024 - corso per "Operatore della Ristorazione - Preparazione degli Alimenti e 

Allestimento Piatti 

27 1.056 

2 Operatore della Ristorazione - Preparazione degli alimenti ed allestimento piatti - 2° anno 2023/2024 PNRR 23 1.056 

3 Operatore della Ristorazione - Preparazione Pasti -       3° anno 2023/2024 AVVISO 5 22 1.056 

4 AVVISO PUBBLICO 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI 

DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IeFP) 

di IV° ANNUALITÀ 

22 1.056 

5 OPERATORE INFORMATICO RISORSE WEB Avviso 7 15 554 

6 COLLABORATORE DI CUCINA AVVISO 7 15 554 

7 COLL. POLIV. NELLE STRUTT. RIC. E RIST. AVVISO 7 15 654 

9 I anno  Avviso pubblico n° 16 per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione professionale (IeFP) ciclo 

triennale 2024-2027” approvato con DDG n° 684 del 17/07/2024 – PNRR M5C1 Investimento 1.4 “Sistema Duale” 

27 1.056 
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– Fondo sociale Europeo FSE+ 21 -27 

10 II Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione professionale (IeFP) ciclo triennale 

2023-2026” approvato con DDG n° 2033 del 14/09/2024 – PNRR M5C1 Investimento 1.4  “Sistema Duale”. di n° 

1056 ore, per l’a.s. 2024/2025. - CUP G74D24004010001 

27 1.056 

11 III anno dell’Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione professionale (IeFP) ciclo 

triennale 2022-2025” approvato con D.D.G. n° 1438 del 11/08/2024 – PNRR M5C1 Investimento 1.4 “Sistema 

Duale”.di n° 1056 ore, per l’a.s. 2024/2025 

18 1.056 

12 IV anno nell’Ambito    dell’Avviso pubblico n° 13 per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione 

professionale (IeFP) 2024-2027” approvato con DDG n° 621 del 03/07/2024 – PNRR M5C1 Investimento 1.4 

“Sistema Duale” – Fondo sociale Europeo FSE+ 21 -27 di n° 1056 ore, per l’a.s. 2024/2025.                      

CUP G74D24005090007 

13 1056 

  TOTALE 224 8448 

  

  

Cooperazione allo sviluppo e progetti sociali in Italia 
L’Associazione Centro ELIS ha scelto la formazione della persona come strumento principale per operare in contesti depressi e svantaggiati in ogni 
parte del mondo, ottenendo riconoscimenti sia a livello nazionale che internazionale. 
L’Associazione Centro ELIS dal 1987 è anche una Organizzazione Non Governativa (ONG) riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri. Essa opera nel 
campo della cooperazione allo sviluppo con i seguenti obiettivi: 

• contribuire alla tutela dei diritti umani;  

• combattere le disparità sociali e culturali tra i popoli; 

• promuovere l’integrazione socio-economica dei migranti 

• promuovere il lavoro, soprattutto per i giovani;  

• favorire lo sviluppo locale. 
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La mission della ONG è trasferire in tutto il mondo l’esperienza formativa ELIS nel preparare al lavoro giovani e adulti. La ONG ELIS, che opera da 
oltre trenta anni nei Paesi in via di Sviluppo, è riconosciuta a livello nazionale ed internazionale come ente di formazione di eccellenza che realizza 
progetti di formazione per il miglioramento della condizione lavorativa di giovani e adulti, uomini e donne, collaborando con partner locali affidabili 
per garantire la continuità delle iniziative formative. 
In Italia la ONG ELIS è attiva con iniziative sociali rivolte principalmente a: 

• sradicare la povertà educativa che colpisce una porzione sempre crescente di bambini e adolescenti; 

• supportare e formare giovani migranti e Minori Stranieri Non Accompagnati, attraverso la formazione al lavoro e un accompagnamento 

personalizzato; 

• promuovere l’empowerment di donne che vivono in condizioni di disagio socioeconomico e incoraggiare il reinserimento sociale di giovani 

soggetti a misure di Giustizia minorile. 

Nel corso dell’ultimo esercizio, sono stati realizzati i seguenti progetti: 

• Re-Hope: Il progetto ha favorito l’inserimento sociale ed economico di 50 Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA), dai 14 ai 17 anni, 

residenti nelle case-famiglia o nei Centri di accoglienza della Regione Lazio e Sicilia, attraverso la realizzazione di un piano di self-

empowerment personalizzato, con il trasferimento di competenze professionali immediatamente spendibili sul mercato del lavoro. Il 

progetto – avviato nel 2023 – si è concluso a gennaio 2024 per le attività in Sicilia: 

o Attività formative concluse: 2 

o Ore di formazione erogate: 34 

o Giovani che hanno beneficiato di attività in contrasto alla povertà educativa: 13 

• Green Mindset: Il Progetto ha l’obiettivo di migliorare la capacità del sistema scolastico italiano di incidere sulla cultura allo sviluppo 

sostenibile, trasferendo a docenti e studenti conoscenze e competenze su temi di transizione ecologica, cambiamenti climatici e mitigazione 

dell’impatto antropico sull’ambiente naturale, in linea con l’Agenda 2030. 

o Studenti di scuola superiore di secondo grado coinvolti: 432 
o Docenti di scuola superiore di secondo grado coinvolti: 415 
o Dirigenti ed Istituti scolastici di scuola superiore di secondo grado coinvolti: 27 
o Ore di formazione online per i docenti: 28  
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o Ore di formazione online per gli studenti: 51  
 

• DIRECT - Develop coordination with migRants to Enhance inClusion of Trafficked persons: Empowerment delle donne e madri vittime o 

potenziali vittime di tratta e sostegno ai giovani nella scoperta e valorizzazione del proprio talento. Il progetto è stato finanziato dal fondo 

FAMI della Commissione Europea, guidato dalla Croce Rossa Italiana (CRI). ELIS ha attivato un percorso di formazione e avviamento al lavoro 

per donne e madri vittime o potenziali vittime di tratta, personalizzando la formazione tecnica sulla base delle esigenze espresse da Eataly, 

strutturando un percorso finalizzato a preparare le beneficiarie al ruolo di Kitchen Porter. 

o Donne vittime o potenziali vittime di tratta formate: 25 

o Donne vittime o potenziali vittime di tratta avviate al lavoro: 15 

o Ore di formazione erogate: 160 

o Ore di formazione on the job: 50 

• Ripartenze: Riprendiamoci il Futuro: Progetto che mira a favorire il reinserimento socioeconomico di adulti in conflitto con la legge, 

riducendo il rischio di recidiva e supportando il loro percorso di riscatto personale e professionale. L’iniziativa combina formazione e 

inserimento lavorativo per promuovere inclusione e riabilitazione. Dopo un’analisi dei fabbisogni aziendali e delle competenze richieste dal 

mercato, sono stati progettati percorsi mirati per lo sviluppo di competenze tecniche e trasversali, seguiti da esperienze pratiche sul campo. 

Al termine della formazione, i partecipanti vengono assunti nelle aziende partner, garantendo un reale inserimento lavorativo.  

o Beneficiari selezionati: 13 

• ELIS Young Lab: Spazio di aggregazione e sensibilizzazione positiva per più di 90 tra minori e giovani adulti, anche in conflitto con la legge, 

dove viene costruito un progetto educativo e di intervento sociale, promuovendone il benessere psico-fisico. 

o Giovani che hanno beneficiato di attività in contrasto alla povertà educativa: 73 

All’estero: 

• E-Tanzania: Il progetto ha sostenuto la Scuola San Giovanni Paolo II nella città di Kitanewa, donando computer e strumentazione 

tecnologica. Inoltre, un gruppo di volontari ha fornito una formazione specifica in ambito informatico a docenti e studenti in loco, la cui età 

era compresa tra i 13 e i 16 anni. 

o Beneficiari: 300 

o Volontari: 8 
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o Pc donati: 8 

• Fe_On: Sostegno in Sudan alla lotta contro le patologie oncologiche femminili, attraverso azioni di formazione a personale medico locale, 

capacity building e rafforzamento del sistema sanitario nazionale e campagne di informazione e sensibilizzazione sull’importanza della 

prevenzione della popolazione locale 

Altri progetti internazionali: 

• Académie Internationale de la Construction: Collaborazione con il settore privato per l’inclusione sociale e lavorativa di lavoratori stranieri 

in Italia per colmare il gap di manodopera, attraverso la partecipazione a progetti innovativi basati sul "Decreto Cutro" (DL 20/2023, 

convertito in Legge 50/2023, che modifica la legislazione italiana sull'immigrazione facilitando l'ingresso dei cittadini stranieri che hanno 

seguito all'estero percorsi di formazione  professionale e civico-linguistica prima della partenza). Si tratta del primo progetto in Italia 

realizzato grazie al supporto di ANCE (Associazione Nazionale Costruttori Edili) e approvato dal Ministero del Lavoro, che mira a superare il 

deficit di manodopera in Italia nel settore edile attraverso la realizzazione di un percorso formativo professionale e civico-linguistico 

all'estero. 

o Persone formate: 38 

o Persone giunte in Italia: 8 

o Numero di aziende coinvolte: 13 

 

• Progetto Thamm +: Il progetto, coordinato dall’Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM) con il finanziamento dell’Unione 

Europea e il cofinanziamento del Ministero Federale Tedesco per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico (BMZ), rientra nel programma 

THAMM Plus “Per un approccio globale alla governance della migrazione e della mobilità del lavoro in Italia e Nord Africa”. Un programma 

subregionale, che globalmente interessa flussi migratori e mobilità del lavoro tra Italia, Marocco e Tunisia. Il progetto mira a organizzare una 

serie di corsi di formazione professionale, orientamento culturale e corsi di lingua pre-partenza per promuovere e facilitare l'ingresso 

regolare di giovani tunisini con permessi di lavoro in Italia, attraverso il rafforzamento delle strutture locali di formazione tecnica e 

professionale (TVET), strettamente legate alle esigenze del mercato del lavoro italiano. 

Certificazioni e accreditamenti 
L’Associazione Centro ELIS opera da oltre 50 anni nel campo dell’educazione e della formazione dei giovani e nel tempo ha conseguito diversi 
accreditamenti e certificazioni:  

• Certificazione di qualità per la formazione (LA37) in presenza e a distanza ISO 9001:2015; 
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• Regione Lazio – Accreditamento per attività finanziata e autorizzata in ambito Formazione post diritto/dovere e formazione superiore; 

Formazione continua; Percorsi di istruzione e formazione professionale per l’assolvimento del diritto/dovere all’istruzione e formazione; 

• Regione Sicilia – Accreditamento per attività di obbligo formativo; 

• Fondimpresa – Iscrizione all’elenco dei Soggetti Proponenti; 

• Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS): Iscrizione a Registro ASC (OSC): con Decreto n. 2016/337/000187/2 del 

04/04/2016; 

• Riconoscimento delle autorità internazionali e locali per operare nei seguenti paesi:  

o Palestina; 

o Tunisia; 

o Sudan; 

o Vietnam 

• Iscrizione al registro degli Enti e delle Associazioni che svolgono attività a favore degli immigrati del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, con n.A/131/2001/RM 

• Accreditamento presso il Dip. Di Giustizia Minorile, come soggetto che può realizzare progetti a favore di minori/giovani adulti in capo ai 

Servizi Sociali: Prot. m_dg.DGMC11009.14/11/2023.0011324.U - comunicazione iscrizione ELENCO TERZO SETTORE - CENTRO ELIS 

 
Scuole Sportive – Educare attraverso lo sport 
  

La Società Sportiva Dilettantistica Scuola Sportiva ELIS costituisce parte integrante del progetto di formazione ed educazione che l’Associazione 

Centro ELIS offre ai giovani e, in primis, a coloro che vivono nel quartiere periferico Tiburtino III/Casal Bruciato dove la scuola ha la sua sede.  

Ai giovani e ai cittadini del quartiere, la Scuola Sportiva ELIS propone attività per sviluppare competenze trasversali e complementari a quelle 

tecniche, secondo un approccio integrato di sviluppo della persona. L’importanza dello sport come strumento educativo e veicolo di 
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“trasformazione” della persona, per la valorizzazione del potenziale di ciascuno, nel rispetto delle regole e con uno spirito di servizio, si riflette nella 

denominazione stessa di ELIS che rappresenta l’acronimo di Educazione, Lavoro, Istruzione e Sport.  

Nel 2024, la Scuola Sportiva ELIS ha svolto numerose attività per promuovere lo sport e il benessere nella comunità, riuscendo a coinvolgere 

934 persone tra i 4 e gli 85 anni. 

1. Progetto "Sport e Salute Quartieri": Nel biennio 2023/25, la Scuola Sportiva ELIS ha lanciato il progetto "Sport e Salute Quartieri", che, nel 

2024, ha permesso a oltre 100 persone di praticare gratuitamente sport presso il centro sportivo ELIS. Le attività offerte hanno incluso 

calcio, basket, volley, ginnastica artistica, karate, atletica leggera, ginnastica posturale e ginnastica dolce. L'obiettivo del progetto è stato 

quello di promuovere uno stile di vita sano e attivo, coinvolgendo sia bambini che adulti. Il progetto ha avuto un impatto significativo sulla 

comunità, favorendo la socializzazione e la creazione di legami attraverso lo sport. 

2. Allenamenti e Gare: La Scuola Sportiva ELIS nel 2024 ha offerto una vasta gamma di attività sportive, tra cui calcio, basket, pallavolo, 

ginnastica artistica e ritmica, atletica leggera ed arti marziali. Gli allenamenti si sono concentrati sulla tecnica della disciplina sportiva, sulla 

coordinazione e la preparazione fisica, oltre alla strategia di gioco per gli sport di squadra. Le varie squadre hanno partecipato a tornei di 

livello provinciale e regionale, offrendo agli atleti l'opportunità di competere e migliorare le proprie abilità, promuovendo il lavoro di 

squadra e la sana competizione. 

3. Collaborazioni con Scuole: La Scuola Sportiva ELIS ha avviato programmi di educazione fisica in collaborazione con scuole elementari e 

medie del IV Municipio di Roma, occupandosi anche del servizio post-scuola sportivo presso le palestre delle scuole “Andrea Santoro”, 

“Vittorio Piccinini” e “Cipriano Facchinetti”, coinvolgendo bambini e ragazzi di diverse età in attività sportive, quali basket, volley, ginnastica 

ritmica, atletica leggera e karate, promuovendo l'importanza dell'attività fisica e del gioco di squadra ed apprendendo i valori fondanti dello 

sport, come il rispetto e la disciplina. 

4. Camp Estivi: Durante l'estate, la Scuola Sportiva ELIS ha organizzato camp sportivi per bambini e ragazzi tra i 4 e 14 anni. Questi camp hanno 

offerto un'opportunità di divertimento e apprendimento durante le vacanze, con attività che includevano calcio, basket, volley e altre 

discipline sportive. I camp estivi hanno permesso ai partecipanti di sviluppare abilità sportive, fare nuove amicizie e vivere esperienze 

positive in un ambiente sicuro e stimolante. 
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SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA 
In questa sezione vengono riportati in forma sintetica i principali dati patrimoniali, economici e finanziari dell’Associazione Centro ELIS: per dati più 

analitici si rimanda al documento di Bilancio di Esercizio dell’Associazione Centro ELIS. 

 

Lo stato patrimoniale 

Prospetto contabile con formato DM 5.2.2020 Ministero del Lavoro 
       

STATO PATRIMONIALE      31.12.2024    31.12.2023     Variazione  

          
ATTIVO         

          

B) IMMOBILIZZAZIONI        

          

 II - Immobilizzazioni materiali                    10.290.362       10.252.337               38.025  
          

 III - Immobilizzazioni finanziarie                      1.652.336         1.627.459               24.877  
           

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI                  11.942.698      11.879.796              62.902  
          

C) ATTIVO CIRCOLANTE        

          

 II - Crediti                      1.979.482         1.612.370             367.112  
          

 III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni                           77.002             598.833   -        521.831  
          

 IV - Disponibilità liquide                         667.793             362.629             305.164  
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TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE                     2.724.277        2.573.832            150.445  
          

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI                         222.359             216.758                 5.601  
          

Totale Attivo                   14.889.334       14.670.386            218.948  
          

PASSIVO         

          

A) PATRIMONIO NETTO        

          

 I - Fondo di dotazione dell'ente                      4.888.944         4.721.261             167.683  
          

 III - Patrimonio libero                           41.031               69.839   -           28.808  
          

 IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio                         187.051             167.683               19.368  
          

TOTALE PATRIMONIO NETTO                     5.117.026        4.958.783            158.243  
          

B) FONDI PER RISCHI E ONERI                           87.494               99.341   -           11.847  
          

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO                      1.194.257         1.404.100   -        209.843  
          

D) DEBITI                       6.672.639         6.666.871                 5.768  
          

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI                      1.817.918         1.541.291             276.627  
          

Totale Passivo                   14.889.334       14.670.386            218.948  
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Il rendiconto gestionale 
 

RENDICONTO GESTIONALE 2024 2023 Variazione     2024 2023 Variazione 

                  
ONERI E COSTI      PROVENTI E RICAVI     

       
 

    

A) Costi e oneri da attività di 
interesse generale 

   
4.703.757  

   
4.455.018     248.739   

A) Ricavi, rendite e proventi da 
attività di interesse generale 

     
4.354.317  

   
4.117.122     237.195  

       
 

    
       

 
    

  
     

Avanzo/Disavanzo attività di 
interesse generale (+/-)  

349.441  337.896  11.545  

            

D) Costi e oneri da attività finanziarie 
e patrimoniali 

      
172.778  

      
205.450  -   32.672   

D) Ricavi, rendite e proventi da 
attività finanziarie e patrimoniali 

        
870.169  

      
871.729  -      1.560  

       
 

    

       

Avanzo/Disavanzo attività finanziarie 
e patrimoniali (+/-)  

(697.392) (666.279) (31.113) 

            
            

Totale oneri e costi 
   
4.876.535  

   
4.660.468     216.067    

Totale proventi e ricavi 
     
5.224.486  

   
4.988.851     235.635  

            

       

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima 
delle imposte (+/-)  

347.951  328.383  19.568  

            



27 

 

27 

 

       
Imposte 

160.900 
      
160.700  

           
200  

            

          Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-)  187.051  167.683  19.368  

 

 

 

Informazioni concernenti i Contributi pubblici 
 

«Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017, n. 124» dedicato ai contributi pubblici 

 

Descrizione rapporto giuridico Ente erogatore Importo Data incasso Causale pag. 

Progetto DUALETecnico riparatore veicoli a motore codice CUP F84D23003870006 Regione Lazio 58.360,50 01/02/2024 I° acc. 

Tirocinio extracurricolare garanzia giovani 19/20 Regione Lazio 1.083,69 01/02/2024 Saldo 

Tirocinio extracurricolare garanzia giovani 19/20 Regione Lazio 716,31 01/02/2024 Saldo 

Tecnico riparatore veicoli a motore - Interesse Duale CUP F84D23003880006 Regione Lazio 57.528,90 06/02/2024 I° acc. 

Percorso DUALE Tecnico Elettrico Tecnico Informatico A.F.2020/2021  Codice CUP F87B2000438 Regione Lazio 4.850,00 16/02/2024 Saldo 

Percorso DUALE Tecnico Elettrico Tecnico Informatico Codice CUP  F84D23003860006 Regione Lazio 59.192,10 16/02/2024 Acconto 

Progetto DUALE Tecnico riparatore veicoli a motore A.F:2021/2022 codice CUP F81B21006080001 Regione Lazio 49.500,00 16/02/2024 Saldo 

Percorso DUALE Tecnico Elettrico Tecnico Informatico A.F.2021/2022 Codice CUP F81B21006090001 Regione Lazio 27.820,00 16/02/2024 Saldo 

Gold Upskilling Operatore di cantiere di opere civili ed.1 CUP F82E22000760007 Regione Lazio 6.844,30 26/02/2024 Saldo 

Gold Reskilling Installatore Termoidraulico di Climatizzatori e caldaie Ed.1 CUP F82E22000760007 Regione Lazio 26.662,60 28/02/2024 Saldo 

FR A.F.2023-2024 CUP F84D23004240002 

Città 
Metropolitana 

di Roma 565.091,38 11/03/2024 I° e II° acc. 

2°  anno  2023/2024 PNRR - Operatore della Ristorazione IeFP - G74D23004210001 Regione Sicilia  58.772,74 11/03/2024 1° Acconto  

Attività Integrative A.F.2023/2024 CUPF84D23004260006 

Città 
Metropolitana 

di Roma 41.781,62 27/03/2024 II° acc. 

Assistenza specialistica anno 2023/2024 CUP F81H23000480009 Regione Lazio 8.484,30 12/04/2024 Acconto 

Assistenza specialistica anno 2023/2024 CUP F81H23000480009 Regione Lazio 18.854,02 12/04/2024 Acconto 
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Assistenza specialistica anno 2023/2024 CUP F81H23000480009 Regione Lazio 19.796,72 12/04/2024 Acconto 

Contributo a sostegno degli enti del terzo settore a fronte 
dell’aumento dei costi della componente energia e del gas naturale nel 
2022 CUP F84H240005340008 

Ministero del 
Lavoro/Invitalia 

30.000,00 24/04/2024 Saldo 

1° ANNO PNRR  2023/2024 - Operatore della Ristorazione IeFP - G74D24001030001 Regione Sicilia  71.480,98 17/06/2024 1° Acconto 

Collaboratore cucina (AVVISO 7/2023)  - G71J24001230006 Regione Sicilia  56.431,20 05/08/2024 1° Acconto 

Collaboratore polivalente (AVVISO 7/2023)  - G71J24001240006 Regione Sicilia  66.458,70 05/08/2024 1° Acconto 

Operatore informatico risorse web (AVVISO 7/2023)- G71J24001250006 Regione Sicilia  56.858,20 05/08/2024 1° Acconto 

THAMM PLUS TN10P0553 / LM.0533 OIM 100.000,00 13/08/2024 Acconto 

FR A.F.2021/2022 CUP F83D21013990002 

Città 
Metropolitana 

di Roma 83.531,98 11/10/2024 Saldo 

4°  anno AVVISO 40 - Tecnico di cucina - G79J21008380006 Regione Sicilia  16.750,69 05/11/2024 Saldo 

Garanzia Giovani Misura 2a - Corso Inglese B2 - G81B21004470006 Regione Sicilia  21.617,40 13/11/2024 Saldo 

3°ANNO Avviso 6- Operatore della ristorazione IeFP - G73B21000260006 Regione Sicilia  16.530,10 13/11/2024 Saldo 

2°ANNO 2022/2023 CIRCOLARE 15/22- Operatore della ristorazione IeFP - G74D22001650002 Regione Sicilia  16.778,75 14/11/2024 Saldo 

3°ANNO 2022/2023 CIRCOLARE 16/22- Operatore della ristorazione IeFP - G74D22003940002 Regione Sicilia  16.799,73 21/11/2024 Saldo 

 3°  anno  2021/2022 AVVISO 4/2021- Operatore della ristorazione IeFP - G73D21004530006 Regione Sicilia  16.470,61 05/12/2024 Saldo 

THAMM PLUS TN10P0553 / LM.0533 OIM 150.000,00 17/12/2024 Acconto 

Installatore Termoidraulico di Climatizzatori e Caldaie Ed.2 CUP F82E22000760007 Regione Lazio 27.109,00 13/12/2024 Saldo 

2° ANNO PNRR  2024/2025- Operatore della ristorazione IeFP - G73D21004140006 Regione Sicilia  73.343,76 13/12/2024 1° Acconto 

4° ANNO AVVISO 13  2024/2025- Tecnico di cucina - G74D24005090007 Regione Sicilia  66.705,41 20/12/2024 1° Acconto 

FR A.F.2024/2025 CUPF84C24002210002 

Città 
Metropolitana 

di Roma 417.533,94 24/12/2024 Anticipo 

FSE A.F.2024/2025 CUPF84C24002220006 

Città 
Metropolitana 

di Roma 136.980,44 24/12/2024 Anticipo 

Inc.da 5xmille - Redditi 2022 - 2023 

Agenzia delle 
Entrate 101.911,49 27/12/2024 Saldo 

Totale incassi al 31/12/2024   2.548.631,56     
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INFORMAZIONI AMBIENTALI 
  
Tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte 
L’Associazione Centro ELIS si occupa di erogazione di servizi educativi e di cooperazione internazionale allo sviluppo e non ha in essere attività di 
produzione di beni. In generale si tende a favorire il riciclo dei materiali, il corretto smaltimento dei rifiuti speciali ed il risparmio idrico ed 
energetico, provando a diffondere tale cultura anche verso gli studenti che frequentano i corsi. 
  
Politiche e modalità di gestione di tali impatti 
Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale: 
Utilizzo energia da fonti rinnovabili: Impianto fotovoltaico 
Utilizzo tecnologie per il risparmio energetico: Pompe di calore ad assorbimento a gas metano e pompe di colore elettriche 
Raccolta beni in disuso: Rifiuti RAEE 
Smaltimento rifiuti speciali: Olii e grassi - Toner - Tubi fluorescenti - rifiuti contenenti mercurio  
  
Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti ecc.) 

 
 Indice dei consumi (12 mesi): 
  Consumi anno di riferimento Unità di misura 

Energia elettrica: consumi energetici 
(valore) 

324.393 kWh 

Gas/metano: emissione C02 (*) 113.100 mc 

Acqua: consumo d'acqua 5.500 mc 

 (*) 113.100 mc di gas metano equivalgono a 205.000 kg di CO2 
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ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 
Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione sociale 
Non ci sono contenziosi o controversie rilevanti ai fini della rendicontazione sociale. 
 
Altri aspetti di natura sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione ecc. 
L’Associazione Centro ELIS da sempre persegue valori quali: integrità morale, legalità, uguaglianza, parità di genere, rispetto delle diversità (di razza, 
lingua, religione, opinione politica, nazionalità, etnia, sesso, stato coniugale, invalidità, condizione economica e sociale), contrasto a qualsiasi forma 
di discriminazione, solidarietà, responsabilità verso la collettività, tutela della persona e dell’ambiente, equità, onestà, ricerca dell’utile inquadrato 
in modo etico, prevenzione dei conflitti d’interesse, condivisione delle conoscenze e capacità professionali, riservatezza, imparzialità, trasparenza. 
 
Ulteriori specifiche della cooperativa 
L’Associazione Centro ELIS ha adottato il modello della L. 231/2001. 
L’Associazione Centro ELIS ha acquisito le certificazioni di qualità dei prodotti/processi indicate precedentemente nel testo. 


