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Cari amici,
anche quest'anno il nostro bilancio e positivo grazie a un grande lavoro di squadra.

E doveroso ringraziare tutte quelle persone che ci sono state vicine e ci hanno supportato nel
2022. In primis i partner e gli stakeholder, tutti molto importanti per la nostra Associazione.
Grazie anche a tutti [ consiglieri che hanno supportato e spesso sostituito il presidente in
quest'anno di difficolta, e a tutti i volontari, stagisti, tirocinanti che passano, osservano e
prestano la loro opera "pro bono”, contribuendo cosi al raggiungimento di quegli obiettivi che ci
hanno fatto crescere, valorizzando lofferta dei campi di volontariato, dell'accoglienza, della
formazione e della comunicazione.

A tutti loro un abbraccio e un sincero ringraziamento per la loro preziosa opera.

Stiamo attraversando uno del periodi piu bui della storia d'Europa, serve un antidoto alla
solitudine che avvolge persone e governi. Ecco venirci in aiuto la solidarieta o per dirla con le
parole di Papa Francesco nell'enciclica ‘Fratelli tutti: «..la fratellanza e la nuova frontiera
dellumanita, si é o fratelli o nemici. Fratelli o in caso contrario ci distruggeremo a vicenda».
Fratellanza e un sostantivo sia laico che religioso. Non significa buonismo, bensi riconoscersi
come appartenenti alla stessa specie, riconoscersi anche nei dissidi, ricercare una soluzione
pacifica, sostenersi nelle difficolta.

A fianco alla porta di ingresso di Casa IBO é appesa la bandiera della pace; e un modo chiaro
per far capire il nostro pensiero: non vogliamo essere indifferenti E per rispondere
coerentemente all'appello del Papa, il Consiglio di IBO ltalia sta lavorando per aprire una nuova
sede in Ucraina. Pensando ai volontari, vediamo come questi abbiano la compassione, come
motivazione di base, e con essa l'attenzione alle disuguaglianze, agli sconvolgimenti climatici,
alle necessita delle comunita piu deboli e ai 17 punti dell'agenda 2030 delll ONU. Non giudicano
ma riflettono sulla possibilita di pace tra i popol, di superamento dei conflitti e delle frontiere.
Superare i pregiudizi e condividere le sofferenze di tante persone. Anteporre cosi le emozioni che
nascono spontaneamente, al desiderio di dominio. Una nuova Europa, un mondo che rispetta
['uvomo e la natura, una nuova era. E molti tra i giovani sono attratti da questa utopia.

Amo l'utopia della fratellanza e questo lo avete gia capito da tempo.

I volontari non sono migliori degli altri e non serve nemmeno ['approvazione del pubblico per
cio che hanno fatto e stanno facendo. Per chi si dedica al volontariato l'importante € guardarsi
intorno, cercare un dialogo superando le paure e metterci un po' di cuore.

Spero queste pagine vi forniscano una panoramica dettagliata delle attivita, dei risultati e
dell'impatto dell'organizzazione nel corso dell'anno. Vi auguro una buona lettura.

ALBERTO OSTI
Presidente di IBO ltalia - ODV- ETS
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Il Bilancio sociale e lo "strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e
dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione". Cio al
fine di offrire un'informativa strutturata e puntuale a tutti ( soggetti interessati non ottenibile a
mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio” cosi c'e scritto
nelle Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale previste dal Dlgs 117/2017 del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

Con un percorso partecipato diverse ONG aderenti alla rete AOI - Associazione delle ONG
ltaliane, fra cui IBO Italia, hanno definito delle linee quida di riferimento per una corretta stesura
del Bilancio Sociale che recepisca gli obblighi della legge 117/2017. Il documento prodotto,
denominato "Bilancio sociale: linee guida AOI - Verso la definizione di standard specifici del
settore — Solidarieta e Cooperazione internazionale - per la predisposizione del Bilancio sociale
degli ETS ai sensi dell'art. 14 del decreto legislativo n. 117/2017 e stato utilizzato per la redazione
del presente Bilancio Sociale.

La presente pubblicazione non e solo la sintesi narrativa ed economico-finanziaria di tutte le
attivita svolte da IBO Italia nel 2022 ma e anche lo strumento per misurare e conoscere il valore
sociale generato dall'organizzazione ed effettuare cosi comparazioni nel tempo dei risultati
consequiti. Nelle pagine che seguono i dati dell'anno appena trascorso sono infatti messi a
confronto con quelli del biennio precedente, permettendo cosl al lettore di valutare il trend di
crescita o di decrescita nel tempo.

IBO Italia pubblica la propria Relazione di Missione/Bilancio Sociale dal 2008 descrivendo con
chiarezza e completezza l'attivita dell'ente al fine di misurare lefficacia dei propri interventi, ma
anche di condividere con i propri Portatori di Interesse (Stakeholder) gli eventuali insuccessi. |
bilanci, le statistiche e ( dati riportati sono stati approvati dall’Assemblea degli Associati in data
28 aprile 2023.

Le informazioni relative al contesto associativo, Consiglio Direttivo, Personale in carico,
Organigramma sono aggiornate al 30 maggio 2023. Il presente Bilancio Sociale, predisposto ai
sensi dell'art. 14 del decreto legislativo n. 117/2017, e stato approvato dal Consiglio Direttivo di
IBO Italia il 7 giugno 2023.

IBO ltalia, in quanto Organizzazione di Volontariato ed Ente del Terzo Settore, e regolarmente
iscritta al RUNTS - Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
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Chi siamo

IBO ltalia e una Organizzazione Non Governativa e
ODV-ETS di ispirazione cristiana impegnata nel
campo della  cooperazione internazionale e del
volontariato in Italia e nel Mondo. Conosciuta anche
come Associazione ltaliana Soci Costruttori, fa parte di
un network le cui attivita ebbero inizio nel 1953 con i
primi campi di lavoro per la ricostruzione di case
destinate ai profughi della Seconda Guerra Mondiale.
IBO e [lacronimo fiammingo di Internazionale
Bouworde, che significa appunto “Soci Costruttori
Internazionali”. Presente in ltalia dal 1957, e stata
costituita in associazione nel 1968 e riconosciuta
idonea dal MAECI ad operare nel settore della
cooperazione internazionale dal 1972. Nata a Cognola
di Trento, oggi IBO ltalia ha sede nazionale a Ferrara e
sedi distaccate a Parma, Lima (Pert) e Iringa
(Tanzania) ed una rete di referenti locali o associazioni
partner in alcune citta italiane e in diversi paesi nel
mondo.

Vision - il nostro sogno

Un mondo dove ognuno possa  avere
un‘educazione e una formazione che lo renda
libero di scegliere di vivere nel proprio territorio
come altrove. Una societa in cui tutti si sentano
ugualmente responsabili verso gli altri e verso |l
bene comune.

| NOSTRI
OBIETTIVI

L'impegno di IBO
Italia si inserisce nel
quadro generale
dell’Agenda 2030 per
lo Sviluppo
Sostenibile,
principalmente
rispetto agli obiettivi
relativi all'istruzione
di qualita (Ob. 4), alla
riduzione delle
disuguaglianze
(Ob.10) e alla
promozione di Pace,
giustizia ed istituzioni
solide (Ob. 16).

La nostra mission

Favorire l'accesso all'educazione e alla formazione
come diritti  fondamentali di ogni persona e
opportunita di cambiamento per tutta la comunita.
Coinvolgere i giovani in percorsi di volontariato ed
esperienze di condivisione per promuovere impegno
sociale, partecipazione e responsabilita.

| nostri valori

e |l volontariato come scelta di impegno sociale

e lasolidarieta e la condivisione

e laricchezza della diversita

e || lavoro come strumento di crescita ed
emancipazione

o | rispetto delle persone e delllambiente in un
contesto di giustizia, pace e legalita

e La coerenza nelle proprie scelte quotidiane

Le attivita di Cooperazione Internazionale
sono finalizzate a:

e Promuovere un'educazione inclusiva e di qualita
con azioni di sensibilizzazione, coinvolgimento di
famiglie, scuole e societa civile e contribuendo
alla realizzazione di strutture e ambienti di
apprendimento permanente.

o Rafforzare le competenze di insegnanti, educatori
e animatori giovanili attraverso nuovi strumenti e
metodologie  educative,  con  particolare
attenzione all'apprendimento non formale e
all'inclusione di giovani con minori opportunita.

e Favorire 'occupazione e l'accesso ad un lavoro
dignitoso  promuovendo  la  formazione
professionale.

Le attivita di Volontariato nel Mondo e di
Impegno in Italia sono finalizzate a:

e Promuovere il volontariato internazionale per
giovani e adulti come esperienza di crescita,
cittadinanza attiva ed inclusione sociale.

e Proporre percorsi di Educazione alla Cittadinanza
Globale (ECG) nelle scuole e in altri contesti
educativi, per favorire la comprensione delle
cause dei crescenti squilibri economici e sociali e
dellimpatto delle proprie scelte quotidiane sui
fenomeni globali.

» Diffondere i valori del volontariato e dell'impegno
a favore della propria comunita attraverso
campagne di sensibilizzazione e buone pratiche
di partecipazione.
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Nel 1948, Padre Werenfried Van Straaten, fonda I'opera "Aiuto ai
sacerdoti dell'Est", oggi chiamata "Aiuto alla Chiesa che Soffre".

Nel 1953 nasce I'Internationale Bouworde (IBO), con il primo campo di lavoro a Munster, in
Germania, per costruire case destinate a 48 famiglie tedesche sfollate durante la Guerra.

Nel '63, i volontari IBO intervengono dopo la tragedia del Vajont.

Nel 1966 parte il primo volontario per I'Egitto, mentre
altri volontari aiutano a salvare le opere della
biblioteca di Firenze dopo l'inondazione dell'Arno.

Nel 1972, nasce la FOCISV. IBO diventa la prima
associazione a essere riconosciuta come ONG e ad
avviare progetti di cooperazione internazionale.

Nel 1977, dopo un periodo a Piacenza, la
sede di IBO si trasferisce a Cesate, Milano.

|
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Nel 1976, IBO opera in Friuli per aiutare le
persone colpite dai violenti terremoti.

Nel '68, IBO diventa ufficialmente associazione, e i volontari
prestano soccorso nella Valle del Belice dopo il terremoto.

Nel 1962, il segretariato si trasferisce da Trento a Pontenure, Piacenza.

Nel 1957, Padre Werenfried chiede a Padre Angelo Marcandella, un sacerdote
dell'Ordine dei Sacri Cuori, di promuovere |'associazione in Italia. A Cognola di
Trento, i Soci Costruttori IBO furono fondati nel gennaio di quell'anno.

Nel novembre 1952, chiedono a Padre Werenfried di creare un'associazione di
volontari per avviare la costruzione di case per i profughi di guerra.
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Nel 1980, i volontari IBO si trovano accanto alle comunita colpite dal terremoto in Irpinia.
Nel 1995, la sede nazionale si sposta a Cassana, Ferrara.
Nel 2001, IBO cambia sede e si trasferisce nel centro di Ferrara.

Nel 2012, IBO presta aiuti all'Emilia Romagna colpita dal sisma.

Nel 2016, IBO fornisce assistenza al
terremoto che colpisce il Centro Italia.

Nel 2020, la pandemia blocca numerosi
progetti e causa molte incertezze, ma [BO
risponde intervenendo nelle aree colpite.

2022, i progetti di cooperazione riprendono
in Burundi dopo oltre 40 anni e diventano di
emergenza in Ucraina a causa della guerra.

|

Nel 2019, viene aperta la nuova sede nazionale a Ferrara.

IBO inaugura nel 2015 una sede distaccata a Parma.

Nel 2005, partono i primi Caschi Bianchi per il servizio civile all'estero.

Nel 1997, IBO accoglie il primo SVE (Servizio Volontario Europeo) a
Ferrara. IBO partecipa alla ricostruzione dopo il sisma in Umbria e compie
il primo viaggio in Romania che dara inizio a un lungo impegno a Panciu.

Nel 1983, la sede viene trasferita a Casalpusterlengo, Lodi.
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Gli obiettivi di sviluppo sostenibile

Nel 2015 e stata adottata I'Agenda Globale per lo
Sviluppo Sostenibile, un documento che stabilisce 17
obiettivi e 169 target da raggiungere entro il 2030.

Questo € stato un momento epocale poiché e stata
riconosciuta la insostenibilita del modello di sviluppo
economico, sociale e ambientale fino a quel momento
adottato. Inoltre, per la prima volta, tutti i Paesi del
mondo sono stati chiamati a rispettare l'accordo,
indipendentemente dai loro governi o dal loro livello
di industrializzazione.

| 17 CQObiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)
dell’Agenda 2030 mirano a traguardi ambiziosi e la
loro vera novita risiede nella loro complessita.
L'Agenda 2030 si propone di fornire una visione
globale della societa, andando oltre gli aspetti
economici 0 ambientali isolati.

Anche IBO ltalia, insieme ad altre organizzazioni in
ltalia, si impegna nella promozione degli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile, che sono diventati il principale
quadro di riferimento  per la  cooperazione
internazionale. Questo quadro ha favorito la
creazione di partnership tra attori diversi, come
imprese, associazioni, autorita locali e mondo della
ricerca.

Principali SDGs di riferimento:
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Verso il 2030: i target

4.1 Garantire ad ogni ragazza e ragazzo liberta,
equita e qualita nel completamento dell'educazione
primaria e secondaria che porti a risultati di
apprendimento adeguati e concreti.

4.3 Garantire ad ogni donna e uomo uNn accesso
equo ad un’istruzione tecnica, professionale e
terziaria che sia economicamente vantaggiosa e di
qualita.

10.2 Potenziare e promuovere linclusione sociale,
economica e politica di tutti, a prescindere da eta,
sesso, disabilita, razza, etnia, origine, religione, stato
economico o altro.

13.3 Migliorare l'istruzione, la sensibilizzazione e la
capacita umana e istituzionale riguardo  ai
cambiamenti climatici in materia di mitigazione,
adattamento, riduzione dell'impatto e di allerta
precoce

16.3 Promuovere lo stato di diritto a livello nazionale e
internazionale e garantire un pari accesso alla
giustizia per tutti.

17.9 Rafforzare il sostegno internazionale per
I'attuazione di un sistema di costruzione delle
capacita efficace e mirato nei paesi in via di sviluppo
per sostenere i piani nazionali di attuazione di tutti gli
obiettivi di sviluppo sostenibile, anche attraverso la
cooperazione nord-sud, sud-sud e triangolare

ISTRUZIONE

DI QUALITA

|

1 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

N
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1 PAGE. GIUSTIZIAE 1 PARTNERSHIP
ISTITUZIONISOLIDE PER GLI OBIETTIVI
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Un impegno per il futuro

L'impegno di IBO ltalia si inserisce nel quadro generale dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, in
particolare rispetto agli obiettivi relativi all'istruzione di qualita (Ob. 4), alla riduzione delle disuguaglianze
(Ob.10) e alla promozione di pace, giustizia ed istituzioni solide (Ob. 16). Inoltre, tra gli SDGs che consideriamo

importanti c'é partnership per gli obiettivi (Ob.17) e lotta contro il cambiamento climatico (Ob. 13).

ISTRUZIONE
DIQUALITA

Ci impegniamo nella promozione di un‘educazione inclusiva e di alta qualita attraverso
azioni di sensibilizzazione rivolte alle famiglie, alle scuole e alla societa civile, contribuendo
anche alla creazione di strutture e ambienti di apprendimento continuo. Sosteniamo il
potenziamento delle competenze degli insegnanti, degli educatori e degli animatori
giovanili mediante l'utilizzo di nuovi strumenti e metodologie educative, con particolare
attenzione all'apprendimento non formale e all'inclusione dei giovani con minori
opportunita. Inoltre, promuoviamo I'occupazione e I'accesso a lavori dignitosi attraverso la
promozione della formazione professionale.

10 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE
.
(=)

v

Coinvolgiamo i giovani in attivita di volontariato e momenti di condivisione al fine di
incoraggiare il loro impegno sociale, la partecipazione attiva e la responsabilita.
Promuoviamo il volontariato come una scelta significativa per contribuire al benessere della
societa. Diffondiamo i valori del volontariato e dell'impegno per la propria comunita
attraverso campagne di sensibilizzazione e l'adozione di buone pratiche partecipative.
Sosteniamo il volontariato internazionale come un'opportunita di crescita, cittadinanza
attiva e inclusione sociale, rivolta sia ai giovani che agli adulti. Offriamo esperienze di
solidarieta e condivisione che abbracciano sempre piu persone in modo inclusivo.
Promuoviamo il lavoro come un mezzo di sviluppo personale ed emancipazione.
Collaboriamo con reti nazionali e internazionali per ampliare il nostro impatto e le nostre
connessioni.

1 LOTTA GONTRO
ILCAMBIAMENTO
CGLIMATICO

Proteggiamo le risorse naturali e il clima del pianeta per le generazioni future, attraverso la
formazione delle giovani generazioni; lo scambio di buone pratiche; azioni concrete di
volontariato sociale e ambientale e incontri di sensibilizzazione.

Lavoriamo per garantire vite prospere, piene e in armonia con la natura, attraverso attivita
di educazione formale e non formale; campagne di sensibilizzazione, esperienze di
volontariato locale, nazionale e internazionale e lo scambio di buone pratiche.

1 PACE, GIUSTIZIAE
ISTITUZIONISOLIDE

Promuoviamo la cittadinanza attiva, la partecipazione e diffondiamo i valori del volontariato
e dell'impegno nella comunita. Ci impegniamo per comprendere le cause degli squilibri
economici e sociali e sensibilizzare sulle scelte quotidiane che influenzano i fenomeni
globali. Coinvolgiamo i giovani in attivita di sensibilizzazione, promuoviamo la diversita
come una ricchezza e sosteniamo il rispetto delle persone e dell'ambiente. Proponiamo
percorsi di Educazione alla Cittadinanza Globale, collaboriamo con reti nazionali e
internazionali per creare nuove opportunita di collaborazione.

1 PARTNERSHIP
PER GLI OBIETTIVI

Implementiamo il nostro lavoro per gli obiettivi attraverso solide partnership. Organizziamo
laboratori in collaborazione con scuole, associazioni, comunita locali, enti di formazione,
gruppi giovanili formali e informali. Promuoviamo campagne di sensibilizzazione per la
salvaguardia dei diritti e la promozione della sostenibilita oltre che corsi di educazione
civica, alla legalita, allo sviluppo, in collaborazione con altre associazioni e cooperative
nazionali e internazionali.
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Assemblea degli associati

E l'organo sovrano, ha il compito di approvare i
bilanci, deliberare sul programma e sulle attivita
dell'associazione e, ogni tre anni, eleggere i memobri
del Consiglio Direttivo e dell'Organo di Controllo e
nominare il Revisore Legale dei Conti.

Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo, composto da un minimo di 5 ad
un massimo di 9 consiglieri eletti fra gli associati, e
responsabile  verso ['Assemblea della gestione
operativa; redige e presenta all’Assemblea il bilancio
di esercizio; il bilancio sociale e la relazione di
missione; ha la facolta di assumere il personale;
stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita
dell'Associazione, cura la gestione di tutti i beni
mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione;
delibera sulle domande di adesioni degli associati e
sulla loro esclusione; ha la facolta di costituire
Commissioni di lavoro, composte da associati o
esperti anche non associati, per la definizione e la
realizzazione concreta di specifici programmi o
progetti.

Organigramma

FUND RAISING E COMUNICAZIONE
Ermelinda Pittelli
Chiara Cocconcelli
Fabrizio Lodi | Logista
Marco Orlandi | Logista

Dino Montanari

Presidente

Il Presidente, in seqguito al rinnovo delle cariche, e
eletto dal Consiglio Direttivo fra i suoi membri. Esso
ha la rappresentanza legale di fronte a terzi, in
giudizio e nel compimento di tutti gli atti che
impegnano la stessa Associazione verso I'esterno. Per
quanto riguarda l'organizzazione interna ha, fra le
altre, le seguenti mansioni: convoca e presiede
I'’Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo; cura
I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
in caso di necessita e urgenza assume
provvedimenti, di competenza del Consiglio Direttivo,
e li sottopone a ratifica nella prima riunione utile.

Direzione

Rappresenta I'anello di trasmissione fra la Governance
e la Struttura Operativa dell’Associazione. Il Direttore,
in stretta connessione con il Presidente, assicura che
tutte le decisioni prese dal Consiglio Direttivo
vengano rese operative dalle persone che lavorano
nei diversi settori di attivita.

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE

Cristina Montanari
Laura Palliggiano

AREA VOLONTARIATO
Sabina Marchetti
llaria Persanti
Chiara Picchioni
Elisa Squarzoni
Gianluca Bellotto
Demba Vieux | Logista

AREA COOP. INTERNAZIONALE
Federica Gruppioni
Sonia Santucci
Letizia Sabba
Paola Ghezzi | espatriata Tanzania
Benedetta Campia | espatriata Romania

AREA EDUCAZIONE ALLA CIT. GLOBALE
llaria Persanti
Gianluca Bellotto
Chiara Picchioni
Chiara Cocconcelli
Ermelinda Pittelli
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Organo di Controllo

L'Organo di Controllo ha i seqguenti compiti:

vigilare sull'osservanza della Legge, dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione;
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo, contabile e sul suo concreto
funzionamento; attestare, con la nota integrativa, che
il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida; procedere in qualsiasi momento ad atti di
ispezione e di controllo; redigere un verbale per ogni
adunanza, nel quale deve risultare la propria attivita di
controllo e dove vengono riportate le relazioni ai
bilanci.

Per IBO ltalia esso coincide con il Collegio dei
Revisore dei Conti la cui Presidente, Susanna Giuriatti,
e regolarmente iscritta all'apposito Albo. In caso di
contenzioso con terzi o in giudizio, il Revisore legale
dei conti sara chiamato a deporre assieme al
Presidente.

Sicurezza e prevenzione nel luogo di lavoro

Sicurezza e prevenzione nel luogo di lavoro

Per la sicurezza del luogo di lavoro IBO ltalia ha
usufruito della consulenza esterna di una ditta
specializzata  chiamata Secure  Engineering di
Occhiobello RO. Internamente IBO ltalia ha un
proprio  RSPP - Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione coincidente con la figura
del Legale Rappresentante e Presidente Alberto Osti.

Consiglio direttivo di IBO Italia

5 uomini e 2 donne

Il uomini M donne

Eta media; 64 anni
(2021: 63 - 2020: 62,1)

L'RSPP e una figura obbligatoria con funzioni e
compiti indicati dalla legge al fine di salvaguardare la
sicurezza dei lavoratori. Egli si occupa di prevenire
ogni situazione di rischio salvaguardando il benessere
dei lavoratori. Il responsabile ha I'obbligo di redigere |l
Documento  delle  Valutazione dei Rischi, in
collaborazione con il datore di lavoro, il medico
competente e il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

Privacy e tutela dei dati personali

IBO Italia e consapevole dellimportanza della
salvaguardia della privacy e dei dati personali. Per
questo motivo tutte le attivita di raccolta dei dati sono
esclusivamente finalizzate al perseguimento degli
scopi istituzionali.

Come previsto dal GDPR 2016/679 IBO ltalia ha
nominato, con atto del Consiglio Direttivo del 15
dicembre 2022, Alberto Osti — Presidente e legale
rappresentante di IBO Italia — quale Titolare del
Trattamento dei Dati Personali e Dino Montanari -
Direttore di IBO Italia — quale Responsabile del
Trattamento dei Dati Personali.

Info e segnalazioni

Dino Montanari: dino.montanari@iboitalia.org

La partecipazione dei consiglieri

Numero di riunioni annuali effettuate
2022

2021

Presenza media annua dei consiglieri

2022 71%

2021 74%

2020 62%
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Soci totali

2022 2021 2020

B 135 uomini B 113 uomini B 65 uomini
| 137 donne W 84 donne I 48 donne

Participazione dei soci

2022 2021 2020

o~
o)
X

1

W partecipanti alle attivita di volontariato | partecipanti alle assemblee
Soci entranti e uscenti Indice di fidelizzazione*
La crescita dopo un periodo difficile Un recupero dopo il crollo

2,47

150
132

100

0,15

2020 2021 2022

M socientranti M soci uscent *indice di fidelizzazione — rapporto:
soci entranti/soci uscenti
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Provenienza regionale soci
2022 2021 2020

|

W 0% - 1%

1% - 8%

B 8%
2022 2021 2020

[l Nord Italia B Centro Italia B Sudelsole Estero o dato non disponibile

Eta media dei soci Diventare socio IBO e facile
Anni come versare la quota*

2022 _ 28 On-line con Carta di Credito o PayPal sul
nostro sito www.iboitalia.org/sostienici
2021 | >5
Bonifico su CC Bancario, IBAN:
2020 NG :: IT53R0707213001000000163364

Versamento su Conto Corrente Postale
n°11817442

Presso la sede nazionale di Ferrara o
contattando il referente del Gruppo
Locale piu vicino a te

*La quota e annuale e puo essere di 20, 50, 70 o 100 €
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Consiglio Direttivo

| membri del Consiglio Direttivo di IBO Italia — ODV-ETS sono stati eletti all'unanimita dall’Assemblea degli
Associati in data 30 aprile 2021. La successiva riunione del nuovo Consiglio Direttivo, svoltasi sempre il 30 aprile
2021, ha definito le seguenti cariche:

Presidente: Alberto Osti

Nato ad Ostellato, Ferrara, il 5 gennaio 1948

Ex impiegato di azienda di telecomunicazioni

Membro del CD di IBO Italia 2006-2009 e 2009-2012

Vice Presidente di IBO Italia 2012-2015 e Presidente 2015-2018 e 2018-2022

Vice Presidente: Marco Lorenzetti

Nato a Ferrara il 18 aprile 1960

Agronomo del Comune di Ferrara e volontario in Kenya e Tanzania con CEFA
Membro del CD di IBO Italia 2012-2015 e 2015-2018

Vice Presidente di IBO Italia 2018-2022

Membro: Mariagiovanna Speltini

Nata a Borgonovo Valtidone, Piacenza, il 9 giugno 1953

Ex insegnante di Inglese e cooperante in Costa d'Avorio e Benin con IBO e LTM
Membro del CD di IBO lItalia 2006-2009; 2009-2012; 2015-2018 e 2018-2022
Presidente di IBO Italia 2012-2015

Membro: Francesco Ganzaroli

Nato a Ferrara il 7 novembre 1970

Docente a contratto Universita di Bologna e Bolzano. Esperto di inclusione scolastica per
persone con disabilita in Italia e in progetti di cooperazione in Tanzania e Ucraina

ik Membro del CD di IBO ltalia 2015-2018 e 2018-2022

Membro: Marco Orlandi

Nato a Ferrara il 13 marzo 1957

Bancario

Gia volontario dell’Associazione nell'ambito delle Pubbliche relazioni e Logistica
Prima partecipazione come membro del Consiglio Direttivo

Membro: Antonio Ferioli

Nato a Ferrara I'11 gennaio 1933

Ex Economo dell'Arcispedale Sant’/Anna di Ferrara

Membro del CD di IBO lItalia dal 2003 al 2021 di cui Vice Presidente dal 2009 al 2012 e Tesoriere
dal 2012 al 2022

Membro: Elena Paolazzi

Nata a Bologna il 18 settembre 1988

Ingegnere civile

Volontaria in Etiopia con CVM

Prima partecipazione come membro del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo, il Tesoriere e i membri del Collegio dei Revisori dei Conti (Organo di Controllo) di IBO ltalia —
ODV-ETS resteranno in carica fino ad aprile 2024. Tutti i membri elencati, compresi I'Assistente Spirituale e il
Presidente onorario, non saranno retribuiti. La loro attivita di amministratori, come previsto dallo Statuto
dell’Associazione, sara puramente su base volontaria.

e
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Presidente Onorario

Basilio Marcandella Padre Angelo, padre dell'Ordine dei Sacri Cuori, € stato il fondatore di IBO ltalia nel 1957.
Padre Angelo é stato fra i primi volontari nel 1953 ad affiancare padre Werenfried van Straaten (Padre Lardo)
durante il primo campo di lavoro di IBO in Europa, a Munster in Germania. Presidente quasi ininterrotto
dell'Associazione fino al 2012.

Presidente Onorario: Padre Angelo Marcandella

Nato a Mont Sainte Aldegonde - Belgio, il 6 ottobre 1930

Religioso dell'Ordine dei Sacri Cuori

Parroco di Sant’Antonio e di San Lorenzo di Castell’Arquato, Piacenza
Presidente onorario di IBO lItalia dal 2012

Il Consiglio Direttivo ha chiesto ed ottenuto dall’Arcivescovo di Ferrara-Comacchio, Mons. Gian Carlo Perego,
I'affiancamento di Don Emanuele Zappaterra come assistente spirituale. Don Emanuele, partito come
missionario in Argentina a giugno 2022, € in attesa di sostituzione.

Assistente Spirituale: Don Emanuele Zappaterra

Nato a Ferrara il 4 giugno 1971

Parroco della Parrocchia di Marlborghetto, Ferrara

Gia volontario dell’Associazione nei campi di volontariato
Assistente Spirituale dal 2018

Collegio dei Revisori dei Conti (Organo di controllo)
I membri dell'Organo di Controllo sono stati eletti all'unanimita dall’Assemblea degli Associati in data 30
aprile 2021:

Presidente: Giovanna Giuriatti

Nata a Ferrara il 23 aprile 1956

Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti

Gia Presidente del Collegio dei Revisori dei conti di IBO Italia dal 2003 al 2022

Sindaco revisore: Gianfranco Resca

Nato a Ferrara il 18 agosto 1941

Ex Dirigente d'azienda

Membro del CD di IBO Italia dal 1997 al 2009 e Sindaco Revisore dei conti di IBO Italia dal 2009
al 2022

Sindaco revisore: Laura Palliggiano

Nata a Napoli il 29 aprile 1963

Ex Amministrativa settore pianificazione e controllo
Gia associata e sostenitrice dell’associazione

Prima nomina come sindaco revisore

Il Tesoriere
Subentrato, in seguito a ritiro per motivi di salute di Dino Resca, con delibera del CD del 22 novembre 2022

Tesoriere: Marco Orlandi

Nato a Ferrara il 13 marzo 1957

Bancario

Gia volontario dell’Associazione nell'ambito delle Pubbliche relazioni e Logistica
Prima nomina come Tesoriere di IBO Italia
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Personale: genere

2022 2021 2020
| 3 uomini W 3 uomini | 4 uomini
B 14 donne W 11 donne m 9donne
Personale Compenso Cooperanti Estero
Contratto di lavoro applicato UNEBA - lIstituzioni e
servizi Socio-Assistenziali Contratto collettivo sottoscritto:
Accordo Quadro Nazionale per la regolamentazione
Struttura dei compensi delle  collaborazioni  coordinate e  continuative
impiegate presso le OSC rappresentate da AQOIl e

Struttura dei compensi

Imponibile lordo contributivo mensile piu alto:
1.693,78 euro N. Collaboratore 1

Compenso annuo: 37.162,00 euro

Link2007.

Imponibile lordo contributivo mensile piu basso:
1.380,11 euro

Paga Base annua piu alta: 23.750,86 euro

Paga Base annua piu bassa: 18.859,68 euro

Numero contratti e tipologia Impegno orario Anzianita media di servizio

202 I 7 202 I 2022 N 2.7
2021 I . 20 I 202 I 7
2020 I 2020 N 2020 I 0

B Co.Co.Co W Contratto full time

| Tempo indeterminato m Contratto part-time
2022: Co.Co.Co. 5 e Tempo ind. 12 Il personale & diviso al 58,3% per L'eta media del personale nel
2021: Co.Co.Co. 2 e Tempo ind. 12 contratti Full-Time e al 41,7% per 2022 e stata di 38,2 anni (39,1 nel
2020: Co.Co.Co. 1e Tempo ind. 12 contratti Part-Time. 2021 e 39,6 nel 2020)

e
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Personale: provenienza regionale

2022 2021 2020

94,1%

Il Nord Italia B Centro Italia B sud e lsole Estero o dato non disponibile

Retribuzione media annuale uomini 2022 Retribuzione lorda piu alta
N. dipendenti 3 Uomini 23.392,70 euro
Totale annuale 53.126,56 euro Donne 23.712,99 euro

Retribuzione media 17.708,85 euro

o ) Retribuzione lorda piu bassa
Retribuzione media annuale donne 2022 Uomnini 19.321,55 euro

N. dipendenti 9 Donne 21.095,91 euro
Totale annuale 162.244,75 euro

Retribuzione media 18.027,19 euro

Titolo di Studio del Personale

2022 2021 2020

46,2%

B Laurea Triennale Laurea Magjistrale

B Licenza media B Secondaria superiore

e
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Tipologia e copertura delle polizze previste
per il personale volontario e cooperante

Polizza Assicurativa malattia e infortuni prodotto
"Difesa infortuni — Assimoco n. N°2392500100171
Polizza Assicurativa Responsabilita Civile verso Terzi —
Zurich n. 433A1401

Assistenza sanitaria integrativa se attivata:

S — Unisalute.

Ore di straordinari del personale all'estero: 0

(0 nel 2020 e nel 2021)

Ore di straordinari del personale in Italia: O

(0 nel 2020 e nel 2021)

Numero di ore media di assenze per
malattia

Totale dipendenti n. 12 (12 nel 2020 e nel 2027)
Dipendenti che hanno fatto ricorso a ore di malattia
n. 9 (6 nel 2020 e nel 2021)

Ore malattia totali n. 438,5 (91 nel 2020 e 417 nel
2021)

Media ore a dipendente che vi ha ricorso n. 48,7
(15,2 nel 2020 e 69,5 nel 2027)

Media ore a dipendente n. 24,3

(7,6 nel 2020 e 34,8 nel 2021)

Formazione per il personale

= incontri = persone ®ore
400

300

200

100

2020 2021 2022

2020: 14 incontri; 13 persone; 171 ore
2021: 21 incontri; 14 persone; 304 ore
2022: 26 incontri; 14 persone; 390 ore

Sicurezza e prevenzione nell'ambiente di
lavoro

IBO Italia esegue scrupolosamente le direttive previste
dalla legge 81/2008 - Testo Unico sulla Sicurezza sul
Lavoro. Per la sicurezza del luogo di lavoro IBO ltalia
ha usufruito della consulenza esterna di "Secure
Engineering", di Occhiobello RO, che esegue anche i
controlli periodici per sicurezza ambienti/persone e
prowede all'aggiornamento legislativo per la
sicurezza.

Invece, per la dotazione e controllo periodico degli
estintori IBO Italia si e affidata a Security Fire s.r.l. di
Ferrara. Per IBO ltalia I'RSPP - Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione - coincide con la
figura del Legale Rappresentante e Presidente Alberto
Osti. Il RLS - Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza - e Demba Vieux. IBO ltalia ha 3 addetti
interni formati al Primo Soccorso (D. Vieux, |. Persanti
e S. Marchett) e 3 all'Antincendio (D.Vieux, F.
Gruppioni, S. Marchetti). Tutto il personale interno di
IBO ltalia (dipendente e volontario) ha partecipato
con successo ai corsi di formazione per i rischi
connessi all'ambiente lavorativo: Formazione Generale
e Specifica Rischio Basso. Tutti i volontari che
partecipano alle attivita dell’associazione sono inviati a
svolgere con successo il corso di Formazione
Generale e Specifica Rischio Basso online garantito
dall'associazione grazie alla disponibilita dell’'Universita
di Ferrara che lo mette gratuitamente a disposizione
di IBO ltalia su un portale dedicato.

Formazione per i volontari

= incontri = persone ®ore
4.000

3.000

2.000

1.000

2020 2021 2022

2020: 46 incontri; 174 persone; 2283 ore
2027: 63 incontri; 232 persone; 2615 ore
2022: 69 incontri; 336 persone; 3250 ore

IRm———SSSSSS. 1 RSN
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Welfare e tipologie di benefit

In questa sezione I'ente specifica la propria politica
aziendale riguardo la concessione di benefit o
elementi di welfare.

e Erogazione di borse di studio o sussidi per
formazione a personale: I'associazione si fa carico
dei costi di formazione del personale quando
questa e finalizzata alla crescita professionale e
comunque concordata preventivamente.

e Ricorso allo smart working: in caso di necessita &
possibile ricorrervi.

e Erogazione di buoni pasto/mensa: no, ma presso
la sede dell’Associazione e presente una cucina
interna a disposizione del personale dipendente e
volontario.

e Erogazione di premi di qualsiasi natura: no.

e Iniziative di team building: no.

e Organizzazioni di meeting o eventi speciali per il
personale: durante 'anno sono organizzati diversi
momenti aggregativi per il personale dipendente
e volontario.

 Ricorso alla flessibilita oraria: si totale.

o Computer e cellulari aziendali: computer a tutti,
cellulare solo per coloro che hanno frequenti
comunicazioni esterne.

e Bonus nido: no.

» Regali/gadget: no.

ot AIR BREAK

A Casa IBO ¢ attiva
una centralina che
rileva i dati della
qualita dell'aria.
Partecipiamo ad
Air Break, un
progetto attraverso
cui si intende

@ creare maggiore
consapevolezza
attorno al tema della
qualita dell'aria a
Ferrara e coinvolgere
i cittadini nel creare e
sperimentare
soluzioni innovative
per migliorare la
vivibilita dei quartieri.
Scopri di pit su:

| airbreakferrara.net

19

Tutela ambientale e sviluppo sostenibile

IBO Italia crede nel concetto di sviluppo sostenibile,
un tipo di sviluppo che sappia rispondere alle
esigenze del presente senza compromettere quelle
delle generazioni future.

Si impegna quindi ad operare in ogni situazione, in
ltalia e all'Estero, nel pieno rispetto delle normative
vigenti orientando le scelte e i comportamenti dei
propri  Operatori, in modo da garantire la
compatibilita tra il perseguimento dei propri fini
istituzionali e le esigenze ambientali.

IBO ltalia assicura, nei limiti delle proprie risorse,
un‘organizzazione del lavoro ed uno svolgimento
delle proprie mansioni il piu possibile rispettosi
dell'ambiente, promuovendo in particolare |l
risparmio energetico, la dematerializzazione dei
documenti, il riciclaggio di materiali rinnovabili ed
indirizzando gli acquisti di beni verso prodotti che
assicurino  la  sostenibilita e la  salvaguardia
ambientale.

IBO lItalia promuove da sempre I'uso della bicicletta e
dei mezzi pubblici negli spostamenti per i propri
dipendenti e per i propri volontari.

| consumi di Casa IBO Italia 2022

™ Energia 9.740 Kw
* (2021:9.067 Kw | 2020: 8.904 Kw)

Acqua 261 metri cubi
(2021: 247 m3 | 2020: 95 m3)

é

Gas 3.576 metri cubi
(2021: 4.126 m3 | 2020: 3.800 m3)
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Piano strategico

Il Piano Strategico & uno strumento di pianificazione
partecipata e condivisa che coinvolge per la sua
stesura, sia la parte direttiva sia la parte operativa
dell'associazione. Esso illustra, sulla base di obiettivi
strategici da raggiungere, le azioni da mettere in
campo e i relativi risultati attesi, questi ultimi verificabili
e misurabili tramite degli indicatori di successo. Un
piano strategico parte dalla riconferma della Vision, il
sogno verso cui si tende; della Mission, il modo con
cui applica la Vision; dei Valori, in cui si crede e delle
Attivita istituzionali, con cui si opera sul campo per
mettere in pratica la propria Mission. Con il Consiglio
Direttivo del 18 dicembre 2020 e stato approvato
I'attuale Piano strategico triennale che avra validita
fino a tutto il 2023. Con esso sono stati approvati |
seguenti Obiettivi Strategici:

o Rafforzamento strutturale per una crescita
sostenibile anche grazie alla valorizzazione del
volontariato.

e Promozione delle attivita con strumenti, materiali
e contenuti incisivi e sintetici  per una
comunicazione chiara e trasparente.

» Miglioramento della qualita dell'offerta nel campo
del volontariato internazionale: accoglienza,
formazione e accompagnamento per un servizio
sempre piu inclusivo.

e Ricerca di collaborazioni in paesi strategici per
una progettazione sempre piu qualitativa e
costante.

VOGLIAMO 070
PER LA
COOPERAZIONE

Cosa cambierebbe se
venisse destinato lo
0,70% del PIL alla
cooperazione
internazionale?

Le risorse, rispetto ad
0ggi, sarebbero piu
che triplicate:
un'importante spinta
alla lotta contro le
disparita.

Non é beneficienza
ma un patto che
deve essere
mantenuto.
https://campagna070.it/

e Promozione della cittadinanza attiva e della
mondialita per favorire la consapevolezza e la
partecipazione.

Il futuro

Per il 2023 il principale obiettivo, per quanto
concerne il settore volontariato, € un aumento del
numero dei partecipanti ai campi estivi, soprattutto
nei paesi del Sud del mondo. Da diversi anni
assistiamo, purtroppo, ad una progressiva decrescita
dell'interesse verso questo tipo di esperienza. Trend
in calo, non solo registrato da noi, ma anche dai tanti
partner europei con cui condividiamo piattaforme di
scambio. Abbiamo inoltre in cantiere un aumento
delle attivita in ambito Erasmus+ grazie ai nuovi
programmi di accreditamento presentati: scambi
giovanili, esperienze di gruppo, volontariato a lungo
termine in Europa e nei paesi extra europei. E nostra
intenzione rafforzare il network europeo dell'lBO
Internazionale, da troppi anni incapace di rilanciarsi e
consolidarsi. Per la cooperazione internazionale, oltre
consolidare la nostra presenza nei paesi in cui siamo
storicamente presenti Peru, Romania e Tanzania,
intendiamo proseguire il nostro impegno nelle nuove
sfide iniziate lo scorso anno: progetti di emergenza in
Ucraina e programmi di sviluppo in Burundi. Abbiamo
infine iniziato una nuova collaborazione che ci
portera ad essere presenti anche in Madagascar.

ALLIANCE:
CAMMINIAMO
INSIEME

Con il 2023
completeremo il
nostro percorso di
consolidamento
all'interno del
network Alliance
presentando la
richiesta di
diventarne membri
a tutti gli effetti.
Diventando membri
potremo partecipare
piu attivamente ai
processi decisionali
e strategici del
network.
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Uscite per aree e previsioni

2022

€ 1.450.000

€ 1.420.000

€ 1.283.875

M Volontariato: € 419.842 B Volontariato: € 290.000 B Volontariato: € 300.000
B Cooperazione: € 619.452 B Cooperazione: € 875.000 B Cooperazione: € 880.000
B G €121703 B £CG: €110.000 B £CG €120.000

Spese generali: € 122.876 Spese generali: € 145.000 Spese generali: € 150.000

Entrate e previsioni
2021 2022 2023

43,8% 56,2%

B cntrate da Enti Pubblici B Entrate da Privati

Previsione numero volontari Previsione ore di volontariato
1000
1.000 900 125.000 110,000
100.000 95.000
750
630
75.000
500 53.751
50.000
250
25.000
0 0

2021 2022 2023 2021 2022 2023




STAKEHOLDER

IBO ITALIA | VOLONTARI SI DIVENTA

Istituzioni nazionali e internazionali

UE - Unione Europea — Agenzia Esecutiva Europea
per I'Educazione e la Cultura | Agenzia ltaliana per la
Cooperazione allo Sviluppo | DGSCN - Presidenza del
Consiglio dei Ministri | Agenzia Nazionale per i
Giovani | Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali |
Ministero Politiche Giovanili | Ministero per le pari
opportunita e la famiglia | Ministero dell'Economia e
delle Finanze.

Universita, Scuole e Centri studi

UNIFE - Universita di Ferrara | UNIPR - Universita di
Parma | UNIBO - Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna | UNICATT - Universita Cattolica del Sacro
Cuore (Milano) | UNIMORE - Universita di Modena e
Reggio Emilia | Luiss - Libera Universita Internazionale
degli Studi Sociali Guido Carli | Universita Ca" Foscari
Venezia | UNIFI - ARCO/PIN S.crl | ISAAC ltaly
(Roma) | Universita "Yuriy Fedkoviych” di Chernivtsi
(Ucraina) | Universita del Burundi | Laboratorio
Nazionale Veterinario del Burundi | Istituto Leonarda
Vaccari (Roma) | 15 Istituti scolastici di Ferrara | 3
Istituti scolastici di Parma | Istituto Comprensivo (Buja)
| Scuola nr. 24 di Chernivtsi (Ucraina) | Liceo I. Slavici e
Al Cuza di Panciu | Cisita (Parma) | IFOA (Reggio
Emilia) | Centro Etico Ambientale (Parma) |
Deputazione Ferrarese di Storia Patria (Ferrara) | CTS
Ferrara.

Andamento annuale sostenitori
e numero donazioni

600 538
407 414
400 371
295
209
200
0
2020 2021 2022

[ Numero donatori  [lf Numero donazioni

Enti locali e Strutture territoriali

Regione Emilia-Romagna | Comune di Ferrara |
Comune di Parma | Comune di Modena | Comune di
Panciu | Distretto Scolastico di Iringa (Tanzania) |
Dipartimento dell'educazione per i bisogni educativi
speciali di Iringa (Tanzania) | Protezione Minori
Vrancea | Arpae Emilia-Romagna.

Fondazioni

Global Giving Foundation (USA) | Fondo Angela e
Guido Magni per le famiglie in difficolta. Swiss
Philanthropy Foundation (Svizzera) | Fondazione
Sodalitas (Milano) | Fondo di Beneficenza - Gruppo
Intesa Sanpaolo (Milano) | Fondazione Cariparma |
UNITO - Fondazione Fundit (Torino) | Fondazione
Avsi (Cesena) | Fondazione Estense (Ferrara).

Chiese ed enti religiosi

CEl - Conferenza Episcopale Italiana | Congregazione
delle Suore Figlie di Sant’Anna | Arcidiocesi di Ferrara
e Comacchio | Diocesi di Huari | Diocesi di Iringa |
Parrocchia S. Agostino | Parrocchia S. Antonio |
Parrocchia San Tommaso.

Associazioni e Movimenti

Operazione Mato Grosso (ltalia) | Lumea Lui
Pinocchio (Romania) | Associazione Pueblo Grande
(Pert) | Associazione Superlearner project Lima OdV
(Pert) | Fondazione FUNDIT (Guatemala) | Nyumba
Ali (Tanzania) | Omeo Bon Bon (ltalia Madagascar) |
Centro di riabilitazione Campanellino “Dzvinochok”
(Ucraina) | Associazione Dobri Liubi Bukovunu
(Ucraina) | Associazione “Speciali fra di noi” (Ucraina) |
Avsi Polska (Polonia) | Caritas di Lublino (Polonia) |
Associazione ltalia - Ucraina (Bologna) | Associazione
Parma, lo ci Sto!l (Parma) | Associazione Sapori
Reclusi (Cuneo) | Vet for Africa APS (Bologna) | CRAL
Chiesi (Parma) | COPE (Catania) | L'Africa Chiama
(Fano) | LVIA (Cuneo) | LVIA Forli nel Mondo | Vet for
Africa APS (Bologna) | Associazione Centro per la
pace (Forl) | Spazio 2030 APS (Forli) | Centro per le
Comunita Solari (Forl).

< s



STAKEHOLDER
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Reti e Federazioni

Network IBO | FOCSIV | AOI | COONGER | COIPE |
Alliance of European Voluntary Service Organisations |
CCIVS | CIAO Romania | Forum Nazionale Terzo
Settore | Forum SAD | CSV Terre Estensi | CSV Emilia |
COPRESC  Ferrara | COPESC Parma | Centro
Missionario Diocesano Ferrara e Parma | VIM |
Sistema Territoriale Parma per la Cooperazione
Internazionale.

Realta sociali campi di volontariato

Associazione Ali del Vento (Ferrara) | Cooperativa
AR.A. (Catania) | Parrocchia di Fiscaglia (Ferrara) |
Suore di Maria Stella Matutina di Fontanellato (Parma)
| CAl - Club Alpino Italiano - di Ischia-Procida (Napoli)
| Associazione Nomadelfia (Grosseto) | Associazione
Overseas (Modena) | Associazione Le CASE.
(Firenze) | Azienda Agricola Ecologica e sociale "La
Tabacca” (Genova) | Fondazione Imoletta (Ferrara).

Gruppi e Associazioni

AGESCI Ferrara | Consorzio RES (Ferrara) | Il Turco
(Ferrara) | Comitato Soci Emil Banca (Bologna) | CSI
(Ferrara) | Cooperativa Gruppo Scuola (Parma) |
Officine  ON/OFF  (Parma) | Associazione di
Promozione Sociale, Po River ASD (Ferrara) | Pro Loco
(Ferrara) | Avis Comunale Ro (Ferrara) | Nexus
Solidarieta Internazionale (Bologna) | CISV (Torino) |
Comitato per Parma 2020 (Parma) | Associazione

Valore totale donazioni
Totale proventi da sostenitori privati

100
€ 88.109

5 € 69.337
€ 64.230

2020 2021 2022

Culturale La Mantide (Ferrara) | ANOLF (Ferrara) |
Associazione Nazionale Oltre le Frontiere (Ferrara) |
Nipponica (Bologna) | Centro Balducci (Zugliano).

Aziende

Helpicare by  Didacare  (Bologna)  Effemme
Automazioni  Srl (Bologna) | 3CIME Technology
(Bologna) | Toys Center (Ferrara, Treviso, Parma) |
Deco Industrie s. coop. p.a. (Ravenna) | Emilbanca
(Ferrara) | Studio Saponaro e Garavini Stp Srl (Ferrara)
| Testaperaria Srl (Ferrara) | Ferrara TUA Srl (Ferrara) |
Osteria I'Acino (Ferrara) | LyondellBasell (Ferrara) |
Consorzio Res Riunite Esperienze Sociali (Ferrara) |
Casa di Cura Quisisana (Ferrara) | Studio Legale Rita
Reali (Ferrara) | Pizziamoci (Ferrara) | Macelleria
Brugnatti (Ferrara) | SPAL (Ferrara) | Rotoplano
(Ferrara) | Cimbria (Imola) | Ml Aiuta (Milano) | Siram
Veolia (Milano) | Pinalli (Milano) | Soc. Agr. Paltrinieri
Gianfranco (Modena) | Chiesi Farmaceutici (Parma) |
Bio Made in ltaly (Parma) | PROGES Cooperativa
Sociale (Parma) | IREN (Parma) | Credem (Reggio
Emilia) | PS Company (Reggio Emilia) | Italian Parquet
(Roma) | Go Telecomunicazioni Srl (Vicenza) | |
FABBRI azienda vitivinicola di Lamole (Firenze) | Vigne
degli  Estensi  (Senigallia)  Supermercati  Aliper
(Ostellato) Cuor di Pane (Ferrara) | Studio Notarile
Bignozzi (Ferrara) | Punto 3 (Ferrara) | Studio
pediatrico Dott.ssa Ceresini (Fidenza) | Dinets Sr.l.
(Ancona).

Valore donazione media

Valore donazione media

2020 €173

2021 €170

2022 €163

o
Ul
o
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SOSTEGNO A DISTANZA

IBO ITALIA | VOLONTARI SI DIVENTA

Attiva il SOSTEGNO A DISTANZA
per il Centro Pinocchio potrai garantire
cibo, istruzione e gioco
ad un intero gruppo di bambini.

DONA ORA UN FUTURO Al BAMBINI DEL CENTRO PINOCCHIO

Donare il futuro a un bambino costa Come puoi attivare |l

solo 82 centesimi al giorno! sostegno a distanza?

Con meno di 1 € al giorno, 300 €

allanno, potrai  sostenere un Pagamento Online

bambino del Centro Pinocchio. https://dona-iboitalia.org/
Con il tuo aiuto rimetteremo

insieme i pezzi, dopo questi ultimi 2 Versamento sul CCP

anni di pandemia davvero difficili, e n°® 11817442

lavoreremo per ricostruire il futuro

dei bambini, delle famiglie e Bonifico su CC Bancario, IBAN:
dell'intera comunita. IT53R0707213001000000163364

SERVE UN POSTO DOVE ESSERE AMATI £ ASCOLTATI

Centro Pinocchio




DIVENTA SOCIO
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Il sostegno che riceviamo da te, non
solo ci permette di andare avanti oggi,
ma ci consente di guardare al futuro,
concretamente e con entusiasmo.

DIVENTA SOCIO DI IBO ITALIA O RINNOVA LA TUA ADESIONE!

1 > () 3
¢
SOCIO SOCIO SOCIO SOCIO
SOSTENITORE + SOSTENITORE PARTECIPANTE AMICO
quota annuale quota annuale quota annuale quota annuale
Conosci e hai vissuto la Ci conosci da diversi anni e | Sei gia volontaria/o IBO? Sei un giovane che si
storia IBO ltalia e sostieni insieme ad IBO sei Sei partito per un Campo affaccia al mondo del
da anni i nostri progetti? cresciuta/o e hai fatto di Lavoro, Servizio Civile, | volontariato internazionale
Fai parte di chi, a partire | scelte che hanno cambiato | con i Corpi Civili di Pace o e della cooperazione per
dagli anni ‘60, 70 e ‘80 ha la tua vita? hai gia vissuto una nostra la prima volta?
dato vita all'Associazione proposta di impegno e
ltaliana Soci Costruttori? Contiamo su di te! partecipazione? Inizia da qui!
Sei la nostra storia Questa é la scelta che fa
e il nostro futuro! per te!




BILANCIO 2022
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ENTRATE TOTALI: € 1.751.995,86

Commento ai dati di bilancio | Entrate

Dopo un biennio a dir poco critico, il 2022 e stato un
anno molto positivo. Positivo per I'utile finale, ma
soprattutto per il risultato raggiunto, il piu alto di
sempre in termini di movimentazione economica.
Positivo e stato anche il ritorno ad una normalita che |l
Covid aveva messo in crisi. Sono ripartiti i campi di
solidarieta, gli scambi e il volontariato a lungo termine,

Entrate enti pubblici

€1.058.647

Il Cinque per mille 0,7%

I Entilocali 13,3%

I Fondi statali italiani 75,5%
Unione Europea 10,5%

ANNUALITA A CONFRONTO
60,4% 39,6%

2022
56,2% 43,8%

2021
75,5% 24,5%

2020

B Pubblico € 1.058.647
M Privati € 693.348

anche se con numeri non ancora paragonabili a quelli
di pre pandemia. Particolarmente importante e stata
invece lattivita del settore della cooperazione
internazionale che ha visto la realizzazione di diversi
progetti, alcuni dei quali posticipati nei due anni
precedenti.

Entrate da privati

€693.348

W Persone fisiche 19,5%
I Crowdfunding 14,1%
B Fondazioni 13,1%
Associazioni 8,9%
Aziende 1,1%
B Ctl/Tavola Valdese 41,8%
M nteressi attivi e sopravvenienze 1,5%




BILANCIO 2022
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USCITE TOTALI: € 1.749.695,49

Commento ai dati di bilancio | Uscite

| progetti di cooperazione hanno fatto la parte del
leone. Impegnativa soprattutto Iattivita di emergenza
in Ucraina che ha coinvolto buona parte del personale
dell'associazione. Altrettanto importante, ma in linea
con gli anni precedenti, e stato I'impegno in Tanzania
dove al progetto in corso si e affiancato un secondo
progetto finanziato dallAICS e in Peru, dove Il
progetto Mudan con CEl sta giungendo al termine
dopo tre anni di lavoro. Piccolo, ma fondamentale per

ANNUALITA A CONFRONTO

72,3% 14,5% 5,7% 8,2%
2022

48,2% 327%  9,5% 9,6%
2021

39,2% 281%  11,3% 20,8%
2020

Bl Cooperazione € 1.265.016

B Volontariato € 254.180

B Educazione alla Cittadinanza Globale € 100.138
Spese generali € 130.360

il ritorno di IBO nel paese dopo decenni, & stato
I'intervento in Burundi. Normale attivita di supporto in
Romania dove si collabora da anni con la locale
associazione Lumea Lui Pinocchio. Madagascar ed
Ecuador sono progetti al momento in fase di
programmazione. L'area volontariato sta infine, piano
piano, riprendendosi il suo spazio dopo le difficolta
degli ultimi anni. Costante I'attivita di Educazione alla
Cittadinanza Globale sul territorio e nelle scuole.

Uscite cooperazione

€ 1.265.016

Burundi 1,8%
Ucraina 36,4%
Romania 5,1%
Ecuador 0,1%
Tanzania 32,1%
Madagascar 0,1%

Uscite volontariato

€ 254180

Perli 24,4% Il Campi di Volontariato 41,0%
[ ESC-SVE e Scambi Giovanili 24,7%
B SCv-CCP32,0%

Tirocinie TTC 2,3%

Uscite ECG

€100.138

B Campagna 070 35,0%

B Decolonize 11,3%

[ Professional ED 52,5%
Tutti in vasca 1,3%





















































































































































































