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Lettera del Presidente

Carissimi soci, sostenitori, amici

a nome di tutto il Consiglio Direttivo desidero ringraziare ciascuno di voi per la fiducia, la partecipa-
zione e il sostegno che continuate a garantire alla nostra organizzazione.

Quest’annoil nostroincontro assume un significato particolare. Viviamo in un contesto internazionale
traipiu complessidegli ultimi decenni. La guerrain Ucraina continua a segnare profondamente ’Euro-
pa; la grave crisi nel Medio Oriente, il conflitto in Sudan e le crisi e guerre che attraversano molte aree
dell’Africa provocano sofferenze umane, sfollamenti e instabilita; gli effetti del cambiamento climatico
aggravano le disuguaglianze e colpiscono soprattutto le popolazioni pit vulnerabili; milioni di persone
sono costrette a lasciare la propria terra in cerca di sicurezza, opportunita e futuro.

Di fronte a queste sfide globali, qualcuno potrebbe pensare che l’azione di una organizzazione come
la nostra sia troppo piccola. La nostra storia dimostra invece il contrario. Ogni scuola sostenuta, ogni
percorso di formazione avviato, ogni presidio sanitario rafforzato, ogni donna accompagnata verso
’lautonomia economica, ogni giovane coinvolto in un progetto educativo rappresentano un tassello
concreto nella costruzione di un mondo piu giusto. Il COPE e nato con l'obiettivo di contribuire a
rapporti piu equi tra Nord e Sud del mondo. Oggi quella missione & piu attuale che mai. In un tempo
in cui crescono chiusure, conflitti e diffidenze, continuiamo a credere che la cooperazione sia uno
strumento di pace e che il dialogo tra popoli e culture sia una risorsa indispensabile per affrontare le
grandi sfide del nostro tempo.

Tutto questo & possibile grazie a unarete di persone che condividono una visione comune. Aivolontari,
ai cooperanti, ai dipendenti, ai partner locali, ai donatori, alle istituzioni che collaborano con noi e a
tutti i soci va il mio piu sincero ringraziamento.

Un ringraziamento particolare va alle Comunita con cui lavoriamo. In questi oltre quarant’anni abbia-
mo imparato che la cooperazione autentica non consiste nel portare soluzioni dall’esterno, ma nel
costruire insieme percorsi di cambiamento. Guardando al futuro, siamo consapevoli delle difficolta
che ci attendono. La nostra sfida sara quella di rafforzare ulteriormente 'impatto dei nostri interventi,
coinvolgere nuove generazioni di volontari e cittadini, consolidando le partnership internazionali e
continuare a testimoniare che la cooperazione non € un gesto di beneficenza, ma un investimento
nella pace, nella giustizia e nel futuro comune.

Grazie a tutte e a tutti. Michele Giongrandi

Presidente del C.0.P.E




Nota metodologica

Il Bilancio Sociale del C.O.P.E. giunge alla sua set-
tima pubblicazione, in continuita con le edizioni
precedenti, allo scopo di proseguire a rilevare,
misurare e comunicare obiettivi e risultati rag-
giunti, in un’ottica di trasparenza, con particolare
riferimento alle relazioni con i propri portatori di
interesse (stakeholders).

Il perimetro di rendicontazione del presente Bilancio
riferisce a progetti, azioni, risultati economici e so-
cialiriconducibili all’esercizio chiuso al 31 dicembre
2024. Ove possibile, le informazioni relative a tale
periodo di riferimento sono poste a raffronto con
quelle dell’esercizio precedente.

L’Associazione ha avviato un processo di adegua-
mento alle “Linee Guida per la redazione del Bilancio
Sociale degli Enti del Terzo Settore”, emanate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
decreto del 4 luglio 2019, nel rispetto delle dispo-
sizioni dettate dal Codice del Terzo Settore.

| dati vengono comunicati segnalando le fonti di
finanziamento dei progetti e sono indicati solo i
numeri piu attendibili relativi ai beneficiari diretti,
ovvero i soggetti che sono effettivamente raggiunti
in prima persona dall’intervento. La raccolta dati
e stata supportata da un processo strutturato per
il reperimento delle informazioni, che ha visto il
coinvolgimento dei referenti interni per ciascuna

sezione deldocumento. Ove possibile, le informazioni
relative a tale periodo di riferimento sono poste a
raffronto con quelle dell’esercizio precedente.
Relativamente al numero di progetti sono stati
presentati quelli per i quali e stata realizzata una
qualsiasi attivita, a prescindere dai criteri contabili e
dalfatto che siano gia stati raggiunti dei beneficiari.
Inoltre la presentazione e valutazione dei singoli
progetti viene mutuata dalla letteratura relativa
alla Teoriadel Cambiamento: in questa prospettiva
teorica, 'impatto sociale € la misura del contributo,
consapevole o inconsapevole, al cambiamento
sociale, sostenibile sul lungo periodo e generato
da certe attivita.

Alcuni progetti prevedono inoltre azioni che ricadono
su piu ambiti d’intervento (Agricoltura e Diritto al
Cibo, Tutela dell’Infanzia, Educazione alla Cittadi-
nanza Globale ecc.). In tal caso, dove possibile, il
numero di beneficiariviene suddiviso sulle diverse
aree, in funzione delle attivita realizzate oppure at-
tribuito all’ambito prevalente. All’interno dei fondi
destinati a ciascun progetto non si considerano i
costi per il personale espatriato.

Sisegnala, inoltre, che nel corso dell’esercizio 2024
non cisono state variazionisignificative relative alle
dimensioni, all’assetto e alla struttura organizzativa
dell’'organizzazione, rispetto all’esercizio precedente.

Il Bilancio Sociale é stato inoltre sottoposto
all’approvazione dell’organo statutariamente
competente, dopo essere stato esaminato
dall’organo di controllo che ne ha integrato

le informazioni sul monitoraggio e attestato

la conformita alle Linee Guida per la redazione

del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo Settore.

Il presente documento verra pubblicato, come
ogni anno, sul Sito internet dell’Associazione,
per facilitarne la diffusione e la condivisione.
Per ogni informazione relativa al Bilancio
sociale e possibile contattare il sequente
indirizzo cope@cope.it.
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Guida alla lettura

Il Bilancio Sociale é diviso in tre parti principali: “Chi sia-
mo”, “’Cosa abbiamo fatto”, “Dimensione economica”.
La prima parte “Chi siamo” descrive le caratteristiche del
CO.P.E.,raccontando tutti quegli elementi legati all’identita
dell’organizzazione (vision, mission, obiettivi, strategie,
sistema di governance, struttura organizzativa). Inoltre
vengono indicati i principali stakeholder e le reti a cui
il CO.P.E. aderisce.

La seconda parte “Cosa abbiamo fatto” descrive le azioni
del CO.P.E. per raggiungere i propri obiettivi di mission.
Sono state pertanto elaborate delle schede di presen-
tazione dei progetti realizzati, suddivisi per Paese ed
identificati per ambito di intervento: si evidenziano le
attivita e i risultati piu significativi.

Nella terza parte “Dimensione Economica” vengono
delineati gli obiettivi e la strategia di raccolta fondi istitu-
zionale e i nostri principali donatori per offrire una pano-
ramica sui risultati ottenuti. Acompletamento di quanto
analizzato, in allegato si riporta il Bilancio d’Esercizio
2024, I’Attestazione di Conformita da parte dell’Organo
di Controllo e i rendiconti relative alle Raccolte Fondi.




CHI SIAMO
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CHI SIAMO

Identita e missione

“Tutti gli esseri umani nascono liberi ed equali in dignita e diritti.
Essi sono dotati di ragione e di coscienza e devono agire

gliuni verso gli altri in spirito di fratellanza”

Art.1 - Dichiarazione dei Diritti Umani

CO.P.E. Cooperazione Paesi Emergenti ETS € un’Organizzazionesiciliana, nata
aCatanianel 1983, che sioccupa di Cooperazione allo Sviluppo, Cittadinanza
globale e Poverta educativa con l'obiettivo di realizzare modelli di rapporti
piu giusti e solidali tra Nord e Sud del mondo.

ILCO.P.E.,insieme ad altri organismiitaliani, € federato alla “FOCSIV - Volontari
nel Mondo ETS” (Federazione Organismi Cristiani di Servizio Internazionale
Volontario) e a livello nazionale e territoriale collabora con altre realta asso-
ciativeimpegnate nel cambiamento del modello di Sviluppo e nella sensibiliz-
zazione su tematiche comuni al mondo delvolontariato e della societa civile.
Limpegno dell’Associazione, dalle sue origini, ad oggi € stato costante, grazie
alla passione e alla professionalita dei volontari e degli operatori che svolgono
quotidianamente il loro lavoro.

Nel corso degli anni l'obiettivo é stato quello di sviluppare e rafforzare le
relazioni con i Paesi del Sud del mondo insieme ai partner locali, attraverso
i progetti di Cooperazione allo sviluppo ma anche attraverso le attivita di
sensibilizzazione e formazione in Italia, per agire contemporaneamente sui
diversi fronti delle cause del sottosviluppo e delle criticita ed esso collegate.
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QUADRO LEGALE

CO.P.E.

Sede
legale

1988

1991

2016

2023

Cooperazione Paesi Emergenti
C.F. 93009320875

via Vittorio Emanuele Il, 159 - 95131 Catania

Sedi operative

via Crociferi, 38 - 95124 Catania

via dei Greci, 71 - 95040 San Michele di Ganzaria (CT)

Riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri
come Organizzazione Non Governativa.

Acquisisce lo status di Organizzazione Non Lucrativa
di Utilita Sociale (ONLUS) Iscritta all’Anagrafe delle
ONLUS presso l’Agenzia delle Entrate.

Iscritta all’elenco delle Organizzazioni della Societa Civile (OSC)
presso ’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS)

Iscritta al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS)
nella sezione Altri Enti del Terzo Settore

L’associazione non svolge attivita diverse o strumentali, ma
esclusivamente attivita riconducibili alla sfera istituzionale.

Attualmente il CO.P.E. ha sede
siain Italia che al’Estero

2 sedi
in Italia

Catania, dove ¢ fissata la sede legale ed operativa, in cui
viene svolta la maggior parte del lavoro di progettazione,
pianificazione, amministrazione, raccolta fondi e
comunicazione;

San Michele di Ganzaria (CT), sede decentrata, dove

si svolgono alcune delle attivita di promozione e
sensibilizzazione delle tematiche legate al’Educazione
alla Cittadinanza Globale ed attivita di assistenza ed
animazione territoriale.

7 sedinei PVS, nei
territori dove si
realizzano i progetti
di cooperazione allo
Sviluppo
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3in Tanzania a Dar es Salaam,
Nyololo e Songea

1in Madagascar nel Distretto di
Ambanja

1in Guinea Bissau nella Regione di
Cacheu

lin Tunisia a Tunisi

1in Senegal a Dakar
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...Ci rimboccammo le
DALLE ORIGINI AD OGGI

8 maniche, prendemmo il
. coraggio a quattro mani . L )
Sedi e cosi cominciammo ) Nasce il COPE ¢ riconosciuto
, associazione, come Organizzazione
13 l'avventura del CO.PE... grazie al grande non Governativa (ONG)
. . e ) ) entusiasmo diun ed ONLUS di diritto. Avvio campi di
Proget‘ﬂ attivi Pippo Pisano gruppo di giovani Primo progetto di volontariato in
(socio fondatore) che ne divennero cooperazione Tunisia traiil
nel Mondo i fondatori. a Migoli in Tanzania. 1999 e il 2006.
47 1983 ——— 1984 —— 1988 ——— 1993 —— 1995
SOC' il CO.P.E.entraa Secondo progetto
far parte della in Guinea
5 Federazione Equatoriale.
o nazionale Focsiv .
Progetti Avvio
e oo . collaborazione con
attivi in Italia Avvio nuovi progetti I’Associazione Inaugurata una
in Tanzania, in Yachaim Wasi in nuova sede in Italia
ambito sanitario Peru ed invio di a San Michele di
90 ed agricolo. volontari. Ganzaria.
ratori
Co“a bO ato 2004 2005 2007 2008 —— 2014

2 (tra Italia ed Estero)

Progetti
europei

4.700

Beneficiari diretti

500
Sostenitori

Avvio progetti di
inclusione
sociale in Tunisa.

2018

Avvio progetti di
empowerment
femminile in
Guinea Bissau.

2020

Avvio progetto
in Repubblica
Democratica

del Congo.

Celebrazione dei
40 anni dalla
fondazione.

2023

Avvio progetti di
supporto scolastico
Madagascar dove
sostiene.

2024
2025
Apertura del Centro

Giovanile “Miaraka”
in Madagascar

Rafforzamento delle
attivita a contrasto della
poverta educativa nel
quartiere di Librino.

2025
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IDENTITA E VALORI

Il nostro sguardo al futuro - Vision

Il nostro lavoro e guidato dalla volonta di contribu-
ire a costruire un mondo in cui ogni persona possa
godere dei diritti fondamentali, tra i quali il diritto
al cibo, alla salute, all’istruzione e a una vita digni-
tosa, promuovendo la capacita di autosviluppo di
ciascun popolo e la costruzione della pace. Incorag-
giamo, pertanto, l'incontro tra culture diverse per
superare barriere e pregiudizi all’origine di conflitti
e discriminazioni.

La strada che percorriamo - Mission

La nostra Organizzazionerealizza all’Estero progetti
di Cooperazione allo Sviluppo in campo sanita-
rio, agricolo, educativo e sociale, a favore di un
modello economico che riduca le diseguaglianze
nella distribuzione della ricchezza globale. In Italia
svolgiamo attivita di sensibilizzazione e formazione
nell’ambito del’Educazione alla Cittadinanza Glo-
bale e di contrasto alla Poverta educativa a livello
nazionale, regionale e locale, in collaborazione con
altre associazioni del territorio ed altri Enti nazio-
nali, promuovendo la logica del “fare rete. Tutti i
progetti ed i programmi diintervento sono realizzati
in coerenza con gli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo
Sviluppo Sostenibile.

I nostri Valori - Values

>
>

>

GIUSTIZIA

Studiamo le cause, e i fenomeni di
diseguaglianza tra Nord e Sud del Mondo al
fine di elaborare proposte basate sulla giustizia
e sulla sostenibilita economica, sociale ed
ambientale;

COOPERAZIONE E SVILUPPO SOSTENIBILE

» Vogliamo costruire legami concreti

di solidarieta tra i popoli, attraverso
’'organizzazione di programmi di intervento e
di cooperazione tecnica e sociale, in un’ottica
di Sviluppo Sostenibile;

» VOLONTARIATO

>

>

Svolgiamo attivita di formazione per volontari
internazionali, disposti a mettere le proprie
risorse professionali ed umane a servizio dei
nostri programmi di intervento, sia in Italia
che all’Estero;

CITTADINANZA GLOBALE

» Promuoviamo e realizziamo iniziative di

Educazione alla Cittadinanza Globale, volte

a diffondere valori e tematiche quali la
solidarieta, la pace el rispetto dei diritti
umani, i rapporti interculturali, la sostenibilita
ambientale, economica e sociale.

IMPEGNO SOCIALE

Sensibilizziamo l'opinione pubblica sui
problemi legati allo Sviluppo e combattiamo la
creazione di barriere e pregiudizi, stimolando
la partecipazione attiva ad iniziative ed

azioni in ambito sociale. Offriamo il nostro
contributo alla ripresa delle popolazioni che si
trovano in situazioni di emergenza, a causa di
calamita naturali o di eventi bellici, attraverso
organizzazione di interventi di solidarieta.

BILANCIO SOCIALE 2025
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ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Nel rispetto delle attivita statutarie, individuate a norma
di legge (art. 5 D.Lgs. n. 112/2017), tutti i programmi di
intervento e i progetti elaborati e realizzati durante ’anno
rientrano nelle seguenti attivita di interesse generale:

» cooperazione allo sviluppo in molteplici aree
di intervento;

» promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di sensibilizzazione per una cittadinanza attiva, nazionale
e mondiale;

» promozione della cultura della legalita e della pace tra i popoli;

» promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.

» formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica,
dell’hate speeche, al contrasto della poverta educativa e all’educazione
ambientale;

» organizzazione di attivita culturali e ricreative di interesse sociale con
finalita educativa;

» attivita di educazione e informazione a favore di filiere del commercio
equo e solidale;

» beneficenza e sostegno a distanza.

L’Ente ha svolto esclusivamente attivita istituzionale, pertanto non son

state realizzate attivita strumentali e secondarie.




RETI DI APPARTENENZA

Abbiamo sempre considerata preziosa la partecipazione a network e reti di lavoro.

Tali network si dimostrano fondamentali per il perseguimento della mission, nell’ottica di condi-
videre con gli altri attori del settore obiettivi comuni, ottimizzare le risorse, scambiare informa-
zioni e buone pratiche, puntare ad un’alta qualita delle azioni proposte:

FOCSIV- Federazione degli Organismi Cristiani Servizio Internazionale Volontario;

Volontari per lo Sviluppo - La rivista on line di chi abita il mondo;

CESI Conferenza Episcopale Siciliana - Cooperazione Missionaria;

ONG 2.0 - Community e Centro di Formazione online per 'uso avanzato

del web e delle ICT nella cooperazione internazionale;

Impactskills - spazio digitale per acquisire competenze,

progettare e lavorare nel Terzo Settore e nella Cooperazione Internazionale.

» Forum SaD - Forum permanente per il Sostegno a Distanza;

» Restiamo Umani/Incontriamoci - Rete catanese di Associazioni per i Diritti,
per la Giustizia sociale, contro le discriminazioni e il razzismo;

» VIM Onlus - Volontari Italiani Madagascar, costituita da 62 associazioni di cooperazione
internazionale in Madagascar.

» Network italiano Salute Globale - rete di 11 organizzazioni della societa civile impegnate
nella lotta alle tre pandemie [Aids, Tbc, Malaria] e per il diritto alla salute globale.

» MoVi Movimento per il Volontariato Italiano, nato per diffondere una coscienza collettiva
in grado di contrastare le cause del disagio sociale e promuovere una societa piu equa e
sostenibile per tutti.

» Polo Mediterraneo di Educazione Interculturale - Rete di scuole, centri di ricerca ed istituzioni
del Mediterraneo allo scopo di far emergere la dimensione culturale dell’educazione,
applicando il concetto di democrazia cognitiva.

» Banco delle Opere di Carita - Recupero, valorizzazione e dono di generi alimentari

verso le persone in stato di bisogno.

vvyyvyy

v

BILANCIO SOCIALE 2025

@PE

Cooperazione Paesi Emergenti




BILANCIO SOCIALE 2025

COPE

ione Paesi Emergenti

TRASPARENZA - DIALOGO - CONFRONTO

Adozione del Codice Etico In un’ottica di

Fondamento essenziale nei rapporti con ’Organizzazione € il “Codice Etico” adottato ufficialmente trasparenza, il COPE
proprio nel corso del 2020, che formalizza i principi etici e i valori cui la stessa Associazione si ispira rende disponibile il
nella conduzione della propria attivita. Le disposizioni del Codice si ispirano ed integrano quelle del documento completo
“Codice Etico e di Comportamento” dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo. tramite QR code

Il Codice Etico riconosce rilevanza giuridica ed efficacia obbligatoria ai principi etici e agli standard
comportamentali descritti nello stesso, e pone a proprio fondamento il rispetto della normativa vigente.

TRACCIABILITA
DELLEATTIVITA
SVOLTE

RISPETTO
DELLAMBIENTE ED
ECOSOSTENIBILITA

LEGALITAE

GIUSTIZIA IMPARZIALITA

ONESTA
CORRETTEZZA
ED INTEGRITA
MORALE

CORRETTEZZA
TRASPARENZA
E COMPLETEZZA

DELLINFORMAZIONE

COMPORTAMENTI
RESPONSABILI

CAUTELA
ANTIRICICLAGGIO



STAKEHOLDER

Negli anni ci siamo impegnati a sviluppare e coltivare il rapporto con i nostri stakeholder, cioé con tutti quei soggetti o gruppi interni ed esterni
all’organizzazione che sono portatori di interessi, aspettative e diritti; essi influenzano o sono influenzati dall’Organizzazione e dalle sue attivita,
finalizzate al raggiungimento della mission.
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Stakeholder di missione
DESTINATARI DELLATTIVITA DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Beneficiari diretti/indiretti dei progetti - Comunita locali
Governi/Amministrazioni locali - Ambiente

Sostenitori

COLORO CHE SOSTENGONO FINANZIARIAMENTE L’ASSOCIAZIONE
Donatori privati individuali - Finanziatori istituzionali pubblici e privati Imprese
sostenitrici e/o partner - Gruppi locali

Collettivita
DESTINATARI DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

Societa civile ed opinione pubblica - Media - Studenti delle scuole ed universitari
Insegnanti - Giovani - Terza Eta

Fornitori

COLORO CHE OFFRONO BENI E SERVIZI ADERENDO A STANDARD DI SOSTENIBILITA’
Fornitori di beni e servizi

Collaboratori del CO.P.E. a vario titolo

TUTTI COLORO CHE RENDONO POSSIBILE OPERATO DELL’ASSOCIAZIONE
Soci - Volontari internazionali - Volontari in Italia - Collaboratori
Personale operante in Italia e all’Estero- Personale locale dei Paese in via di Sviluppo

Partner e reti

TUTTE LE ORGANZZAZIONI/ENTI CON CUI IL COPE COLLABORA E SI CONFRONTA
Partner locali degli interventi nei Paesi in via di sviluppo (ONG europee, ambasciate
associazioni locali africane e peruviane)

Reti di rappresentanza e di operativita

Network di ONG - Diocesi di Catania, Caltagirone, Agrigento e Palermo

Diocesi locali dei Paesi in via di sviluppo

Associazioni della provincia di Catania, Siracusa e Palermo

Universita e Centri di Ricerca - Amministrazioni locali




STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Con il termine Stakeholder Engagement si intende il processo sistematico di dialogo e coinvolgimento

dei principali interlocutori dell’organizzazione nella formulazione delle politiche, strategie, azioni.

Tale strumento € quindi finalizzato a verificare il grado di soddisfazione e le aspettative dei principali portatori d’in-
teresse rispetto all’attivita istituzionale realizzata, accrescendo il livello di ascolto e di trasparenza nei loro confronti.
Attraverso questo strumento inoltre € possibile per il COPE identificare quelle tematiche percepite come maggiormente
rilevanti o maggiormente critiche.

METODOLOGIA

Il CO.P.E, sulla base degli obiettivi e dei risultati da raggiungere,
individua gli strumenti di coinvolgimento piu idonei e le tematiche
di rilievo, in base alla diversa categoria di stakeholder. Una volta
raccoltii risultati, si analizza quanto emerso dai vari portati di inte-
resse. Il processo, fino a questo momento, € stato tendenzialmente
collegato alle esigenze dei singoli progetti, individuando di volta
in volta lo strumento di rilevazione piu idoneo e gli stakeholder
rilevanti. L'obiettivo sara quello di avviare un processo di analisi di
materialita, definendo un piano di coinvolgimento maggiormente
strutturato nei prossimi tre anni, completamente integrato nella
governance e nella strategia organizzativa. In questa prima fase, il
COPE si e focalizzato sugli stakeholder chiave quali soci, collaboratori,
volontari, beneficiari e partner locali dei progetti.
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CATEGORIA DI STRUMENTI DI
STAKEHOLDER | COINVOLGIMENTO ASPETTATIVE
Ampliare le
occasioni
. A di incontro;
Soci e affini I"C:;':;L?;l‘i:at" accrescere il livello
) di coinvolgimento
nella vita
associativa.
Migliorare la
comunicazione
S interna tra i settori;
Riunioni . ’
Staff SO creare maggior
consultazioni. collegamento tra
personale italiano
ed espatriato.
Offrire maggiori
. Incontri dedicati, occasioni di
Volontari questionari. mettersi in gioco
durante ’anno.
Accrescere
. gli ambiti di
p a?fnneerﬁlzlcaarllied ei Tavoli diincontro e intervento per
rogetti meeting. affrontare diverse
prog tematiche collegate
tra loro.
Sostenitori Incontri dedicati Accrescere il livello

di donor care.
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Assemblea dei Soci COPE
GOVERNANCE Monitoraggio
. ] o ) Revisore
L’Associazione é espressione dell’Assemblea dei Soci che elegge ogni ( Consiglio Direttivo > unico
tre anni un Consiglio Direttivo formato da membri diversi tra loro per
genere, eta, competenze e contesto diriferimento. Asua volta il Consi-
glio Direttivo elegge Presidente, Vicepresidente Segretario e Tesoriere. Direzione
Il Consiglio Direttivo interagisce con lo staff, i collaboratori e i volontari
attraverso la figura del Direttore, definendo congiuntamente priorita
ed azioni in una logica di democrazia partecipativa. Responsabile 2023 2024 2025
Risorse umane
ASSEMBLEA DEI SOCI
E Uorgano supremo responsabile della strategia ( Staff ) ( Collaboratori ) Indice di
dell’organizzazione ed in generale si occupa della: ( : - > partecipazione soci 63% 60% 69%
» nomina delle cariche sociali Volontari alle assemblee

» approvazione dei bilanci annuali preventivi e consuntivi
» definizione delle scelte programmatiche e dei piani annuali
dell’associazione.

Sono soci del CO.P.E. i fondatori, le persone fisiche ammesse dal
Consiglio Direttivo e il Vescovo presidente della Commissione per
la Cooperazione tra le Chiese della Conferenza Episcopale Sicilia-

Indice di
partecipazione dei

0 [\ 0
100 — \ P na. Possono diventare soci, attraverso la delibera del Consiglio collaboratori alle 100% 100% 85%
Direttivo, le persone fisiche che ne facciano richiesta per iscritto assemblee
" coLLaBoRATOR e che abbiano mostrato interesse e partecipazione alle iniziative
dell’organizzazione almeno per tre mesi precedenti alla richiesta.
" voLonTaRI All'Assemblea partecipano con diritto di voto, i soci in regola col ndice di
versamento delle quote associative e ognuno puo farsi rappre- artecipazione
sentare tramite delega. Ciascun socio non puo pero esprimere d';i volo::tari alle 60% 50% 50%
50 piu di un voto oltre il proprio. assemblee

Composizione dell’assemblea

o 35% [30-45 anni]
19 uomini o

> 50% [45-65 anni]

0 25donne o
2023 2024 2025

15% [over 65 anni]




CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo e costituito da un minimo di
cinque membri e puo essere confermato o modifi-
cato dall’Assemblea, al momento del rinnovo delle
cariche ogni tre anni. E membro di diritto il Vescovo
presidente della Commissione per la Cooperazione
tra le Chiese della Conferenza Episcopale Siciliana.
A seguito delle ultime elezioni delle cariche sociali,
durante l’assemblea dei soci 2019, il Consiglio & ad
oggi costituito da 7 consiglieri, di cui 5 uomini e 2
donne, chesiriunisconoin media almeno unavolta
almese; ad ogni Consigliere viene affidata delega su
un ambito di riferimento rispetto al quale gestisce i
rapporti con lo staff designato. Il Consiglio stabilisce
le sueriunione con unafrequenzadicirca lincontro
almese o tutt’al piu ogni2 mesi, a cui partecipano piu
della meta dei suoi componenti.

E ORGANO DI AMMINISTRAZIONE.

E RESPONSABILE DI GARANTIRE LA COERENZA

DELL’ORGANIZZAZIONE RISPETTO Al SUOI

VALORI, ALLA SUA MISSIONE E Al PROVVEDIMENTI

DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI.

» Determina gli indirizzi politico-programmatici delle

attivita.

» Delibera le ammissioni, recessi, decadenze o esclusioni

dei soci.

» Approva o modifica il regolamento interno.

» Gestisce il personale dipendente e i collaboratori
impiegati per il perseguimento degli scopi sociali.

N. RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO NEGLI ULTIMI 3 ANNI

2023 — ~~_— ~__—~__—~__ 9O 12riunioni
2024 — T~ — ~__—~__—~__ 0 9riunioni

2025 — ~~_— ~~_— ~_—" S0 11 riunioni

CONSIGLIERI

CARICA

DATA DI PRIMA

NOMINA
MICHELE
GIONGRAND! PRESIDENTE 04/1995
RENATA CARDI VICE-PRESIDENTE 04/1994
ALFIO CURCIO TESORIERE 04/1995
VALERIA ROSSI TESORIERE 04/2012
NICOLO
NOTARBARTOLO CONSIGLIERE 13/04/2013
AUGUSTO
GAMMUZZA CONSIGLIERE 10/04/2016
ALESSANDRO
DE FILIPPO CONSIGLIERE 12/04/2025

ORGANO DI CONTROLLO

Alricorrere dei requisiti previsti dalla legge
viene nominato un Organo di Controllo,
anche monocratico, che svolge i seguenti
compiti principali:

Composizione

Organo
monocratico
prima nomina di
Dario Ruggeri,
Dottore
Commercialisti,
in data 19/12/2020
Compenso annuo
di euro 500.
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Funzioni

Vigilare sull’osservanza della
Legge, dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

Vigilare sull’adeguatezza e sul
funzionamento dell’assetto
organizzativo, amministrativo,
contabile.

Monitoraggio dell’osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, con particolare

riguardo alle disposizioni di cui agli

articoli5,6,7 e 8 del 117/2017.

Attestare che il bilancio sociale sia

stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all’articolo 14.

Svolgere atti di ispezione e
controllo in qualunque momento.




STRUTTURA ORGANIZZATIVA
STAFF ITALIA

La realizzazione delle nostre attivita puo contare
sul lavoro e sulla collaborazione di un gruppo di
persone che operano sia in Italia che all’Estero, in
forma retribuita o a titolo gratuito come volontari,
o tramite tirocini curriculari nel’ambito di apposite
convenzioni sottoscritte con enti formativi.

\
uomini 1 1 donne

/

dipendenti
atempo |
indeterminato

\

anni di anzianita
, media di servizio

anni
eta media

Tipologia dei contratti stipulati
8 contratti a tempo indeterminato
3 apprendistati | 1 full-time | 10 part-time

Lorganigramma dello staff in Italia, svolge la
maggior parte del lavoro nelle sede di Cataniaed e
strutturato in macro aree, per ognuna delle quali &
previsto un responsabile, sotto il monitoraggio della
Direzione e del Consiglio Direttivo. Nella sede di San
Michele di Ganzaria e individuato una referente delle
attivita locali che si coordina con lo staff di Catania
ed il Consiglio Direttivo.

ASSEMBLEA DEI SOCI
CONSIGLIO DIRETTIVO
DIREZIONE
Manuele Manente
RESPONSABILE RISORSE UMANE
Carmela D’Agostino

RENDICONTAZIONE SOCIALE

AMMINISTRAZION E/CONTABILITA
Leonora Salfi

PIERMAURO MANMANO

\_/rw

.<( SERVIZIO CMILE ITALIA/ESTERO

E COORDINAMENTO PVS

‘ PROGETTAZIONE PVS
GIANLUCA SCERRI

Nel corso nel 2025 secondo gli
indirizzi del Consiglio Direttivo e per

=

esigenze maturate all’interno dello 0<( F:Egggﬂﬁzﬂgg CE)IF\)I\I/\S j

staff e stato ristrutturato l'assetto

dell’organigramma del CO.PE.

istituendo la figura del Responsabile 0<| MONHSS@%?CKB\ EII—\-)\CI;%EZTZP PVS '>0
per le Risorse Umane che si pone come

principale punto di riferimenti tra lo
Staff e ’Organo di amministrazione.

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE
E CONTRASTO ALLA POVERTA EDUCATIVA
CARMELA D’AGOSTINO

PROGETTAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE
ATTIVITA ITALIA

CASTORINA SAMUELE

PROGETTAZIONE EUROPEA
GIULIANA PITINO

.<(COMUNICAZIONE E RACCOLTA FONDIJ

VALERIA GALLITTO

PROMOZIONE TERRITORIALE
SAN MICHELE DI GANZARIA
SINOPOLI ROSSELLA

SERVIZIO CIVILE - TIROCINANTI - VOLONTARI

STAFF ESTERO

10 operatori espatriati: 8 donne - 2 uomini; Tipologia dei contratti stipulati: Contratto
di collaborazione coordinata e continuativa per l’estero; Eta media: 35 anni. Personale
locale: 90 dipendenti .

Il personale espatriato del COPE ¢ costituito da persone soprattutto di nazionalita
italiana, che si inseriscono nei Progetti di Sviluppo con le loro competenze umane e
professionali e che lavorano in sinergia con i partner dell’organismo e con il personale
locale per il raggiungimento degli obiettivi del progetto, finalizzati allo sviluppo della
popolazione beneficiaria.

Nei territoridoveil CO.P.E. lavoraviene individuato un Amministratore Paese (Country
Administrator), che svolge attivita di controllo dal punto di vista contabile, interfaccian-
dosi con i Desk referenti in Italia.

Per ogni progetto che ottiene un finanziamento pubblico € nominato un Responsa-
bile Progetto (Grant Manager), il quale lavora insieme al Responsabile locale (Local
project managers); quest’ultimo coordina il progetto, affiancato dal Personale locale,
interfacciandosi con la sede Italia. Le attivita sono infine assistite da altri specialisti, dai
volontari in servizio civile e dai tirocinanti.

SEDE PROGETTAZIONE ESTERO
ITALIA (DESK PVS)
LOCAL PROJECT MANAGERS

COUNTRY

GRANT MANAGER ADMINISTRATOR

PERSONALE LOCALE

VOLONTARI SCU
E TIROCINANTI
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STRUTTURA DEI COMPENSI E DELLE
RETRIBUZIONI

La differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti non supera il rapporto
di uno a otto, sulla base della retribuzione lorda annua. Tale scelta non e
semplicemente un adempimento normativo (art.13 comma 1 del D.Lgs n.
112/2017), ma esprime la volonta da parte dell’Organizzazione di mantenere
un rapporto equilibrato tra le proprie risorse umane e divalorizzarneil lavoro.
In tutti i casi, il trattamento economico spettante a ciascuno dei dipendenti
e quello previsto per la qualifica e la categoria di appartenenza dal vigente
contratto collettivo, eventualmente ridotto in proporzione all’orario dilavoro
(full-time o part-time).

» Retribuzione oraria minima: 29,14 euro lordi

» Retribuzione oraria massima: 18,10 euro lordi

Compensi/emolumenti all’organo di amministrazione

I componenti del Consiglio direttivo svolgono le loro funzioni esclusivamente
atitolo gratuito. Rispetto alle necessita emerse dai programmi di intervento,
’Associazione decide di affidare un incarico specifico ad uno dei Consigliere,
che svolge tale compito sulla base delle proprie competenze umane e pro-
fessionali.

Compentsi attribuiti all’organo di amministrazione

» componente 1: retribuzione annua lorda 5.000,00 euro
» componente 2: retribuzione annua lorda 105,00 euro

SICUREZZA TIPOLOGIA DI CORSO e
Il COPE in merito al tema

della sicurezza nei luoghi di .

lavoro si attiene a quanto f\(;cii::'t‘?oPr:::’?oSoccorso 100%
previsto dalla normativa

vigente (D. Lgs. 81/2008). . .

Inoltre tutto il personale A%@etﬁg A“t's.ce“d'o 100%
dipendente ha ricevuto la - Rischio medio

formazione e conseguito i E . lel .

relativi attestati ormazione generale lavoratori 100%

per i seguenti ruoli: - Rischio medio
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SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - SCU

10 volontari in Italia: 4 a Catania; 6 a San Michele di Ganzaria
9 volontari all’Estero in Tanzania. Tot 19 = 13 donne/6 uomini
6 Tanzania | 2 Madagascar | 2 Tunisia

2 Marocco | 2 Guinea Bissau | 5 Peru

ILCO.P.E., attraverso ’Aggregazione Servizio Civile FOCSIV, ognianno

presenta progetti per giovani daimpiegaresia nelle sediitaliane che

in quelle estere, offrendo loro 'opportunita di una ricca esperienza
umana e formativa.

» Nelle sediitaliane i giovani si inseriscono a supporto del
complesso delle attivita dell’Associazione sulla base delle
proprie competenze ed attitudini, realizzando il progetto di
Servizio Civile approvato in linea con le attivita sociali.

» AllEstero, all’interno dei progetti di cooperazione allo sviluppo,
i volontari del Servizio Civile rappresentano un importante
valore aggiunto per la realizzazione delle attivita previste
dalle progettualita; inoltre, il Servizio Civile costituisce per
il volontario un’occasione per accumulare in breve tempo
esperienze e competenze in prima persona, nonostante la
giovane eta, in modo assolutamente diverso rispetto ai propri
contesti di partenza.

CORPI CIVILE DI PACE - CCP

10 volontari all’Estero:
4 Tanzania - 6 Peru | 3 uomini - 7 donne

Nel corso del 2025 é prosequita la terza annualita dei progetti afferenti al
Bando Corpi Civili di Pace. Il programma prevede l'applicazione di un modello
sperimentale che si propone di ricercare soluzioni alternative all’uso della forza
militare per la risoluzione dei conflitti. Al tal fine vengono selezionati giovani
volontari che partono per svolgere azioni di pace, non governative, nelle aree di
conflitto o a rischio conflitto e nelle aree di emergenza ambientale. Anche per il
2025 i Paesi coinvolti che hanno visto l'invio dei volontari sono stati Tanzania e
Pert a supporto del partner locale Yachay Was.




BILANCIO SOCIALE 2025

COPE

ooperazione Paesi Emergenti

VOLONTARIATO... OLTRE | NUMERI VOLONTAR! ITALIA

Tirocinanti
In Italia

» Il COPE nel 2025 ha ospitato 4 tirocini curriculari nell’lambito di
specifiche convenzioni stipulate con ’'Universita degli Studi di
Catania. Il lavoro dei tirocinanti si € svolto nella sede di Catania
a sostegno delle attivita di progettazione, raccolta fondi e
comunicazione.

Al’Estero

» il COPE continua a mantenere rapporti di partenariato con diversi
ed Enti, ed Universita sia italiane che estere, specializzate in
percorsi di studi orientati alla cooperazione allo Sviluppo e al diritto
internazionale, quali 'Universita Ca Foscari di Venezia, la SPICeS
(Scuola di Politica Internazionale Cooperazione e Sviluppo) e 'ISPI
(Istituto per gli Studi di Politica Internazionale).

» Nel 2025 ha svolto il proprio servizio 1 tirocinante/volontaria,
inserendosi nelle attivita progettuali in Tanzania, specialmente nei
progetti di Tutela dell’Infanzia.

Il Valore del Volontariato... oltre i numeri
NEL 2025

» 10 VOLONTARI SERVIZIO CIVILE ITALIA
» 19 VOLONTARI SERVIZIO CIVILE ESTERO
» 10 VOLONTARI CORPI CIVILI DI PACE

» 4 TIROCINI ITALIA

» 20 VOLONTARI ITALIA

» TOTALE VOLONTARI 63

L’impegno e il lavoro dei volontari € fondamentale per misurare a pieno
Iimpatto ed i risultati raggiunti durante l’anno. Investire sui giovani,
offrire occasioni per mettersi alla prova, dare fiducia ed accrescere le
proprie competenze professionali sono valori che da sempre sono stati
prioritari nelle scelte e nei progetti portati avanti.

SCU ESTERO

SCUITALIA

Sono Giacomo Ceriello e nel 2025 sono stato un operatore volontario del CO.P.E.

in Servizio Civile Universale a Bula, un villaggio della Guiné-Bissau, un piccolo

stato dell’Africa dell’Ovest al sud del pit ben noto Senegal. Arrivai in Guiné-Bissau

gia durante l'agosto del 2024 insieme ad un’altra volontaria con cui ho condiviso
lesperienza del Servizio Civile Universale. A Bula non c’erano altri italiani se non il
nostro OLP e una suora e in generale non vi erano altri cittadini di altre nazionalita
che non fossero africane. Inizialmente, non conoscendo il kriol portoghese, la lingua
piu parlata nel paese, e non conoscendo bene la cultura guineense e le dinamiche
sociali esistenti, il processo di integrazione é stato lungo e lento.Ad inizio del 2025,
decisi di unirmi al coro della parrocchia di Bula in quanto pensai che se mi fossi unito
al coro avrei potuto migliorare il mio kriol e rapidamente integrarmi. I risultati non
tardarono ad arrivare ed ogni settimana, con l'aiuto delle tante amicizie che stavo
facendo, imparavo tantissime nuove parole che non conoscevo e i contesti in cui
usarle. Bula é definita villaggio perché non arriva ad essere una cittd, ma villaggio
non é da intendere come quello che si vede nei documentari, infatti ci sono 2 strade
asfaltate anche se piene di buche, ci sono farmacie, negozi chiamati contendor dove
e possibile trovare un po’ di tutto per la casa, un paio di minimarket, una “discoteca’,
diversi bar. Non ci sono ristoranti propriamente detti, ma il cibo e venduto per strada,
dagli spaghetti fritti con la maionese alla carne di capra arrostita. Anche le case sono
molto lontane da quelle dei villaggi dei documentari, infatti sono veramente poche le
case che non sono costruite con mattoni e lamiere di zinco per i tetti. Anche la sede del
CO.P.E. che e anche casa dell’OLP e dei volontari é una casa normale a cui non manca
molto, anche se le interruzioni di corrente e della fornitura idrica hanno reso alcune
giornate piu dure di altre. Ero prossimo alla fine del mio servizio civile universale e se
da un lato abbracciavo Uidea di ritornare a casa dai miei cari, all’lombra del Vesuvio,
dall’altra parte, il progetto non era prossimo a finire, mancavano ancora 4 mesi e
sentivo la responsabilita verso i beneficiario, quindi decisi di accettare la proposta del
COPE e rimanere in Guinea Bissau come “Responsabile Paese” Le cose pero non vanno
mai come programmato e in Guinea Bissau sono rimasto piu di 4 mesi e restero fino a
luglio 2026. La Guiné-Bissau ha sicuramente guadagnato un posto molte speciale nel
mio cuore e il mio amore per questa terra si e rafforzato nel corso di questo anno.

Ho fatto numerosi e lunghi viaggi ma il modo in cui gli eventi si sono susseguiti

e le persone che ho conosciuto qui, non le ho ritrovate da nessun’altra parte!
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COSA ABBIAMO FATTO
PROGETTI ED AREE DI INTERVENTO

Il raggiungimento della nostra mission si concretizza nella realizzazione di progetti e attivita che vanno ad incidere su specifiche aree di intervento,
ritenute chiave per i nostri obiettivi strategici. Ogni azione prevista e quindi finalizzata alla creazione di cambiamenti positivi e duraturi per i nostri
beneficiari (cioe quelle persone che beneficiano direttamente di un prodotto/servizio/attivita di un progetto) ed in generale per tutte le comunita dei
territori in cui operiamo. Tutti gli interventi e i progetti rientrano nei macro obiettivi dell’Agenza 2030 con particolare azione sui seguenti obiettivi.

VARG & AR oy
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N0 600D HEALTH QUALITY
POVERTY Lt AND WELL-BEING EDUCATION

DOVE

Nel 2025 i nostri progetti di Cooperazione allo Sviluppo
sono stati realizzati nei seguenti Paesi:

» PSV:Tanzania, Guinea Bissau, Madagascar, Tunisia, Sud Sudan, Iraq
» Italia: Catania, San Michele di Ganzaria

Modalita d’intervento

| progetti del CO.P.E. seguono nella loro gestione una
specifica filosofia:

» larealizzazione di interventi che possano avere una diretta
incidenza sulle condizioni di vita (salute, alimentazione, formazione
professionale, integrazione sociale) delle comunita in cui si agisce;

» la formazione del personale locale per garantire nel tempo
un’autonoma e sostenibile gestione degli interventi;

» l'impiego di tecnologie appropriate, tali cioé da essere facilmente
gestite dai tecnici locali senza innescare ulteriori meccanismi di
dipendenza dall’estero.

CLEAN WATER DECENT WORK AND
AND SANITATION ECONOMIC GROWTH

v

I nostri progetti di
Cooperazione allo Sviluppo

AMBITI DI INTERVENTO

» TUTELA DELLINFANZIA: 3 progetti - 400 beneficiari
- €60.269 fondi destinati

» SALUTE MATERNO-INFANTILE: 2 progetti - 2.500 beneficiari
- € 154.095 fondi destinati

» INCLUSIONE SOCIALE: 3 PROGETTI - 300 beneficiari
-€212.014 fondi destinati

» AGRICOLTURA E DIRITTO AL CIBO: 3 progetti — 500 beneficiari
- €75.508 fondi destinati

» EMPOWERMENT FEMMINILE: 2 progetti - 200 beneficiari
- € 15.446 fondi destinati

» INCLUSIONE ED EMPOWERMENT GIOVANILE: 3 - 800 beneficiari
-€204.028 fondi destinati

» TOTALE BENEFICIARI: 4700
- TOTALI FONDI DESTINATI 2021: € 630.518
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I nostri progetti
di Cooperazione
allo Sviluppo

SALUTE MATERNO
INFANTILE

Lt
[ HAPAM
'

TUPA TAKA

WE CARE

PREVENZIONE, RIABILITAZIONE E INCLUSIONE
EDUCATIVA PER

BAMBINI E RAGAZZI CON

DISABILITA NELLA REGIONE

DI IRINGA (TANZANIA)

Breve descrizione

Il progetto si pone come obiettivo generale quello di contribuire al miglio-
ramento delle condizioni di vita di bambini e ragazzi con disabilita residenti
nella regione dilringa (Tanzania), con particolare attenzione ai servizi di base,
con riferimento specifico a salute e istruzione, agevolandone ’accesso ai
servizi di prevenzione, diagnosi, salute e riabilitazione su base comunitaria.
Finanziatore AICS

Partner L’Africa Chiama - IBO ltalia *

Shivyawata Tanzania Federation of Disabled People’s Organisations *

Kituo Cha Afya di Nyololo

KITUO CHA AFYA

Breve descrizione

Il Centro di Salute Rurale Kituo Cha Afya (Kituo Cha Afya in lingua swahili)
¢ l'ospedale realizzato dal Co.P.E. tra il 2004 e il 2007. Mette a disposizione
circa 60 posti letto e servizi di assistenza medica di base che servono una
popolazione di circa 40.000 abitanti. L'obiettivo &€ migliorare le condizioni di
salute e ridurre le cause di mortalita, con particolare attenzione alla salute
materno-infantile e alla cura e prevenzione dell’HIV.

Da oltre 15 anni, al Kityo Cha Afya vengono curate infezioni, diarrea, tifo,
polmoniti e malattie sessualmente trasmesse, puntando sulla formazione del
personale locale e sull’educazione della popolazione attraverso seminari ed
eventi di sensibilizzazione socio-sanitaria aperti a tuttii cittadini e le cittadine.

37% dei feti nati vivi
mortalita infantile.

Prevalenza HIV:
4,7% della
popolazione e 6,1%
nelle donnein
gravidanza.

TBC: +20% di rischio
nelle persone con HIV.
Prima causa di morte

correlata all’HIV.

Servizi di
prevenzione della
disabilita infantile
insufficienti.

OBIETTIVI
DI SVILUPPO
SOSTENIBILE

CATENA DEL CAMBIAMENTO

PROBLEMA

RISORSE

60
collaboratori
locali

2 operatrici
espatriate

2 volontari in
servizio civile

Risorse
economiche:
€60.269

ATTIVITA CHIAVE

Sensibilizzazione
sui temi
della salute
riproduttiva
e materno-infantile.

Screening per
donne gravide in 6
circoscrizioni.

Formazione del
personale sanitario
su diagnosi della
disabilita e sistema

di referaggio.

Formazione

del personale e
adeguamento delle
scuole all’inclusione
degli studenti con
disabilita.

BILANCIO SOCIALE 2025

@PE

Cooperazione Paesi Emergenti

CAMBIAMENTO

Accesso a servizi di
qualita per bambini
e ragazzi con
disabilita
e le loro famiglie.

Aumento della
sensibilita
sulle malattie
sessualmente
trasmissibili.

Riduzione della
mortalita
materna e
neonatale.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

s

QUALITY
EDUCATION

L




I nostri progetti
di Cooperazione
allo Sviluppo

TUTELA
DELL’ INFANZIA

MANGAFALY

Breve descrizione

Il Centro Polifunzionale Mangafaly & una scuola dell’infanzia regolarmente registrata
dalle autorita malgasce. Si occupa di fornire formazione primaria a 60 bambini 'anno
e di supportarne altri 30 con attivita di doposcuola, frequentanti le scuole elementari
pubbliche locali. Viene inoltre garantito il monitoraggio delle condizioni di salute dei
bambini grazie alla collaborazione con i medici di unaclinica locale. All'interno del Cen-
tro viene assicurato ogni giorno un pasto equilibrato, garantendo una dieta variegata
e attenta alle necessita nutrizionali dei bambini.

Finanziatore Sostenitori privati

CHEKECHEA

Breve descrizione

La Chekechea di Nambehe Msalaba Mkuu é ['unica scuola dell’infanzia presente nel
territorio di Nambehe (Distretto di Namtumbo, Regione di Ruvuma, Sud della Tanzania).
L'obiettivo generale del progetto mira al potenziamento delle prestazioni dei bambiniin
eta prescolastica, assicurando I'accesso all’istruzione pre-primaria aifigli e alle famiglie
dei villaggi circostanti e garantendo un pasto adeguato alla loro crescita.
Finanziatore Sostenitori privati

SISI NI KESHO

Breve descrizione

Il Centro Bambini SNK, dal 2014, accoglie orfani di uno o entrambi i genitori e, spesso,
bambini sieropositivi, con un’eta compresa tra 0 e 5 anni, assicurando loro le cure e
l’assistenza necessarie alla crescita e al successivo reinserimento nella famiglia d’origine
oinfamiglie adottive entro il compimento del quinto anno d’eta. Dall’inizio del progetto
ad oggi sono stati accolti circa 400 bambini.

Finanziatore Sostenitori privati

CATENA DEL CAMBIAMENTO

BILANCIO SOCIALE 2025
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Cooperazione Paesi Emergenti

PROBLEMA RISORSE ATTIVITA CHIAVE CAMBIAMENTO

Malnutrizione:
il 31,8% dei bambini

30 Visite settimanali

. s i h Riduzi delt
in Tanzania e il 50% coll?(l,a :arlaitorl ed un pasto garantito ! ;iz;obrl;gnsonaosso
in Madagascar. a piu di 300 bambini. scolastico.

Bassa

scolarizzazione: Risorse
Carenza di strutture economiche:
adeguate. €63.252

Preparazione per
il reinserimento
in famiglia.

I150% dei bambini
ha ottenuto
il certificato di
nascita.

Assenza Atti di Nascita:
alta percentuale di
bambini “invisibili”,
facilmente vittime
di tratta o abusi.

3 operatrici

30 insegnanti
espatriate

formati suigiene e
alimentazione.

Aumento del 90%
delle aspettative di
vitada 2 mesia 10

anni.

4 volontariin
servizio civile

OBIETTIVI G0OD HEALTH QuALITY
DI SVILUPPO AND WELL-BEING EDUCATION
SOSTENIBILE

10 Meosiures

A

(=)
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I nostri progetti
di Cooperazione
allo Sviluppo

AGRICOLTURA
E SICUREZZA
ALIMENTARE

KUA VIZURI RIDUZIONE DELLA MALNUTRIZIONE
DEI BAMBINI NEL DISTRETTO DI NAMTUMBO

Breve descrizione

Il progetto “Kua Vizuri” ha l'obiettivo di migliorare 'accesso a cibo nu-
triente e sufficiente pertutto ’'anno attraverso la sensibilizzazione delle
comunita eil potenziamento dei servizi di screening della malnutrizione
e delle capacita produttive delle agricoltrici.

Finanziatore 8x1000 Chiesa Valdese

Partner Mahinya College

AGREE - AGRICOLTURA SOSTENIBILE COME
VEICOLO PER PROMUOVERE LA SICUREZZA
ALIMENTARE

LEMPOWERMENT FEMMINILE E LO SVILUPPO
SOCIOECONOMICO CODICE AID 012590/06/7

Breve descrizione AICS

Finanziatore AICS

Partner VIDES Italia - Visitatoria Maria Ausiliatrice - Africa Etiopia Sudan
e Sud Sudan - AES Salesian Sisters *

Fondazione Volontariato Giovani e Solidarieta Onlus (FVGS) * Simurg
Consulenze e Servizi Snc - Universita di Pavia (UNIPV)

CRAS

Breve descrizione

ILCentro Rurale Agricoltura Sostenibile & una scuola-fattoria il cui obiet-
tivo e migliorare la qualita della vita della popolazione locale attraverso
corsi di formazione all’impresa, al settore agro-zootecnico e alla com-
mercializzazione dei prodotti, cosidaridurre latendenza all’abbandono
dei territori rurali da parte dei giovani. Attraverso questo progetto gli
studenti prendono parte agli eventi formativi, avviando un processo di
sviluppo ecosostenibile e diinformazione su igiene, nutrizione e attivita
orticole a basso dispendio energetico. Inoltre, si offre la possibilita di
frequentare corsi professionali triennali in allevamento di animali e
produzione agricola, conrilascio della certificazione ministeriale tanza-
niana VETA (Vocational Education Training Authority), ente governativo
tanzaniano di formazione professionale.

Finanziatore Sostenitori privati

Malnutrizione e
poverta diffusa.

Assenza di
formazione ed
economia poco
diversificata.

Limitato accesso
all’acqua e difficile
accesso a sementi di

qualita.

Tecniche agricole
poco efficienti.

OBIETTIVI
DI SVILUPPO
SOSTENIBILE

CATENA DEL CAMBIAMENTO

PROBLEMA

RISORSE

3 operatrici
espatriate

Risorse
economiche:
€75.508

4 volontari in
servizio civile

36 collaboratori
locali

ATTIVITA CHIAVE

Oltre 570 persone
formate in tecniche
agro-orticole e
conservazione degli
alimenti.

Costruzione di 30
fonti d’acqua per
Uirrigazione.

Creata una rete di
microfinanza tra le 23
Vicoba avviate.

NO
POVERTY

A%

BILANCIO SOCIALE 2025
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CAMBIAMENTO

Aumento della
sicurezza idrica e
alimentare.

Rafforzamento della
capacita produttiva
nell’agricoltura e
nell’orticoltura delle
associazioni locali.

Aumento delle
capacita di
generazione

del reddito.

GENDER
EQUALITY

8 DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH




I nostri progetti
di Cooperazione
allo Sviluppo

EMPOWERMENT
FEMMINILE

BRIGHT PROFESSIONAL OPPORTUNITIES AND EM-
POWERING YOUTH AND WOMEN FOR COMMUNITY
LED SUSTAINABLE DEVELOPMENT IN GUINEA-BISSAU
(BPOE)

Breve descrizione

Il progetto intende rafforzare la stabilita sociale ed economica nelle re-
gioni piu fragili, promuovendo la sicurezza alimentare, il miglioramento
dei mezzi di sussistenza e la coesione sociale, coinvolgendo attivamente
comunita locali, giovani, donne e retornados. Il COPE segue 11 Far-
mers’ Clubs nella regione di Gabu, garantendo formazione continua e
supporto tecnico per migliorare la produttivita e promuovere pratiche
agroecologiche sostenibili.

Finanziatore GIZ - Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusam-
menarbeit

Partner Swissaid - Associagdao de Desenvolvimento de Povo para Povo
(ADPP) - COPE - Access Agriculture (AA) - Tostan International

NO TCHON, NO VALUR

Breve descrizione

Il progetto “No tchon, no valur - La nostra terra, il nostro valore” si pre-
figge di incrementare la resilienza alimentare della popolazione della
regione di Cacheu, nel nord della Guinea-Bissau, rafforzando la catena di
produzione agricola attraverso una formazione teorica e pratica su piu
livelli, rivolta in particolare alle donne agricoltrici e alle associazioni locali.
Finanziatore The Canada Foundation for Local Initiatives

MKOMANILE CRAFT

Breve descrizione

Il Mkomanile Craft nasce nel 2011 come un progetto di sartoria per
promuovere 'indipendenza economica e 'empowerment femminile
nel distretto di Namtumbo (villaggio di Nambehe). Per questo vengono
creati prodotti artigianali realizzati esclusivamente con tessuti tradizio-
nali e materiali di riciclo.

Finanziatore Sostenitori privati e clienti

Partner Arcidiocesi di Songea

CATENA DEL CAMBIAMENTO

PROBLEMA RISORSE

Scarse opportunita di
lavoro per le donne a
causa del basso livello
di istruzione.

2 operatori
espatriati

Cultura patriarcale:

relegail ruolo della 2 volontariin
donna ai lavori servizio civile

domestici.

10
collaboratori
locali

Risorse
economiche:
€ 15.446

OBIETTIVI
DI SVILUPPO
SOSTENIBILE

ATTIVITA CHIAVE

Formazione di
oltre 140 donne su
microimprenditoria
e marketing.

16 idee

imprenditoriali

selezionate per
innovazione,
sostenibilita

e impatto sociale.

12
micro-imprenditori
sostenuti con
attrezzature per
avviare la propria

attivita.

2 sistemi
diirrigazione solare
installati a Bakomadina
e Sewe (+ 1 fonte d’acqua
adattata alle esigenze
della comunita)

QUALITY
EDUCATION

BILANCIO SOCIALE 2025

@PE
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CAMBIAMENTO

Rafforzamento delle
capacita produttive
e le opportunita
professionali per
donne, giovani e

rimpatriati.

Rafforzata la
capacita produttiva
delle associazioni
di donne agricoltrici
nei quattro villaggi

target.

Rafforzamento del
tessuto sociale e
dell’autonomia

femminile.

GENDER CLEAN WATER
EQUALITY AND SANITATION

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH




I nostri progetti CATENA DEL CAMBIAMENTO

di Cooperazione
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4 - Breve descrizione PROBLEMA RISORSE ATTIVITA CHIAVE CAMBIAMENTO
INCLUSIONE | Il progetto si pone lo scopo di contribuire all’offerta di servizi educativi e formativi di quali-

SOCIALE ' ta, equi e inclusivi per le persone con disabilita nei Governatorati di Ben Arous e Kairouan,
offrendo loro la possibilita di acquisire competenze tecniche e professionali che ne facilitino Scarsa accessibilita 1 mappa interattiva
linserimento lavorativo. alle opportunita 3 membri della comunita Ampliate le
Finanziatore AICS formative da parte dello staff s opportunita di
Partner AIFO - Comitato Generale per la Promozione Sociale (CGPS) - ARCO-PIN - Organizza- delle persone con formazione tecnico-
zione Overseas per lo sviluppo globale di comunita in paesi extraeuropei ETS - Agenzia Lane disabilita. professionale per le

d’ltalia (ALI) - Fondazione ECIPA - Ente Confederale diIstruzione Professionale per UArtigianato
e le Piccole Imprese « CNA + GB Network Marketing Communication SRL « CLASS - Camera di
Commercio e Industria Tuniso-Italiana - Federazione Tunisina del Tessile e dell’Abbigliamento

categorie vulnerabili.

(FTTH) - Associazione per 'Autosviluppo di Kairouan (AKAD) + Unione Nazionale delle Donne Prog.':amm.i inclusivi Risorse Favoriti i processi di
Tunisine (UNFT) - Associazione Giovani e Bambini per la Cittadinanza Attiva e la Cultura di mse".mento economiche: 132 stage inclusione e coesione a
Digitale (AJEK) - Comunita Bradaa all’Estero - Associazione della diaspora tunisina in Italia ?;‘s’:ef'fsls(:;r':ite €212.014 attivati favore delle minoranze
AUTRE COUTURE HAUTE CULTURE cristiane del adr:is;;et“
Breve descrizione

Il progetto mira ad offrire delle alternative alla migrazione irregolare dalla Tunisia, rafforzando .

le capacita delle economie locali di promuovere l'integrazione socioeconomica per giovani, Scars.a coesione

donne, disoccupati e altre categorie vulnerabili della popolazione, in particolar modo nel sociale tra l? 4 eventi

settore tessile. componenti di comunita

Finanziatore Ministero dell’Interno etnico-religiose.

Partner Organizzazione Overseas per lo sviluppo globale di comunita in paesi extraeuropei

ETS - Agenzia Lane d’ltalia (ALI) - Fondazione ECIPA - Ente Confederale di Istruzione Profes-

sionale per l’Artigianato e le Piccole Imprese - CNA - GB Network Marketing Communication

SRL + CLASS - Camera di Commercio e Industria Tuniso-Italiana < Federazione Tunisina del

Tessile e dell’Abbigliamento (FTTH) - Associazione per I'Autosviluppo di Kairouan (AKAD)-

Unione Nazionale delle Donne Tunisine (UNFT) - Associazione Giovani e Bambini per la

Cittadinanza Attiva e la Cultura Digitale (AJEK) - Comunita Bradaa all’Estero - Associazione

della diaspora tunisina in Italia

ALTAEYUSH AID - 012590/05/2

Breve descrizione

Il progetto si pone l'obiettivo di ridurre le disuguaglianze e le prassi discriminatorie legate

alla religione, al sesso, all’eta, alla disabilita e alla condizione economica nei confronti delle

persone maggiormente vulnerabili, in particolare delle minoranze cristiane, nel Governato- DIOSB\IIIEITJII"IQO bl il tocuceon MR

rato di Ninive.

Finanziatore AICS

Partner FOCSIV - Associazione Francesco Realmonte - Centro Laici Italiani per le Missioni -
Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo - Humanitarian Nineveh Relief Organization - Sapan
Organization for Agriculture Extension and Development

SOSTENIBILE —

=)

v




I nostri progetti
di Cooperazione
allo Sviluppo

EMPOWERMENT
GIOVANILE E
CITTADINANZA
ATTIVA

ATSIKA JIABY - 2024-457-997

Breve descrizione

Il progetto ha l'obiettivo di rafforzare la societa civile in Madagascar, renden-
dola piu solidale, indipendente e innovativa, capace di influenzare le politiche
pubbliche e promuovereidiritti. Si concentra sul supporto delle organizzazioni
della societa civile che lavorano con la gioventu, garantendo loro accesso a
servizi sanitari, educazione inclusiva e di qualita, e favorendo il loro ricono-
scimento come attori di cambiamento nelle regioni di Diana e Analamanga,
favorendone l'inclusione.

Finanziatore Unione Europea (EUAid)

Partner Croix Rouge Malagasy nazionale + AFHAM - FIVEIDSAB - Associazione
di donne del Distretto di Ambanja

KYP - KESHO YETU PAMOJA FORMAZIONE E
COOPERAZIONE PER MIGLIORARE IL FUTURO DI GIOVANI
E DONNE IN TUTTA LA TANZANIA CODICE 1050/2023

Breve descrizione

Il progetto “Kesho Yetu Pamoja - Il nostro futuro insieme” mira a fornire forma-
zione e strumenti a giovani e donne in condizioni di vulnerabilita, favorendo
la nascita di attivita imprenditoriali di coltivazione, vendita e trasformazione
degli alimenti.

Finanziatore CEI

Partner Conferenza Episcopale Tanzaniana (TEC) - Suore Collegine di Morogoro
+ Mahinya College -

Regional Administrative Secretary Ruvuma Region « Ngosha Dairy Farm « Uni-
versita degli Studi di Bologna < DIMEVET - Circolo ACLI - Vet for Africa

JUA - JENGA UWEZO NA AJIRA - SVILUPPARE
COMPETENZE E OCCUPAZIONE IN TANZANIA - CODICE
AID 013244/03/6

Breve descrizione

Il progetto “Jenga Uwezo na Ajira” mira a generare opportunita di lavoro di-
gnitoso in due distretti della regione di Ruvuma, favorendo la partecipazione
democratica della societa civile nelle politiche di sviluppo e promuovendo un
accesso equo a un’istruzione tecnica e professionale di qualita.

Finanziatore AICS

Partner Mahinya College < Regional Administrative Secretary Ruvuma Region -
Ngosha Dairy Farm «

Universita degli Studi di Bologna - DIMEVET - Circolo ACLI - Vet for Africa « Voca-
tional Educational Training Authority (VETA) - Songea * Rucodia NGO - Shivyawata
- Tanzania Federation of Disabled People’s Organisations - Progetto Natura

CATENA DEL CAMBIAMENTO

PROBLEMA

Disoccupazione e
poverta lavorativa.

Scarsa efficacia
delle politiche
occupazionali

ed educative.

Servizi inclusivi per
persone con disabilita
insufficienti.

OBIETTIVI
DI SVILUPPO
SOSTENIBILE

RISORSE

9
collaboratori
locali

3 operatrici
espatriate

€204.028

4 volontariin
servizio civile

ATTIVITA CHIAVE

Organizzazione di
corsi di formazione
riconosciuti dal VETA.

Formazione tecnica e
attivazione di tirocini
retribuiti.

Creazione ed
equipaggiamento di 5
microimprese per la
produzione del latte.

Costituzione di
consorzi agrari.

QUALITY
EDUCATION

BILANCIO SOCIALE 2025

@PE
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CAMBIAMENTO

Oltre 360
giovani formati
in competenze

tecniche, digitali

eimprenditoriali.

Aumento delle
conoscenze
imprenditoriali
per lo sviluppo

economico.

Aumento delle
opportunita di
inserimento lavorativo
per giovani, donne e
persone con disabilita.

GENDER DECENT WORK AND ] B PEACE, JUSTICE

EQUALITY ECONOMIC GROWTH

AND STRONG

INSTITUTIONS

Y,
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| NOSTRI PROGETTI EUROPEI

Da quasi 15 anni il CO.P.E. ha iniziato ad inserirsi in maniera
attiva sui programmi Lifelong Learning, Erasmus+ e Europe for
Citizen dell’Unione Europea a gestione diretta.

| principali temi trattati attraverso queste azioni sono: citta-
dinanza attiva ed inclusiva, valorizzazione e convalida delle
competenze professionali acquisite col volontariato (apprendi-
mento informale); analisi sul futuro del terzo settore e sul ruolo
dell’imprenditorialita sociale; metodologie di advocacy sociale
e comunicazione non violenta per l'integrazione dei rifugiati;
sensibilizzazione e contrasto al cyber bullismo.
L’associazione, attraverso la realizzazione di questi progetti,
intende sviluppare specifiche competenze e assumere un ruolo
attivo anche sulle questioni piu rilevanti a livello europeo, in-
dividuando in tale partecipazione un’ulteriore opportunita per
raggiungere i propri obiettivi e realizzare la mission.

| PROGETTI 2025

1. Titolo: Citizenship School - Rafforzamento
della partecipazione civica e politica dei giovani
migranti in Europa

Acronimo: Citizenship School

Programma: Erasmus+ - Partenariati di cooperazione (KA220-YOU)
Durata: 01/10/2024 - 30/09/2026 (24 mesi)

Partner di progetto:

JOVENES HACIA LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO - Spagna
(Coordinatore) COPE (ltalia),

VogalOrizontal Unipessoal Lda (Portogallo),

VSI PASAULIO PILIECIU AKADEMIJA (Global Citizens Academy)
(Lituania)

La Citizenship School € un percorso nato per dare spazio, voce e con-
cretezza alla partecipazione dei giovani con background migratorio in
Europa. L'obiettivo principale € accompagnare centosessanta ragazzi e
ragazze in un percorso diinclusione sociale, attivismo politico eimpegno
civico, valorizzando il loro potenziale come cittadini attivi all’interno di
un’Europa chevuole essere sempre piu democratica e aperta alle diversita.

Attivita principali realizzate nel 2025

» Training dei formatori a Valencia con 16 partecipanti da
organizzazioni che lavorano con i migranti.

» Formazione e mentoring per giovani migranti (16-30 anni): 40 ore di
training + programmi di mentoring guidati da leader politici e sociali,
denominata Citizenship School

» Campagna di comunicazione e advocacy: produzione di video e
contenuti social,per sensibilizzare la comunita

2. Titolo: WasteWise - Miglioramento della governance
per una gestione sostenibile dei rifiuti

Acronimo: WasteWise

Programma: Erasmus+ KA210-ADU - Partenariati su piccola scala nell’e-

ducazione degli adulti

Durata: 01/02/2025 -31/01/2027 (24 mesi)

Sito web del progetto: www.wastewise.sk/en

Partner di progetto:

» Asociacia agrarnych a environmentalnych pravnikov (AAEL) -
Slovacchia (Coordinatore)

» Cooperazione Paesi Emergenti (COPE) - Italia
Settore: educazione alla cittadinanza globale, gestione dei rifiuti,
turismo sostenibile. Ruolo: Organizzazione dei workshop in Italia,
supporto alla disseminazione e impatto.

BILANCIO SOCIALE 2025

COPE

ione Paesi Emergenti

WasteWise nasce con 'obiettivo di rafforzare le competenze del personale pubblico e degli attori locali impegnati nella gestione dei rifiuti, promuo-
vendo approcci sostenibili e in linea con le direttive europee. Il progetto intende offrire un’occasione di formazione e scambio di buone pratiche tra
[’Italia e la Slovacchia, favorendo I’adozione di soluzioni concrete ed efficaci a livello locale.

Attivita principali realizzate nel 2025:

» Analisi comparative delle pratiche di gestione rifiuti nei due Paesi partner.
» Creazione di strumenti di comunicazione (sito web, video, webinar, kit visivo)
» Stesura e confronto di policy raccomandations, ossia le buone pratiche per la gestione dei rifiuti a livello istituzionale.

;' - #CitizenshipSchool

Citizenship School expands
to Europe to strengthen migrant
leadership in times of polarization

@ cere @ T H
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Negli ultimi 10 anni gli interventi del CO.P.E sul
nostro territorio italiano si sono concentrate princi-
palmente su due ambiti diintervento: ’Educazione
alla Cittadinanza Globale, e il contrasto alla Poverta
Educativa. UEducazione alla Cittadinanza Globale
(ECG) e l’area della cooperazione internazionale in
cui rientrano le attivita di educazione, formazione,
informazione e sensibilizzazione finalizzate a coin-
volgere i cittadini nella lotta contro la poverta e gli
squilibritrailNord ed il Sud del Mondo; rappresenta
sin dalle origini del CO.P.E. un fondamentale stru-
mento per operare a livello territoriale.

| principali settori diintervento nell’ambito dei quali
ricadono le azioni di ECG del COPE riguardano la
valorizzazione delle diversita e del dialogo tra cul-
ture, la promozione dello sviluppo sostenibile dal
punto divista economico, sociale ed ambientale, con
particolare attenzione negli ultimi anni al tema del
cambiamento climatico; la diffusione di processi di
inclusione e tolleranza, 'attivazione di un percorso
formativo cheinduce le persone ad impegnarsi per
attivare il cambiamento nelle strutture sociali, cul-
turali, politiche ed economiche che influenzano le
lorovite. Nel corso dell’annualita, la sensibilizzazione
della comunita sul tema delle disuguaglianze ha
assunto un ruolo centrale, integrando le attivita di
promozione e le iniziative di contrasto alla poverta
educativa sul territorio.

PROGETTI 2025
PER UNA SOCIETA SENZA DISEGUAGLIANZE

Il progetto “ Per una societa senza disuguaglianze”, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - Direzione Generale del Terzo settore e della responsabilita sociale delle imprese- Avviso n.2/2023,
mira ad accompagnare le nuove generazioni nella comprensione delle cause strutturali alla base delle
disuguaglianze e, attraverso la realizzazione di percorsi di educazione e formazione esperienziali, quali il
Service Learning, ad accrescere le competenze di cittadinanza attiva. Nel corso dell’annualita, le attivita
hanno coinvolto numerose realta del territorio, tra scuole ed associazioni, canalizzando l'implementazione
del service learning verso il quartiere di Librino: studenti e studentesse di ogni ordine e grado hanno, infatti,
supportato i laboratori e le iniziative educative, animando gli interventi con entusiasmo e creativita. Il 13
dicembre, inoltre, ¢ stato realizzato I’evento finale, con oltre 50 partecipanti.

MIWORLD YOUNG FILM FESTIVAL - MIWY 6A EDIZIONE

Il MiWorld Young Film Festival - MiWY & il primo e unico festival di cinema per le scuole in Italia interamente
dedicato allo scambio interculturale e alla conoscenza delle societa e delle culture di Africa, Asia e America
Latina e dell’ltalia multiculturale. Arrivato al sesto anno, I’edizione 2025 ha visto la partecipazione di una
classe dell’ISS Carlo Gemmellaro, la IV F, che é entrata a far parte della giuria nazionale. Assieme ad un
operatore di COPE, le studentesse hanno preparato le presentazioni ed i commenti dei cortometraggi in
gara, selezionandone cinque per la visione in sala al Cinema King. Davanti ad una platea di oltre 100 alunni
del plesso “Vaccarizzo” dell’l.C Rita Atria, hanno introdotto i corti e posto alcune domande alla regista di
“Sirenes”, Sara Malléon.

https://meet.google.com/sag-duau-vad

TUTTA UN’ALTRA STORIA

Nasce con l'obiettivo di contribuire al superamento delle narrazioni divisive sulla migrazione e promuove

a livello nazionale il protagonismo dei giovani e delle comunita educanti, a cui vengono offerti strumenti
didattici per migliorare il loro impegno civico e contrastare fenomeni di odio e intolleranza nei confronti dei
migranti. Il progetto, iniziato nel 2023, € stato realizzato in quasi tutte le regioni italiane, grazie al coordina-
mento di CISVY, in qualita di capofila, e al coinvolgimento della rete di Focsiv, Conngi, Codiasco e dell’intero
partenariato. Durante il 2025, il CO.P.E. ha realizzato numerosi Service Learning, in collaborazione con I'l.C
Rita Atria, 'I.S.S Carlo Gemmellaro e il Liceo Statale Lombardo Radice, con lobiettivo di rimodulare la nar-
razione divisiva sulle migrazioni. Allo stesso tempo, in collaborazione con Locanda del Samaritano, AIFCOM,
AccoglieRete e Maria Luisa Grisafi, ha ideato e promosso la campagna di comunicazione “A cu’ appatteni?
Alla Sicilia”, mettendo in evidenza esempi di vivida integrazione attraverso la pubblicazione di manifesti e
numerosi articoli. Nel 2025 sono stati inoltre organizzati due eventi: il primo in occasione della Giornata del
Rifugiato e il secondo, quello finale, il 18 luglio. Durante I'incontro conclusivo sono stati presentati i risultati
del progetto e i dati della campagna di contro-narrazione realizzata insieme alle realta del territorio. Lini-
ziativa ha valorizzato i temi dell’integrazione e del multiculturalismo attraverso una sfilata di abiti africani,
curata dall’associazione Fieri, e il concerto della Gaalgui World Music Band.

PROBLEMA

Scarsa
partecipazione
giovanile alle
attivita di
volontariato.

Aumento delle
disuguaglianze
sul territorio.

Narrazione
discriminatoria sul
tema migratorio e

nei confronti del Sud
del Mondo.

CATENA DEL CAMBIAMENTO

RISORSE

3 membrri
dello staff

Risorse
economiche:
€22.702

ATTIVITA CHIAVE

21 percorsi di service
learning

4 eventi territoriali

Oltre 100
incontri di
sensibilizzazione

Campagnadi
comunicazione di
contronarrazione
sulla tematica
migratoria

BILANCIO SOCIALE 2025

COPE

ione Paesi Emergenti

CAMBIAMENTO

Oltre 1500 studenti
e studentesse
hanno partecipato
ad attivita di
sensibilizzazione o

service learning

Aumento
della
coesione
sociale

Aumento della
conoscenza
sui temi dello
sviluppo
sostenibile
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Secondo i dati MIUR e ISTAT, la Sicilia & tra le Regioni con il piul alto tasso di abbandono scolastico (17,2% nel 2023), con picchi del 20% nei quartieri di
edilizia popolare come Librino. La poverta educativa in questo contesto si manifesta come una carenza strutturale di opportunita formative, culturali
e relazionali che ostacola lo sviluppo armonico dei minori, impedendo loro di raggiungere livelli adeguati di istruzione. Negli ultimi anni il COPE ha
avviato progettualita in sinergia con Scuole, Enti ed Associazioni del territorio per combattere questo fenomeno ed offrire delle alternative concrete
a bambini e giovani dei quartieri periferici, in modo particolare a Catania nel quartiere di Librino.

GIOVANI & GENITORI AL CENTRO

Giovani & Genitori al centro € un progetto gestito da capofila e inserito nel bando per le comunita educanti dell'Impresa Sociale “Con i bambini”
nell’lambito del Fondo peril contrasto della poverta educativa minorile che sostiene interventi finalizzati a rimuovere gli ostacoli di natura economica,
sociale e culturale che impediscono la piena fruizione dei processi educativi da parte dei minori. Nel corso dell’annualita, e stato raggiunto uno degli
obiettivi pit importanti ed ambiziosi: la firma del Patto Educativo di Comunita, sottoscritto da COPE, Talita Kum, Associazione Musicale Etnea ed il
Comune di Catania per il potenziamento ed il rafforzamento della comunita educante che opera nel territorio di Librino. In quest’ottica, allo scopo
di mettere a sistema gli sforzi e le buone pratiche consolidate nel corso delle progettualita, € stato altresi siglato un Patto tra le comunita educanti
presenti in altri territori, coordinate da Mani Tese e Officina Socialmeccanica.

LIBERA TALENTI LIBRINO

“Libera Talenti Librino” € un progetto selezionato da “Con i Bambini”, nell’ambito del Fondo per il contrasto della poverta educativa minorile, fina-
lizzato alla creazione di un innovativo spazio aggregativo di prossimita, dedicato ai minori dai 10 ai 17 anni. Nel corso del 2025, il CAG di Viale Bum-
macaro 3 € entrato a pieno regime, stimolando oltre 30 ragazzi e ragazze con numerose attivita pomeridiane dal lunedi al venerdi, tra cui laboratori
sportivi, artistici e di co-progettazione per la riqualificazione di Piazza dell’Elefante. La realizzazione dei murales, che hanno abbellito e colorato gli
spazi un tempo grigi, & stata senza dubbio una delle attivita centrali dell’annualita.

MOSTRA GLI ALTRI SIAMO NOI - SCUOLE APERTE

Nel corso del 2024, COPE ¢ entrato a far parte della rete del progetto “Scuole Aperte e Partecipate in Rete”, finanziato dal programma “Un passo
avanti” dell’impresa sociale “Con | Bambini”. Alla base del progetto vi € la consolidata esperienza di riferimento di “Scuola Aperta Partecipata”: la
Scuola Di Donato-Manin di Roma e del suo referente Gianluca Cantisani, Presidente del MoVi. Questa esperienza ha messo in luce come la scuola
apertadia vita a processi inclusivi e generativi di legami sociali, che permettono di costruire una comunita educante ampia e coesa, consapevole dei
bisogni delle persone che la costituiscono. Il coinvolgimento delle famiglie e dei bambini e delle bambine nella programmazione delle attivita e nella
cogestione dello spazio della scuola € un elemento cardine per attivare risorse e capacita, disegnando un nuovo modo di concepire la scuola: una
scuola come Bene comune da curare e di cui godere in maniera creativa e condivisa su diversi livelli: didattico, educativo, sociale. In questo senso le
scuole aperte sono un modello efficace e sostenibile per contrastare la poverta educativa. L'adesione alla rete ha permesso di ristampare e riportare
a Catania, nello specifico a Librino, dopo oltre 25 anni, la mostra interattiva “Gli altri siamo noi”, incentrata su stereotipi, pregiudizi, discriminazioni
e capro espiatorio, permettendo a studenti e studentesse, dalla quarta classe della primaria alla seconda della scuola secondaria di secondo grado,
di conoscere meglio i meccanismi strutturali alla base di questi fenomeni, in modo divertente e dinamico.

PROBLEMA

Alti tassi di
dispersione
e abbandono
scolastico.

Poverta educativa:
limitato accesso
a opportunita
formative e
ricreative peri
giovani di Librino.

Distanza tra le famiglie
e le agenzie educative
con cui condividono
l’educazione dei figli.

CATENA DEL CAMBIAMENTO

RISORSE

3 membri
dello staff

Risorse
economiche:
€62.784

ATTIVITA CHIAVE

Sottoscrizione del
Patto Educativo di
Comunita e del Patto
tra le Comunita
Educanti.

30 incontri di co-
progettazione per la
riqualificazione di
Piazza dell’Elefante.

6 eventi
territoriali

Oltre 25 fruizioni
della mostra
“Gli altri siamo noi”
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COPE

ione Paesi Emergenti

CAMBIAMENTO

Rafforzamento
della comunita
educante
che opera
a Librino.

Potenziamento
delle attivita
educative e
ricreative nel
quartiere di

Librino.

Aumento della
partecipazione degli
adulti alle iniziative

della comunita

educante.
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Giovani & Genitori al centro Libera Talenti Librino Mostra gli Altri Siamo noi - Scuole Aperte




ADVOCACY ED INIZIATIVE A LIVELLO LOCALE

Abbiamo pertanto cercato di avviare nei territori dove lavoriamo un processo
volto a stimolare 'impegno di ciascuno nel cambiare il proprio stile di vita,
iniziando proprio dalla presa di responsabilita e impegno per la propria
comunita in un’ottica di riavvicinamento tra globale e locale. Nel 2025 in
particolare e stato valorizzato un lavoro di animazione sociale e territoriale
su San Michele di Ganzaria, implementando una serie di attivita a sostegno
delle persone piu fragili e di supporto alle istituzioni scolastiche.

PROGETTI 2025 - SAN MICHELE DI GANZARIA

Oltre ’aula

Il progetto “Oltre l’Aula”, promosso dal CO.P.E. nel 2025, € nato con 'obiettivo
primario di contrastare la poverta educativa e l'isolamento sociale nel terri-
torio di San Michele di Ganzaria. Attraverso un approccio multidisciplinare
che haintegrato sport, sostegno scolastico e creativita, l'iniziativa ha offerto
aiminoriun ambienteinclusivo e stimolante, promuovendo il benessere psi-
cofisico e l'integrazione. Il programma settimanale delle attivita ha previsto
attivita motorie e giochi di squadra: il lunedi per sviluppare la collaborazio-
ne; supporto educativo e doposcuola personalizzato il martedi e il giovedi,
rivolti prioritariamente a bambini in svantaggio socio-economico; laboratori
teatrali e manuali il mercoledi e il venerdi basati sulla fiaba di “Biancaneve”
peresplorareitemidell’amicizia e della diversita. Duranteil periodo natalizio,
l’iniziativa hainoltre incluso laboratori creativie momenti di socializzazione
solidale perrafforzare il senso di comunita. L'intervento ha registrato un’am-
pia partecipazione, dimostrando ’efficacia del binomio sport-studio nell’ab-
battere le barriere sociali, garantire pari opportunita educative e migliorare
significativamente le relazioni tra i giovani del territorio.

BILANCIO SOCIALE 2025

@PE

Cooperazione Paesi Emergenti

Banco opere di carita

Il CO.PE, nella sua sede di San Michele di Ganzaria, partecipa al Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla poverta 2021-2027, Priorita 3 “Contra-
sto alla deprivazione materiale - Sostegno agli indigenti a titolo dell’obiettivo specifico di cui all’articolo 4, paragrafo 1, lettera m), del Regolamento
FSE+”, Obiettivo Specifico (ESO.4.13), Azione di contrasto alla Poverta alimentare (PN Inclusione) in qualita di Organizzazione partner Territoriale
(OpT) associata alla Organizzazione partner Capofila (OpC) Banco delle Opere di Carita ETS.

Nell’anno 2025, grazie al supporto della referente territoriale e dei volontariin Servizio civile, il COPE ha sostenuto 135 persone in condizione di grave
deprivazione attraverso ’erogazione di aiuti alimentari e misure di accompagnamento, per un totale di beni distribuiti pari a 5588 Kg di alimenti di
cui 435 pacchi alimentari e 59 pasti pronti finanziati dal PN Inclusione.
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LE NOSTRE CAMPAGNE DI RACCOLTA cepe 7
FONDI E COMUNICAZIONE SOCIALE CONCERTD DI SOLIDARIETA e

SOSTEGNO A DISTANZA

Lo strumento principale utilizzato da circa 20 anni e quello
del SOSTEGNO A DISTANZA (SaD), come mezzo di collega-
mento diretto tra donatore e beneficiario; inoltre il SaD
consente di offrire ai bambini beneficiari 'opportunita di
crescere serenamente nelloro paesediorigine e garantirgli
cure e assistenza adeguate anche quando la situazione
familiare o sanitaria non gli consente di crescere corret-
tamente. Questo tipo di strumento ci consente pertanto
di intervenire efficacemente nell’ambito di intervento
relativo alla Tutela dell’Infanzia.

MERCEDE, VIA.
CARONDA 102 CT

Consideriamo la raccolta fondi come mezzo significativo per sensibilizzare i nostri Progetto di Apicoltura nel villaggio di
interlocutori riguardo le tematiche su cui si concentrano le nostre attivita e un‘occasione Hijat- Guinea Bissau

per far conoscere i nostri progetti. Di sequito presentiamo i principali strumenti e
risultati ottenutie le relative campagne di raccolta fondi e comunicazione sociale.

EROGAZIONI LIBERALI

Anche per 'anno 2025 abbiamo potuto contare sul sostegno di circa 50 donatori che
garantiscono circa il 25% delle entrate per il fundraising, rappresentando ormai per noi
una base costante.

Nel 2025 le erogazioni liberali sono confluite
principalmente verso due aree di intervento:

Salute materno infantile
- Progetto “Panda Madagascar”

» programma di visite pre e post natali e di

» formazione specifica rivolta agli operatori sanitari.

Un grazie speciale alla famiglia Stancanelli che ha partecipato attivamente alla
promozione e alla realizzazione degli eventi territoriali a supporto del progetto.

Chi sceglie il sostegno a distanza del COPE lo fa perché
ha fiducia e stima nell’organizzazione, perché riesce ad
intravedereirisultati ottenuti grazie al proprio contributo,
cheva afavoreditutta la collettivita e non solo del singolo
bambino beneficiario, come azione di cittadinanza globale.

Progetti sostenuti e Paesi coinvolti: in Tanzania il Centro
di accoglienza per bambini orfani e sieropositivi “Sisi Ni
kesho-Noi siamo il futuro”; in Guinea Bissau la rete “Pe-
gan ha Mon-Dammi la mano” realizzata con associazioni

Empowerment femminile
- Apicoltura e formazione in Guinea Bissau

» Formazione rivolta alle donne

» Installazione di 15 alveari locali e entilocali e religiosi che sioccupano di protezione

Liniziativa é stata supportata dalla Parrocchia S.Maria della Mercede a Catania che TESTIMONIANZE dell’infanzia.

ha ospitato un concerto di beneficenza a cura dei maestri Letizia Cali e Gianluca lo e Tati da piu di 40 anni sosteniamo il CO.P.E, ed abbiamo conosciuto diversi pro-

Delpopolo. getti che nel tempo questo organismo ha e continua a sostenere. La nostra scelta | risultati ottenuti: sono sempre collettivi, cioé ogni do-
per il Madagascar nello specifico per il “progetto Mangafaly” si & orientata partendo natore riesce a sostenere una parte del progetto e i costi

Tutela dell’infanzia proprio dalla “non conoscenza” di questo Paese e poiché si € rivelato ai nostri occhi derivanti dalla gestione del progetto stesso (personale,

- Progetto “Centro Mangafaly” una terra molto ricca di risorse ma allo stesso tempo decisamente molto povera dal vitto e alloggio, cure mediche, atti amministrativi, tra-

» sostegno alle attivita annuale del Centro punto di vista scolastico, sanitario. etc. abbiamo preso la decisione insieme al gruppo  Sporti, ecc.), ricevendo notizie e aggiornamenti generali

» lavori di ristrutturazione della struttura di Animazione missionaria “Ad gentes” di sostenere proprio il “Centro Mangafaly”. e specifici su un bimbo/-a assegnato/-a.




5 PER MILLE

FIRME FIRME FIRME

2022 2023 2024
CAMPAGNA 5 PER MILLE
SOSTIENI | DIRITTI DEI BAMBINI IN TANZANIA!
> 411 firme

» Importo totale ricevuto: 13.995,98 € (annualita’ 2025 - anno d’imposta 2024)

Istituito nel 2006 in forma sperimentale, il 5 per mille & diventato un importante mezzo di
sostentamento per numerosi enti non profit e anche per la nostra organizzazione: rappresenta
infatti per il CO.P.E. circa il 33% delle entrate dalla raccolta fondi da privati e 'landamento
delle scelte si € complessivamente mantenuto costante negli ultimi tre anni, di cui sono di-
sponibili i risultati.

Nel 2025 abbiamo scelto di destinare i fondi ai programmi di protezione dell’Infanzia in Tan-
zania (Centro Sisi ni Kesho), per sostenere le cure e [’assistenza dedicata ai piccoli ospiti del
progetto.

Comerichiesto dalla normativa vigente, predisponiamo i relativi prospetti di rendicontazione
e le relazioni collegate. Osserviamo che i risultati per COPE degli ultimi 3 anni sono sostan-
zialmente stabili, potendo contare su un numero di firme ormai consolidato nel tempo.
Attualmente grazie ai fondi ricevuti dal 5 per mille riusciamo a coprire circa il 60% delle spese
sostenute per coprirei costi di gestione delle attivita educative. Ringraziamo tutte le persone
che ogni anno continuano a fidarsi ed a scegliere il COPE!

CAMPAGNA
“ABBIAMO RISO PER UNA COSA SERIA”

Intervento sostenuto:

“Abbiamo riso... alla Chekechea di
Nambehe”

in Tanzania.

» 10 Banchetti

» 30 ore di volontariato

» Fondi destinati al progetto: 2.800 € (da
distribuzione riso ed offerte)

L’edizione 2025 della Campagna Abbiamo riso per

una cosaseria, promossainsieme a Focsiv, si e svolta

in continuita con le precedenti Campagne. L'inizia-

tiva si e svolta nel consueto periodo di Maggio, nei

week end del 15 e 16 maggio e del 22 e 23 maggio,

duranteiquali sono stati allestiti postazioni e ban-

chettigrazie al supporto delle comunita parrocchiali

ed altri Enti associativi che da anni promuovono

insieme al COPE liniziativa.

PERCHE’ IL RISO...

Lo strumento della Campagna €ilriso, alimento trai piu dif-

fusi al mondo anche trai pit poveri, che permette quindi di

promuovere un modello di sviluppo sostenibile attento alla

qualita, allasicurezza alimentare, all’ambiente ed ai territori.

Le finalita: il ricavato & andato a sostegno dell’intervento

“Abbiamo riso... alla Chekechea di Nambehe” in Tanzania.

L'intervento intende rafforzare le attivita del progetto gia

avviate,

garantendo in particolare lamensascolastica ed assicurando

ogni giorno almeno un pasto equilibrato, con una specifica

attenzione alle problematiche legate alla malnutrizione:

» ampliare l'apporto di proteine e vitamine nella dieta
giornaliera dei bambini;

» offrire una dieta variegata supportata da un
monitoraggio sanitario piu ampio;

» sensibilizzare le famiglie e gli insegnanti sull’importanza
di un’alimentazione corretta ed equilibrata.]

Ringraziamo ancora una volta i nostri VOLONTARI, senza i
quali non sarebbe possibile realizzare questo tipo di attivita!

*Aderiamo e portiamo avantila Campagna di
sensibilizzazione e raccolta fondi “Abbiamo riso
per una cosa seria” realizzata da FOCSIV da oltre
20 anni, il cui obiettivo centrale e la promozione
dellAgricoltura Familiare in Italia e nel mondo,
come modello sostenibile, piv equo e piu giusto di
democrazia alimentare. E possibile visitare il Sito
di Focsiv dedicato alla Campagna su https.//www.
abbiamorisoperunacosaseria.it/
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LE NOSTRE PROPOSTE SOLIDALI

Totale Fondi raccolti: 2.500 euro
Ore di volontariato: 40

BOMBONIERE SOLIDALI

Da diversi anni, abbiamo introdotto, quale formula “smart” di raccolta fondi la proposta delle Bom-
boniere Solidali a tutti coloro i quali intendono festeggiare gli eventi importanti della propria vita,
donando come ricordo ai propri invitati un oggetto che abbia dietro una storia di economia solidale e
il sostegno ad un progetto nei sud del mondo. In tal modo, chi sceglie questa tipologia di donazione
diventa Testimonial della nostra organizzazione!

Il CO.P.E. garantisce che oggetti e materiali vari di confezionamento siano realizzati dal commercio
equo&solidale, acquistati presso fornitori di fiducia locali e lavorati dai nostri volontari e che le dona-
zioni vadano a sostegno dei nostri progetti di sviluppo.

I nostri fornitori del commercio equo sono AltraQualita di Ferrara e Cooperativa Macondo di Palermo.
(Per approfondire le notizie sui nostri fornitori:

https://altraq.it/ e https://it-it.facebook.com/MacondoCommercioSolidale/)

MERCATINO SOLIDALE

Altra piccola formula diraccolta fondi € rappresentata dai contributi provenienti dal Mercatino solidale
ovvero l’artigianato che proviene da uno dei nostri progetti con sede in Tanzania, la cooperativa Mko-
manile Craft. Chi sceglie i manufatti in stoffa africana e materiali di riciclo proposti in Italia durante i
nostri eventi, sostiene la cooperativa eil suo lavoro, la causa ambientale e sociale, ricevendo in cambio
un prodotto di alta qualita e che mira ad entrare a breve nel circuito del commercio equo&solidale.
Per approfondire visitate il sito della cooperativa http://mkomanile.altervista.org/

I CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE SOCIALE “A CU’ APPATTENI? ALLA SICILIA!”

Nel 2025, CO.P.E ha partecipato al concorso indetto nell’ambito del progetto “Tutta un’altra storia
- Nuovi Cornici Narrative contro la Discriminazione e 'odio”, finanziato dall’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo e supportato dalla Fondazione Compagnia di San Paolo, risultando ’ente
vincitore dell’iniziativa.

BILANCIO SOCIALE 2025
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Liniziativa & nata con l'obiettivo programmatico di contrastare la retorica emergenziale e stereotipata legata al fenomeno migratorio, proponendo
una contronarrazione basata sui valori dell’inclusione, della coesione sociale e della cittadinanza attiva nel territorio catanese.

La campagna di comunicazione “A Cu’ Appatteni? Alla Sicilia!”, realizzata in collaborazione con Locanda del Samaritano, AIFCOM, AccoglieRete
e Maria Luisa Grisafi, ha tratto la propria ispirazione dal noto detto colloquiale siciliano “A chi appartieni?”, storicamente utilizzato per identificare
le radici familiari di un individuo. Liniziativa ha ribaltato il significato di questo legame identitario: la risposta istituzionale della campagna (“Alla
Sicilia!”) ha ridefinito il concetto di appartenenza, slegandolo dalla consanguineita e ancorandolo alla condivisione di un percorso di vita, di lavoro
e di partecipazione civile sul territorio. Per questo motivo, grazie alla collaborazione attiva del partenariato, sono stati coinvolti alcuni testimonial,
individuati come modelli virtuosi di integrazione socio-economica a Catania.

Lo storytelling ha, pertanto, promosso il valore dell’inclusione, restituendo dignita e centralita alle storie personali dei migranti, intesi non come
beneficiari passivi di interventi assistenziali, ma come co-protagonisti dello sviluppo comunitario. Oltre a numerosi articoli e contenuti digitali, la
campagna e stata promossa anche attraverso dei manifesti pubblicitari, apposti in metropolitana durante 'affollato periodo dell’Etnacomics, sen-
sibilizzando in maniera capillare la comunita catanese.
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DIMENSIONE ECONOMICA

RACCOLTA E DESTINAZIONE DEI FONDI

RACCOLTA FONDI DA ENTI PUBBLICI
ED ISTITUZIONI

Nel2025il CO.P.E. haricevuto finanziamenti da Enti ed Istituzioni pubbli-
che per un ammontare pari a 1.169.956,07 €. Il trend, rispetto agli ultimi
tre anni, resta positivo e le variazioni sono sostanzialmente legale ad
accrediti di tranche di progetto ricevute tra un esercizio e l'altro.

DATI IN EVIDENZA

Continua aconsolidarsiilrapporto ed i partenariati con i donatori chiave,

in modo particolare con:

» AICS - ’'Agenzia Italiana Cooperazione allo Sviluppo (Ministero
degli Esteri) - importo ricevuto 581.034 €. Rappresenta ormai
da quasi dieci anni il principale Donors dell’Ente. Resta infatti
consolidato 'obiettivo di portare avanti piani progettuali basati sulla
condivisione delle strategie e delle programmazioni, per cogliere
non solo opportunita di finanziamento tramite singole progettazioni,
ma mantenere partnership di lungo periodo.

» UE - Cooperazione allo sviluppo - importo ricevuto 230.791 €. Negli
ultimi due anni abbiamo avviato nuove progettualita rilevantiin
Madagascar attraverso i programmi dell’Unione Europea incentrati
sulla cooperazione allo sviluppo.

» Ministero degli Interni importo ricevuto 232.238 € - tramite i
programmi “Relint” in Tunisia sono in corso attivita progettuali volti
all’inclusione sociale a supporto dell’imprenditorialita femminile.

Interlocutore privilegiato rimane la CEl - Conferenza Episcopale Italiana ed in
particolare nell’esercizio 2025 si stanno realizzando in Tanzania progettualita legate
all’empowerment giovanile che persequiranno anche nei successivi esercizi. Sul
territorio italiano cresce il rapporto con Impresa Sociale “Con il bambini” (CiB) che
finanzia i progetti di contrasto alla poverta educativa.

13%
SERVIZIO
CIVILE

13%
ALTRI ENTI

PUBBLICI ITALIANI 49%

AICS

19%
UNIONE
EUROPEA

CEl

2025
FONDI | 2024
2023

300.000€ 600.000€ 900.000€ 1.200.000€

Come abbiamo utilizzato
i fondi raccolti da Enti ed Istituzioni

I153% del totale dei fondi raccolti da Enti ed Istitu-
zioni (pari a 630.518,00 euro) é stato destinato nel
2025 allarealizzazione dei Progetti di cooperazione
allo sviluppo centrali per la nostra mission.

Tra gli obiettivi per i prossimi anni si evidenzia

la necessita di:

» individuare linee di finanziamento collegate
all’area di intervento salute-materno infantile
per avviare nuove progettualita;

» puntare su innovazione in ambito ambientale
e sociale da implementare nei progetti sia in
Italia che all’estero

» accrescere il ruolo dei volontari coinvolti
all’interno dei progetti di cooperazione
attraverso i programmi di Servizio Civile e Corpi
Civili di Pace.
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RACCOLTA FONDI DA PRIVATI

Nel 2025 abbiamo raccolto dai privati un totale

di 108.400 €, grazie al prezioso contributo di

persone, associazioni, fondazioni che hanno

scelto di aiutarci e supportareil nostro lavoro
quotidiano.

Abbiamo sviluppato nel tempo alcuni strumenti

chesonodivenutiun segno diriconoscimento

dell’Associazione e grazie ai quali continuiamo a

mantenere un forte legame con chi cisupporta.

Ilgraficorelativo evidenzia ’landamento delle

entrate su questo settore, mettendo in luce i

principali risultati:

» Erogazioni liberali - importo ricevuto
46.582 €. Nel 2025 sono state di grande
valore le donazioni da parte di alcuni
soci sostenitori che hanno consentito la
copertura dei progetti legali alla tutela
dell’Infanzia in modo particolare del
progetto Centro Mangafaly in Madagascar.

» SaD - Sostegno a distanza - importo
ricevuto 18.865 €. Anche per I’lanno 2025
abbiamo potuto contare sul sostegno di
circa 50 donatori che garantiscono che
rappresentando ormai una base costante
di copertura per i progetti legati alla tutela
dell’Infanzia.

» Fondazioni private internazionali
- importo ricevuto 22.397€. Tali
finanziamenti sono stati essenziali per le
attivita di cooperazione in Guinea Bissau
nell’ambito della Sicurezza alimentare ed
empowerment femminile.

21%
ENTI PRIVATI

43%
EROGAZIONI
13% LIBERALI
S5*MILLE

2%
CAMPAGNE
NAZIONALI

2% 2%

EVENTI QUOTE

E PRODOTTI SOCIALI
SOLIDALI

Come utilizziamo ogni euro donato

| costisostenuti per raccogliere fondi rappresentanoil 30% dei totale

effettivamente raccolto, comprensivi anche del costo del personale

relativo al settore; pertanto il 70% delle risorse viene destinato alla

realizzazione dei progetti.

Il settore della raccolta fondi da privati (fundraising) rappresenta

certamente per noi un ambito sempre di crescita con l'obiettivo di:

» awviare campagne per accrescere i donatori regolari

» elaborare campagne mirate al sostegno specifico dei progetti
di tutela dell’infanzia

» awiare partnership con aziende ed altre organizzazioni in
un’ottica di corporate social responsability.

Per approfondire ulteriormente ['analisi dei dati economici-
finanziari si imanda alla relazione di missione allegata al
presente bilancio sociale e alla visione del bilancio d’esercizio
2025 approvato dall’Assemblea dei soci.
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ALTRE INFORMAZIONI DI CARATTERE
NON FINANZIARIO

Il nostro impegno nella sostenibilita ambientale
e sociale

I nostri progetti, che intervengono su “Agricoltura e Diritto al Cibo”, sibasano
sostanzialmente sullo sviluppo di pratiche legate all’agricoltura biologica e
alla sicurezza alimentare, non solo in termini quantitativi di accesso al cibo,
ma soprattutto in termini qualitativi, sposando e promuovendo un approc-
cio One Health: salute ambientale, salute animale, salute umana. Inoltre
prevedono azioni volte a combattere il Land-Grabbing, la deforestazione ei
cambiamenti climatici, privilegiando l'orticoltura locale e favorendo il recu-
pero della biodiversita. Dal 2023, inoltre, CO.P.E si avvale di un calcolatore
della carbon footprint, in grado di rendicontare la quantita di CO2e emessa
nell’espletamento delle sue attivita. Anche peril 2025, circa il 75% dell’intera
impronta di carboniorisulta essere rappresentata dai voli aerei, ampiamente
compensati dalle azioni di sostegno all’agricoltura intraprese in loco e nei
Paesi in via di Sviluppo.

Politiche per le pari opportunita

» il 60% del personale a contratto € donna

» 4 programmi di cooperazione hanno un focus sulle donne e
sullempowerment femminile in ambito sanitario e imprenditoriale

» La componente di empowerment femminile & presente in tutti i progetti
CO.P.E. e costituisce per noi un valore aggiunto fondamentale.

Sostegno alla missione umanitaria Global Sumud Flottilla

A settembre anche il COPE ha dato il proprio contributo agli equipaggi del
Global Sumud Flottilla partiti dalla Sicilia in direzione di Gaza. E stato scelto
di partecipare attraverso uno degli strumenti pit simbolici del nostro Ente, il
riso della Campagna “Abbiamo riso per una cosa seria” promossa insieme alla
Federazione Focsiv che € stato portato dai nostrivolontari e donato alla Flottilla.
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SOSTIENI IL COPE

http://cope.it/dona-ora/ per donare direttamente on line (con PayPal o carta di credito/prepagata)
Puoi effettuare un bonifico presso Banca Popolare Etica
IBAN: IT34G0501804600000011351483
intestato a: CO.P.E.- COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI ETS
Indica sempre la tua anagrafica e il tuo codice fiscale. Potremo ringraziarti e potrai godere
dei benefici fiscali previsti (mandaci i tuoi contatti all’indirizzo mail amministrazione@cope.it).

Donaci un po’ del tuo tempo e fai volontariato insieme a noi: per conoscere meglio il CO.P.E. e supportarlo nelle tante attivita sparse per il territorio.
Oppure metti a disposizione la tua professionalita e/o le tue passioni per supportare le attivita dei progetti.

Scrivi nella tua dichiarazione dei redditi il codice fiscale del CO.P.E.: 93009320875 e metti la tua firma! Scopri di piu sul nostro sito www.cope.it
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COSTRUIAMO INSIEME UN ALTRO MONDO POSSIBILE!

Contatti

Co.P.E. - Cooperazione Paesi Emergenti

Sede legale: via Vittorio Emanuele Il, 159 - 95131 Catania
Sede operativa: via Crociferi, 38 - 95124 Catania

Tel. + 39 095 093 3818

cope @cope.it - www.cope.it
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COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI
C.F.:93009320875
Via Crociferi 38 95124 CATANIA (CT)

Bilancio
2025

Stato Patrimoniale

Atti

2025

2024

1) Verso utenti e clienti

1.1) Verso utenti e clienti oltre I'esercizio successivo

2) Verso associati e fondatori

2.1) Verso associati e fondatori oltre I'esercizio successivo

3) Verso enti publ

3.1) Verso enti pubblici oltre I'esercizio successivo

4) Verso soggetti privati per contributi

4.1) Verso soggetti privati per contributi oltre I'esercizio successivo

5) Verso enti della stessa rete associativa

5.1) Verso enti della stessa rete associativa oltre I'esercizio successivo

6) Verso altri enti del Terzo Settore

6.1) Verso altri enti del Terzo Settore oltre I'esercizio successivo

7) Verso imprese controllate

7.1) Verso imprese controllate oltre I'esercizio successivo

8) Verso imprese collegate

8.1) Verso imprese collegate oltre I'esercizio successivo

9) Crediti tributari

9.1) Crediti tributari oltre I'esercizio successivo

10) Da 5 per mille

10.1) Da 5 per mille oltre I'esercizio successivo

11) Imposte anticipate

11.1) Imposte anticipate oltre I'esercizio successivo

12) Verso altri

12.1) Verso altri oltre I'esercizio successivo

- Attivita finanziarie che non costituiscono immob

imprese controllate

imprese collegate

o|lo|o|lo|o|lo|o|o|o|o|lo|o|o|lo|o|jo|o|o|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|lo|o|lo|o|lo|o|o|lo|o|o|lo|o|o|o|o|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o

1.738.011

463.930

1) Depositi bancari e postali

1.736.006

461.784

2) assegni

0

0

3) Denaro e valori in cassa

2.005

2.146

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

0

20.776

Arrotondamenti

0

Totale Attivita

1.867.441

508.164

COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI
C.F.:93009320875
Via Crociferi 38 95124 CATANIA (CT)

Bilancio
2025

Stato Patrimoniale

2025

2024

1.867.441

508.165

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

6.113

5.023

B) IMMOBILIZZAZIONI

123.317

18.436

zazioni immateriali

0

zzazione delle opere dell'ingegno

simili

o|lo|o|lo|o|o|o

5.493

e
o
=

1) Terreni e fabbricati

o|loo|lo|lo|o|o|o |0 |00 |©o

2) Impianti e macchinari

561

-
a

3) Attrezzature

4.932

5.765

)
)
)
)

4) Altri beni

5) Immobilizzazioni in corso e acconti

zazioni finanziarie con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei cre
entro l'esercizio successivo

117.824

11.920

1) Partecipazione in

3.070

3.070

a) Imprese controllate

0

a.1) Imprese controllate entro I'esercizio successivo

b) Imprese collegate

b.1) Imprese collegate entro I'esercizio successivo

c) Altre imprese

3.070

3.070

c.1) Altre imprese entro I'esercizio successivo

0

2) Crediti

114.754

8.850

a) Verso imprese controllate

a.1) Verso imprese controllate entro I'esercizio successivo

b) Verso imprese collegate

b.1) Verso imprese collegate entro I'esercizio successivo

c) Verso altri enti del Terzo Settore

c.1) Verso altri enti del Terzo Settore entro I'eser successivo

o|lo|o|lo|o|o

o|lo|o|o|o|o

d) Verso altri

114.754

8.850

d.1) Verso altri entro l'esercizio successivo

0

0

0

oli entro I'esercizio successivo

0

0

C) ATTIVO CIRCOLANTE

1.738.011

463.930

| Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo

2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3) Lavori in corso su ordinazione

4) Prodott

5) Acconti

o|lo|o|o|o|e

o|lo|o|o|o|o

Il - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, deg
successivo

mporti esigibili oltre I'esercizio

79

78



BILANCIO SOCIALE 2025

GLI ALLEGATI RIPORTANO | DOCUMENTI UFFICIALI RICHIAMATI
NEL BILANCIO SOCIALE E SONO RIPRODOTTI INTEGRALMENTE

NELLA LORO FORMA ORIGINALE.

Cooperazione Paesi Emergenti
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COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI
C.F.:93009320875
Via Crociferi 38 95124 CATANIA (CT)

Bilancio
2025
Rendiconto
Oneri e Costi 2025 2024 Proventi e Ricavi 2025 2024
A)Costi e oneri da attivita di interesse generale pﬁ“ww_m _MM%M”M_M proventi da attivita di
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 15.107 1.896 MM:UN%:: da quote associative e apport dei 2.250 1.410
2) Servizi 137.784 717.475 | 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0 0
3) Godimento beni di terzi 0 935 3) I.omﬁ per prestazioni e cessioni ad associati e 0 0
fondatori
4) Personale 10.820 2.650 | 4) Erogazioni liberali 65.447 71.337
5) Ammortamenti 1.134 1.022 | 5)Proventi del 5 per mille 13.996 16.365
.mwmmv m,\.w_m_.wﬁ ni delle immobilizzazioni materiali ed 0 0 | 6) Contributi da soggetti privati 47.318 423.833
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 | 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
7) Oneri diversi di gestione 627.547 8.940 | 8) Contributi da enti pubblici 1.194.730 725.998
8) Rimanenze iniziali 0 0 | 9) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0
Mvmm,__omwm%__.mjm__um wmﬂmmzm vincolata per decisione 0 0| 10) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0
- i _,mmm_mwﬂ”w vincolata per decisione degli 0 0 | 11) Rimanenze finali 0 0
Totale 792.392 732.918 Totale 1.323.741 1.238.943
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale 531.349 506.025
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 0 MMJM_MM““ per prestazioni e cessioni ad associati e 0 0
2) Servizi 0 0 | 2) Contributi da soggetti privati 0 10.000
3) Godimento beni di terzi 0 0 | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
4) Personale 0 0 | 4) Contributi da Enti pubblici 0 0
5) Ammortamenti 0 0 | 5) Proventi da contratti con Enti pubblici 0 0
.m bis) m,\.m_c.muo:_ delle immobilizzazioni materiali ed 0 0| 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 | 7) Rimanenze finali 0 0
7) Oneri diversi di gestione 0 0
8) Rimanenze iniziali 0 0
Totale 0 0 Totale 0 10.000
Avanzo/disavanzo attivita diverse 0 10.000
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi Mw:ﬂﬂows. rendite e proventi da attivita di raccolta
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0 | 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 0
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 6.947 4.815 | 2)Proventi da raccolte fondi occasionali 4.310 8.919
3) Altri oneri 0 0 | 3) Altri proventi 0 0
Totale 6.947 4.815 Totale 4.310 8.919
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi -2.637 4.104
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie
patrimoniali e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 1.956 2.900 | 1) Da rapporti bancari 2 150
2) Su prestiti 13.860 12.825 | 2) Da altri investimenti finanziari 0 0
3) Da patrimonio edilizio 0 0 | 3) Da patrimonio ed| 0 0
4) Da altri beni patrimoniali 0 0 | 4) Da altri beni patrimoniali 0 0
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 | 5) Altri proventi 0 0
6) Altri oneri 0 0
Totale 15.816 15.725 Totale 2 150
COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI
C.F.:93009320875
Via Crociferi 38 95124 CATANIA (CT)
Bilancio
2025
Stato Patrimoniale
Passivita 2025 2024
PASSIVO 1.867.440 508.165
A) PATRIMONIO NETTO 142.106 136.957
|- Fondo di dotazione dell'Ente 40.411 40.411
lI- Patrimonio vincolato 0 0
1) Riserve statutarie 0 0
2) Riserve vincolate per decisione degli organi 0 0
3) Riserve vincolate destinate da terzi 0 0
- Patrimonio libero 96.545 91.080
1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione 96.545 91.080
2) altre riserve 0 0
V- Avanzo/disavanzo d'esercizio 5.150 5.466
B) FONDI PER RISCHI E ONERI 0 0
1) Per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0 0
2) Per imposte, anche differite 0 0
3) Altri 0 0
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 72.880 56.200
D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER CIASCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI ESIGIBILI 168.046 49.616
OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO
1) Debiti verso banche 0 0
1.1) Debiti verso banche oltre I'esercizio successivo 0 0
2) Debiti verso altri finanziatori 0 0
2.1) Debiti verso altri finanziatori oltre I'esercizio successivo 0 0
3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 5.000 5.000
3.1) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti oltre I'esercizio successivo 0 0
4) Debiti verso enti della stessa rete associativa 0 0
4.1) Debiti verso enti della stessa rete associativa oltre I'esercizio successivo 0 0
5) Debiti per erogazioni liberali con nate 0 0
5.1) Debiti per erogazioni liberali condizionate oltre I'esercizio successivo 0 0
6) Acconti 0 0
6.1) Acconti oltre I'esercizio successivo 0 0
7) Debiti verso fornitori 2.633 1.884
7.1) Debiti verso fornitori oltre I'esercizio successivo 0 0
8) Debiti verso imprese controllate e collegate 0 0
8.1) Debiti verso imprese controllate e collegate oltre I'esercizio successivo 0 0
9) Debiti tributari 442 7.962
9.1) Debiti tributari oltre I'esercizio successivo 0 0
10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 12.721 14.521
10.1) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale oltre I'esercizio successivo 0 0
11) Debiti verso dipendenti e collaboratori 31.335 20.249
verso dipendenti e collaboratori oltre I'esercizio successivo 0 0
12) Altri debiti 115.915 0
12.1) Altri debiti oltre I'esercizio successivo 0 0
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 1.484.408 265.392
Arrotondamenti 1 -1
Totale Passivita 1.867.441 508.164
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COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI
C.F.:93009320875
Via Crociferi 38 95124 CATANIA (CT)

Bilancio
2025
Rendiconto
Oneri e Costi 2025 2024 Proventi e Ricavi 2025 2024
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali -15.814 -15.575
E) Costi e oneri di supporto generale E)Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 499 | 1) Proventi da distacco del personale 0 0
2) Servizi 21.914 24.699 | 2) Altri proventi di supporto generale 64.478 6.258
3) Godimento beni i terzi 1.956 1.193
4) Personale 541.684 473.061
5) Ammortamenti 0 0
.m bis) w,\.m_EmN_o:_ delle immobilizzazioni materiali ed 0 o
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
7) Altri oneri 6.672 5.893
8) >.oom:8qm3m:_.o a jmmém vincolata per decisione 0 0
degli organi istituzionali
9) cﬁ__._N.No «_m,mEm.s:oo_m_m per decisione degli 0 0
organi I uziolani
Totale 572.226 505.345 Totale 64.478 6.258
Totale Uscite 1.387.381 1.258.804 Totale Entrate 1.392.531 1.264.270
Arrotondamenti 0 -2
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte 5.150 5.466
Imposte 0 0
Avanzo/disavanzo 5.150 5.466
Costi e proventi figurativi
Costi figurativi 2025 2024 Proventi figurativi 2025 2024
1) da attivita di interesse generale 0 0 | 1) da attivita di interesse generale 0 0
2) da attivita diverse 0 0 | 2) da attivita diverse 0 0
Totale 0 0 Totale 0 0

Il Presidente
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Progetti nei Paesi in Via di Sviluppo (PVS):
- Area di Intervento Diritto Alla Salute Materno/Infantile - Progetti attivi: 2
- Area di Intervento Tutela Dell’infanzia - Progetti Attivi: 3
- Area di Intervento Agricoltura E Sicurezza Alimentare — Progetti attivi: 3
- Area di Intervento Empowerment Femminile — Progetti Attivi: 2
- Area di Intervento Inclusione Sociale — Progetti attivi: 3
- Area di Intervento Empowerment Giovanile e Cittadinanza attiva - Progetti attivi: 3

Progetti in Europa:

a livello europeo partecipa in modo strutturato ai programmi Lifelong Learning, Erasmus+
ed Europe for Citizen dell’'Unione Furopea a gestione diretta. I principali temi trattati
attraverso queste azioni sono: cittadinanza attiva ed inclusiva, valorizzazione e convalida
delle competenze professionali acquisite col volontariato (apprendimento informale); analisi
sul futuro del Terzo settore e sul ruolo dell'imprenditorialita sociale; turismo sostenibile;
metodologie di advocacy sociale e comunicazione non violenta per Pintegrazione dei
rifugiati; sensibilizzazione e contrasto al cyber bullismo.

Progetti attivi: 2

Sul territorio italiano I’'Ente svolge attivita di sensibilizzazione e formazione nell’ambito
dell’Educazione alla Cittadinanza Globale (ECG) che puntano alla:

- valorizzazione delle diversita e del dialogo tra culture,

- promozione dello sviluppo sostenibile dal punto di vista economico, sociale ed
ambientale, con particolare attenzione negli ultimi anni al tema del cambiamento climatico;
- diffusione di processi di inclusione e tolleranza,

- attivazione di un percorso formativo che induce le persone ad impegnarsi per attivare il
cambiamento nelle strutture sociali, culturali, politiche ed economiche che influenzano le
loro vite. Progetti attivi: 5

I’Ente partecipa inoltre a programmi di prevenzione e contrasto della poverta educativa,
che gestisce con azioni puntuali nel quartiere periferico di Librino a Catania. Tale azione si
inserisce in un orizzonte piu ampio, di lungo periodo che punta a rimuovere gli ostacoli di
natura economica, sociale e culturale che impediscono la piena fruizione dei processi
educativi dei minoti.

Progetti attivi: 2

Regime Fiscale

Dal punto di vista fiscale Uente ¢ un ETS non commerciale ai sensi dell'articolo 79 comma 5 del
D.fgs. n. 117/2017. L’ente non esetcita la propria attivita esclusivamente o principalmente in
forma di impresa commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del
D.gs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020.

Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori ad
€ 1.000.000,00 il bilancio ¢ composta dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto
gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello A, Modello B
e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020. L’esercizio dell’ente decorre dal 01 al 31 di ogni
anno. L’ente ha redatto il Bilancio Sociale ai sensi dell’atticolo 14 del D.1gs n. 117/2027.

Salute Globale
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CO.PE. COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI ETS

Dati Anagrafici

Sede legale

via Vittorio Emanuele 11, 159
95124 - Catania

Sede operativa

via Crociferi, 38
95124 Catania

Codice Fiscale

93009320875

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTYS)

Soggetto iscritto in data 11/04/2023

Numero di repertorio progressivo

99710

Sezione del RUNTS

Altri Enti del Terzo Settore

Forma Giuridica

Associazione non riconosciuta

Indirizzo di posta elettronica certificata

cope@pec.it

Rete associativa cui ’ente aderisce

Focsiv ETS, Forum SaD, AOI, VIM

Registro Organizzazioni della Societa Civile (OSC)

Soggetto iscritto in data 04/04/2016

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31/12/2025

1. Informazioni generali sul’Ente

L’ente CO.P.E — Cooperazione paesi Emergenti ¢ un Ente del Terzo Settore iscritto al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore al numero 99710 della Regione Sicilia nella
sezione Altri Enti del Terzo Settore. I’ente non ha la personalita giuridica ed ¢ stato
costituito il 24/01/1983.

L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale:

- cooperazione allo sviluppo;

- promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
sensibilizzazione per una cittadinanza attiva, nazionale e mondiale;

- promozione della cultura della legalita e della pace tra i popoli;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica,
dell’bate speeche, al contrasto della poverta educativa e all’educazione ambientale;

- organizzazione di attivita culturali e ricreative di interesse sociale con finalita educativa;

- attivita di educazione e informazione a favore di filiere del commercio equo e solidale;

- beneficenza e sostegno a distanza.

In coerenza con le finalita statutarie, I’Ente realizza all’Estero progetti di Cooperazione allo
Sviluppo in campo sanitario, agricolo, educativo e sociale, a favore di un modello
economico che riduca le diseguaglianze nella distribuzione della ricchezza globale.
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Valore di bilancio 0 1238,00 10.901,50 1.284,50 12.139,50
Variazioni nell'esercizio 0
ngiuonﬁmﬂm.:ﬁo 0 1.134,00 0 591,19
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 0 0
Totale variazioni 0 0 0 0 591,19
Valore di fine esercizio
Costo 0 560,88 4932,33 0 5.493,21
Ammortament (Fondo 0 677,12 5.969,17 1.396,00 8.042,29
ammortamento)
Valore di bilancio 0 1.238,00 10.901,50 1.396,00 13.535,50

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali
La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali”
specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2025 Variazioni
0 0 0

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie
reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre I'esercizio successivo
nonché di durata residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti ¢ evidenziata
inoltre I'eventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della
garanzia.
Alla voce “Altri crediti” figurano:
- le erogazioni liberali da parte di donatori privati relative al “Sostegno a distanza” in
Tanzania erogate a fine anno ma incassate finanziariamente con il nuovo esercizio;
- i rimborsi relativi ai progetti di Servizio Civile all’estero di competenza dell’esercizio 2025
ma non ancora incassati.
- il rimborso relativo alla convezione con la CEI — Conferenza Episcopale Italiana a
copertura dei contributi previdenziali dei collaboratori espatriati di competenza
dell’esercizio 2025 ma non ancora incassato.

Alla voce “Altri debiti” figurano:

- 1 costi relativi agli impegni di spesa del Servizio Civile di competenza dell’anno 2025 ma
saldati nel successivi esercizio;

- le tranche di progetto da trasferire ai partner sulla base della programmazione delle attivita
progettuali suddivise su diverse annualita.

di cui € oltre di cui € di durata
Crediti € totale Pesercizio residua superiore
successivo a cinque anni
1) | verso utenti e clienti 0 0 0
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2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro
partecipazione alla vita dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla Dati
partecipazione degli associati alla vita dell’ente

numero %

Associati 44 -

Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio

Associati ammessi durante I’esercizio

7
0

Associati receduti durante ’esercizio 0 -
0

Associati esclusi durante Pesercizio

Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee = 60%

Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee = 40%

Totale 0

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con ’assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo
Settore.
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo
settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo
organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.
11 bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti i significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo
2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2025 Variazioni
6.516 5.493 -1.023

Terreni e Impianti e Immobilizzazioni .Ha.:.w_n -
P I Attrezzature . . | Immobilizzazioni

fabbricati macchinario in corso e acconti o

materiali

Valore di inizio esercizio
Costo 0 0 2905,95 0 2450,55
Ammotament (Fondo 0 487,12 5136,82 0 5.886,09
ammortamento)
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La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle
seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/24[Saldo al 31/12/25 Variazioni

265.392,00 226.547,25 38.844,75
Risconti passivi Ratei passivi
Valore di inizio esercizio 226.547,25 0
Variazione nell'esercizio 38.844,75 0
Valore di fine esercizio 265.392,00 0

Tra le voci del passivo risultano iscritti “risconti passivi” per euro 1.484.408,00. Trattasi di
quote di ricavo legate a tranche di progetti la cui manifestazione finanziaria ¢ avvenuta nel
corso dell’esercizio 2025, ma la cui competenza economica ¢ da imputare ad esercizi

successivi. Lo storno dei ricavi ¢ pertanto relativo ai costi da sostenere per il
completamento del progetti nei successivi esercizi, come descritto nella seguente tabella:

Progetto Risconto Passivo

JUA AICS TANZANIA AID 013244/03/6 | 1.342.139,00

Alta Moda, Altra Cultura — RELINT 142.269,00
TUNISA — CUP F41D240001
Totale 1.484.408,00

Non si evidenziano movimentazioni alla voce “fondi per rischi e oneri”

8. Il patrimonio netto
Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari ad € 142.106,00 ¢ la sua
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

Valore di Altre q q ><w=N0\n_mmw< Valore di fine
P 8.5 o ferd] Incrementi Decrementi anzo di .
inizio esercizio | destinazioni . esercizio
esercizio
1. Fondo di dotazione dell’ente 40.411,28 0 0 0 40.411,28
II. Patrimonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0 0 0
Riserve vincolate per decisioni degli
organi istituzionali 0 0 0 0 0
Riserve vincolate destinate da terzi
0 0 0 0 0
I11. Patrimonio libero
Riserve di utili o avanzi di gestione 91.080,00 0 5.465,00 0 96.545,00
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2) | verso associati e fondatori 0 0 0
= 3) | verso enti pubblici 0 0 0
o=
m 4) | verso soggetti privati per contributi 0 0 0
=
2 5) | verso enti della stessa rete associativa 0 0 0
= 6) | verso altri enti del Terzo settore 0 0 0
©
m 7) | verso imprese controllate 0 0 0
(=}
W 8) | verso imprese collegate 0 0 0
m 9) | crediti tributari 0 0 0
= 10) |da cinque per mille 0 0 0
j=2d
S 11) | da imposte anticipate 0 0 0
S 12) | verso altri 114.754,00 0 0
£
s Totale|  114.754,00 0 0
5
o
=
[0}
°
2 - di cui € di di cui €
m dleriCalte durata residua assistiti da Natura della
Debiti ¢ izi
m ¢ € totale ! eseretzlo superiore a garanzie reali garanzia
fo) successivo . . . LT
= cinque anni su beni sociali
3 1) | verso banche 0 0 0 0
=
3 2) | verso altri finanziatori 0 0 0 0
[0}
2 3) | verso associati e fondatori per 5.000,00 0 0 0
=
X 4) | verso enti della stessa rete associativa 0 0 0 0
@©
%u 5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0
w 6) | acconti 0 0 0 0
S 7) | verso fornitori 2.633,00 0 0 0
%]
.W 8) | verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0
E 9) | debiti tributari 442,00 0 0 0
=
= 10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza 12.721,00 0 0 0
o
M 11) | verso dipendenti e collaboratori 31.335,00 0 0 0
=
g 12) | altri debiti 0 0 0 0
5 Totale 0 0 0 0
c
x=]
© . . . .
S 7. Ratei, risconti e fondi
o] . . . . . . - N . .
e La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle
@ seguenti tabelle:
g
m Saldo al 31/12/24[Saldo al 31/12/25 Variazioni
kS 20.776,00 0 - 20.776,00
2
<
s
5 Risconti attivi Ratei attivi
o
>
S Valore di inizio esercizio 0 20.776,00
5 Variazione nell'esercizio 0 20.776,00
c
W Valore di fine esetcizio 0 0
A fine esetcizio 2025 non risultano iscritti “ratei attivi”.
e
; il
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L’organizzazione ha svolto esclusivamente attivita istituzionale, pertanto non son state
realizzate attivita diverse, strumentali e secondarie.

Oneti e costi € Proventi e ricavi €
S . S . . [Ricavi, rendite e proventi da attivita di
C Costi e oneri da attivita di raccolta fondi 6.947 C > . p 6.947,00
raccolta fondi
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0

Avanzo/ disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-)  -2.637,00

di cui di carattere straordinario 0

I’Ente CO.P.E. ha sviluppato nel tempo alcuni strumenti di raccolta fondi che sono
divenuti un segno di riconoscimento dell’Associazione grazie ai quali si mantiene un forte
legame con i sostenitori.

Si considera inoltre la raccolta fondi un importante mezzo per sensibilizzare gli
interlocutori sulle attivita svolte ed un’occasione per far conoscere i progetti attivi.

I principali strumenti per la Raccolta Fondi sono:

- Quote sociali

- 5 per mille

- Erogazioni liberali

- Sostegno a Distanza

- Eventi e prodotti solidali

- Adesione a Campagne nazionali

Le spese per raccogliere fondi rappresentano il 15% dei fondi effettivamente raccolti,
comprensivi anche del costo del personale relativo al settore; pertanto, 1'85% delle risorse
viene destinato alla realizzazione dei progetti.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
D Costi ‘e oneri .mw w.E.SS da attivita 15.816,00 D Enwﬁ. ._nonm:o e mnc.énz da attivitd 200
finanziarie e patrimoniali finanziarie e patrimoniali
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/ disavanzo attivita finanziarie ¢ patrimoniali (+/-)  -15.814,00
di cui di carattere straordinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
E |Costi e oneri di supporto generale 572.226 D [Proventi di supporto generale 64.478,00
di cui di carattere straordinarid 0 di cui di carattere straordinario 0
Network italiono %
Salute Globale w _Bvﬂ—ﬂ.ﬂm_h___m
8

COPE - Cooperazione Paesi Emergenti - ETS
Sede Legale: Via Vittorio Emanuele II, 159,
95131 Catania IT

Segreteria: Via Crociferi, 38, 95124 Catania IT
PEC: cope@pec.it, eMail cope@cope.it

Tel. +39.095.0933818

C.F. 93009320875

WwWw.cope.it
Altre riserve 0 0 0 0 0
Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 0 0 0
IV. Avanzo/disavanzo d’esercizio 5.466,00 0 5.150,00 5.150,00
Totale Patrimonio netto 136.957,00 0 5149,00 0 5.150,00 | 142.106,00

9. Fondi con finalita specifica
Nell’esercizio 2025 non risultano ricevuti dall’ente fondi, contributi o comunque liberalita
con uno specifico vincolo finalistico.

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Non sono presenti erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione.

11. Tl rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci
economiche in micro componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle
attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle
attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano 1 risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi
carattere straordinario.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €

A 792.392,00 A

Costi e oneri da attivita di interesse| Ricavi, rendite e proventi da attivita di

A 1.323.741,00
finteresse generale

generale

di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinaria 0

Avanzo/ disavanzo attivita di interesse generale (+/-)  531.349,00

di cui di carattere straordinario 0

Oneri e Proventi dell’Ente sono principalmente riconducibili alle attivita di interesse
generale. In particolare, tra i costi figurano i trasferimenti fondi effettuati direttamente nei
territori in cui lorganizzazione opera a seguito dei relativi proventi ottenuti da bandi
finanziati o liberalita da parte di privati.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
. X o Ricavi, rendite e proventi da attivita
B (Costi e oneri da attivita diverse 0 B diverse 0
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinaria 0
Avanzo/ disavanzo attivita diverse (+/-) 0
di cui di carattere straordinario 0
) q . }@ .Q.... Network italiono a
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Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 3.200 10%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 15.900 51%
Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 12.000 39%
- Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivita 31.100 100%

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.gs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio
sostenuto dall’ente per i premi assicurativi conseguenti ¢ pari ad € 211,00.

14. Importi relativi agli apicali

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti
allorgano amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione

legale.
Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 500,00
Incaricato della revisione 0

I componenti del Consiglio direttivo svolgono le loro funzioni esclusivamente a titolo
gratuito. Rispetto alle necessita emerse dai programmi di intervento, I’Associazione decide
di affidare un incarico specifico ad uno dei Consigliere, che svolge tale compito sulla base
delle proprie competenze umane e professionali. La seguente tabella indica i compensi
attribuiti ai componenti:

Consiglieri Retribuzione annua lorda/€
1 5.000,00
2 150,00

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017
tramite le modalita ivi previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo
10 del D.Igs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate

L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

Organismo di Volontariato Internazionale - Organization for International Voluntary Service - Organismo de Servicio Internacional de Voluntariado - Organisme de Voluntariat International

17. Destinazione dell’avanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del
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Avanzo/ disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-, 5.150,00

di cui di carattere straordinari 0

Impost 0

Avanzo/ disavanzo d'esercizio (+/-, 5.150,00

Nella sezione sono principalmente riportante le voci relative al costo del personale in Italia
e all’estero.

12. Erogazioni liberali ricevute

RELAZIONE DI MISSIONE 2025

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante l'esercizio. I’ammontare delle erogazioni
liberali distinto per tipologia e composizione ¢ illustrato in questo paragrafo della presente
relazione di missione. Esse sono principalmente rappresentate da:

- donazioni erogate da persone fisiche, soggetti privati per sostenere le finalita dell’Ente;

- donazioni da erogate da persone fisiche, soggetti privati per sostenere i progetti di
sostegno a distanza.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie,
ad ognuna delle quali ¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

€ in natura
€ in denaro
beni servizi
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 65.447,00 0 0
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 100% -% %

13. I dipendenti e i volontari
Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.Igs. n.
117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non

occasionale.
Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendent 0 10 1 0 0
Numero medio lavoratori co.co.co 10

Descrizione Numero
Numero dei volontati al termine dell’esercizio 20
Numero medio dei volontari nell’esercizio 10

NEL BILANCIO SOCIALE E SONO RIPRODOTTI INTEGRALMENTE

NELLA LORO FORMA ORIGINALE.

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti
(dipendenti e non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Organismo di Volontariato Internazionale - Organization for International Voluntary Service - Organismo de Servicio Internacional de Voluntariado - Organisme de Voluntariat International
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costi e proventi.

23. Informazioni relative al costo del personale

L’ente utilizza, per I'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo
Dip del Terziario: Commetcio, stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.gs. 15 giugno 2015,
n. 81. La seguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.gs. n.
117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terso settore e da atto del tispetto del relativo
rapporto massimo ivi indicato.

€ Nota
Retribuzione annua lorda minima 11.36747 A
Retribuzione annua lorda massima 27.761,58 B
Rapporto tra retribuzione minima e massima 0.31 (%) A:B

7

(*) la differenza retributiva tra lavora

(  non puo essere superiore al rapporto uno a otto da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.

24. Raccolta fondi

Durante I'esercizio I’ente ha svolto attivita di raccolta fondi occasionale. I’ente ha operato
in assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7 del D.lgs. n. 117/2017.

Entrate
Numero Tipologia di raccolta fondi €
Oneri
Entrate 0
1 Raccolte fondi abituali X
Oneri 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi abituale 0
Entrate 6.947,00
2 Raccolte fondi occasionali Oneri 4.310,,00
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi occasionale --2.637,00
Entrate 0
3 Altri proventi e oneri da raccolta fondi
Oneri 0
Avanzo/disavanzo altro 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi _ _ -2.637,00

Fra i proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entrate e gli oneri
relativi alle specifiche attivita occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate dall’ente
in occasione di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; gli eventi
occasionali si sono svolti e hanno comportato entrate ed oneri come descritto nella
seguente sintesi degli specifici rendiconti redatti ai sensi dell’articolo 87 comma 6 del D.lgs.
n. 117/2017.
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D.gs. n. 117/2017 ’avanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L’avanzo sara ulteriormente impiegato nella prosecuzione delle attivita progettuali secondo
le diverse linee di finanziamento e secondo le strategie elaborate a livello di governance.

18. Situazione dell’ente e andamento della gestione
L’ente svolge regolarmente le proprie attivita progettuali. Attualmente opera in Italia, in
Tanzania, in Guinea Bissau, in Madagascar, in Tunisia, in Sud Sudan. Oltre a partecipare a
svariati progetti sul territorio del’'Unione Europea. Tutte le attivita svolte sono relative a
progetti in cui sono esattamente individuate le linee di finanziamento.

19. Evoluzione prevedibile della gestione
Sotto il profilo finanziario, ’ente non ha debiti correnti per importi significativi e ha solide
disponibilita finanziarie immediatamente spendibili per la gestione delle attivita correnti.

Gli equilibri economici e finanziari sono pertanto stabili e assicurano la piena sostenibilita
delle attivita progettuali dell’organizzazione.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

11 raggiungimento della mission si concretizza nella realizzazione di progetti e attivita che
vanno ad incidere su specifiche aree di intervento, ritenute chiave per gli obiettivi strategici.
Ogni azione prevista e quindi finalizzata alla creazione di cambiamenti positivi e duraturi
per i beneficiari (cioe quei soggetti che beneficiano direttamente di un
prodotto/setvizio/attivita di un progetto) ed in generale per tutte le comunita dei territoti
in cui "Ente opera. Si pud quindi evidenziare una coerenza tra quanto svolto dalle attivita di
progetto e le attivita di interesse generale, precedentemente indicate.

I progetti del CO.P.E. seguono nella loro gestione una specifica modalita di intervento:

- la realizzazione di progetti che possano avere una diretta incidenza sulle condizioni di vita
(salute, alimentazione, formazione professionale, integrazione sociale) delle comunita in cui
si agisce;

- la formazione del personale locale per garantire nel tempo un’autonoma e sostenibile
gestione degli interventi;

- Pimpiego di tecnologie appropriate, tali cioc da essere facilmente gestite dai tecnici locali
senza innescare ulteriori meccanismi di dipendenza dall’estero.

- la sensibilizzazione e ’educazione verso la cittadinanza globale.

21. Attivita diverse e carattere secondario e sttumentale delle medesime

Durante ’esercizio 'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.Igs.
n. 117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Nel corso dell’anno non sono state effettuate valorizzazioni di componenti figurative di
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I fondi raccolti sono destinati per rafforzare le attivita del progetto gia avviate, garantendo
in particolare la mensa scolastica ed assicurando ogni giorno almeno un pasto equilibrato,
con una specifica attenzione alle problematiche legate alla malnutrizione:

* ampliare 'apporto di proteine e vitamine nella dieta giornaliera dei bambini;

* offrire una dieta variegata supportata da un monitoraggio sanitario pit ampio;

* sensibilizzare le famiglie e gli insegnanti sull'importanza di un’alimentazione corretta ed
equilibrata.

Catania 19/05/2026

11 Presidente
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Entrate Entrate e oneri di € (distinte per tipologia di evento occasionale)
Numero Data
Oneri Celebrazione Ricorrenza Om.»:.w.» W:».&
sensibilizzazione
’ 17-18/24-25 maggio Entrate 0 1 2.800,00
2025 Oneri 0 1 3.200,00
Entrate 0 0 2.800,00
Totale
Oneri 0 0 3.200,00
Catania 19/05/2026

11 Presidente

11 e &QLAYLC

Rendiconto Specifico Previsto Dal Co. 6, Art. 87 Del D.Lgs. N. 117/2017 E S.M.I
Relazione Illustrativa '"Campagna Abbiamo riso per una cosa setia"

* Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica

L'Ente CO.P.E. - Cooperazione Paesi Emergent, in data 17-18 e 24-25 maggio 2025 ha
aderito alla Campagna nazionale "Abbiamo riso per una cosa seria" al fine di promuovere i
temi legati al Diritto al Cibo e all'Agricoltura familiare.

I fondi sono stati destinati all'intervento "Abbiamo riso... alla Chekechea di Nambehe” in
Tanzania.

* Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)

Sono stati raccolti fondi attraverso l'allestimento di banchetti informativi, organizzazione di
eventi ed incontri di sensibilizzazione.

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro 1.810,00, inoltre sono stati imputati a
questa campagna altre 1.000€ di donazioni libere senza vincolo di destinazione da parte del
donatore per un totale di 2.800€

Le entrate relative alla manifestazione si riferiscono invece ai fondi raccolti durante le
giornate di sensibilizzazione da parte dei volontari coinvolti.

* Spese relative alla manifestazione (USCITE)

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese telative all'acquisto dei pacchi di riso (1.500
kg)

Importo speso pari a: 3.200,00 euro

Non ci sono state altre spese sostenute
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- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica, dell’hate
speeche, al contrasto della poverta educativa e all’educazione ambientale;

- organizzazione di attivita culturali e ricreative di interesse sociale con finalita educativa;

- - attivita di educazione e informazione a favore di filiere del commercio equo e solidale;

- - beneficenza e sostegno a distanza.

e |’ente non ha effettuato attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore in base
a quanto disposto dalle disposizioni statutarie e rispettando i criteri e limiti previsti dal d.m.
19.5.2021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di missione;

e [|'ente ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti dall’art.
7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida approvate dal d.m. 9.6.2022; ha inoltre
correttamente rendicontato i proventi e i costi di tali attivita nella Relazione di missione e
riportando nella stessa la rendicontazione di ciascuna raccolta fondi occasionale eseguita
nell’esercizio predisposta in base alle menzionate linee guida;

e I'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a
questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha adempiuto agli obblighi di
pubblicazione degli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo corrisposti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

Ho acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base
alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento
del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente
i fatti di gestione, tramite I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e tramite I'esame dei
documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dagli associati ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di
vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del
Terzo settore” applicabili consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il
bilancio sia stato correttamente redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale,
inoltre, I'organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai
fatti e alle informazioni di rilievo di cui I'organo di controllo era a conoscenza a seguito della
partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi
compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal
d.m. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35

Per quanto a nostra conoscenza, I'organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme dilegge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.!

1 E doveroso osservare come, nonostante I'art. 2429, co. 2, richiami I'art. 2423, co. 4, c.c., la deroga € quella disciplinata
dall’art. 2423, co. 5, c.c., in quanto le due disposizioni non sono state coordinate a seguito delle modifiche apportate a opera
del d.l.gs. n. 139/2015. Quest’ultimo, come & noto, ha inserito un nuovo co.4. nell’ambito dell’art. 2423 c.c., elevando a
criterio generale di redazione del bilancio il principio di rilevanza e, conseguentemente, facendo slittare la deroga per casi

Relazione dell’organo di controllo all’assemblea dei soci in occasione
dell’approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025
redatta in base all’attivita di vigilanza eseguita ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017

Agli associati dell’Associazione CO.P.E. COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI ETS

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la mia attivita e stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili a oggi applicabili.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio di
CO.P.E. COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI ETS al 31.12.2025, redatto in conformita all’art. 13 d.Igs. n.
117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti anche “Codice del Terzo settore” o “CTS”) e del d.m. 5 marzo 2020
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS
(d’ora in avanti anche “OIC 35”) che ne disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un
avanzo/disavanzo d’esercizio di euro 5.150,35. Il bilancio & stato messo a nostra disposizione nei
termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso & composto da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

L'organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per
assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attivita
di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di
controllo degli enti del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare

che il bilancio sia stato correttamente redatto. L’attivita svolta non si & quindi sostanziata in una
revisione legale dei conti. L’esito dei controlli effettuati e riportato nel successivo paragrafo 3.

1) Attivita di vigilanza svolta ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato, tenendo
in considerazione le pertinenti indicazioni ministeriali, I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore,
inerente all’'obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse
generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7,
inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta
e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta:

e |’ente persegue in via esclusiva in linea con quanto previsto all’art. 5 del Codice del Terzo Settore
e nello statuto, le attivita di interesse generale costituite da:
- cooperazione allo sviluppo in molteplici aree di intervento;

- promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
sensibilizzazione per una cittadinanza attiva, nazionale e mondiale;

- promozione della cultura della legalita e della pace tra i popo
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

Bilancio sociale al 31.12.2025
CO.P.E. COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI ETS

AGLI ASSOCIATI
Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, d.lgs. n 117/2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo settore, o CTS), ho svolto
nel corso dell’esercizio 2025 I'attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale da parte di CO.P.E. COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI ETS, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in
particolare, quanto segue:

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale di
cui all’art. 5, co. 1, Codice del Terzo settore per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
in conformita con le norme particolari che ne disciplinano I’esercizio;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui
verifica, in linea con quanto previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con d.m.
9.6.2022;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria; I'osservanza del divieto di distribuzione
anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici
di cui all’art. 8, co. 3, lett. a) - lett. e), del Codice del Terzo settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio

2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 I'attivita
di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto da CO.P.E. COOPERAZIONE PAESI
EMERGENTI ETS, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore,
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con d.m.. 4.7.2019, secondo quanto previsto
dall’art. 14 del Codice del Terzo settore.

L’ente CO.P.E. COOPERAZIONE PAESI EMERGENTI ETS ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio
sociale per I'esercizio 2025 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’organo di amministrazione della predisposizione del bilancio
sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,
I’organo di controllo ha la responsabilita di attestare, nei termini legali previsti, la conformita del bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in
SUO POSSEessO.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2026, cosi come redatto dall’'organo di amministrazione.

L’organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo formulata dall’organo di
amministrazione.

Luogo, data

19/05/2026

eccezionali al co. 5.
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Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste
informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento & stato
improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli
enti del Terzo settore, attualmente applicabili. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i
quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le
informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale dell’ente CO.P.E. COOPERAZIONE PAESI
EMERGENTI ETS é stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee
guida di cui al d.m. 4.7.2019.

Luogo, data
19/05/2026
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