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“Cari amici e sostenitori,

Il 2023 e stato l'anno della svolta, ‘anno in cui abbiamo
potuto far diventare la nostra mission anche il nostro
motto: FROM SLUM TO JOB!

La messa a punto degliinvestimenti perle costruzionifinali
delle nostre Junior Secondary School, la pianificazione
della costruzione e creazione diAlice Digital School, le borse

di studio per gli studi secondari garantiti dai nostri genitori

a distanza e da aziende nostre amiche ha fatto si che il nostro

sogno diventasse realta: portare tutti i nostri 4000 bambini allemancipazione e

indipendenza economica creando un percorso che garantira la sicurezza di entrare
nel mondo del lavoro.

Tutto questo e stato e sara possibile grazie a tutti voi, non smetteremo mai di
ringraziarvi per la fiducia ed il supporto, per la forza che ogni giorno ci date per
portare avanti i nostri obiettivi!

Un altro grazie va anche a tutto il nostro staff in Italia e Kenya, che con passione,
lavoro, fatica e gioia rendono possibili tutte le attivitd necessarie a garantire ai
nostri 4000 bambini tutto quello di cui hanno bisogno.

| prossimi anni saranno decisivi per finalizzare tutte le strutture necessarie ai nostri
bambini, noi siamo sicuri di farcela e grazie al vostro continuo supporto riusciremo

a costruire il futuro meraviglioso che tutti noi auspichiamo!

Quindi avanti tutta!

Grazie mille
Asante sana e buona lettura!

(W L o) h
\ (O
o

Valentina Cislacchi
Managing Director of Twins International
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Twins International €& un’associazione onlus italiana privata, apolitica e
aconfessionale, che opera in Africa. Dal 2006 sviluppa i progetti Alice for Children
in Kenya, a favore dei bambini e delle donne in situazione di grave disagio.

In totale, oggi, sono sostenuti ogni anno circa 3.500 bambini, una goccia nel mare
del bisogno, tra le centinaia di migliaia di persone che abitano gli slum di Nairobi e
le aree Masai. Abbiamo costruito le scuole negli slum per dare loro un’educazione
primaria e di base, per dare loro vestiti e cure mediche, per dare loro un pasto
caldo al giorno. Ma non solo: per noi la cura dei bambini dei nostri orfanotrofi e
delle nostre scuole e di vitale importanza. Li accogliamo sin da piccoli, conosciamo
il loro modo di affrontare la realta e di interagire con gli altri. | nostri progetti
educativi e di formazione hanno l'obiettivo di renderli persone autonome, in grado
di affrontare sfide e difficolta, nonché dare loro il futuro che si meritano. Non sono
solo bambini che aiutiamo: sono i nostri figli. Al termine di un percorso scolastico di
circa 10/15 anni insieme a noi, vengono poi formati con un corso di specializzazione
nella nostra scuola professionale di Cucina Italiana, situata ad Utawala o con corsi
di specializzazione in Digital Innovation. Operiamo direttamente sui progetti in
Kenya attraverso una struttura snella, grazie a uno staff compatto e preparato e a
gruppi di volontari che aiutano sia in Africa che in Italia.

Twins International e iscritta al registro delle Onlus, dalla daota 28/6/2007 -
Prot.2007/57551 e allAICS in data 22/7/2017 - Prot. n. 7891
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ORGANI DIRETTIVI - ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI

DIEGO MASI DARIA OGGIONI
Presidente e socio fondatore Sostenitrice e fondatrice

PAULE ABASCAL ANSOLEAGA LUCA ARZUFFI
Vice Direttore Comunicazione Vice Direttore Comunicazione
Fondazione Cariplo Fondazione Cariplo

MARTINO BAGINI ELENA BAZZICA
Avvocato responsabile Twins International
e maestra di scuola primaria a
Genova
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GIOVANNA BELLAZZI MARCO BELLETTI

Owner Intravco srl Ceo di Azimut
e tesoriere

MICHELE BERRA STEFANIA BIANCHINI
Digital Marketing manager Avvocato
di Banca Mediolanum

DONATELLA BOSIO ALBERTO CATTANEO
Sostenitrice e Founding Partner Cattaneo
Genitore a Distanza Zanetto & Co.
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CLAUDIA CHIMENTI VALENTINA CISLACCHI
Responsabile commerciale nel Managing Director Twins
settore dell’'ospitalita, International onlus

presidentessa dell’associazione
VIVING APS e mamma a distanza

<

TOMASO DA VICO VITTORIO DE CAPRIO
Responsabile Servizio Sviluppo Founder e CEO Santa Tecla
Nuovi Mercati in Italease Gestione Immobiliare

Beni S.p.A. e socio sostenitore

CORRADO DI MATTINA ERNESTO DI SARRO
Avvocato e socio sostenitore Socio sostenitore
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LUDOVICA DI SARRO ROBERTA GATTI
Socio sostenitore Mamma a distanza e

socia sostenitrice

MASSIMO GUFFANTI DIEGO LEVEGHI
Avvocato EX CFO QlikView

ALESSANDRA MANULI ELISABETTA MANULI
Amministratore Delegato di Vicepresidente Hedge
Hedge Invest SGR Invest SGR
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GIOVANNI MASI DE VARGAS MACCIUCCA MICHELE MS.I“ E VARGAS

Professionista imprenditore e socio MACCIUCCA
sostenitore Socio sostenitore e manager

presso Alba quarters

IDA OGGIONI
Eventi e progetti speciali Socia sostenitrice
Alice for Children
e Genitore a distanza

EDMOND OPONDO OLOO PIERCARLA RAIMONDI
Director and founder of Socia sostenitrice e moglie del
Grapesyard Organization NGO nostro caro Umberto Camera,

tesoriere mancato nel 2020
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ORGANI DIRETTIVI - ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI

ALFEO RIZZETTO FRANCESCA RONFINI
Presidente Gruppo RAN e Co founder New Fish
Genitore a Distanza

ANDREA SACCHI MASSIMO SAN GIUSEPPE
AD Firr srl, Consigliere comunale con Yvonne Gottardi fondatori
Montalto Pavese e Chef di BeOnMe Cosmetics

FEDERICA SETTI ROSSELLA TAFFA
Chief Research Officer GroupM Giornalista freelance
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CONSIGLIO DIRETTIVO FORMATO DA
Diego Masi - Daria Oggioni - Corrado Di Mattina
Ludovica Di Sarro - Rossella Taffa - Francesca Ronfini
Federica Setti - Roberta Gatti - Andrea Sacchi

NOMINA NUOVO DIRETTIVO IL 13 DICEMBRE 2022
Diego Masi - Presidente
Federica Setti - con delega alla comunicazione
Francesca Ronfini - con delega al marketing
Rossella Taffa — con delega PR e big donor
Ludovica Di Sarro - con delega eventi e bottega di Alice
Marco Belletti — con delega corporate fundraising e nomina a tesoriere
Stefania Bianchini — con delega consulenza legale
Daria Oggioni
Valentina Cislacchi - coordinatrice

REVISORE CONTABILE UNICO
Antonio Daffra
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RISORSE UMANE

ITALIA

DIEGO MASI

Presidente

VALENTINA CISLACCHI

Managing Director

.

]
FRANCESCA FRANCESCA
GALLIULD MANNINA
Responsabile Responsabilie
sad fundraising
privati
@ . - .
CHIARA ALBERTA JURI ORSI
SABEDDU SCHIATTI SARA GABBATORE
Assistenza sad Copywriter Digital
fundraising

ALESSANDRA
ANGELICA 0ZZA

SOFIA ELISA CHIARA
NEGRI BOTTIO BENEGGI
Eventi & special Corporate Responsabiie
program fundraising volontari
s . = *
VERONICA FRANCESCO SARA
ZOMPETTA _BARABINO _ __CONCAS _
Contenuti DEM Coordinamento volontar|, Coordinamento
digital school e violontari
comunicazions [ultimo semestre)

Lassociazione si & ayvalsa di sei lavoraton dipendenti, cingue callaboraton a progetto (di cul due assunti a tempo indeterminato a decorrere
dal 02M10/2023) e 3 risorse in stage (di cul una assunta a tempo indelerminato dal 01/12/2023)

GENDER EQUALITY %

Lassociazione vanta una tendenza al femminile nel rispetto della gender equality sia

nei suoi organi direttivi che nello staff italiano e keniota.
60% DONNE
40% UOMINI
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RISORSE UMANE

DIEGO MASI
Presidente

VALENTINA CISLACCHI
Managing Direclor

. [ [ [ . .
DEMNIS FLOREMNCE DANIEL FREDERICK FRANCESCO BARABINO PRISCA
MUGENDI AWOUR OLIECH RATENG TOROITICH SARA CONCAS WAN]JIKU
administrator Coordinatrice Social worker Coordinamento coordinatori Infermiera
programmi & . volontari

Social worker

ISCAH
BISAGE

Volunteers
and educational
assistant
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VOGLIAMO RACCONTARVI CANNO 2023 COME UN VIAGGIO
ATTRAVERSO LE PRINCIPALI ATTIVITA ED AVVENIMENTI
ACCADUTI IN KENYA DOVE OPERIAMO DA 20 ANNI.

GENNAIO - MARZO 2023
LABORATORI DI SCIENZE A KOROGOCHO

Le Junior Secondary School di Korogocho e
Dandora hanno aperto le loro porte con linizio
del nuovo anno scolastico. La mission & stata
quella di collegare limpegno nella scuola
primaria e quello nella scuola secondaria. Lo
si e fatto puntando su un approccio interattivo,
teso a coinvolgere piu direttamente ogni singolo
studente e permettendo cosi anche ai suoi
eventuali talenti ‘nascosti’ di svilupparsi.

Proprio per questo motivo, le nuove Junior
Secondary School sono state dotate di
laboratori scientifici, rendendo piu frequenti
attivitadidattiche coinvolgenti.Adisposizione dei
ragazzi, per favorire un piu armonico processo di
formazione e stata dunque resa disponibile una
strumentazione tecnica avanzata e di qualita.

Guarda il video del viaggio di Elisa, Valentina e Francesco
https://www.instagram.com/stories/highlights/17854989074909697/

DAL 2006 IN KENYA PER | BAMBINI DEGLI SLUMS



@M
ALICE FOR CHILDREN
From Sl to Job

GENNAIO - MARZO 2023
IL CORSO DI EDUCAZIONE CIVICA NELLE NOSTRE
JUNIOR SECONDARY SCHOOLS
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Nelcorso della prima parte del 2023 e partito anche il corso di educazione civica, con
tanti approfondimenti di studio e analisi critica in cui si ripercorre la storia recente
del Kenya e dell’Africa. Tra i focus del corso, in particolare, c’e alterna attenzione
posta per varie ragioni storiche nel continente africano al rispetto dei diritti umani,
ricordando come questi vadano difesi quotidianamente nella prospettiva di un
futuro socio-economico e politico sempre migliore della societa keniota. Lidea
di base e quella che i ragazzi che completano il loro percorso scolastico con il
supporto di Alice for Children abbiano anche una chiara consapevolezza di quelli
che sono i loro doveri ma soprattutto i loro diritti, spesso di fatto negati, e che si
sentano a pieno titolo cittadini del Kenya.
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GENNAIO - MARZO 2023
LE BORSE DI STUDIO PER LE SCUOLE SECONDARIE
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Grazie alle borse di studio, nel 2023 altri 15 ragazzi sono stati iscritti alle scuole
secondarie, unendosi agli altri 27 che gia lo avevano fatto in precedenza. Sei di
loro hanno scelto le scuole alberghiere, mentre nove sono entrati in alcune delle
migliori scuole secondarie.

Tutto questo €& stato possibile grazie a Viving, che dal 2022 con il programma
Viving Leaders sostiene lo studio dei ragazzi nelle scuole secondarie. Ma anche,
ovviamente, grazie anche al supporto dei Genitori a Distanza e delle aziende che
hanno continuato a sostenere i ragazzi. Poter continuare il percorso scolastico é
davvero cruciale per il futuro dei bambini. Solo formandosi e raffinando le proprie
abilitascolastiche ditipo piu generale con unaspecializzazione avranno U'opportunita
di accedere al mondo del lavoro, resi piu forti dalle proprie competenze.
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APRILE - GIUGNO 2023
IL PRIMO CAMPUS DI VOLONTARIATO AZIENDALE

. . 'w-,-. 'H—. : ; ¢ s

Tra la fine di maggio e Uinizio giugno UAlice Village é stato popolato dai volontari
che hanno fatto attivita nelle scuole dello slum e con i bambini dell’orfanotrofio.

Tante le persone che sono andate in Kenya nel quadro dei progetti che legano Alice
for Children al mondo corporate milanese e italiano. Il programma di volontariato
aziendale di Alice for Children € una opportunita imperdibile per le societa che
vogliono mostrare ai propri dipendenti e collaboratori il lato troppo spesso nascosto
dellAfrica e della realta in cui viviamo.

Da questa esperienza, dallo sperimentare direttamente il lavoro di Alice for
Children che mette al centro il benessere fisico e psicologico dei bambini delle
baraccopoli, si sviluppano risultati preziosi. A partire dal fare proprie logiche di
empatia e armonia che poi nelle attivita normali fortificano la tendenza a fare
squadra e risolvere problemi.

Il programma di volontariato aziendale di Alice for Children, cosi, € pure una sorta
team-building ‘factory’ allennesima potenza.

| volontari, seguiti dallo Staff di Alice for Children, hanno nel corso dell’esperienza
condotta preso dimestichezza con le dinamiche delle baraccopoli, per poi
collaborare attivamente al successo delle attivita educative all’interno delle scuole
di Dandora e Korogocho.
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Ecco qui le loro testimonianze:

¢ ‘Sono partito con il desiderio
di portarmi a casa un modo
diverso di vedere la realtd.d9
Davide

“Ad Alice Village mi sono
sentita a casa. E’ il luogo dove
riordinavo le idee e tutte le
emozioni della giornata. b b
Valentina

“Quando vai nelle scuole nelle baraccopoli. scopri che quello
che per noi é un piccolo gesto, scontato, per loro diventa invece

quasi attivismo. b b
Marco

Guarda il video dei nostri volontari sul campo:
https://www.youtube.com/watch?v=MRCgWv175ro&t=11s
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APRILE - GIUGNO 2023
IL VIAGGIO A NAIROBI DI VALENTINA E FRANCESCA

Il miglior modo per raccontare ai donatori italiani quello che Alice for Children fa
ogni giorno in Africa & andare frequentemente a toccarlo con mano sul posto.

Cosi Valentina, la managing director di Alice for Children, e Francesca, che e

la nuova responsabile della raccolta fondi, hanno fatto un viaggio a Nairobi che
e coinciso con un accurato monitoraggio della situazione delle strutture e dei

A THE CLAIRES
JUNIOR SECONDAR
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APRILE - GIUGNO 2023
DA AC MILAN E PUMA UN REGALO STRAORDINARIO
PER LE NOSTRE RAGAZZE

Ilmese di giugno & stato molto importante per le ragazze di MY DREAM, le giocatrici
di calcio femminile del campionato attivato da Alice for Children: e arrivata infatti
per loro dall’ltalia una magnifica sorpresa.

Gia da mesi, in effetti, i team di Milan e PUMA stavano lavorando per mandare un
regalo ‘speciale’ alle giovani calciatrici.

Alla iniziativa hanno voluto partecipare anche delle vere campionesse di calcio,
tra cui Laura Giuliani, portiere del Milan e della Nazionale femminile. Grazie al loro
impegno e stato possibile mandare dall’ltalia oltre 80 paia di scarpe da calcio, con
calzettoni, parastinchi, pantaloncini, magliette. Oltre a palloni e pettorine. Tutti
materiali della migliore qualita e e con i requisiti di professionalita AC Milan e
PUMA.

Inoltre, le campionesse italiane hanno voluto partecipare donando le loro scarpe,
e con queste — simbolicamente — anche la propria passione. Per le bambine e le
ragazze e stato un dono di grande valore. Per loro il calcio non é solo un gioco, ma
un modo meraviglioso di esprimere la propria individualita.

Le loro storie sono spesso drammatiche, con violenza, soprusi e prevaricazione
maschile che fanno parte del vissuto di tutte. Avere la possibilita di essere se
stesse, praticando uno sport meraviglioso le fa sentire finalmente potenti e libere.

DAL 2006 IN KENYA PER | BAMBINI DEGLI SLUMS



s
ALICE FOR CHILDREN
From Shun to Job

LUGLIO - DICEMBRE 2023
LORFANOTROFIO, | VOLONTARI, LA SCUOLA DIGITAL,

LA FILOSOFIA DEL ‘FROM SLUM TO JOB..
LA TESTIMONIANZA ‘DAL DI DENTRO’ DI FRANCESCO

Il racconto di Francesco, che é stato per 9 mesi in Kenya con vari incarichi per Alice
for Children, descrive bene lo stato d’animo ma anche le nuove consapevolezze
che arridono a chi si impegna in un contesto difficile come quello delle bidonville
e delle discariche vicino a Nairobi e nei pressi di Rombo.

“Nel corso del 2023, da gennaio a novembre — racconta Francesco - ho avuto il
privilegio di dedicare il mio impegno ad Alice for Children, operando direttamente a
Nairobi, in Kenya. La mia residenza e stata ad Alice Village, il complesso che ospita
la nostra children’s home, un orfanotrofio che accoglie con amore 70 bambini e
bambine dai 3 ai 19 anni.

Il mio ruolo e stato duplice: in primo luogo, ho assunto la responsabilita della
supervisione e del controllo dei molteplici progetti che abbiamo realizzato e stiamo
attualmente implementando a Nairobi e nella zona rurale di Rombo, situata vicino
al confine con la Tanzania, ai piedi del Kilimanjaro. Inoltre, ho avuto l'onore di
coordinare i volontari locali.

Da maggio a settembre, Alice Village si arricchisce della presenza di volontari e
volontarie provenienti dall’ltalia, pronti a condividere il loro tempo e le loro energie
con il nostro staff, vivendo un’esperienza significativa con i bambini.
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Il mio compito e stato quello di guidare i volontari nello sviluppo di un programma
settimanale appositamente concepito per loro, integrandosi al meglio nel contesto
operativo e rispettando scrupolosamente le misure di sicurezza necessarie.

Da agosto, ho avuto il piacere di collaborare con Sara, la collega che poi ha preso il
mio posto e attualmente si trova sul campo a Nairobi, svolgendo le stesse importanti
mansioni che mi erano state affidate. Nel frattempo, sono tornato in Italia e ho
assunto il ruolo di coordinatore presso lufficio di Milano di Alice for Children.

Ora che questo capitolo si € concluso, cercare di tirare le fila dei miei pensieri e
descrivere a parole cosa sia stata per me questa esperienza non e certo facile.
Anzi, temo che sia quasi impossibile riuscire a trasmettere la profondita con cui mi
ha colpito e cambiato.

Intendiamoci: non che prima non fossi consapevole di cio che accade nel mondo,
ma toccare con mano una realta cosi spietata e brutale rende estremamente chiaro
come milioni e milioni di persone — che senza dubbio rappresentano la maggioranza
della popolazione che abita il pianeta Terra — vivano (forse sarebbe pit corretto dire
sopravwvivano) in condizioni oggettivamente insostenibili e inaccettabili.

Mi sono trovato di fronte — o meglio, in mezzo — a strade sterrate, costellate di
baracche di lamiera e fango, popolate da una moltitudine di bambini che corrono
scalzi, da famiglie che abitano in un’unica stanza che funge da cucina, camera da
letto, bagno, spesso senza l'‘acqua potabile o la corrente elettrica, in un contesto
sociale, economico e sanitario disastroso.

Se devo identificare le sensazioni piu forti che tutto questo ha suscitato in me,
sono due: la prima e il senso di totale impotenza e disperazione davanti a queste
immense ingiustizie.

La seconda, paradossalmente opposta, e un impulso ad impegnarmi per fare la mia
piccola parte, consapevole dell’enormita delle problematiche e della lentezza dei
processi di trasformazione, ma anche del fatto che non c’é alternativa al rimboccarsi
le maniche ed essere parte attiva del cambiamento.

La mia attuale responsabilita e focalizzata sul coordinamento del nuovo progetto,
Alice Digital School, un’innovativa scuola dedicata alle competenze informatiche e
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digitali degli studenti della scuola secondaria. Oltre a questo, mi occupo anche di
supportare la gestione del contatto e della comunicazione tra gli studenti stessi
e i loro sostenitori a distanza. Cosa significa per noi la Digital School e perché e
cosi importante? Perché e proprio Uistruzione specializzata unica forza in grado di
sbloccare la loro situazione altrimenti, come dicevamo, senza speranza e portarli
lontano dalle baraccopoli, dalla discarica, a vivere una vita dignitosa, con un lavoro
retribuito, una casa, pasti regolari. Tutte cose che nelle nostre vite siamo abituati
a dare per scontate.

Per molti studenti e studentesse sostenuti a distanza, il 2023 ha rappresentato un
anno cruciale. Coloro che hanno terminato lottava classe (equivalente alla terza
media in Italia), infatti, hanno superato un esame di Stato e sono pronti ad iniziare il
nuovo percorso di scuola secondaria. Tutto cio sara possibile grazie alla generosita
e l'impegno dei loro sostenitori a distanza, che si sono resi disponibili a prolungare il
sostegno con un incremento della donazione mensile, permettendo a questi ragazzi
di continuare il proprio percorso educativo e formativo.

Questo é fondamentale perché consente agli studenti di completare un ulteriore
ciclo di studi, specializzarsi e prepararsi nel miglior modo possibile al mondo del
lavoro, con una specializzazione o culinaria con Alice Italian School Academy, oppure
digitale con [Alice Digital School.

Tra le storie esemplari che, in questi anni, ci hanno colpito e fatto riflettere c’e
quella di Steve.

Steve é un ragazzo che fino alla fine della scuola media e stato sostenuto da
un’adozione a distanza. Poi ne era uscito, come tutti fino ad allora, per intraprendere
un percorso autonomo. Dopo alcuni anni pero lo abbiamo incontrato casualmente.
E purtroppo, non e stato un incontro felice, né incoraggiante: abbiamo scoperto
infatti, che terminate le medie Steve non era riuscito a trovare un impiego qualificato
e per sopravvivere era cosi dovuto tornare alla vita nelle baraccopoli e al lavoro
nella discarica, un ambiente estremamente pericoloso, in cui migliaia di persone
lavorano per decine di ore al giorno in cambio di pochi spiccioli, assoggettate ai
capi della malavita locale, con il continuo rischio di contrarre malattie incurabili e
respirando esalazioni altamente tossiche.

Questa vicenda ci ha fatto capire che sostenere i ragazzi fino al compimento
dell’educazione primaria é importante e utile, ma non basta. E per questo motivo
che abbiamo deciso di prolungare, quando possibile, il sostegno dato agli studenti
e alle studentesse.

Steve ora € di nuovo un nostro studente, ed e stato inserito nel programma di
Scuola Secondaria con Alice Secondary School e si specializzera nel digitale con il
programma Digital School.

La nostra speranza é che questa nuova opportunita permetta a lui e agli altri come
lui di costruirsi un futuro, percorrendo la strada che porta — come recita il nostro
motto — From slum to job”.

DAL 2006 IN KENYA PER | BAMBINI DEGLI SLUMS
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LUGLIO - DICEMBRE 2023
AIFA GRADUATION DAY.
A DICEMBRE | DIPLOMI CHIUDONO IL CERCHIO

Il 16 Dicembre del 2023 si e celebrato con gioia il Graduation Day degli studenti
dell’ Alice Italian Food Academy (AIFA), il corso che tutti gli studenti iscritti hanno
terminato con voti eccellenti.

La cerimonia finale e stata arricchita dalla preparazione, da parte degli studenti, di
un delizioso pasto a tre portate per le loro famiglie.

Un momento di condivisione e festa, sottolineato dal ricevimento dei meritati
diplomi, simbolo del loro impegno e competenza culinaria.
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LUGLIO - DICEMBRE 2023
IL VIAGGIO DI OTTOBRE:

| FOUNDER, | PARTNER E | GENITORI A DISTANZA CON | BAMBINI

A ottobre del 2023, altro momento di monitoring di strutture e progetti, ma anche
di esperienza viva dell’ Africa e dei sui problemi, e arrivato il momento del viaggio
annuale in Kenya di Alice for Children con i partner ed i genitori a distanza.

Tra i partecipanti, il Presidente Diego
Masi e la Co-founder di Alice for
Children, Daria Oggioni, che hanno
svolto un ruolo fondamentale nel
coordinare le attivita in Kenya. E
insieme a loro, sono partite anche

Elisa - Responsabile Corporate
Fundraising, nonché Chiara -
Responsabile  Volontari. Marco

Belletti, socio, consigliere e tesoriere
di Alice for Children, ha fornito il suo
prezioso contributo, specie nella
definizione del curriculum della
scuola digitale. Romana Zambon,
fotografa professionista e volontaria
sostenitrice, ha catturato i momenti
piu significativi del viaggio. Tra i
partecipanti anche Carlo Capra e
Francesca Mingardi, rappresentanti
di Gellify, prezioso partner nel
progetto Alice Digital School.

Tra i genitori a distanza di Alice for
Children, Marina, Gabriella, Emilia,
Marco e molti altri, che hanno avuto
lopportunita di incontrare i bambini
a cui stanno contribuendo ad offrire
la possibilita concreta di avere un
futuro migliore.

Ma vanno ricordati anche Vittorio
De Caprio di Santatecla Immobiliare
e Beatrice Serina di Ethica Group
che hanno contribuito in modo
significativo al miglioramento delle
strutture e dei servizi per i bambini
di Alice Village.
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Trai momenti chiave, le visite di donatori e aziende sponsor alle scuole di Korogocho
(la Junior Secondary School e il baby care) e Dandora (con linaugurazione dei
laboratori di scienze, home science e computer realizzati col sostegno della Chiesa
Valdese).

Tra le tappe, la ricognizione nella terrificante discarica di Dandora ma anche presso
il Neema Hospital, dove si realizzano interventi cruciali per la salute dei bambini.
| genitori a distanza hanno potuto incontrare i bambini da loro sostenuti e le loro
famiglie con vari momenti conviviali.

E’ stata visitata anche l'area di Rombo, per il progetto Alice Kilimanjaro e la scuola
di Nasipa.

Guarda il video del viaggio:
https://www.instagram.com/stories/highlights/18052606963450680/
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LIMPATTO SOCIALE DEI NOSTRI INTERVENTI

3500 eameini

BENEFICIARI DEI NOSTRI
PROGRAMMI

787 BamBINI

MALATI VISITATI DALLA
NOSTRA INFERMERIA NELLE
SCUOLE DEGLI SLUM

15.000 kc pi ciBo

DISTRIBUITI ALLE FAMIGLIE DI
BAMBINI CON MALATTIE
CRONICHE PER LA LORO DIETE
SPECIALE

20 BAMBINI 0-3 ANNI
STRAPPATI DALLA
MALNUTRIZIONE CRONICA A CUI
E STATO GARANTITO IL SERVIZIO
DEL NOSTRO ASILO NIDO

70 BamMBINI
ACCOLTI NEL NOSTRO
ORFANATROFIO

65 FamIGLIE

CON BAMBINI MALATI CRONICI
A CUI SONO GARANTITI

| 3 PASTI GIORNALIERI

32 sTuDENTI

BENEFICIARI DI BORSE DI
STUDIO IN SCUOLE SECONDARIE
ED ALBERGHIERE

=

—

8

W

B B 221G

1554 gameini

SOSTENUTI A DISTANZA

580 sameini

PORTATI E CURATI
IN OSPEDALE

700.000

PASTI DISTRIBUITI

otre 50.000

ASSORBENTI DISTRIBUITI

60 visITE E CURE
DENTISTICHE PEDIATRICHE

2 SCUOLE SECONDARIE
DI PRIMO GRADO
COSTRUITE

2 LABORATORI
DI SCIENZE ATTREZZATI

15 stupenTi
SPECIALIZZATI

NEL CAMPO DELLHOSPITALITY
CON LA NOSTRA SCUOLA DI
CUCINA ITALIANA

10 raGAazzI
INSERITI NEL MONDO
DEL LAVORO
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| NOSTRI STAKEHOLDERS

* | NOSTRI GENITORI A DISTANZA

Nel 2023 sono stati adottati a distanza 240 nuovi bambini e reinseriti a scuola 148
studenti, un numero da record (il totale ‘adottati’ e di 1554).

Tutti i bambini sono stati inseriti ed iscritti nelle scuole primarie di Korogocho e
Dandora tra gennaio e settembre 2023.

Il programma di sostegno prevede una relazione diretta tra la famiglia, la persona
ed il bambino che gli viene affidato. | genitori a distanza possono avvalersi di
myalice, la APP che permette linterscambio di letterine, aggiornamenti, foto e
organizzazione di skype call.

A ottobre Andrea, Chiara, Anna, Dimitry, Benedetta, Simona, Luca, Valentina, llaria,
Susanna, Luisa hanno fatto il viaggio a Nairobi per incontrare i bambini sostenuti.

Leggi il diario di viaggio dei genitori a distanza:
https://aliceforchildren.it/2022/11/08/viaggio-a-nairobi-2022/

Guarda il video del viaggio: https://www.youtube.com/watch?v=yfRKA288AgQ
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| NOSTRI STAKEHOLDERS

* BIG DONOR PRIVATI

Il 2023 ha visto al nostro fianco i nostri GRANDI DONATORI, che hanno fatto tutto il
possibile per sostenerci e non lasciare nessuno dei nostri bambini indietro, vogliamo
quindi ringraziare tantissimo:

Alessandra Manuli Marco Pasetti
Elisabetta Manuli Matteo Osellieri
Alberto Cattaneo

Alfeo Rizzetto

Massimo Altamore Daniela Capogna

Cristina Marinoni

* DONATORI PRIVATI

2362 donatori privati hanno scelto di sostenere i nostri progetti nell’anno 2023;
di questi 54 hanno supportato i nostri progetti con una donazione ricorrente,
1523 sono genitori a distanza e piu di 1000 sono donatori e genitori a distanza.
Ognuno di loro & parte della nostra grande famiglia.
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| NOSTRI STAKEHOLDERS

* AZIENDE E FONDAZIONI SPONSORS

8X1000 CHIESA VALDESE

Cjtto SCHOOL RIGHTS ARE HUMAN RIGHTS: una nuova scuola
e'r seecondaria di primo grado per i bambini vulnerabili della

o baraccopoli di Dandora, Nairobi.
II e Con il supporto dell’8x1000 della Chiesa Valdese quest’anno

2023 abbiamo potuto garantire listruzione secondaria di
primo grado a 600 bambini provenienti dalla baraccopoli
di Dandora, cosi come un supporto alimentare quotidiano
e supporto sanitario. Tutto cio grazie allladeguamento della
scuola primaria di Dandora al nuovo sistema scolastico
keniota, tramite listituzione di una Junior Secondary School
che consenta la prosecuzione degli studi secondo i requisiti
dettati dal Ministero dell’lstruzione.

Il progetto ha contribuito a fondare una scuola secondaria
di primo grado nella gia esistente scuola primaria che
Twins International gestisce nella baraccopoli di Dandora,
garantendo cosi la continuita scolastica ai 600 studenti che
la frequentano.

Per fare cio, € richiesto il prezioso supporto dell’8X1000
Chiesa Valdese al fine di sostenere le spese di:

» adeguamento della struttura scolastica, per il necessario
ampliamento delledificio, la creazione di laboratori e spazi
polifunzionali nei quali realizzare le attivita obbligatorie del
rinnovato curriculum degli studi (chimica, fisica, attivita
musicali e artistiche), e dunque il conseguente acquisto di
strumenti e attrezzature per lo svolgimento dei laboratori;

» formazione degli insegnanti per le materie del nuovo
curriculum scolastico;

* proseguimento del programma di sostegno alimentare,
monitoraggio medico-sanitario, assistenza sociale e familiare,
programma di apprendimento accelerato per le bambine in
difficolta.

programma di apprendimento accelerato per le bambine in
difficolta.

CHIESA VALDESE

UNIONE DELLE CHIESE METODISTE E VALDES|

8X1000 A DIRETTA GESTIONE STATALE - WE ARE FAMILY

Il progetto “We Are Family” ha preso avvio nel mese di aprile
2023, grazie al prezioso sostegno dell’8x1000 a Gestione
Statale. Lobiettivo principale e stato fornire supporto
economico, sociale e lavorativo a cento famiglie in situazioni
estreme di poverta nelle baraccopoli di Dandora e Korogocho
a Nairobi, Kenya.

Il progetto continuera fino a fine marzo 2024 e ha dato
speranza ed un futuro concreto a circa 100 famiglie della
nostra comunita.
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DIRR&BIANCOLATTE

Societa della famiglia Di Sarro, nostri soci e sostenitori
dalla fondazione dell’associazione, il loro costante supporto
annuale ci permette di finanziare la struttura dell’associazione
che lavora con passione e serieta allo sviluppo dei programmi
Alice for Children.

ETHICA GROUP

ILgruppo composto da una holding e da 4 societa specializzate
nella realizzazione di operazioni di finanza straordinaria
e nellinvestimento diretto nel capitale di rischio, nel 2023
ha scelto di sostenere la realizzazione di un dormitorio
nella nostra children home Alice Village, donando un posto
bellissimo per 16 bambini orfani.

FONDAZIONE HELPIDA

Fondazione che ha sostenuto una parte importante della
dieta dei nostri 70 bambini di Alice Village ed il rinnovo dei
bagni delle bambine e dei bambini sempre dell'orfanotrofio.

FONDAZIONE MASI-OGGIONI

Fondata dal presidente Diego Masi e sua moglie Daria Oggioni,
ogni anno sostiene i programmi Alice for Children per dare un
futuro migliore ai nostri bambini. | fondatori dell’associazione
sono come sempre in prima linea nel supporto ai bambini di
Alice for Children.

FONDAZIONE MEDIOLANUM

Dal 2014 a sostegno dei programmi di Alice for Children, in
particolare a Dandora. Qui grazie alla Fondazione abbiamo
potuto far nascere il programma Alice for Dandora dedicato
al recupero dei bambini lavoratori della discarica, un progetto
a 360 gradi che vuole garantire tutti i diritti fondamentali
dellinfanzia: diritto al cibo, alliistruzione, alla famiglia e
soprattutto ad un futuro.

Nel 2023 la Fondazione ha raddoppiato le donazioni
erogate dalla societa DIDINVEST e dalla DIRR, sostenendo
il programma di sviluppo della costruzione delle nostre due
Junior Secondary school e del mantenimento della scuola
di Dandora. Ha inoltre sostenuto levento Charity del 23
Novembre a Milano, raddoppiando le donazioni ricevute
dai partecipanti all’evento aiutando moltissimi bambini e
bambine in grande difficolta!
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FONDAZIONE

MILAN
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FONDAZIONE MILAN

Sostiene da oltre 10 anni i progetti di Alice For Children, grazie
al programma Sport For Change, nato per far crescere il talento
dei ragazzi a rischio emarginazione sociale.

Nel 2023, grazie al sostegno di Fondazione Milan, si & portato
avanti il progetto My Dream, nato nel 2022 per permettere a
giovani ragazze delle baraccopoli di giocare a calcio a livello
agonistico.

Le 8 squadre di calcio femminile provenienti dalle scuole
sostenute dall’associazione, inclusa la squadra di Alice Village
si sono allenate 2 giorni alla settimana grazie a 3 coach
professionisti assunti e dedicati alla scuola calcio.

Il campionato e la scuola calcio fanno parte integrante del
nostro lavoro quotidiano per combattere le discriminazioni di
genere, a favore dei diritti delle bambine e delle ragazze delle
baraccopoli!

FONDAZIONE PRIMA SPES

La Fondazione PrimaSpes Onlus si propone di contribuire
attivamente allo sviluppo umano e sociale delle realta piu
povere e bisognose sia in Italia che nel mondo sostenendo
e promuovendo iniziative e progetti che intervengano sulle
cause e sugli effetti del disagio, privilegiando sempre la tutela
dei soggetti piu deboli e la promozione dei loro diritti. La
fondazione quest’anno si € occupata di sostenere le spese
mediche e della dieta speciale dei nostri 35 bambini affetti da
anemia falciforme nelle baraccopoli di Korogocho e Dandora.

GISTEDA_MCP GAAN CONSULTING_GRUPPO RAN

Societa della famiglia Rizzetto, nostri soci e genitori a distanza
di 6 nostri bambini da ormai 12 anni, quest’anno ha aiutato
e sostenuto i nostri progetti, con particolare impegno verso
il programma di costruzione delle nostre Junior Secondary
Schools e supporto alla struttura dell’associazione.

GIOIELLERIA BELLONI

Sostenitori di Alice For Children da molti anni, sono una delle
uniche gioiellerie etiche di Milano. Nel 2023 hanno deciso di
continuare liniziativa ‘i cuscini che fanno sognare’, cuscini
per le fedi che la gioielleria Belloni regala a tutti i suoi sposi.
| cuscini sono fatti dal gruppo di mutuo aiuto Tuinuke che
lassociazione supporta comprando presso di loro oggetti
di sartoria e artigianali per la raccolta fondi in Italia e per i
progetti in loco. Inoltre, Gioielleria Belloni ha supportato
lasta di beneficienza per l'evento del 23 Novembre a Milano,
donando un bellissimo gioiello fair-trade.
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Changes for the Better

INNER WHEEL MILANO

E un’associazione femminile strettamente legata al Rotary di
cui condivide ideali, finalita e obiettivi. Nellanno 2023
lassociazione ha finanziato il progetto di installazione di 2
tank per lerogazione dell’acqua pulita e potabile presso la
nostra scuola primaria di Korogocho ed il nostro nido, Alice
baby care.

LOCAUTO

Uno dei nostri sponsor piu fedeli che anche quest’anno ha
deciso di sostenere Alice For Children grazie ad una preziosa
donazione, che ha permesso di portare avanti i progetti di
istruzione, supporto alimentare e sanitario

MITSUBISHI sostiene da oltre 14 anni i progetti di Alice for
Children, ad oggi sostengono la Class Green 4 garantendo ad
oltre 70 piccoli studenti della nostra scuola di Korogocho il
diritto allo studio, un pasto giornaliero e in caso di emergenze
sanitarie, 'assistenza medica.

RADIOITALIA _

Da 15 anni supporta Alice For Children, sostenendo
direttamente 10 bambini. Un lungo sostegno che permette ai
nostri bambini di avere la garanzia di essere accompagnati
fino allinserimento nel mondo del lavoro e costruirsi un
futuro sicuro, fuori dalla baraccopoli. Inoltre, € il nostro primo
sponsor in termini di comunicazione e visibilita, grazie agli
spot radio gratuiti e video su Radio Italia e Radio Italia TV che
la radio concede all’associazione nell’arco di tutto l'anno in
occasione delle nostre raccolte fondi tramite SMS solidale e
sulladozione a distanza.

SKY

Da molti anni ci supporta grazie a donazione di spazi gratuiti
di visibilita. Anche per il 2023 abbiamo potuto rafforzare il
nostro legame grazie ai preziosi volontari di SKY Cares, che
sono venuti in ufficio per supportarci con i regali di Natale!

VI.SAR.IM, brand POLLI

Sostiene da 14 anni i progetti di Alice for Children grazie
alladozione di una classe a distanza! Ad oggi sostengono la
Class Blue 2 garantendo a 81 piccoli studenti della nostra
scuola di Korogocho il diritto allo studio, un pasto giornaliero
e in caso di emergenze sanitarie, 'assistenza medica.
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VIVING

wanda.

ENICY. YOU CAN.

VIVING ETS

Viving sviluppa progetti di contrasto alla poverta educativa per
bambini e ragazzi fragili in Italia e all’estero, nata in memoria
della nostra ex-volontaria Virginia Chimenti. Lassociazione
e la famiglia Chimenti hanno deciso di donare ai nostri
progetti in Kenya, a Nairobi, i fondi che il BOEING Community
Investment Fund ha dato alle associazioni umanitarie referenti
delle famiglie delle vittime. | fondi donati, in accordo con la
famiglia, arrivati nel gennaio 2021, sono stati suddivisi su 3
anni e verranno utilizzati per:

-la costruzione di una nuova area scolastica nella nostra
scuola di Dandora;

-donare al Neema Hospital di Nairobi un’unita dentistica
pediatrica;

-garantire i primi due anni delle borse di studio secondarie
per 4 ragazzi o ragazze della nostra scuola di Dandora.
Inoltre quest’anno hanno organizzato il secondo VIVING CAMP
ed il secondo Dentist medical camp con la partecipazione di
10 volontari, un’esperienza importante e significativa che ha
coinvolto tutti i nostri bambini e ragazzi.

WANA FOOD

Con il progetto “Wana Makes Africa Smile” 'azienda supporta
il programma di sostegno al cibo per i bambini beneficiari
dei nostri progetti, per ogni box venduta di prodotti Wana,
azienda dona un pasto ad uno dei nostri bimbi per garantire
una corretta alimentazione e un sorriso!
https:/wanasweets.com/impegno-sociale/
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LE AZIENDE PIONIERE SPONSOR

DELLA NOSTRA FUTURA DIGITAL SCHOOL

Lanno 2023 e stato dedicato allo studio di fattibilita di Alice Digital School,
scuola di specializzazione digitale avanzata che & andata ad affiancare il percorso
alberghiero della nostra scuola di cucina.

Per poter far diventare realta la mission ‘from slum to job’ sono stati decisivi:

cery  NPO GPBL

A RICOH COMPANY
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PARTNER ALICE ITALIAN FOOD ACADEMY 2023

A settembre 2023 ha riaperto i battenti la scuola di cucina Alice Italian Food
Academy. Le lezioni sono state curate con grande passione da due esperti del
settore: Nadia, professoressa dell’istituto alberghiero di Genova e direttrice della
scuola e Luca, un rinomato chef e insegnante di cucina italiana che vive a Nairobi.
La classe e stata composta da 17 studenti giovani, dai 17 ai 22 anni. Una classe
eterogenea composta da studenti delle scuole tecniche provenienti dall’orfanotrofio
di Alice Village e da altre realta.

Per tutta la durata del corso, gli studenti sono stati ospiti ad Alice Village, nelle
strutture dedicate dellAccademia.

Partner speciali di questo percorso sono stati:

A ltalian Fooding?

FONDAZIONE

GERMANO

Canenerng  New Italycor LTD
ONLUS The HKouwse of Wine
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AZIENDE CHE HANNO FESTEGGIATO IL NATALE

CON ALICE FOR CHILDREN

Sono moltissime le aziende che hanno reso possibile la campagna di Natale 2023.

Anche grazie a loro e stato possibile mettere i primi mattoni per la costruzione di
Alice Digital School.

Tra queste ringraziamo in particolare:

H-Hedgelnvest REAIR SRL
azimut VPF
p : WPP
prysmian
Pedevilla
Eb What borders? L
brosway

{\S;hi_,solcr

& HarperCollins /talia
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PARTNER VISIBILITA’ E SMS SOLIDALE

Per poter aiutare sempre pitu bambini & fondamentale per Alice For Children poter
usufruire di spazi media di visibilita gratuita. La visibilita & uno strumento potente
che ci consente di far conoscere la nostra causa, coinvolgere nuovi sostenitori e
promuovere il nostro lavoro!

Ma forse ancora piu importante, la visibilita gratuita ci permette di trasformare il
sostegno in azione. Quando le persone condividono i nostri contenuti sui social
media, partecipano ai nostri eventi o parlano della nostra causa con i propri amici
e familiari, stanno contribuendo attivamente a diffondere la consapevolezza sulle
difficolta che molti bambini affrontano ogni giorno. Questa condivisione genera
un effetto a catena che ci permette di raggiungere persone che altrimenti non
avremmo mai raggiunto!

Grazie per il preziosissimo sostegno a:

MEDIA@FRIENDS

s I WARNER BROS.
DISCOVERY
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VOLONTARI IN ITALIA

| volontari di Alice for Children vengono coinvolti durante lorganizzazione degli
eventi ed in occasione delle raccolte fondi occasionali, in particolar modo per i
nostri eventi sportivi, cene ed aperitivi con i nostri stakeholder.

La maggior parte dei nostri volontari sono partecipanti alle attivita di volontariato
aziendale proposto dalle aziende per le quali lavorano e che sono partner di Alice

for children, tra le piu importanti abbiamo: Apple Italia e Sky.

Quest’anno hanno partecipato alle attivita in Italia 60 volontari.

o,
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VOLONTARI IN KENIA

Anche nel 2023 sono stati organizzati i programmi di volontariato internazionale
presso i progetti Alice for Children in Kenya.

| volontari che partecipano alle nostre attivita in Kenya sono anche i nostri piu
importanti personal fundraiser, prima della partenza raccolgono infatti i fondi per
finanziare le nostre attivita in loco e le attivita extra-educative che portano avanti
con i nostri bambini.

Quest’anno hanno partecipato alle attivita di volontariato in Kenya 30 volontari
per periodi che sono andati dalle 2 alle 4 settimane, inoltre sono partiti altri 15
volontari partecipanti ai VIVING CAMP in Kenya di una settimana. | Viving camp
sono campi di volontariato organizzati dalla nostra associazione partner Viving ets
nei nostri programmi situati nell’area di Dandora.
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FUNDRAISING E COMUNICAZIONE

* IL NOSTRO SITO WWW.ALICEFORCHILDREN.IT

Quest’anno il nostro sito ha avuto un totale di 188.060 page views e 100.612 unique
visitors, ai quali vanno aggiunte le 20.862 page views e i 5.877 unique visitors della
Bottega di Alice.

i principali canali di acquisizione sono stati la ricerca organica e a pagamento, i
nostri social post organici e a pagamento, ed le campagne stampa, radio e tv.
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Il nostro team di comunicazione dedicato ai contenuti ha pubblicato piu di 300
articoli dedicati al Kenya, all’Africa e ai progetti di Alice for children.
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e MYALICE APP ED i CANALI SOCIAL DI ALICE FOR CHILDREN

Nel 2023 la nostra APP MYALICE, unica nel suo genere nel mondo del terzo settore,
ha lavorato a pieno regime. MYALICE e stata pensata come strumento di donor
care per i nostri sostenitori, in particolare i nostri genitori a distanza, con un’area
dedicata dove possono avere a portata di click tutto sul bambin* sostenut*
(aggiornamenti, foto, letterine, storia, organizzazione delle skype call), sulle
donazioni erogate, sui progetti ed iniziative dedicate, un’area dove hanno in unico
strumento le comunicazioni importanti di Alice. MYALICE € molto di piu, nel 2023 e
diventato uno strumento anche per chi approccia per la prima volta al mondo della
solidarieta e dell’Africa e vuole avvicinarsi ad un’associazione che lavora in loco da
quasi 20 anni, infatti anche sullAPP si troveranno contenuti di approfondimento
sullAfrica, il Kenya, sul sostegno a distanza e sul volontariato.

Nel 2023 questi sono i dati:

1533 persone ’hanno scaricata

500 genitori a distanza la utilizzano regolarmente
340 persone si sono registrate come nuovi sostenitori

g

Alice for Children
2E.017 Folioanr « 118 sogus
Aice for Children gonoi & -
syiluppati a favore del -

I numeri dei nostri canali social:

n 25.000 followers G 2.000 iscritti
3.800 followers m 2.500 followers
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* IL NOSTRO MAGAZINE, DONOR LOVE E CARE

Il donor care e la retention dei nostri sostenitori € una delle attivita piu importanti
per noi per questa ragione abbiamo creato il nostro magazine, anzi 'Alice Magazine!
Una rivista quadrimestrale digitale dove racchiudiamo quanto fatto in Italia ed
in Kenya, con una rubrica dedicata al sostegno a distanza, una al volontariato
e una allAfrica o meglio Eurafrica, ispirata ai contenuti che il nostro presidente
periodicamente produce sul suo canale youtube dedicato appunto al futuro
dell’Africa e del’Europa. La rivista contiene anche tutte le iniziative fatte e le news.

La sua pubblicazione e stata molto apprezzata e tutti i magazine si possono trovare
nel nostro sito e allinterno dell’area Alice per te della nostra APP:
https://aliceforchildren.it/perche-in-kenya/alice-magazine/

La penultima settimana di ottobre abbiamo voluto dedicarla ai nostri genitori a
distanza con iniziative volte ad accorciare ancora di piu le distanze e fargli capire
quanto sono importanti per noi e per i bambini. Abbiamo inviato loro email di
ringraziamento e racconto, raccolto loro testimonianze e creato dei video ad hoc
per loro.

Abbiamo organizzato per la prima volta una video call live con tutto lo staff Italia
e Kenya per far conosce ai nostri genitori tutto il nostro staff e far vedere il dietro
le quinte dei nostri progetti.

Inoltre abbiamo deciso di fare un
bellissimo regalo a tutti i genitori
a distanza che avrebbero fatto
i regali di Natale con noi: una
calamita personalizzata con la foto
personalizzata del bambino che
sostengono.
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RACCOLTA FONDI 2023 E CAMPAGNE-EVENTI

e BABY CARE E PERIOD POVERTY

Nell’arco dell’anno sono state attivate due campagne di raccolta fondi online: nel
primo semestre ci si & focalizzati sulla campagna di raccolta fondi per il nostro
baby care anche avvalendosi della piattaforma di crowfunding di Intesa San Paolo,
nel secondo semestre a favore dei programmi in difesa dei diritti delle bambine
con focus period poverty.

Il costo e stato di 732 euro, le donazioni raccolte di 35.664 euro.

* SOSTEGNO A DISTANZA

Per tutto l'anno & attiva la campagna di adesioni
al programma di sostegno a distanza attraverso
lutilizzo degli annunci pubblicitari a pagamento
di Google adword e spazi gratuiti concessi dalle
principali reti televisive (Mediaset, Sky, Discovery

e Rai), da Radio Italia e annunci gratuiti a mezzo
stampa. Grazie a tale campagna sono stati
inseriti a scuola 388 nuovi bambini.

Investimento per 40.729 euro,

donazioni raccolte 517.570 euro.
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* CAMPAGNA AZIENDE

Tutto 'anno e attiva la campagna aziende grazie al lavoro di una risorsa dedicata
ad aziende e bandi per fondazioni private, oltre che all’'utilizzo di una piattaforma
che permette di avere contatti e iniziative corporate aggiornate.

Costo: 2.253 euro. Donazioni raccolte: 145.637 euro.

* PERIOD POVERTY

Raccolta fondi effettuata nel mese di maggio per garantire i diritti delle bambine
beneficiarie dei programmi Alice for Children in Kenya con focus period poverty.
La campagna € andata sulle principali aziende televisive raccogliendo 3504 sms
da 2, 5 e 10 euro

Costo 2.612 euro. Donazioni raccolte 12.680 euro.

* LISTE NOZZE

Quest’anno l'associazione ha sviluppato maggiormente Uopportunita per i privati
di festeggiare le loro occasioni speciali (matrimoni, comunioni, cresime, e feste
speciali). Di particolare rilevanza il matrimonio di due nostri genitori a distanza che
con la loro lista nozze hanno raccolto piu di 8.000 euro.

Costo 2.574 euro. Donazioni raccolte 14.199 euro.
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* MILANO CITY MARATHON E ALTRI EVENTI SPORTIVI

Al suo secondo anno lassociazione ha partecipato all’evento sportivo Milano
Marathon, che ha visto coinvolte 25 staffette e 3 maratoneti per un totale di 103
runner e 240 donatori a sostegno dell’iniziativa, il cui scopo era quello di raccogliere
i fondi acquistare oltre 10.000 libri di testo per la scuola di Dandora e Korogocho,
e allestire delle nuove aule computer.

Si e tenuto come ogni anno, invece, il torneo di golf presso il Golf club di Monticello
alla sua 14° edizione.

Alla sua prima edizione invece la partita di calcio nazionale artisti vs ex calciatori
professionisti organizzato dalla societa di calcio Jeda Soccer Academy.
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e CHARITY DINNER

La charity dinner di Natale organizzata grazie alla sponsorizzazione di Intravco di
Giovanna Bellazzi, Marco Pasetti, SantaTecla Immobiliare e Fondazione Mediolanum
che come charity partner ha raddoppiato tutte le donazioni ricevute, ha visto
partecipare 219 persone presso ’hotel Principe di Savoia il 23 novembre.
Raccolta fondi di 65.417 euro a fronte di 30.861 euro di costi.

* BOTTEGA DI ALICE

In occasione del periodo natalizio abbiamo raccolto i fondi attraverso la nostra
piattaforma online La Bottega di Alice con regali fisici donati da varie aziende
(Harper Collins, Bros Manifatture srl), alcuni prodotti in Kenya e altri ancora
acquistati da fornitori seri e fidati, oltre che regali digitali per un totale di 239
ordini avuti da altrettanti donatori e 1.799 oggetti digitali e fisici.

Costi affrontati per 15.646 euro e per una raccolta fondi di 42.199 euro
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* 5X1000

Il 5x1000 2022 (arrivato nel 2023) ha portato a 637 firme ed una raccolta fondi di
39.075,04 euro con la quale abbiamo potuto portare avanti i nostri programmi a
favore dei diritti dei bambini e delle bambine delle baraccopoli del Kenya.

In particolare la nostra casa famiglia Alice village che ospita 65 bambini e bambine
dai 3 ai 18 anni e 10 ragazzi e ragazze che frequentano gli istituti alberghieri.

Grazie a tutti coloro che hanno voluto dare al loro firma!
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MOD.C
RELAZIONE DI MISSIONE

1) Twins International é un’associazione onlus italiana privata, apolitica e
aconfessionale, che opera in Africa. Dal 2006 sviluppa i progetti Alice for Children
in Kenya, a favore dell’'infanzia piu disagiata sia nell’area delle baraccopoli di
Nairobi che nella zona rurale di Rombo.

Il nostro € un percorso che porta gli oltre 3.000 bambini che ogni anno sosteniamo dall’asilo
al lavoro, garantendo loro cibo, salute, assistenza sociale, un‘educazione di qualita e due
percorsi professionali in cucina e digitale per la garanzia di un lavoro sicuro.

L'associazione ha costruito negli anni 2 scuole e ne supporta altre 6 pubbliche tra primarie e
secondarie di primo grado, ha due orfanotrofi, un asilo nido, tre smart clinic e due accademie
di specializzazione, una in cucina italiana, situata ad Utawala e una in digital innovation, nata
proprio nell’anno 2023.

L'associazione ha fondato la sua mission allo scopo di portare i bambini fuori dalla realta
disumana delle baraccopoli e della discarica di Dandora, from slum to job, grazie al percorso
citato poco sopra che porta e portera tutti i beneficiari all'inserimento nel mondo del lavoro.

L'associazione opera direttamente sui progetti in Kenya attraverso una struttura snella, grazie
a uno staff compatto e preparato e a gruppi di volontari che aiutano sia in Africa che in Italia.

Twins International € iscritta al registro delle Onlus, dalla data 28/6/2007 - Prot.2007/57551
e all’AICS in data 22/7/2017 - Prot. n. 7891

2) Qui di seguito i soci dell'assemblea di Twins International:

FONDATORI - Masi De Vargas Macciucca Diego -
Presidente

FONDATORI - Oggioni Daria Bianca
Manuli Alessandra

Manuli Elisabetta

Di Sarro Ernesto

Da Vico Tommaso Corrado
Guffanti Massimo

Lavizzari (Bosio) Donatella
Edmond Opondo Oloo

San Giuseppe Massimo
Cattaneo Alberto

Di Mattina Corrado

Leveghi Diego

Rizzetto Alfeo




Bazzica Elena

Oggioni Ida

Ludovica Di Sarro
Roberta Gatti

Michele Berra

Luca Arzuffi

Federica Setti

Francesca Ronfini
Rossella Taffa

Andrea Sacchi

Stefania Bianchini
Valentina Cislacchi
Giovanna Bellazzi
Vittorio De Caprio
Claudia Chimenti
Piercarla Raimondi
Marco Belletti - tesoriere
Sofia Negri

Giovanni Masi De Vargas Macciucca
Michele Masi De Vargas Macciucca
Martino Bagini

Paule Abascal Ansoleaga

I soci fondatori dell’associazione, Diego Masi e Daria Oggioni hanno donato all’associazione
attraverso la loro fondazione Masi-Oggioni 20.000 euro, inoltre il Presidente e socio fondatore
Diego Masi presta il suo servizio gratuito all’associazione lavorando quotidianamente presso
la sede in Italia e con viaggi di monitoraggio in Kenya accompagnato dalla moglie Daria
Oggioni.

La socia Sofia Negri collabora con l'ente come consulente nellacomunicazione ed organizzazione
di eventi dal 2018, mentre Valentina Cislacchi € direttrice generale dell’associazione e lavora
per essa dalla sua fondazione. Entrambe sono genitori a distanza e donatrici.

Tutti gli altri soci sono genitori a distanza e donatori dell’associazione.

3) Immobilizzazioni immateriali e materiali

Le immobilizzazioni immateriali, relative a spese di impianto e ampliamento, alla realizzazione
del marchio, al relativo deposito, al rinnovo del sito web, all’acquisto di un nuovo gestionale
creato ad hoc per gli enti del terzo settore e le spese di ristrutturazione della nuova sede
degli uffici, sono iscritte al costo d'acquisto.

Le immobilizzazioni materiali, sono state iscritte in bilancio al costo di acquisto e non vi sono
state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.



Rimanenze

Le rimanenze sono relative ai prodotti acquistati per merchandising. Di seguito il dettaglio:

Descrizione bene anno acquisto quantita al 31.12.23 valore unitario valore 31.12.23
Palline natalizie 2021 28 6,03 168,84
Palline natalizie 2023 243 6,466 1.571,21
Calendario 2023 4 3,418 13,67
Borracce 2022 88 10,37 912,56
Taccuing 2022 97 8,49 82353
Tazze 2022 33 4,88 161,04
Peluche 2023 75 3,66 274,50
TOTALE 3.925,35

I beni ricevuti in donazione in kind per merchandising nel 2023 sono stati appostati nel
rendiconto di gestione nel paragrafo “costi e ricavi figurativi” e sono stati dettagliati al punto
22 della presente relazione.

Crediti

I crediti sono stati iscritti secondo il presumibile valore di realizzo, in relazione alle condizioni
economiche generali e del settore di appartenenza, nonché alla provenienza del debitore.

Disponibilita liquide

Sono iscritte al valore nominale.

Fondi per rischi e oneri

Non sono stati stanziati fondi per rischi e oneri.

TFR

Il fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all’effettivo impegno dell’Associazione nei
confronti di ciascun dipendente, determinato in conformita alla legislazione vigente ed in
particolare a quanto disposto dall’art. 2120 c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi
aziendali.

Tale passivita € soggetta a rivalutazione a mezzo di indici nella misura definita dalla Legge.

Per i dipendenti che hanno optato per I'adesione alla previdenza complementare il TFR viene
versato direttamente al fondo pensione.

Debiti

Sono iscritti al valore nominale, rappresentativo del valore di estinzione.

Ratei e risconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell’effettiva competenza temporale dell’esercizio.
Oneri e proventi

Sono iscritti in bilancio secondo il principio della competenza economica e temporale e



classificati in base alla destinazione per tipologia di attivita. Fanno eccezione i contributi
del 5 per mille, la cui contabilizzazione € fatta con il criterio di cassa non essendo possibile
determinare con precisione I'entita del contributo assegnato.

4) Le immobilizzazioni immateriali si sono incrementate per I'importo di euro
13.037, relativo all’acquisto di programmi software.

Nelle immobilizzazioni materiali vi & un incremento, per euro 2.450, della voce macchine
elettroniche; le immobilizzazioni materiali sono state ammortizzate in considerazione della
loro utilita pluriennale.

Sulle immobilizzazioni sono state calcolate le quote di ammortamento in base alla residua
possibilita di utilizzazione.

Sulle stesse non sono state effettuate rivalutazioni.

5) Non vi sono incrementi dei costi di impianto e ampliamento per questo
esercizio.

6) Crediti
Non sussistono crediti superiori a cinque anni.

Sono iscritti crediti per euro 46.750 (euro 23.642 nel 2022), di cui euro 46.245 verso soggetti
privati per liberalita cosi dettagliate:

- euro 37.070 verso sostenitori per liberalita da ricevere ed incassate nei primi mesi del 2023;
- euro 9.175 verso genitori a distanza da ricevere.

Debiti

Non sussistono debiti di durata superiore a cinque anni né debiti assistiti da garanzie reali.

Si evidenziano posizioni debitorie complessivamente pari ad euro 67.085 (euro 63.226 nel
2022), formate per euro 30.621 (euro 19.868 nel 2022) da debiti verso fornitori pagati nei
primi mesi del 2024, per euro 14.475 (euro 13.015 nel 2022) da debiti tributari relativi a
ritenute d'acconto e contributi dovuti sulle retribuzioni del personale e per euro 659 (euro
1.577 nel 2022) da debiti verso altri.

Fra le posizioni debitorie & incluso anche l'importo di euro 21.330 composto da debiti
verso Banca Intesa Sanpaolo (Ex UBI), relativo al finanziamento di 72 mesi (ultima rata
30.09.2026), con due anni di preammortamento, garantito dal Fondo di Garanzia, ottenuto
da Ubi Banca ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, cosi come previsto dal “Decreto
Agosto”.

Non sussistono debiti per erogazioni liberali condizionate.

7) I risconti attivi pari ad euro 53.433 sono relativi a costi futuri anticipati; in
particolare si riferiscono:

- per euro 2.680 a quote di assicurazioni e rinnovi domini che secondo il principio della
competenza economica sono stati rinviati al 2024.

- per euro 50.753 al pagamento anticipato di costi per i progetti da completare e sviluppare
in Kenya nel 2024, come l'acquisto dei 26 computer per la nuova digital school, I'iscrizione
alla scuola secondaria dei 73 studenti vincitori delle borse di studio, I'iscrizione a scuola per il
primo trimestre di tutti i bambini delle scuole elementari e medie ed il running dell’orfanotrofio.
L’Associazione ha infatti anticipato i bonifici alla struttura keniota per le spese del primo



trimestre 2024 approfittando del cambio favorevole euro/scellino keniota.

I risconti passivi pari ad euro 188.347 (euro 180.693 nel 2022) sono relativi a ricavi di
competenza dei prossimi esercizi; i principali sono, per euro 83.968, ricavi per donazioni
da parte di “genitori a distanza” di competenza dei prossimi esercizi, per euro 50.000, dalla
Locauto, euro 40.000 ricevuti per I'8x1000 a gestione statale ed euro 10.379 i contributi
Apple per i progetti di volontariato 2024.

I ratei passivi pari ad euro 8.523 sono relativi allo stanziamento delle 14me dei dipendenti.

8) L'associazione é stata costituita senza un Fondo di Dotazione.

I risultati gestionali degli esercizi precedenti hanno costituito un avanzo di gestione confluito
nel Patrimonio Libero, al 31/12 pari ad euro 322.035, inteso come quella parte di
Patrimonio - senza vincoli di particolare destinazione da parte del donatore - destinata ai
progetti diffusi, avviati e tuttora in corso di parziale avanzamento. Il saldo al 31/12/23 & pari
ad 384.348, comprensivo del risultato dell'anno 2023.

Il risultato dell’esercizio & stato pari ad un avanzo di gestione pari ad euro 61.397.

Cosi come lo scorso anno, la provvista disponibile in chiusura consente di affrontare tutti gli
impegni gia assunti per il mantenimento della struttura esistente e la realizzazione di nuovi
progetti d’investimento a sostegno delle iniziative programmate per gli anni a venire.

9) I contributi ricevuti con finalita specifiche sono:

8x1000 Chiesa Valdese: 40.500 euro per il progetto School rights are human rights, supporto
all’allestimento della nuova Junior Secondary school a Dandora

8x1000 a gestione statale: 38.000 euro per il progetto ‘We are family’, supporto a 100
famiglie delle baraccopoli con special needs e I'avvio di due gruppi di table banking.

Fondazione Milan: 25.000 euro per il progetto Sport for change (erogati a fine dicembre)
— per continuare a sostenere il campionato di calcio femminile nelle baraccopoli di Nairobi,
progetto pluriennale.

10) Non sussistono debiti per erogazioni liberali condizionate.

11) un’analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate
per categoria, con indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entita o
incidenza eccezionali;

Il rendiconto di gestione espone gia all'interno delle diverse sezioni il dettaglio dei costi
sostenuti. Si ritiene utile fornire un dettaglio dei costi dei singoli progetti, indicati nella
sezione A.



A) Costi e oneri da attivita di interesse generale 2023 2022

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci o o
2) Servizi 628.639 612.553
2 1) costi mantenimento progetti Kenya 530.075 534.603
2 1.1 Nice for Schoal, Karogocho slum: cosl o manianimenio scucla @ sa.219) 55 7451
Az slenira s0co- sarviaria, avmeniare od aducaliva bambiny oella comuriid

2 1.2 Alice Vilage, LNawala disirict cosli of manlenimanio orfanolrafia, nuove

coslriion’ e assislenra socko-sanilaria alimeniare ad educaliva bambird dellal 152713 164 837
comurils

21.3Ni¢njﬁm-bnrndﬂ.a.dummmi¢, locrvon, professionali s1.085] 15 7300
par ragarri e ragarre vulnerabil

2 1.4 Alice Kilimanjara, Rambo district cosli of manlenimento scucla ¢ 14 7551 izl
2 1.5 Baby Care, Korogocho slum: cosl df manienimenio scucda & assisienra 11719\ 1a 743\
2 1.6 Alice lor Dandiva’ cosli of manisnimanio scunla, nuove coslrurioni & 72 768\ 70587

assisionra socio- sanviaria, almentare od educaliva bambind dolla comurtd

2 1.7 Aice for Haalth: spase mediche per lul | bambind banaliciarl, coperiura
spass infermiarie nalle scuoks, unith dentistics pediatrica, period poverty 230684 51.789
program, campagna vaccind COVID- 19
2 1.8 Aice Balian fbod sccademy: costi manisnimenio scuola & coparura spass]

oorel prafasionsl 29 3804 a4
2 1.8 Alice lor Limurie cosli manisnimanio scuols

21.10 Raintegralion and losler care program: assislenza socio-sanilaria, 10,5451 8426
21.11 Costruzions scucke negh slum 39.000 26 116
2 1.12 Progelio famiglie: soslegno sconomico sociale ed emergonziale per lo 2 9000 {IRI
2 1.13 Educalional plandllilan sport for changs program: corsl axdra scolasticl

o scucazions sessusla family planning sport meniorship & accalleralor 21.117 11577
| caram

21.14 Costi of gestions generale ol progelti Twing Kanya 23677 26 124}
21.15 Costi viaggl valaniari per progeli 16.507]

2.2) costi monitoraggio e controllo in loco 58.340| 52 873
2 3) costi di comunicazione e sensibilizzazione 31.224 23.906
2.4) spese produzione campagna 5 per mille 1.1M1
3) Godimento beni df terzi 0 0
4) Personale 202.259 149.028
5) Ammortamenti 0 0
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
7) Oneri diversi di gestione 7.103 3,969
8) Rimanenze iniziali 0 0
Totale 838.001 765.550|

I costi e gli oneri da attivita di interesse generale sono lievemente aumentati rispetto
all'anno 2022, a tali costi vanno tuttavia aggiunti i costi sostenuti in Kenya (54.590 euro)
con i fondi raccolti su piattaforme internazionali (vedi punto 22 della relazione) e accreditati
direttamente sui conti di Twins International (Kenya), I'ngo keniota gemella.



Il totale speso reale in attivita di interesse generale risulta infatti di 683.229 euro (628.639
euro da bilancio), di cui 54.590 euro spesi direttamente in Kenya per Alice Healths e per
I'Educational plan, i cui costi totali effettivi risultano essere 66.128 euro il primo e di 35.665
euro il secondo.

Il lieve aumento rispetto al 2022 & dovuto all'incremento dei bambini beneficiari, in
particolare sono stati inseriti 239 bambini in piu sostenuti a distanza, oltre ai circa 200
inseriti nelle nuove Junior Secondary school e 10 nuovi ragazzi e ragazze inserite alle scuole
secondarie. Sono continuati nell'anno 2023 i lavori di costruzione e ristrutturazione nelle
scuole di Dandora e Korogocho a completamento delle Junior Secondary school e dei loro
laboratori, mentre € portato a termine positivamente lo studio di fattibilita e ricerca per
I'apertura di un‘accademia di specializzazione in digital innovation da affiancare alla scuola
di cucina italiana e I'opportunita di erogare le borse di studio secondarie a tutti i beneficiari
delle nostre scuole. Progetto che partira dall'anno 2024. Anche i costi del personale risultano
aumentati perché le risorse a progetto e in stage sono state assunte a tempo indeterminato.

I ricavi da attivita di interesse generale sono lievemente diminuiti a favore di un notevole
aumento nei proventi da raccolta fondi.

PROVENTI E RICAVI 2023 2022
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 20.000 49.000
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0 0
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 0 0
fondatori
4) Erogazioni liberali 0 0
5) Proventi del § per mille 39.075 24 .854
6) Contributi da soggetti privati 212,892 266.636
6.1) da Fondazionl prnvate 112562 182 5008
6.2) de volontan 49830 20930
6.3) da “prandi donaton™ 50 420 A3 146
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0
8) Contributi da enti pubblici 0
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0
10) Altri ricavi, rendite e proventi 78.500 21.000
11) Rimanenze finali 0
Totale 350.467 361.490]




Per quanto riguarda la sezione C, costi e oneri e ricavi e proventi da attivita di raccolta fondi,
si nota un leggero incremento nei costi per oneri per raccolte fondi abituali, che € corrisposto
ad un notevole incremento nei proventi da attivita di raccolta fondi dovuti soprattutto al
programma ‘genitori a distanza’ e alla raccolta da aziende private. Quest’ultimo soprattutto
dovuto all’attivita svolta dal nostro tesoriere e la nostra responsabile raccolta fondi corporate.

Stesso lieve incremento si nota nei costi per le raccolte fondi occasionali, che ha pero
contestualmente causato un aumento nei proventi da raccolta fondi occasionali dovuto in
particolare dalla cena di Natale organizzata al Principe di Savoia e alla campagna di Natale,
dove anche qui le aziende hanno fatto la differenza.

Ai proventi da attivita di raccolta fondi abituale tra le donazioni online da privati per campagne
istituzionali devono essere, inoltre, aggiunte le donazioni raccolte presso le piattaforme
internazionali (sempre vedi punto 22) per un totale di 54.590 euro.

C Conti » onwerl da agtivith & racoeita fondl b ki b 15 C) Micarl, renciite & prowesii & attivith @ raccoita fond i ] w1
1) Onerl per raccode londl abilwli AT AT 108] 1) Provend da mccolie fondl abituall T2 Te 458,000
1.1) ccad o pravfica & madend 3 1,083 1. 1) Dovariony’ ornliog o povisl] pavr campapne fRazonal 34 684 L]
LI} Pubbicid Lo Rra M.013] 1 2y Gendlon' soslegoo & dslensa LM b Ly
T 3 oah mcols lond azwnds 25} 2011] L3 Ariencle peivale 14587 .30
) Oneri per raccodle londl occasionalf BE FX £3 503 X1 Provend ds raccolle londl occasionali 151,383 133 204
2.0) Evend varl ¢ cocasion special 284 0 200 Evenli vanl & oocasion’ specisl LT 0
2 1) Racoaly smdhekdong B 2B 2563 L3} S polalal| 12 680 12 047
& T CORY # onk D IR 10T & 50 S48 L3 Evia B |0 MBInG & R v LT I3 500
1 1) Events Cana 3081 L3A2 1) Coow w comcwdi [ L Lhy ¥am
24 costi § oned Carpage Wl £Y.0 27587 2.4 Campagra nalilk A2 199 L]
18 e AR Mo iy THM L0 i8] ARele Elenai 8 PR AMTIALING SV § B iFr] LLEH
1) Aléri aneri 96,821 AT 368 3] At prossnd! L 2
1. 1) Peraorali [ ] A7 M9
Totsls o6 58| VL ATT | Totaly s X1, 104}

12) Tutte le donazioni ricevute nell’'anno 2023 sono riconducibili a attivita di
interesse generale e di raccolta fondi.

13)La societa si € avvalsa di sei lavoratori dipendenti, cinque collaboratori a
progetto (di cui due assunti a tempo indeterminato a decorrere dal 02/10/2023)
e 3 risorse in stage (di cui una assunta a tempo indeterminato dal 01/12/2023).

14)Nel rispetto dei principi dell’associazione, i consiglieri e soci fondatori prestano
la loro attivita gratuitamente e pertanto agli stessi non sono stati corrisposti
compensi di alcuna natura e sotto qualsiasi forma.

Il soggetto incaricato della revisione legale svolge la propria attivita gratuitamente.

15)

- non risultano accordi non risultanti dallo Stato Patrimoniale che abbiano rischi rilevanti e
che siano necessari per valutare la situazione patrimoniale, finanziaria ed economica della
societa;

- non sussistono elementi patrimoniali e finanziari inerenti patrimoni destinati ad uno specifico
affare di cui all’'art. 10 del DIgs n. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni;



16) Eventuali operazioni con parti correlate sono state concluse a normali
condizioni di mercato.

17) Si propone di riportare a nuovo l'avanzo di gestione.

18) Twins International negli ultimi 3 anni di gestione delle attivita vanta un
incremento nella raccolta fondi del 49%, con un eguale aumento in termini di
costi per i progetti sviluppati in Kenya. Questo significa che gli investimenti fatti in
termini di risorse umane e progettazione in loco ha delineato la crescita e lo sviluppo previsto
dal piano triennale stabilito post-covid.

Le partnership che Twins International Onlus ha costruito e consolidato con la sua gemella
Twins Intenational (Kenya) in loco con i vari partner locali (Grapesyard NGO, Claires
Community Center, Light of Maasai, Wangu Primary School, Tom Mboya primary school,
Maranatha primary school, Josana Primary School, St. Francis Food and Beverage Techinical
school) conferma la solidita dell’associazione, al suo 17° anno di attivita. Negli ultimi due
mesi dell'anno sono state finalizzate le partnership con Moringa Digital school e Africa
Digital Media institute, due prestigiose scuole professionali digitali di Nairobi per I'avvio del
programma Alice Digital school e con la Dandora Secondary School per 'ampliamento del
programma di borse di studio secondarie.

Nel secondo semestre del 2023 si & deciso di assumere a tempo indeterminato le risorse
a progetto ed in stage, cosi da permettere nel 2024 il consolidamento della struttura
dell’associazione. Questo fara si che l'associazione mantenga ed incrementi le capacita di
raccolta fondi e sviluppi il nuovo programma a favore dell’educazione secondaria finalizzato
allo sbocco lavorativo dei beneficiari dell’associazione. Programma che si affianca a quello
esistente fondato sulla specializzazione presso la scuola di cucina italiana sita a Nairobi
dell’associazione. Con la finalizzazione nei prossimi 3 anni del programma Alice Digital
school si puo affermare il completamento della mission dell’associazione di portare i bambini
beneficiari fuori dall'inferno delle baraccopoli e della discarica di Dandora seguendoli dall’asilo
al lavoro: from slum to job.

La crescita dei sostenitori a distanza di 388 donatori I'anno, ha permesso di raggiungere nel
2023 il 43% della nostra raccolta fondi, I'associazione ha previsto il raggiungimento del 50%
in 3 anni.



19) Evoluzione prevista della gestione per I'anno 2024

BUDGET ALICE FOR CHILDREN -2023

euro
REVENUES
DISTANCE PARENTS INCLUDING JUNIOR AND SECONDARY
SCHOOL 590.000 €
SMS 15.000 €
FUNDRAISING CAMPAIGN 110.000 €
DONATION FROM EVENTS BB.0ODD €
DONATION 5%*1000 40.000€
PRIVATE BIG AND MIDDLE DONORS 64.000€
CORPORATE DONORS 244000 €
DONATIONS ALICE FOR CHILDREN - VOLUNTEERS 140.000 €
DONATIONS FROM GRANTS 215.000 €
TOTAL DONATIONS 1.506.000 €
COSTS
ALICE FOR SCHOOLS IN NAIROBI SLUMS AND ROMBO 294.000 €
ALICE VILLAGE ORPHANAGE 172.000 €
SECONDARY AND TECHNICAL SCHOLARSHIP PROGRAM 60.000 €
ALICE FOR HEALTH 90.000 €
REINTEGRATION FOSTER CARE 8.000€
ALICE ITALIAN FOOD ACADEMY & SOCIAL BUSINESS START UP 21.000€
ALICE DIGITAL SCHOOL 16.000 €
NEW FAMILY PROGRAM 18.000 €
CONSTRUCTION JSS 50.000 €
KENYA COSTS OF GENERAL DIRECTION AND SUPERVISION 128.000 €
COMMUNICATION AND FUNDRAISING COSTS 106.000 €
GENERAL OFFICE COSTS 57.000 €
ITALY STAFF COSTS 400.000 €
TOTAL COSTS 1.420.000 €
Balance year 86.000 €




20) Principi e ambiti di intervento

La Associazione, che non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via principale, di attivita di
interesse generale. A tale scopo I’Associazione intende operare in via prevalente nei settori
di cui all'art. 5 lett. a), d), n), u), sviluppando in particolare i progetti chiamati "ALICE FOR
CHILDREN".

In particolare l'associazione intende cooperare nei paesi in via di sviluppo, anche per il
tramite di referenti locali che operano nei confronti di soggetti meritevoli di solidarieta sociale,
organizzando in Italia la raccolta di fondi da destinare ai progetti di cooperazione prescelti.

Piu in dettaglio I'associazione intende, quindi, operare nel sostegno, nonché nella selezione
e nella scelta di progetti di cooperazione e di sviluppo nei paesi del terzo mondo con speciale
attenzione a quelli rivolti all'infanzia (e specificatamente ai progetti che individuino aiuto e
diritto allo studio, alla salute e ad un’adeguata alimentazione) e nella individuazione, nella
ricerca e nella scelta dei donatori pit adatti in Italia per sostenere nel tempo il progetto
individuato con respiro prevalentemente pluriennale, ispirandosi ai seguenti valori:

Vv Solidarieta sociale: TWINS INTERNATIONAL crede nell'importanza di contribuire al
miglioramento delle condizioni di vita delle comunita piu disagiate che vivono nei paesi in
via di sviluppo, con un‘attenzione particolare ai bambini.

Vv Cooperazione: Affinché ogni intervento avvenga portando risultati il piu soddisfacenti
possibile, TWINS INTERNATIONAL vuole dare voce alle associazioni locali, che meglio di
chiunque altro conoscono il tessuto sociale nel quale operano, i reali bisogni della popolazione,
la lingua e la cultura.

V Diritto all’alimentazione: TWINS INTERNATIONAL lavorera con l'obiettivo di avviare
progetti che possano rispondere al diritto di ricevere un adeguato apporto nutrizionale, base
primaria di ogni progetto di cooperazione e sviluppo.

Vv Istruzione: TWINS INTERNATIONAL operera con lintento di dare la possibilita ad
un numero sempre maggiore di bambini di accedere all'istruzione scolastica, ai corsi di
formazione professionale e universitaria.

V Salute: TWINS INTERNATIONAL agira con l'intenzione di fornire aiuti che diano riposta
al diritto alla salute delle popolazioni dei paesi in via di sviluppo con particolare attenzione a
quelli dove la pandemia di HIV/AIDS & ampia, estesa e mortale.

V Diritti delle donne: TWINS INTERNATIONAL vuole dare voce al diritto di uguaglianza
delle donne, fortemente negato nei paesi del terzo mondo.

Modaliti di imento delle finalita statutari

Twins International opera in loco in Kenya attraverso la sua NGO gemella keniota Twins
International (Kenya) che si avvale di 8 persone altamente qualificate: 4 assistenti sociali,
un educatore, un’infermiera specializzata, un contabile (quest’ultimi tutti kenioti) ed un
collaboratore italiano per il monitoraggio dei programmi e la gestione dei volontari italiani
durante il periodo estivo.

Twins International ha, inoltre, consolidate e decennali partnership con NGO locali con le quali
condivide e porta avanti i programmi a favore dell'infanzia piu disagiata delle baraccopoli di
Nairobi e alle falde del Kilimanjaro con l'obiettivo primario di garantire educazione, salute



e nutrizione, il cui fine ultimo € di rendere i beneficiari autonomi con il lavoro una volta
raggiunta I'eta adulta e migliorare le condizioni delle comunita in cui vivono.

In Italia, Twins International ha sede a Milano in Via Correggio 19, dove le attivita principali
sono quelle della raccolta fondi e delle attivita di interesse generale con le quali da 17 anni
garantisce lo sviluppo e la sostenibilita dei progetti Alice for Children in Kenya.

21) Informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attivita diverse
forniscono al perseguimento della missione dell’ente e I'indicazione del carattere
secondario e strumentale delle stesse;

Non sono state effettuate attivita diverse.

22) I nostri volontari

In Italia

I volontari di Alice for Children vengono impiegati durante I'organizzazione degli eventi ed
in occasione delle raccolte fondi occasionali, in particolar modo per i nostri eventi sportivi,
cene ed aperitivi con i nostri stakeholder.

La maggior parte dei nostri volontari sono partecipanti alle attivita di volontariato aziendale
proposto dalle aziende per le quali lavorano e che sono partner di Alice for children, tra le
piu importanti abbiamo: Apple Italia e Sky.

Quest'anno hanno partecipato alle attivita in Italia 60 volontari.

In Kenya

Anche nel 2023 sono stati organizzati i programmi di volontariato internazionale presso i
progetti Alice for Children in Kenya.

I volontari che partecipano alle nostre attivita in Kenya sono anche i nostri pit importanti
personal fundraiser, prima della partenza raccolgono infatti i fondi per finanziare le nostre
attivita in loco e le attivita extra-educative che portano avanti con i nostri bambini.

Quest'anno hanno partecipato alle attivita di volontariato in Kenya 30 volontari per periodi
che sono andati dalle 2 alle 4 settimane, inoltre sono partiti altri 15 volontari partecipanti ai
VIVING CAMP in Kenya di una settimana. I Viving camp sono campi di volontariato organizzati
dalla nostra associazione partner Viving ets nei nostri programmi situati nell’area di Dandora.



Di seguito un prospetto che rendiconta i beni ricevuti in donazione per il merchandising:
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Di seguito un prospetto che evidenzia gli importi della raccolta effettuata su piattaforma

internazionale e i relativi costi:

ONERI E COSTI DI ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE
COSTI MANTENIMENTO PROGETTI KENYA
21.7 Alice for Haalth: spase meadiche per Lulli | bambini baneficiari, coperiura
spass infermiarie nalle scucle, unila denlislica padialrica, pariod poverty 40.042
program, campagna vaccini COVID-19
2 1.13 Educational plandMilan spor! for changs program: corsi exlra scolaslic/

df sducazions sessunle, family planning. spart, meniorship @ accalleralor 14.548

program

TOTALE 54.590
2023

PROVENTI DA RACCOLTA FONDI SU PIATTAFORME INTERNAZIONALI

RACCOLTA FONDI PRIVATI, VOLONTARI E AZIENDE

BENEVITY PLATFORM - FROM

54.084

VOLUNTEERS
GLOBAL GIVING 506
54.590

23) La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalita di verifica
del rispetto del rapporto uno a otto, di cui all’art. 16 del decreto legislativo n.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni, da calcolarsi sulla base

della retribuzione annua lorda, & stata ampiamente rispettata.



24) Ai costi delle singole attivita vanno inseriti i costi del personale dedicato alla raccolta
fondi per un totale di 96.621 euro.

MACCOLTE FONDI ABITUALI
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CAMPAGNA SOSTEGND & MSTANIA o - { set, Shy, D8 & ad], da 0729 5175704
Hailia @ arvaanol gratisti @ mero stams. Grazie & tEke clmesgns
0 AT SrerTT @ Srunla 3EE R Bamibin

Tt aang & artive Ly compagnd athende grazie ol lavors di ung
ridoris dedicata ad arlends ¢ Bandl per fondacionl private, oltre dhe 1353 ¢ LSEIT
allutilizae di una plattalorms che permette di avere contast ¢
nigiative conporate aggiomate

CAMPAGNA ADIENDE

BACCOLTE FONDI OCCASIDMALD
Racoodta fondi effetiuata nel mese o maggio per garanting | vt
Selle bambing benelicians dei programani Alice Tor Children in
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principali ariends 1eleduee recoogliends 1504 sma da 2, 5@ 10
rura

Chapit'aong Madiciations ba iviluppats maggsrments
Fopportunith per | privath d Testeggiane le loro occasion igeciall
EWENTI VAR £ OCCASIONI SMICIAL | makrimani, comuniond, oresime, & feste speciali). B particolse 1744 e
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s portive Milano Marathon, che ha visto convolte 25 staffette ¢ 3
maratonet] per un intale & 103 russer & 240 dorator a sotepee
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FESTEGGIA IL NATALE CON ALCE FOR CHILDREN 156464 ar

Il Presidente del Consiglio Direttivo
(Diego Masi)
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MOD.A
STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

2023

2022

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

B) IMMOBILIZZAZIONI

| - Immobilizzazioni immateriali

1) Costi di impianto e di ampliamento

493

2) Costi di sviluppo

3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere
d'ingegno

17.284

13.327

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili

Avviamento

o)
6) Immobilizzazioni in corso e acconti
7) Altre

2.575

3.671

totale

19.859

17.491

lI- Immobilizzazioni materiali

1) Terreni e fabbricati

2) Impianti e macchinari

3) Attrezzature

4) Altri beni

5.391

4.372

5) Immobilizzazioni in corso e acconti

totale

5.391

4.372

lll Immobilizzazioni finanziarie

1) Partecipazione in

a) Imprese controllate

b) Imprese collegate

c) Altre imprese

2) Crediti

Verso imprese controllate

Verso imprese collegate

Verso altri

a)
b)
c) Verso altri enti del Terzo Settore
d)
3)

Altri titoli

totale

Totale immobilizzazioni

25.250

21.863

C) ATTIVO CIRCOLANTE

| Rimanenze

3.925

14.993

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo

2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

Lavori in corso su ordinazione

)
3)
4) Prodotti finiti e merci
5) Acconti

totale

3.925

14.993

Il - Crediti

Verso utenti e clienti

Verso associati e fondatori

Verso enti pubblici

Verso soggetti privati e contributi

46.245

20.440

Verso altri enti del Terzo Settore

Verso imprese controllate

1)
2)
3)
4)
5) Verso enti della stessa rete associativa
6)
7)
8)

Verso imprese collegate

9) Crediti tributari

10) Da 5 per mille

11) Imposte anticipate

12) Verso altri

505

3.202




MOD.A
STATO PATRIMONIALE

Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) Partecipazioni in imprese controllate

2) Partecipazioni in imprese collegate

3) Altri titoli
totale
IV - Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali 561.173 449.074
2) assegni
3) Denaro e valori in cassa 54 171
totale 561.227 449.245
Totale attivo circolante 611.902 487.880
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 53.433 100.033
TOTALE 690.584 609.776
PASSIVO 2023 2022
A) PATRIMONIO NETTO
|- Fondo di dotazione dellEnte
|I- Patrimonio vincolato 916 916
1) Riserve statularie
2) Riserve vincolate per decisione degli argani istituzionali
3) Riserve vincolate destinate a terzi
Il - Patrimonia libera
1) Riserve di utill o avanzi di gesticne 322,035 320,788
2) altra riserve
V- Avanzaldisavanzo d'esercizio 651.397 1.247
totale 384.348 322.951
|B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) Per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) Per impaste
3) Altri
totale 0
C) TRATTAMENTO DI FINE RAFFORTO PER LAVORO SUBORDINATO 42,283 38.0186
D) DEBITI
1) Debiti verso banche 21.330 2B.766
2) Debiti verso altri finanziaton V] 0
|3) Debili verso associati e fondator per finanziamenti
4) Debiti verso enti della stessa rete associativa
3] Debiti per erogazioni liberali condizicnate
6) Acconti
T} Debiti verso fornitori 30.621 19.868
&) Debili verso Imprese controllate e collegate
9] Debiti tributari 3.813 5.928
10) Debiti verso istituli di previdenza e di sicurezza sociale 10.662 7.087
11) Debiti verso dipendenti e collaboratori
12) Altri debiti _ 659 1.577
totale 67.085 63.226
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 196.869 185.583
TOTALE 690.585 G08.7TE
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TWINS INTERNATIONAL ONLUS
Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023

Ai Soci di TWINS INTERNATIONAL ONLUS

GIUDIZIO

Ho svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio della Associazione TWINS
INTERNATIONAL ONLUS (I Associazione), costituito dallo stato patrimoniale al 31
dicembre 2023, dal Rendiconto della gestione (conto economico) e dalla nota
integrativa.

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale e finanziaria dell’ Associazione al 31 dicembre
2023 e del risultato economico per I'esercizio chiuso a tale data in conformita alle
norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

ELEMENTI ALLA BASE DEL GIUDIZIO

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali
(ISA Italia).

Le mie responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della
presente relazione.

Sono indipendente rispetto all’ Associazione in conformita alle norme e ai principi in
materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione
contabile del bilancio.

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il
mio giudizio.

RESPONSABILITA DEGLI AMMINISTRATORI PER IL BILANCIO D’ESERCIZIO

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che
fornisca una rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane
che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella
parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione



di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o
eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita
dell’Associazione di continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella
redazione del bilancio d’esercizio, per I'appropriatezza dell’utilizzo del presupposto
della continuita aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia.

Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella redazione
del bilancio d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per
la liquidazione dell’Associazione o per l'interruzione dell’attivita o non abbiano
alternative realistiche a tali scelte.

RESPONSABILITA DEL REVISORE PER LA REVISIONE CONTABILE DEL BILANCIO
D’ESERCIZIO
Il mio obiettivo & I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio,
nel suo complesso, non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti
o eventi non intenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione che includa il mio
giudizio.
Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non
fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di
revisione internazionali (ISA Italia) individui sempre un errore significativo, qualora
esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non
intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente
attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le
decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.
Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali ISA Italia, ho esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto lo
scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile.
Inoltre:

e ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio,

dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali;
e ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi;
e ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio
giudizio.

Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi e piu elevato rispetto
al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o
eventi non intenzionali, poiché la frode puo implicare I'esistenza di collusioni,
falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del
controllo interno;
* ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e
non per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno dell” Associazione;



e ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

e sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli
amministratori del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi
probativi acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a
eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della
Associazione di continuare ad operare come un’entita in funzionamento. In presenza
di un'incertezza significativa, sono tenuto a richiamare |'attenzione nella relazione di
revisione sulla relativa informativa di bilancio ovvero, qualora tale informativa sia
inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie
conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente
relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la
Associazione cessi di operare come un’entita in funzionamento;

e ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel
suo complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le
operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica
pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le
eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della
revisione contabile.

Milano, 14 aprile 2024

Il Revisore

Dott. Antonio Daffra
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