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Relazione del revisore contabile ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27/01/2010 n. 39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Ho svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio di Cipsi ETS, costituito dallo stato patrimoniale al
31/12/2023 e dal rendiconto gestionale per I'esercizio chiuso a tale data e dalle sezioni “Parte generale”
ed “illustrazione delle poste di bilancio” incluse nella relazione di missione. Il suddetto bilancio d’esercizio
€ stato preparato in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

A mio giudizio il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria di Cipsi ETS al 31/12/2023 e del risultato economico per I'esercizio chiuso a
tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi a base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi contabili di revisione internazionali (ISA Italia).

Le mie responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nel paragrafo “responsabilita del
revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio” della presente relazione.

Sono indipendente rispetto a Cipsi ETS in conformita ai principi in materia di etica e di indipendenza
applicabili allordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Sono stati effettuati, in accordo con I'organo amministrativo, esclusivamente controlli documentali € non
sono stati effettuati controlli in loco (estero) in quanto la documentazione & limitata ed eccessivi
sarebbero stati i costi delle trasferte.

Ritengo di avere acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio.

Responsabilita degli Amministratori per il bilancio d’esercizio

Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o
a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli Amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita del’Ente di continuare ad operare
come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per l'appropriatezza
dell'utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia.
Gli Amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio
d’esercizio a meno che abbiano rilevato I'esistenza di cause di estinzione o scioglimento e conseguente
liquidazione dell’ente o condizioni per l'interruzione dell’attivita o non abbia alternative realistiche a tali
scelte.
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Responsabilita del Revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

I miei obiettivi sono l'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e
'emissione di una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende
un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in
conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia individui sempre un errore significativo, qualora
esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono
considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro
insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del
bilancio d’esercizio.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari
Giudizio ai sensi dell’art. 14, co. 2, lettera e), del d.Igs. 39/10

Gli Amministratori di Cipsi ETS sono responsabili per la predisposizione della sezione ‘“illustrazione
dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie
dell’ente” inclusa nella relazione di missione di Cipsi ETS al 31/12/2023 inclusa la sua coerenza con il
relativo bilancio d’esercizio e la sua conformita alle nome di legge.

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) 720B al fine di esprimere un giudizio
sulla coerenza della sezione ‘illustrazione dellandamento economico e finanziario dell’ente e delle
modalita di perseguimento delle finalita statutarie dell’ente” inclusa nella relazione di missione di Cipsi
ETS al 31/12/2023 inclusa la sua coerenza con il relativo bilancio d’esercizio e la sua conformita alle
nome di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi.

A mio giudizio la sezione “illustrazione del’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalita
di perseguimento delle finalita statutarie dell’ente” inclusa nella relazione di missione & coerente con il
bilancio di Cipsi ETS al 31/12/2023 ed & redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, co. 2, lettera e), del d.Igs. 39/10, rilasciata sulla base
delle conoscenze e della comprensione dell’ente e del relativo contesto acquisite nel corso dellattivita di
revisione, non ho nulla da riportare.

Bologna, 19 aprile 2024

Dott. Davide Niccoli



Bilancio di esercizio al 31-12-2023

C.ILPS.I. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE

C.I.P.S.l. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE
POPOLARE DI SOLIDARIETA' ETS

Bilancio al 31-12-2023

Dati identificativi dell'Ente

Sede
Partita IVA
| Codice Fiscale
Forma git&idica
'Numero di iscrizione al RUNTS

Sezione di iscrizione al registro
| Codice attivita di interesse generale svolta

Attivita diverse secondarie (SI/NO)

Conforme al DM 5/3/2020 - Modello B e C

Largo CAMESENA 16 - 00157 ROMA RM

08758881000
97041440153

Associazioni riconosciute

G09600

7 Altri enti del Terzo Settore

A interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive

modificazioni;

No
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Bilancio di esercizio al 31-12-2023

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento

2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) avviamento

6) immobilizzazioni in corso e acconti
7) altre

Totale immobilizzazioni immateriali

Il - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati

2) impianti e macchinari

3) attrezzature

4) altri beni

5) immobilizzazioni in corso e acconti
Totale immobilizzazioni materiali

Il - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in

a) imprese controllate

b) imprese collegate

c) altre imprese

Totale partecipazioni
2) crediti

a) verso imprese controllate

esigibili entro I'eserciz. successivo
esigibili oltre I'eserciz. successivo
Totale crediti verso imprese controllate
b) verso imprese collegate

esigibili entro I'eserciz. successivo
esigibili oltre |'eserciz. successivo

Totale crediti verso imprese collegate

Conforme al DM 5/3/2020 - ModelloB e C

C.LLPS.I. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE

31/12/2023 31/12/2022
12.995 23.400

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
3.050 2.875
3.050 2.875
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Bilancio di esercizio al 31-12-2023 C.L.P.S.I. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE

c) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro I'eserciz. successivo 0 0
esigibili oltre I'eserciz. successivo 0 0
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0 0

d) verso altri

esigibili entro I'eserciz. successivo 0 0
esigibili oltre |'eserciz. successivo 0 0
Totale crediti verso altri 0 0
Totale crediti 0 0
3) altri titoli 4829 3.000
Totale immobilizzazioni finanziarie 7.879 5.875
Totale immobilizzazioni (B) 7.879 5875
C) Attivo circolante

| - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0 0
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0 0
3) lavori in corso su ordinazione 0 0
4) prodotti finiti e merci 0 0
5) acconti 0 0
Totale rimanenze 0 0
Il - Crediti

1) verso utenti e clienti

esigibili entro I'eserciz. successivo 0 0
esigibili oltre |'eserciz. successivo 0 0
Totale crediti verso utenti e clienti 0 0

2) verso associati e fondatori

esigibili entro I'eserciz. successivo 66.175 25540
esigibili oltre I'eserciz. successivo 0 0
Totale crediti verso associati e fondatori 66.175 25.540

3) verso enti pubblici

esigibili entro I'eserciz. successivo 0 161.187
esigibili oltre l'eserciz. successivo 0 0
Totale crediti verso enti pubblici 0 161.187

4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro |'eserciz. successivo 71315 0

esigibili oltre I'eserciz. successivo 0 0

Conforme al DM 5/3/2020 - ModelloB e C Pag. 3 di 30



Bilancio di esercizio al 31-12-2023

Totale crediti verso soggetti privati per contributi
5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre |'eserciz. successivo

Totale crediti verso enti della stessa rete associativa
6) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore
7) verso imprese controllate

esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale crediti verso

8) verso verso imprese collegate

esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale crediti verso collegate

9) crediti tributari

esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale crediti tributari

10) da 5 per mille

esigibili entro |'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale crediti da 5 per mille

11) imposte anticipate

12) verso altri

esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre |'eserciz. successivo

Totale crediti verso altri

Totale crediti

Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate

3) altri titoli

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Conforme al DM 5/3/2020 - Modello B e C

C.I.PS.l. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE

71315

8.849

8.849

8660

8.660

2.096

2.096

1.781
0
1.781

158.876

99.137

9937

5.804

5.804

0
6

291,674
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Bilancio di esercizio al 31-12-2023 C.LLP.S.I. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE

IV - Disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali 15.717 26.971
2) assegni 0 0
3) danaro e valori in cassa 331 440
Totale disponibilita liquide 16.048 27411
Totale attivo circolante (C) 174924 319.085
D) - Ratei e risconti attivi 267.638 255.596
Totale Attivo 463.436 603.956
PASSIVO 31/12/2023 31/12/2022

A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente 1.508 1.508

Il - Patrimonio vincolato

1) Riserve statutarie 0 0
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 0 0
3) Riserve vincolate destinate da terzi 500 500
Totale patrimonio vincolato 500 500

Il - Patrimonio libero

1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione 20.586 19.782
2) Altre riserve (1) 1
Totale patrimonio libero 20.585 19.783
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 1.068 803
Totale patrimonio netto 23661 22.594

B) - Fondi per rischi e oneri

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0 0
2) per imposte, anche differite 0 0
3) altri 0 0
Totale fondi per rischi ed oneri 0 0
C) - Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 22.667 21.153
D) Debiti

1) debiti verso banche

esigibili entro l'eserciz. successivo 22537 47.145
esigibili oltre |'eserciz. successivo 11.571 34.108
Totale debiti verso banche 34.108 81.253

2) debiti verso altri finanziatori

esigibili entro I'eserciz. successivo 50.000 139.003

Conforme al DM 5/3/2020 - Modello B e C Pag. 5 di 30



Bilancio di esercizio al 31-12-2023

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale debiti verso altri finanziatori

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate

6) acconti

esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale acconti

7) debiti verso fornitori

esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale debiti verso fornitori

8) debiti verso imprese controllate e collegate
esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale debiti verso imprese controllate e collegate

9) debiti tributari

esigibili entro I'eserciz. successivo

esigibili oltre I'eserciz. successivo

Totale debiti tributari

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro |'eserciz. successivo

esigibili oltre |'eserciz. successivo

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro |'eserciz. successivo

Conforme al DM 5/3/2020 - Modello B e C

CIPS.1. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE

85430

135430

25.000

25.000

8.850

8.850

123.600

0

123.600

55.014

55.014

2818

2818

5.091

5.091

27.197

0

139.003

31.000

31.000

136427

0

136427

109.763

0

109.763

15.826

15.826

2.361

2361

14970

14.970

29.606
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Bilancio di esercizio al 31-12-2023 C.IL.PS.I. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE

esigibili oltre I'eserciz. successivo 0 0
Totale debiti verso dipendenti e collaboratori 27.197 29.606
12) altri debiti

esigibili entro I'eserciz. successivo 0 0
esigibili oltre |'eserciz. successivo 0 0
Totale altri debiti 0 0
Totale debiti 417.108 560.209
E) - Ratei e risconti passivi (1] 0
Totale Passivo 463.436 603.956

C.LPsS.).

Largo Cameseng, 16 . 00157 R
<1 “Oma

C.E 9704 440153

Conforme al DM 5/3/2020 - Modello B e C Pag. 7 di 30



Bilancio di esercizio al 31-12-2023

RENDICONTO GESTIONALE

31/12/2023 31/12/2022

ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attivita di
interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di
consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed
oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

9) Accantonamento a riserva
vincolata per decisione degli
organi istituzionali

10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionali

Totale

B) Costi e oneri da attivita
diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di
consumo e di merci

2) Servizi
3) Godimento beni di terzi
4) Personale

5) Ammortamenti

5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed
oneri

7) Oneri diversi di gestione
8) Rimanenze iniziali

Totale

20.970

447837

23.735

144421

0

637.034

Conforme al DM 5/3/2020 - Modello B e C

29.464

331632

27.221

388.317

71

6.111

C.I.PS.I. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE

PROVENTI E RICAVI

A) Ricavi, rendite e proventi
da attivita di interesse
generale

1) Proventi da quote associative
e apporti dei fondatori

2) Proventi dagli associati per
attivita mutuali

3) Ricavi per prestazioni e
cessioni ad associati e fondatori

4) Erogazioni liberali

5) Proventi del 5 per mille

6) Contributi da soggetti privati

7) Ricavi per prestazioni e
cessioni a terzi

8) Contributi da enti pubblici

9) Proventi da contratti con enti
pubblici

10) Altri ricavi, rendite e proventi

11) Rimanenze finali

Totale

Avanzo/disavanzo attivita di
interesse generale (+/-)

B) Ricavi, rendite e proventi
da attivita diverse

1) Ricavi per prestazioni e
cessioni ad associati e fondatori

2) Contributi da soggetti privati

3) Ricavi per prestazioni e
cessioni a terzi

4) Contributi da enti pubblici

5) Proventi da contratti con enti
pubblici

6) Altri ricavi, rendite e proventi

7) Rimanenze finali

Totale

31/12/2023 31/12/2022

26.846

88.701

3.735

723

61.648

0

0

356.607

130332

668.592

31.558

38.400

0

20.900

585

177.221

0

0

314919

23.998

576.023

187.706

991

991
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Bilancio di esercizio al 31-12-2023

C) Costi e oneri da attivita di
raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi
abituali

2) Oneri per raccolte fondi
occasionali

3) Altri oneri

Totale

D) Costi e oneri da attivita
finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari
2) Su prestiti
3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per rischi ed
oneri

6) Altri oneri

Totale

E) Costi e oneri di supporto
generale

1) Materie prime, sussidiarie, di
consumo e di merci

2) Servizi
3) Godimento beni di terzi
4) Personale

5) Ammortamenti

5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed
oneri

7) Altri oneri

8) Accantonamento a riserva
vincolata per decisione degli
organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionali

Totale

Totale oneri e costi

Conforme al DM 5/3/2020 - ModelloB e C

4187
1.766
0
0

0

4591

10.544

553

19.889

6.194
0
0

323

26959

674.537

3467

4038

8.494

15.999

632

27515

15.647
122.834

0

5.076

171.704

582.131

CIPS.I. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE

Avanzo/disavanzo attivita
diverse (+/-)

C) Ricavi, rendite e proventi
da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi
abituali

2) Proventi da raccolte fondi
occasionali

3) Altri proventi

Totale

Avanzo/disavanzo attivita di
raccolta fondi (+/-)

D) Ricavi, rendite e proventi
da attivita finanziarie e
patrimoniali

1) Da rapporti bancari
2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altri proventi

Totale
Avanzo/disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (+/-)
E) Proventi di supporto
generale

1) Proventi da distacco del
personale

2) Altri proventi di supporto
generale

Totale

Totale proventi e ricavi

0

133

402

535

(10.009)

10.399

10.399
679.526

(5.120)

10.773

10.776

(5.223)

587.791
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Bilancio di esercizio al 31-12-2023 C.I.LP.S.l. - COORDINAMENTO DI INIZIATIVE

Avanzo/disavanzo prima delle

tposte L4/ 4989 5.660
Imposte 3.921 4857
Avanzo/disavanzo d'esercizio 1068 803
(+/-)

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi 31/12/2023 31/12/2022 Proventi figurativi 31/12/2023 31/12/2022

1) da attivita di interesse 1) da attivita di interesse

452.889 493818 452.889 493818

generale generale
2) da attivita diverse 0 0 2)da attivita diverse 0 0
Totale 452889 493818 Totale 452.889 493.818
C.LRS.1.
Largo Came 16 - 00157 Roma

‘041440153

CE
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INTRODUZIONE

“E necessario accelerare il cambiamento di rotta a Javore di una cultura della cura, che ponga al
centro la dignita umana e il bene comune. Che sia alimentata da quell’alleanza tra essere umano
e ambiente che dev'essere specchio dell’amore creatore di Dio. Non rubiamo alle nuove
generazioni la speranza in un futuro migliore”. (Papa Francesco, 5 giugno 2023)

Da 38 anni nel CIPSI siamo al lavoro per formare cittadini e cittadine responsabili, che agiscono
nella societa in forma propositiva, responsabile e costruttiva. Questo é I'impegno che ci ha sempre
animati ed ha caratterizzato il nostro percorso di lavoro anche nel 2023.

La proposta di cooperazione e solidarieta popolare, é sempre stata occasione concreta per tutti i
cittadini, di incontrare altre culture, popoli, religioni, al fine di prendere coscienza che la
cittadinanza affonda le sue radici sul principio di fratellanza e di rispetto reciproco, della dignita
individuale di tutti, ma anche della convivenza collettiva, prima di essere vissuta attraverso una serie
di attivita ed azioni.

L’odierno cambiamento culturale e antropologico, modifica l'impegno culturale, sociale e politico
del cittadino responsabile, incrementando le sue capacita operative, e rendendolo protagonista del
cambiamento. Da qui la ricerca di costruzione di un ruolo politico per partecipare attivamente ai
processi della vita sociale favorendo la crescita del sistema democratico sollecitando la conoscenza
ed il rispetto dei diritti, rilevando i bisogni ed i fattori di emarginazione e degrado, proponendo idee
e progetti, individuando e sperimentando soluzioni e servizi, concorrendo a programmare e a
valutare le politiche sociali con pari dignita con le istituzioni pubbliche, cui spetta la responsabilita
primaria della risposta ai diritti delle persone

11 2023 é stato caratterizzato da un impegno concreto per andare oltre la semplice RETE, per
proporre il concetto di una grande famiglia che vuole essere testimonianza concreta della Jforza
della Fratellanza e della Solidarieta, che costituiscono la colonna vertebrale della convivenza
mondiale. Non solo “giovani” e “donne”. Non solo esperienze occasionali. Piuttosto, un approccio
di “cittadinanza responsabile ed attiva” impegnata concretamente, ogni giorno, a costruire una
societa piu solidale, piu fraterna, e una comunita umana pii aperta. Una proposta per costruire
nella relazione con e verso l'altro, un impegno per il bene di tutti e di ciascuno, perché tutti siano
veramente responsabili di tutti. Una presenza effettiva per dare nuovo protagonismo agli esclusi,
a partire da chi é rimasto indietro, nell’ottica di una societa piu equa, piui giusta e piu sostenibile.
Nella solidarieta possiamo vedere I’altro non solo come persona, ma anche come nostro prossimo,
compagno, chiamato a partecipare con noi e come noi, alla condivisione dei beni dell unico
pianeta. La scelta e e rimane la solidarieta, quella autentica, costruita nel lavoro comune e nella
responsabilita, rispetto a tante altre cose che il mondo offre. Il lavoro delle Associazioni nel CIPSI,
promuove quindi uno spirito di vicinanza, di incontro, di reciprocita, di presenza nelle comunita,
nelle famiglie, portando proposte concrete forti e reali, non solo principi ed annunci. Una presenza
di tipo socio-educativa dove i giovani sono al centro della proposta: soggetti che in forza della loro
stessa natura intellettiva, condividono la radicale capacita di pensare, di amare e di scegliere.

«Cultura dell’incontroy al posto della «cultura dello scarto». Rifiuto della logica del «si é sempre
fatto cosiy. Necessita di «far crescere e sostenere gruppi di cittadini e cittadine capaci di avviare
processi e allargare orizzontiy. I giovani oggi sono molto pii di un “rumore” superficiale e
passeggero che si puo addormentare e narcotizzare. Sono chiamati a incidere nelle nostre citta e
universita, nel lavoro e nel sindacato, nelle imprese e nei movimenti, negli uffici pubblici e privati
con intelligenza, impegno e convinzione. Contro le ingiustizie ai danni del Pianeta non bastano
«palliativi nel Terzo settore né modelli filantropici: servono politiche istituzionali diverse perché
e tempo di osarey. Questo ¢ l'appello che raccogliamo da Papa Francesco da sempre. Una
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proposta all ‘impegno per cambiare, sulla scia della rivoluzione culturale rappresentata dalle due
encicliche «Laudato si» (24 maggio 2015) e «Fratelli tuttiy (3 ottobre 2020): «Urge una diversa
economia, urge prendere atto che “l’attuale sistema mondiale ¢ insostenibile da diversi punti di
vista" e colpisce nostra sorella Terra, insieme con piu poveri e gli esclusi, i primi danneggiati e
dimenticatiy.

Passata la crisi sanitaria, siamo caduti nel 2023 in una crisi di PACE, ancor piu grave! La peggiore
reazione sarebbe cadere ancora di piti in un febbrile vortice di consumismo e in nuove forme di
autoprotezione egoistica. Da una crisi, mai si esce uguali: usciamo meglio o peggio! Dobbiamo
imparare a far crescere cio che é buono, a cogliere l'opportunita e a metterci al servizio del bene
comune. Nessuno si salva da solo! Per questo il 2023 é stato momento di ripartenza consapevole, dal
riconoscere che abbiamo bisogno gli uni degli altri per dar vita ad una cultura della cura, capace di
Jar germogliare sogni, suscitare profezie e visioni, far fiorire speranze, stimolare fiducia, fasciare
ferite, intrecciare relazioni, risuscitare un’alba di speranza, imparare |'uno dall’altro, creare un
immaginario positivo che illumini le menti, riscaldi i cuori, ridoni forza alle mani, e ispiri ai giovani
la visione di un futuro ricolmo di serenita e gioia.

Nelle pagine che seguono troviamo i punti salienti del cammino fatto nell ‘anno.

1l nostro lavoro, la nostra presenza, non € eroica e non ha nulla di straordinario! Non ha super-
poteriné la capacita di cancellare gli errori o tutti i mali! Semplicemente e lo strumento per guardare
la realta. Un atteggiamento che si lascia commuovere dai fatti, dai volti, dalle esperienze, dagli
sguardi. Una presenza nella realta in cui viviamo, interrogandoci sul nostro ruolo, per essere e
diventare parte sempre piu attiva del cambiamento. Questa é la nostra proposta. Uno stile di vita!
Essere portatori di solidarieta e scegliere di donare il nostro tempo, di inserirci pienamente nella
societa, nella nostra comunita, di essere sale della Terra, con: un cuore che decide, una mente che
s 'impegna, mani che si aprono al mondo. Una presenza dinamica che si adatta alle esigenze e ai
cambiamenti del territorio anche attraverso percorsi formativi e attraverso il confronto reciproco.

Infine, un'ultima nota: ogni cambiamento, per essere reale e credibile, inizia sempre da noi stessi,
cresce nelle nostre case, famiglie, associazioni... e diventa “adulto nella comunita e nella societa.
Non si improvvisa e non viene imposto. Fa parte della vita, dello stile di vita!

Se da una parte metteremo fine a guerre e conflitti fino a quando non avremo il coraggio di bloccare
gli interessi dell’economia degli armamenti e della ricostruzione del post guerra, dall’altra é
altrettanto certo che non saremo credibili e non realizzeremo alcun cambiamento fino a quando
vogliamo imporre i nostri interessi e le nostre idee alla comunita. Con la forza, non si vince mai, in
nessun settore.

Continuiamo quindi con serieta la nostra proposta e il nostro lavoro, con tre obiettivi:
1. Voglia di Sognare: ossia, trasformare con coraggio i sogni di oggi nella realta di domani.
2. Impegno ad Amare: ossia, saper vendere tutto per comprare anche una sola perla preziosa.
3. Capacita di Rischiare: ossia, uscire da noi stessi per costruire convivenza.

La nostra non vuole essere retorica.

E un impegno concreto accompagnato dalla volonta di farcela.

Insieme, avremo piu forza!

Buona lettura.

C.L.PS.L
Largo Camesena. 16 - 00157 Roma
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Cenni storici del CIPSI

® CIPSI nasce nellottobre del 1982: si sentiva lesigenza di una struttura nazionale di
coordinamento e di promozione di un nuovo approccio della cooperazione, fondato su relazioni
dirette fra gruppi della societa civile del Nord e del Sud del mondo, e non piu esclusivamente
fondato su un rapporto di assistenza tecnica o di testimonianza personale di impegno da parte di
volontati o missionari, spesso sganciati da un approccio progettuale.

® 114 ottobre 1985 P'operativita del CIPSI si costitui formalmente in associazione.

® [’entrata in vigore nel 1987 della nuova legge di cooperazione, sanciva il riconoscimento di
una delle richieste politiche di cui il CIPSI si era fatto promotore: la soggettivita ed autonomia
progettuale delle Ong, precedentemente concepite solo come strumenti operativi delle politiche
¢ dei programmi di cooperazione bilaterale della politica estera italiana.

¢ Il14 settembre 1988 il CIPSI venne riconosciuto dal Min. Affari Esteri, come Organizzazione
Non Governativa di cooperazione internazionale strutturata come coordinamento nazionale,
ottenendo Iidoneita per la realizzazione di progetti di sviluppo di medio e lungo periodo, la
formazione in loco, lo svolgimento in Italia di attivita di informazione ed educazione allo
sviluppo, ai sensi della prima legge organica di cooperazione, la Legge n. 49/1987. Si affiancava
cosi alle due Federazioni nazionali di Ong (Cocis e Focsiv).
Questo riconoscimento premiava il lavoro svolto negli anni compresi fra il 1985 e il 1987. In
questi anni il CIPSI é stato tra i protagonisti, con rappresentanti dei sindacati, della Caritas italiana,
delle principali Associazioni nazionali (Acli, Agesci, Focolarini,...) di una costruttiva azione di
lobby verso le forze politiche italiane per avviare un nuovo processo legislativo con Pobiettivo di
dotare I'ltalia della prima legge organica di cooperazione, con alcune proposte fortemente
innovative come: l'istituto delle “idoneita differenziate”, I'autonomia progettuale delle Ong, la
deducibilita fiscale dei contributi versati dai cittadini a favore dei progetti di sviluppo, la
differenziazione della definizione degli indirizzi di cooperazione dalla programmazione
economica. Fra le innovazioni “culturali” di cui il CIPSI si era fatto promotore in quegli stessi
anni, la principale ¢ quella di aver reso “visibili” le potenzialita esistenti nella societa civile dei
paesi del Sud ¢ del Nord del mondo. Nei paesi impoveriti il CIPSI ha stimolato il superamento
di un approccio di cooperazione basato sullinvio di volontari e cooperanti — intesi come gestori
esclusivi dei progetti di sviluppo — con I'obiettivo di rimuovere i vincoli di dipendenza culturale.

® Nel 1988 il CIPSI redige il primo Rapporto nazionale sull’associazionismo, seguito nel
1993 dal secondo Rapporto, rendendo visibile il silenzioso lavoro educativo e di solidatieta in
termini finanziari, gestito da oltre 857 associazioni e gruppi non riconosciuti dal Min. Affari
Esteri, quale patrimonio di solidarieta decentrato sul territorio.

® Sempre in quegli anni, il CIPSI avvio i primi rapporti di collaborazione con la Commissione
Europea, e nel 1987 ricevette il primo cofinanziamento a progetto per la campagna “Nord-Sud:
un avvenire comune”, promossa e realizzata in collaborazione con il Consiglio d’Europa.

® Sempre nel 1987 il CIPSI si dotd di una “Carta Programmatica”, che insieme allo Statuto
sintetizzava i valori del partenariato, dell’autonomia, e le scelte del rafforzamento della societa
civile del Sud del mondo.

® Nel 1989, raggiunti gli obiettivi di una legge per la cooperazione, il CIPSI si concentréd sul
monitoraggio dell’applicazione della stessa legge di cooperazione. Veniva cosi avviato un
“osservatorio” sugli impegni e finanziamenti di progetti di sviluppo. Nello stesso anno, CIPSI
organizzava la prima Conferenza nazionale di verifica sullo stato di attuazione della legge dal
provocatorio titolo “Cooperazione allo sviluppo: pratiche diverse a confronto”. Dai lavori, che
vedevano per la prima volta organizzazioni della societa civile del Sud esprimere valutazioni sulle
politiche di cooperazione finanziate o realizzate dall’Italia, emergeva una ferma denuncia del
rischio di snaturamento dei principi cardini della Legge 49. In particolare il prevalere nella gestione
delle risorse di politiche di intervento differenziate, il sostegno indiretto alle imprese italiane e la
ricerca di nuovi mercati commerciali per i prodotti italiani, nonché la dimensione assistenziale
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accanto a quella della solidarieta promossa dalle Ong, con conseguente contrapposizione o
conflittualita di questi filoni di intervento a livello di paesi o di settori.

e 1993-95 Denunce e nuove piste di lavoro per la politica di cooperazione: Andati a vuoto
molteplici appelli e denunce, il CIPSI nel gennaio del 1993 passava ad una fase di denuncia
pubblica dei “mali della cooperazione”. Insieme ad altre sette riviste del mondo Missionatio il
CIPSI realizzava infatti un dossier di denuncia delle responsabilita politiche e gestionali del
fallimento della Legge 49, ma anche le profonde trasformazioni intervenute all'interno delle stesse
Ong, ove la maggioranza era ormai dipendente, spesso al cento per cento, dai finanziament
pubblici, e quindi si era trasformata in strumento di attuazione solo delle politiche governative.
Accanto all’azione di denuncia delle perversioni in cui era caduta la cooperazione italiana, al CIPSI
seppe indicare alcune piste per un rilancio della soggettivita e del ruolo delle Ong. Dal 1993 al
1995 il CIPSI lanciava alcune provocazioni innovative, come la richiesta di sganciamento delle
attivita di cooperazione pubblica dalla promozione economica delle imprese italiane e da vincoli
diretti con la politica estera; la separazione della gestione dei crediti di aiuto — di tipo commerciale
— dagli impegni a dono; il ritorno al principio del cofinanziamento dei progetti promossi, e la
riduzione dell'utilizzo delle Ong come agenzie esecutrici di progetti affidati ed ancora: il varo di
strumenti di sostegno al rafforzamento delle realta organizzate del Sud. In questo periodo le forze
politiche sembravano tornare ad impegnarsi per varare una riforma della Legge 49, e lo stesso
Parlamento nell’ambito della legge finanziaria approva i primi indirizzi di separazione tra
cooperazione per lo sviluppo, commercio e crediti di aiuto. Nei primi mesi del 1995 alcune forze
politiche presentavano il primo disegno di legge di iniziativa parlamentare che accoglieva una
parte delle proposte formulate dal CIPSI, ed in particolare quella di prevedere il conferimento
della gestione delle attivita di cooperazione ad una Agenzia esterna al Ministero degli Esteri.
Purtroppo l'interesse politico di quegli anni, dovete aspettare il 2006 per intravedere una ripresa
del dibattito e delle proposte legislative, e addirittura il 2014 per arrivare alla nuova legge.

® Accanto all'impegno diretto sul fronte istituzionale, si consolida Pimpegno culturale per
promuovere un approccio di solidarieta, come espressione di un gruppo e di una comunita
del Nord a sostegno di associazioni ed individui del Sud, che si contraddistingue dall'impegno
individuale, di testimonianza tradizionale del mondo missionario. Il CIPSI si proponeva come
una struttura “indipendente”, rispetto ai partiti politici o alle istituzioni pubbliche o religiose,
“pluralista”, aperto al dialogo e al confronto con le diverse matrici culturali o ideologiche,
“interculturale”, impegnato cioé nella valorizzazione delle identita dei partner del Sud.

e A fine anni 90 il CIPSI si é trasformato in una Rete di partenariato, nella quale le singole

Ong operano nel rispetto di una programmazione di iniziative ed interventi di solidarieta
realizzata tramite Tavoli di concertazione coordinati in piani strategici settoriali e tematici, che
vengono elaborati ¢ definiti dalle Ong associate, tramite le strutture consortili di cui il
coordinamento si ¢ dotato.
Il CIPSI, sul piano operativo e progettuale, si presenta oggi come un coordinamento che:
persegue obiettivi unitari e condivisi rispetto alle strategie di partenariato, utilizzando strumenti
comuni di gestione operativa e finanziaria delle attivita sia all’estero sia in Italia; adotta
comportamenti collettivi e dinamici nella gestione dei “piani” di intervento; accetta e valorizza le
specificita delle Ong associate tramite azioni consortili; sostiene e aderisce alle campagne nazionali
o internazionali di difesa dei diritti e di riforma delle strutture internazionali.

® Con il consolidamento di una progettualita di Rete di partenariato, si € posta l'esigenza di attivare
processi di aggiornamento a partire dal 1995, del proprio Statuto, della propria struttura
organizzativa, ma soprattutto della propria Carta Programmatica. Questa fase di ristrutturazione
¢ passata attraverso il riconoscimento del CIPSI come Ente Morale, con decreto MAE nel 1997
e successivamente con 'acquisizione dello status di Onlus ai sensi della legge 460/98.

e Dal 2001 a oggi: Dopo I'11 settembre del 2001 nulla sarebbe stato pit come prima: Si osserva
un crollo dell'impegno politico da parte dei principali Paesi donatori, che si ¢ espresso con un
drastico ridimensionamento delle risorse destinate all’aiuto pubblico per lo sviluppo e con la
prevalenza della dimensione multilaterale, attraverso la delega alle Agenzie delle Nazioni Unite ed
alle imprese della gestione concreta dei programmi di lotta alla poverta e di emergenza sanitatia.
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Si sono ridimensionati il ruolo e 'autonomia delle Ong, come prova I'evidente calo dell'impegno
finanziario del Ministero degli Affari Esteri italiano (la prima inversione di tendenza avviene solo
nel 2007) e del’'Unione Europea, ma anche la selezione operata sul numero delle Ong beneficiarie
di contributi. La “beneficenza” prevale sull’azione politica di cambiamento, come prova la
tendenza delle istituzioni pubbliche a privilegiare la scelta di interventi umanitari rispetto ad azioni
a medio e lungo termine, e la crescente richiesta di trasformazione della natura delle Ong in
agenzie di esecuzione dei progett. Il tradizionale impegno per lo sviluppo ed il partenariato, tipico
del CIPSI e di molte Ong italiane ed europee, ha dovuto fare i conti con la crescita della
dimensione umanitaria ed emergenziale promossa da molte delle stesse organizzazioni italiane.
Si ¢ scelto di fare direttamente i conti con la crescente competitivita ¢ concorrenza fra le
organizzazioni puntando ad un rafforzamento del ruolo politico-istituzionale del CIPSI attraverso
un atteggiamento di riflessione etica e politica rispetto alle tendenze in atto, all'interno del mondo
della cooperazione ¢ dell’associazionismo, di perdita della propria soggettivita e rischio di
trasformarsi in mere agenzie di esecuzione di progetti.

Nel 2018 I’Assemblea dei Soci ha approvato il Codice Etico e di comportamento di Solidarieta
e Cooperazione — CIPSI, per rendere noti i capi saldi del suo modo di operare, di coordinarsi, di
relazionarsi con persone ed Enti.

Nel 2019 il CIPSI inizia il percorso di adeguamento al nuovo Codice del Terzo Settore e con
I’Assemblea Straordinaria del 26 settembre 2020 procede all’adeguamento del suo Statuto ed
inizia il percorso per costituire la Rete Associativa ETS.

Nel 2020 CIPSI si dota di un Manuale di Procedure, quale strumento organizzativo e gestionale
interno, con il fine di uno strumento organizzativo funzionale al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali, che determini I’assetto operativo per gestire ed implementare le attivita con chiarezza
di ruoli, ma anche uno strumento di verifica permanente dell’organizzazione e delle modalita
di realizzazione delle attvita.

Nel 2022 si pongono le basi per la costituzione di una rete ETS.

Oggi: 11 CIPSI, in quanto rete nazionale di Ong di partenariato, si configura oggi come un
organismo con le seguenti caratteristiche: Democratico, Popolare, Pluralista, Interculturale,
In evoluzione permanente, In relazione di partenariato con i Sud.

Dal punto di vista strettamente pratico, questa scelta di radicalita e di rafforzamento identitario
ha consentito al CIPSI di presentarsi alle controparti come una “Rete di partenariato”, con
progettualita in corso in alcune aree geografiche o tematiche non interessate dai filoni
dell’emergenza, rispondendo anche alle nuove condizioni generali di efficienza e di solidita
strutturale richieste dalla Unione Europea e dallo stesso Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione.

Ma il peso specifico del CIPSI sia dovuto, in gran parte, al forte investimento culturale e di
approfondimento che il coordinamento ha compiuto fin dal primo momento, e continua a
compiere nella societa civile ed in particolare all'interno del mondo dell’associazionismo italiano,
la scelta irrinunciabile della solidarieta a livello globale.

Nel 2023 il CIPSI ¢ stato registrato al RUNTS come Ente del Terzo Settore ed ha avviato
unitamente ai soci VIM e CILAP il percorso di costituzione della Rete Associativa, come
previsto dal Codice del Terzo Settore, percorso che si auspica di concludere nel 2024.
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Solidarieta e Cooperazione CIPSI ETS
BILANCIO CONSUNTIVO

(Importi in EUR)

Dati identificativi dell’Ente

Sede Largo CAMESENA 16 - 00157 ROMA RM
Partita IVA | 08758881000

Codice Fiscale | 97041440153

| Forma giuridica | Associazioni riconosciute

_N_t;mero di fscrizione al RUNTS | G09600

| Sezio.l-l-e_d_i |scrl;one QI regtstro | | 7 Altri enti del Terzo Settore

Codice attivita di interesse generale svolta A interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo
1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

| Attivita diverse secondarie (SI/NO) No
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